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BAB 1

PENDAHULUAN

A. ASPEK STRATEGIS

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 93 Tahun 2021

tentang tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan

Fungsi Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

memiliki kedudukan, tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi sebagai

berikut.

A1l

A.2

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Kedudukan

Satpol PP merupakan bagian perangkat daerah di bidang
penegakan Perda, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati,
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat.

Satuan Polisi Pamong Praja dipimpin oleh seorang Kepala dan
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok

Satpol PP mempunyai tugas pokok menegakkan Perda,
Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati, serta
menyelenggarakan ketertiban umum dan Kketenteraman
masyarakat serta perlindungan masyarakat.

Mengikuti  proses penyusunan Perda serta Kkegiatan
pembinaan dan penyebarluasan Perda, Peraturan Bupati dan
Keputusan Bupati;

Membantu pengamanan dan pengawalan tamu Very Very
Important Person (VVIP) termasuk pejabat Negara dan tamu
negara;

Pelaksanaan pengamanan aset sesuai dengan Kketentuan
peraturan perundang- undangan;

Membantu pengamanan dan penertiban penyelenggaraan

pemilihan umum dan pemilihan umum Bupatidan Wakil Bupati;

Membantu pengamanan dan penertiban penyelenggaraan
keramaian daerah dan/atau kegiatan yang berskala masal; dan

Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang



diberikan oleh Bupati sesuai dengan prosedur dan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

A.3 Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud dalam

Peraturan Bupati Nomor 93 Tahun 2021 tentang Kedukan tugas pokok

Satuan Polisi Pamong Praja. Satpol PP mempunyai fungsi:

Perumusan kebijakan dibidang penegakan perundang-undangan
daerah, ketertiban umum dan ketertiban masyarakat, sumber
daya aparatur, dan perlindungan masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan dibidang penegakan perundang-

undangan daerah, ketertiban umum d an Kketertiban
masyarakat, sumber daya aparatur, danperlindungan
masyarakat ;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang penegakan
perundang-undangan daerah, ketertiban umum dan ketertiban
masyarakat, sumber daya aparatur, dan perlindungan
masyarakat;

Penegakan perundang-undangan daerah, ketertiban umum dan
ketertiban masyarakat, sumber daya aparatur, dan perlindungan
masyarakat ;

Pelaksanaan administrasi Satuan Polisi Pamong Praja ; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

A.4 Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kepala Satpol PP, Sekretaris, Kepala Bidang Kepala Sub bagian
dan Kepala Seksi dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya menjalankan prinsip koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi baik secara vertikal maupun horizontal.

Satuan Polisi Pamong Praja dalam melaksanakan
kewenangannya sedapat mungkin mengedepankan pendekatan
persuasif, dan menggunakan pendekatan represif/upaya paksa
apabila diperlukan sesuai kondisi dan kebutuhan dilapangan

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.



B.

e Kepala Satpol PP, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi dan
Kepala Sub bagian bertanggungjawab memimpin, membimbing,
mengawasi, dan memberikan petunjuk bagi pelaksanaan tugas
bawahan, dan bila terjadi penyimpangan, mengambil langkah-
langkah yang diperlukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

e Kepala Satpol PP, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi dan
Kepala Sub bagian wajib mengikuti dan mematuhi
petunjukdan bertanggungjawab kepada atasan masing-masing
serta menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya.

A.5 Kerjasama dan Koordinasi

e Satpol PP dalam melaksanakan tugasnya dapat meminta
bantuan dan/atau bekerjasama dengan Kepolisian dan/atau
instansi vertikal lainnya.

e Satpol PP dalam hal meminta bantuan kepada Kepolisian
dan/atau instansi vertikal lainnya, bertindak selaku koordinator
operasi lapangan.

e Kerjasama sebagaimana, didasarkan atas hubungan fungsional,
saling membantuy, dan  saling menghormati dengan
mengutamakan kepentingan umum dan memperhatikan herarki

dan kodeetik birokrasi.

ISU STRATEGIS

Satuan Polisi Pamong Praja memiliki beberapa isu strategis yang

menjadi prioritas dalam menjaga Ketentraman dan Ketertiban Umum serta

serta Perlindungan Masayarakat, antara lain :

1.
2.

Belum adanya relawan petugas penanganan kebakaran

Minimnya Sarana dan prasarana terkait penanganan kebakaran dan
non kebakaran

Belum terbentuknya Wilayah Manajemen Kebakaran

Terbatasnya sumber daya manusia dalam penyelenggaran ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat

Belum  optimalnya penerapan  sanksi terhadap  pelanggaran

Perda/Perkada



BAB 11
PERENCANAAN STRATEGIS

A. TUJUAN

Tujuan adalah merupakan implementasi atau penjabaran dari misi
dan menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa
mendatang. Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Dalam kerangka rencana strategik,
tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan program dan
kegiatan, dalam rangka merealisasikan misi.

Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka Satuan polisi
Pamong Praja Kabupaten Lumajang untuk masa tahun 2024 menetapkan
tujuan yaitu “Terwujudnya ruang wilayah yang nyaman dan

brekelanjutan “

B. SASARAN

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan hal
yang ingin dicapai melalui tindakan - tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan
dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh Satuan Polisi
Pamong Praja ditetapkan sasaran adalah Meningkatnya Ketertiban Umum
dan Ketentraman Masyarakat

Kebijakan untuk mewujudkan birokrasi yang profesional dalam
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik dalam prakteknya
menghadapi rintangan. Tuntutan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan serta Pengelolaan Administrasi Organisasi Perangkat Daerah
yang baik dan bersih, dengan mengedepankan profesionalisme. Demikian
juga pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat daerah sangat
diperlukan kecepatan, ketepatan dan akuntabilitas dalam rangka
peningkatan kinerja Aparatur. Oleh karena itu masih terbatasnya sarana
dan prasarana yang ada, Pemerintah Kabupaten Lumajang secara terus
menerus berupaya melaksanakan kajian dan analisa dalam merumuskan
kebijakan serta meningkatkan sumberdaya aparatur sesuai dengan
kebutuhan dan tuntutan dengan mengedepankan pelayanan Pemerintahan
dan tak kalah pentingnya pelayanan publik yang merupakan tujuan utama

penyelenggaraan Pemerintahan.



Ada beberapa masalah utama yang dapat menghambat keberhasilan
penyelenggaraan Pemerintahan, terbatasnya sumber daya aparatur dan
sarana sedikit banyak akan mempengaruh jalannya roda Pemerintahan
yang selama ini menjadi tumpuan untuk mewujudkan kinerja yang bisa
berpengaruh dalam penyelenggaraan birokrasi.

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi
yang dijabarkan kedalam kebijakan - kebijakan dan program - program.
Strategi adalah merupakan faktor terpenting dalam proses perencanaan
strategi, sebab strategi merupakan suatu rencana yang menyeluruh dan
terpadu mengenai upaya mewujudkan tujuan dan sasaran dengan
memperhatikan ketersedian sumber daya organisasi dan keadaan
lingkungan yang dihadapi.

Penjabaran pertama dari strategi adalah kebijakan, yaitu ketentuan -
ketentuan yang ditetapkan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam pelaksanaan program dan kegiatan, guna kelancaran dan
keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan dan misi organisasi.

Penjabaran selanjutnya adalah berupa program yaitu kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran tertentu
sesuai dengan indikator sasaran yang akan ditetapkan. Atas dasar arti dan
makna strategi tersebut dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran,
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang 3 (tiga) Tahun kedepan
(2024 - 2026) ditetapkan strategi berupa kebijakan umum, untuk

selanjutnya taraget sasaran dan tujuan bisa kita lihat pada tabel berikut:



Target Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lumajang Tahun 2024

Tabel 2.1

Formulasi Target
Tujuan Sasaran Indikator Satuan .
Penghitungan 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 8 9 10
Terwujudnya Indeks resiko Angka Ancaman x 110,73 109,28 107,86
ruang wilayah bencana kerentanan di
yang nyaman bagi kapasitas
dan
brekelanjutan Indeksrasa Predikat | Hasil Kajian Aman Aman Aman
aman Indeks Rasa
Aman (50,01-75) | (50,01-75) (50,01-75)
Meningkat Persentase % Jumlah kasus 1,89 2,00 2,15
nya penurunan tahun
ketertiban pelanggaran sebelumnya
umum perda/perkada dikurangi
dan dan gangguan jumlah kasus
ketentrama | trantibum tahun berjalan
n dibagi jumlah
masyarakat kasus tahun
sebelumnya kali
100%
Persentase % Jumlah kasus 1,86 1,9 1,94
penurunan bencana
bencana kebakaran dan

kebakaran dan
non kebakaran
serta kondisi
yang
membahayaka
n manusia

non kebakaran
serta kondisi
yang
membahayakan
manusia tahun
sebelumnya
dikurangi
Jumlah kasus
bencana
kebakaran dan
non kebakaran
serta kondisi
yang
membahayakan
manusia tahun
tahun berjalan
dibagi Jumlah
kasus bencana
kebakaran dan
non kebakaran
serta kondisi
yang
membahayakan
manusia tahun
sebelumnya
dikali 100%




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

A.1 Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2024

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani

antara Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang dengan

Bupati Lumajang dengan capaian kinerja sebagai berikut :

A.2 Capaian Kinerja Tujuan

Tabel 3.1

Capaian Kinerja Tujuan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

No Tujuan Il;dlkato Target |Realisasi| Capaian Ket
Tujuan
; Indeks resiko 110,73 - -
Terwujudny bencana Belum dapat di ukur karena proses
1 3\;11; al:lgl an penghitungannya yang melibatkan
: yahyang beberapa OPD , dimana SATPOLPP
nyaman dan .. .
. merupaka irisan dari beberapa OPD
berkelanjuta
n tersebut
Indeksrasa |Aman (50,01- - - ]
aman 75 Belum dapat dilakukan pengukuran
realisasi dan capaian kinerja karena
proses kajian indeks rasa aman
masih berlangsung dan dilakukan
dibidang Litbang Bappeda, dan
terdapat predikat indeks rasa aman
jika kajian di Bappeda selesai
dilaksanakan
A.3 Capaian Kinerja Sasaran
Tabel 3.2

Capaian Kinerja Sasaran
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

penurunan bencana
kebakaran dan non
kebakaran serta

kondisi yang

membahayakan

manusia

Target Realisasi Capaian Ket
Sasaran Indikator
2024 2024 2024 2024
Meningkatnya | Persentase 1,89 % 83% 4.391%
ketertiban penurunan
umum pelanggaran
dan perda/perkada dan
ketentraman gangguan trantibum
masyarakat
Persentase 1,86 % 0% 0%




Keterangan Sasaran:
e Indikator I : Persentase Penurunan Pelanggaran Perda/Perkada dan
Gangguan Trantibum

Persentase penurunan pelanggaran perda/perkada dan gangguan

trantibum, formulasi penghitunganya adalah:

Jumlah kasus tahun sebelumnya - Jumlah kasus tahun berjalan X100%

Jumlah kasus tahun sebelumnya

Untuk menghitung atau menjabarkan formulasi indikator di atas, dasar
penghitunganya adalah diambil dari data pelanggaran Perda/Perkada Triwulan I
Tahun 2024. Adapun data pelanggaran dimaksud pada tabel data pelanggaran

Perda/Perkada berikut ini:

Tabel 3.3
Data Pelanggaran Perda/Perkada
Triwulan I Tahun 2024

Jumlah
Pelanggaran
Perda/Perkada
2024
(Kasus)

Peraturan Kepala
Daerah

Jenis

AL Pelanggaran

Peraturan Daerah

1. Peraturan Daerah - 40
Kabupaten Lumajang
Nomor 8 Tahun 2006
tentang Penertiban
Dan Pembinaan
Pedagang Kaki Lima Di
Wilayah Kabupaten
Lumajang;

1 | Penanganan
Hasil
Penertiban
Pedagang
Kaki Lima

2. Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang
Nomor 8 Tahun 2015
tentang
Penyelenggaraan
Jalan.

Pelaku
Usaha tidak
berijin

1. Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang
Nomor 1 Tahun 2018
tentang Pengelolaan
Barang Milik Daerah;

2. Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang
Nomor 12 Tahun 2021
tentang perubahan
atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang
Nomor 1 Tahun 2018
tentang Pengelolaan
Barang Milik Daerah;

1. Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 78
Tahun 2022 tentang
Tata Cara Pelaksanaan
Pemanfaatan Barang
Milik Daerah;

24

Pengendalian
dan
Pengawasan
Minuman
Beralkohol

Peraturan Daerah
Kabupaten Lumajang
Nomor 13 Tahun 1995
tentang Perubahan
pada Peraturan
Daerah Kabupaten
Lumajang Nomor 3




Jumlah
. Pelanggaran
No Jenis Peraturan Daerah Peraturan Kepala Perda/l%grkada
Pelanggaran Daerah
2024
(Kasus)

Tahun 1974 tentang

Memajukan Ketertiban

Umum, Keamanan dan

Kesehatan Daerah

4 | Pengelolaan 1. Peraturan Daerah Peraturan Bupati 2

Barang Milik | Kabupaten Lumajang Lumajang Nomor 78
Daerah Nomor 1 Tahun 2018 Tahun 2022 tentang

tentang Pengelolaan Tata Cara Pelaksanaan

Barang Milik Daerah; Pemanfaatan Barang

Milik Daerah;

2. Peraturan Daerah

Kabupaten Lumajang

Nomor 12 Tahun 2021

tentang perubahan

atas Peraturan Daerah

Kabupaten Lumajang

Nomor 1 Tahun 2018

tentang Pengelolaan

Barang Milik Daerah;

Total Jumlah Penegakan Perda/Perkada 67

Berdasarkan data pada tabel di atas, Total Jumlah Penegakan
Perda/Perkada adalah 67 kasus. Maka Persentase Penurunan Pelanggaran
Perda/Perkada yang diselesaikan adalah:

383 Kasus - 67 Kasus x 100%
383 Kasus

383 Kasus - 67 Kasus x 100%
383 Kasus

= 83%

Analisa capaian kinerja :

Jumlah pelanggaran pada Triwulan I Tahun 2024 sebanyak 67
pelanggaran dengan kasus pelanggaran yang diselesaikan 67 kasus
sehingga Persentase penurunan pelanggaran perda/perkada dan gangguan
trantibum pada Triwulan [ Tahun 2024 sebesar 83%, dengan target 1,89 %
maka capaian kinerja pada Triwulan I Tahun 2024 sebesar 4.391 %. Faktor
capaian kinerja terlalu tinggi dikarenakan:

1. Dasar

perhitungan target

perda/perkada tahun 2022

2024 merupakan kasus pelanggaran

2. Terjadi peningkatan jumlah kasus pelanggaran perda/perkada yang
signifikan pada tahun 2023 dikarenakan masa politik



Adapun faktor pendukung keberhasilan penurunan pelanggaran
perda/perkada dan gangguan trantibum yakni:

1. Telah dilaksanakan inovasi “Satpol PP Ayo Main Ke Sekolah” ke
Lembaga Pendidikan dan sosialisasi Perda/Perkada kepada pelaku
usaha terkait Perda No. 8 Tahun 2006 (Penertiban dan Pembinaan PKL)

2. Maksimalnya fungsi pembinaan dan pengawasan terhadap kepatuhan
Perda/Perkada

3. Telah dilakukan update SOP penanganan pelanggaran Perda/Perkada
sesuai perkembangan permasalahan yang ditangani

4. Sistem manajemen pemerintahan yang lebih baik

e Indikator II Persentase Penurunan Bencana Kebakaran dan Non

Kebakaran Serta Kondisi yang Membahayakan Manusia
Persentase penurunan bencana kebakaran dan non kebakaran serta

kondisi yang membahayakan manusia, perhitungan formulanya adalah :

Jumlah kasus bencana kebakaran dan non kebakaran serta kondisi yang
membahayakan manusia tahun sebelumnya

Jumlah kasus bencana kebakaran dan non kebakaran serta kondisi
yang membahayakan manusia tahun tahun berjalan
------------------------------------------------------------------------------------------------------ X 100%
Jumlah kasus bencana kebakaran dan non kebakaran serta kondisi
yang membahayakan manusia tahun sebelumnya

berikut tabel yang menyajikan data kasus bencana kebakaran dan non
kebakaran serta kondisi yang membahayakan manusia pada Triwulan I

Tahun 2024:

Tabel. 3.4
Data Kasus Bencana Kebakaran dan Non Kebakaran Serta
Kondisi yang Membahayakan Manusia
Triwulan I Tahun 2024

No | muan | T ran | Kebakaran Total
Januari 5 17 22
Februari 2 10 12

3 Maret 4 12 T
Jumlah 11 39 Z0

Berdasarkan data pada tabel di atas, Persentase penurunan bencana
kebakaran dan non kebakaran serta kondisi yang membahayakan manusia
bisa dihitung sebagai berikut:

= 50 -50 x100%

50

0 %
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Jumlah Bencana Kebakaran dan Non Kebakaran Serta Kondisi yang

Membahayakan Manusia pada Triwulan I Tahun 2024 sebanyak 50 kasus

dengan kasus kebakaran dan non-kebakaran yang diselesaikan 50 kasus.

Jumlah kasus TW I tahun 2023 sebanyak 50 kasus, sehingga penurunan

bencana kebakaran dan non kebakaran serta kondisi yang membahayakan

manusia pada Triwulan I Tahun 2024 sebesar 0%, dengan target 1,86 %

maka capaian kinerja pada Triwulan I Tahun 2024 sebesar 0 %. Adapun

faktor tidak tercapainya adalah:

1. Peristiwa kejadian kebakaran dan non-kebakaran

diprediksi

tidak dapat

2. Bertambahnya kepadatan rumah penduduk setiap tahunnya

Minimnya jumlah kegiatan sosialisasi penanganan kejadian kebakaran

yang disebabkan keterbatasan anggaran

Pemenuhan Capaian Sasaran Dengan Tahun Sebelumnya

Tabel 3.5

No

Sasaran

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Capaian

Kinerja

Rasio Capaian

Kinerja

2022 2023 2024

2022 2023

2024

2022 2023

2024

2

3

5 6

8 9

11 12

Meningkatnya
Ketertiban
Umum dan
Ketentraman
Masyarakat

Penurunan
Pelanggaran
Masyarakat
atas Perda
dan/atau
Perkada

N/A N/A N/A

N/A N/A

N/A

N/A N/A

N/A

Presentase
Pelanggaran
Masyarakat
yang di
Tindaklanjuti
oleh Linmas

N/A N/A N/A

N/A N/A

N/A

N/A N/A

N/A

Persentase
Penegakan
Perda/Perkada

100% 85% N/A

83% 85%

N/A

83% 100%

N/A

Persentase
Tingkat Waktu
Tanggap
(Response Time
Rate) Daerah
Wilayah
Menejemen
Kebakaran

(WMK])

100% 75% N/A

70% 70,70%

N/A

70%

94,26%

N/A

Persentase
penurunan
pelanggaran
perda/perkada
dan gangguan
trantibum

N/A N/A 1,89 %

N/A N/A

83%

N/A N/A

4.391

Persentase
penurunan
bencana
kebakaran dan
non kebakaran
serta kondisi
yang
membahayakan
manusia

N/A N/A 1,86 %

N/A N/A

0%

N/A N/A

0%
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Tabel 3.6
Data Realisasi Sasaran Program dan Anggaran
Triwulan I Tahun 2024

Indikator Sasaran Tarset Kineria dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja dan
No Program Perangkat Daerah / g Tah l]l n 2024 g8 Anggaran Triwulan IV Tahun | Anggaran Triwulan IV
Program (outcome) 2024 Tahun 2024
4 5 6
1 2 3
K Rp K Rp K Rp
Program Penunjang Persentase pemenuhan
1 Urusan Pemerintahan kebutuhan operasional 100 % 6.084.152.373 25% 1.470.554.661,00 25 % 24,17%
Daerah Kabupaten/Kota | kantor
Persentase penurunan
. pelanggaran gangguan 1,69 % 78,45% 46,42%
Program Peningkatan trantibum 12,91%
2 Ketenteraman dan 13.894.244.089 1.793.531.550,00
Ketertiban U
etertiban Umum Persentase penurunan 1,92 % 83 % 43,23%
pelanggaran perda/perkada
Persentase Penanganan
Penanggulangan
,Penyelamatan Kebakaran 71 % 45,50% 64,08%
Program Pencegahan, dan Non Kebakaran di
Penanggulangan, Wilayah Kabupaten 1195.448.06 10739
3 Penyelamatan . 448.067 128.253.000 ,73%
Kebakaran dan
Penyelamatan Non Persentase cakupan
Kebakaran pelayanan penanggulangan
non kebakaran dan kondisi 100% 100% 100%
yang membahayakan
manusia

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa realisasi anggaran TW I Tahun 2024 sebesar Rp 3.392.339.211 dari
target anggaran sebesar Rp 3.768.785.025 sehingga realisasi anggaran pada TW I sebesar 90%. Anggaran yang belum
terserap di TW I sebesar 376.445.814 dikarenakan menunggu proses penyesuaian DPA (Self Blocking) sehingga beberapa
kegiatan harus ditunda terlebih dahulu menunggu jumlah pasti penyesuaian DPA dari TAPD Kabupaten Lumajang.
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B. REALISASI ANGGARAN

Berikut adalah program / kegiatan / sub kegiatan yang telah mendukung dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Organisasi Perangkat Daerah Saatuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang sebagaimana yang tertuang dalam
perjanjian kinerja, sebagai berikut :

B.1 Realisasi Anggaran Tahun 2024 Triwulan I:

Tabel 3.7
Data Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran TW I Tahun 2024
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

. Tingkat Capaian
Indikator Sasaran L . . . Kineria Dan
Perangkat Daerah Target Kinerja dan Reallsasi Capala}n Kinerja dan Real]isasi
Program/Kegiatan/ / Program g eT) Anggaran Renja Perangkat
. Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
Sub Kegiatan (outcome) /
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output)
/ Sub Kegiatan Daerah TW I
g Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp (%)
Program Penunjang | Persentase
Urusan pemenuhan
Pemerintahan kebutuhan 100 % 6.084.152.373 | 25 % 1.470.554.661 25 % | 24,17%
Daerah operasional kantor
Kabupaten/Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pagu anggaran 6.084.152.373, Realisasi Anggaran sebesar Rp
1.470.554.661 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 24,17%. Sisa pagu yang tidak terserap sebesar Rp 4.613.597.712.
Sedangkan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran P Renstra Perangkat Daerah adalah 25%. Belum terserapnya anggaran
tersebut dikarenakan beberapa kegiatan dilakukan di tribulan selanjutnya.
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, dan fasilitasi
Evaluasi Kinerja penyusunan
Peranglat Dacrah dokumen 100 | % 14.279.900 |25 | % 7.406.000 25 | % | 51,86
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan 3 dok | 10290000 | 0 |°° 3.858.000 0 % | 37,49
Perangkat Daerah Perangkat Daerah k

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target anggaran sebesar Rp 10.290.000, dan realisasi
anggaran sebesar Rp 3.858.000 dengan prosentase sebesar 37,49% dan sisa serapan anggaran sebesar Rp 6.432.000. Target
kinerja sebesar 3 dokumen, dengan realisasi sebesar 0 dokumen sehingga capaian kinerja sebesar 0%. Hal ini dikarenakan
penyusunan Renja, P-Renja, dan Renstra dilakukan di triwulan selanjutnya.

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja

lap 3.989.900

3.548.000

40 | % 88,92
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Kinerja SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan target anggaran

sebesar Rp 3.989.900, dan realisasi anggaran sebesar Rp 3.548.000 dengan prosentase sebesar 88,92% dan sisa serapan anggaran
sebesar Rp 441.900, sehingga Capaian Kinerja sebesar 40%.

Administrasi Persentase fasilitasi

Keuangan Perangkat Administrasi 100 % 4.629.932.768 | 25 | % 1.103.884.177 25 % | 23,84

Daerah Keuangan Perangkat o
Daerah %

Penyediaan Gaji dan Jumlah  Orang

! . Org/ Org/
T ASN 4.575.302.968
Hiangan yar-l-g Menerima 35 12 35 3 1.088.834.177,00 25 | % 23,80%

Gaji dan bin bln

Tunjangan ASN
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Indikator Sasaran

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan
- Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;zril({a K;eagtl:;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN pagu anggaran Rp 4.575.302.968, dan realisasi sebesar Rp 1.088.834.177,00
dengan prosentase serapan anggaran sebesar 23,80% sisa pagu yang belum terserap sebesar Rp 3.486.468.791. Sedangkan target
kinerja sebesar 35 org/12 bln dengan realisasi capaian kinerja Triwulan I sebesar 35 org/3 bln sama dengan 25%.

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

12

dok 49.800.000

3 dok 12.450.000

25 % 25%

Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN pagu anggaran Rp 49.800.000 dengan realisasi anggaran sebesar
Rp 12.450.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 25%, Sedangkan target kinerja sebesar 12 Dokumen dengan realisasi
sebesar 3 dokumen capaian kinerja sebesar 25%.

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun

lap 2.600.000

2.600.000

20 % 100%
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)

SKPD

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD pagu anggaran Rp 2.600.000 realisasi anggaran Rp
2.600.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 100%, Sedangkan target kinerja sebesar 5 laporan dengan realisasi
sebesar 1 laporan, capaian kinerja sebesar 20%.

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD

18

lap 2.229.800

22,2
% 0
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD pagu anggaran Rp 2.229.800

realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0 %. Sedangkan target kinerja sebesar 18 laporan dengan
realisasi sebesar 4 laporan, capaian kinerja Triwulan I sebesar 22,22 %.

Administrasi Umum Persentase

Perangkat Daerah fasilitast 100 | % | 154227965 | Y77 o 78.992.990 473 g | 51,22
Administrasi 6 6
Umum PD

Penyediaan Komponen | Jumlah

Instalasi Paket

Listrik/Penerangan Komponen

Bangunan Kantor IrilstaTla51 pkt 10.514.253 1 pkt 0 100 | % 0
Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor pagu anggaran Rp 10.514.253, realisasi
anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0 %, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 10.514.253.
Target kinerja sebesar 1 paket, dengan realisasi sebesar 1 paket sehingga capaian kinerja sebesar 100%. Kegiatan telah
dilaksanakan secara e-purchasing tetapi realisasi anggaran belum tercatat di TW I (SP2D belum terbit)
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Sub Kesgiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (oytput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kant Bah Logistik
OBistix Rantor anan - LOBISH 4 | pkt | 73.339.854 | 4 | pkt 68.292.100 100 | % | 93,12
Kantor yang
Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor pagu anggaran Rp 73.339.854 realisasi anggaran Rp 68.292.100 dengan
prosentase serapan anggaran sebesar 93,12%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 5.047.754. Sedangkan target
kinerja sebesar 4 paket dan realisasi sebesar 4 paket dengan prosentase sebesar 100 %.

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

2 pkt 10.567.858

1 pkt 2.056.000

50 % 19,46

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan pagu anggaran Rp 10.567.858 realisasi anggaran Rp 2.056.000
dengan prosentase serapan anggaran sebesar 19,46%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 8.511.858, Sedangkan
target kinerja sebesar 2 paket dan realisasi sebesar 1 paket dengan prosentase sebesar 50%.

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

12 lap 59.806.000

3 lap 8.644.890

25 % 14,45
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD pagu anggaran Rp 59.806.000 realisasi anggaran Rp
8.644.890 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 14,45%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 51.161.110
Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 3 laporan dengan prosentase sebesar 25 %.

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
fasilitasi
penyediaan jasa
penunjang
operasional kantor

100 %

641.440.000

25 % 147.579.162

25 % 23,01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
menyurat

lap 240.000

3 lap 0

25 % 0

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat pagu anggaran Rp 240.000 realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan
anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 240.000 Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan
dan realisasi sebesar 3 laporan dengan prosentase sebesar 25 %.
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Sub Kesgiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (oytput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
D Air dan Listrik K ikasi,
aya Alr dan List orpunikast, 12 | lap | 107.920.000 | 3 | lap 24.599.409 25 | % | 22,79
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik pagu anggaran Rp 107.920.000 realisasi anggaran Rp
24.599.409 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 22,79%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 83.320.591.

Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 3 laporan dengan prosentase sebesar 25 %.

Penyedia Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12 lap 533.280.000

3 | lap 122.979.753

25 % 23,06

Sub Kegiatan Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor pagu anggaran Rp 533.280.000, realisasi anggaran Rp 122.979.753 dengan
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Indikator Sasaran Tingkat Capaian

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja Dan

- Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;zril({a K;eagtl:;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat

Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)

1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

prosentase serapan anggaran sebesar 23,06 %, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 410.300.247 Sedangkan target
kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 3 laporan dengan prosentase sebesar 25 %.

Pemeliharaan Barang | Persentase

Milik Daerah fasilitasi 100 | % | 644271740 | 1% | o 132.692.332 1051 o0 | 20,60

Penunjang Urusan PD | pemeliharaan 55 55 ’
BMD

Penyediaan Jasa Jumlah

Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Pajak Operasional atau . 515

dan Perijinan Lapangan yang 33 unit 620.171.740 17 w 126.692.332 1' % 20,43

Kendaraan Dinas Dipelihara dan t

Operasional atau dibayarkan Pajak

Lapangan dan Perizinannya

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan pagu anggaran Rp 620.171.740, realisasi anggaran Rp 126.692.332 dengan prosentase serapan anggaran sebesar
20,43%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 493.479.408. Sedangkan target kinerja sebesar 33 unit dan realisasi
sebesar 17 unit dengan prosentase sebesar 51,51 %.
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program A Tal‘getRKln.el‘ljJa dan k . Anggaran Renia Perangkat AReallsaSlP
Sub Kegiatan (outcome) / nggaran kenja rerangka Daerah TW I Tahun 2024 nggaran
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Pemeliharaan Jumlah
Peralatan dan Mesi Peralat d i
cratatan dan Hesin eralatan dan 3 | unit| 24100000 | 21 | "M 6.000.000 700 | % | 24,90
Lainya Mesin Lainnya t
yang dipelihara

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya pagu anggaran Rp 24.100.000, realisasi anggaran Rp 6.000.000 dengan

prosentase serapan anggaran sebesar 24,90%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 18.100.000. Sedangkan target
kinerja sebesar 3 unit dan realisasi sebesar 21 unit dengan prosentase sebesar 700 %.

Program Peningkatan

Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

Persentase
penurunan
pelanggaran
gangguan
trantibum

1,69 %

13.894.244.089

Persentase
penurunan
pelanggaran
perda/perkada

1,92 %

78,45 %

1.793.531.550

83 %

46,42 %

12,91

4323 | Y%

Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum, pagu anggaran Rp 13.894.244.089, Realisasi Anggaran sebesar Rp
1.793.531.550 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 12,91%. Sisa pagu yang belum terserap sebesar Rp 12.100.712.539
e Target indikator Persentase penurunan pelanggaran gangguan trantibum sebesar 1,69%, realisasi sebesar 78,45% sehingga
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
Rp K | Rp K [ Rp(%)

Capaian Kinerja adalah 46,42 %.
e Target indikator Persentase penurunan pelanggaran perda/perkada sebesar 1,92%, realisasi sebesar 83% sehingga Capaian
Kinerja adalah 43,23 %.

Penanganan Persentase

Gangguan Penanganan

Ketentraman dan Gangguan 1,69 | % | 11.014.989.850 | 7845 | % 1.747.383.550 | 4642 | % | 15,86
Ketertiban Umum Ketentraman dan

dalam 1 (Satu) Daerah | Ketertiban Umum

Kabupaten/Kota

Pencegahan Gangguan | Jumlah Laporan

Ketenteraman dan Gangguan

Ketertiban Umum Ketenteraman dan

melalui Deteksi Dini Ketertiban Umum

dan Cegah Dini, yang Dicegah 12 lap | 6.788.561.000 3 lap 459.821.000 25 % 6,77

Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan

Melalui Deteksi
Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan,
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Pengawalan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan pagu anggaran Rp 6.788.561.000, realisasi anggaran Rp

459.821.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 6,77%,

dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp

6.328.740.000. Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 3 laporan dengan prosentase sebesar 25%.
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Kinel‘ja dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Penindakan atas Jumlah Laporan
gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda berdasarkan Perda
dan Perkada melalui | dan Perkada 12 | lap | 1576968750 | 1 | la 283.900.000 833 | % | 18,00
p p

Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Massa

Melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
yang Dilakukan
Penindakan

Sub Kegiatan Penindakan atas gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa pagu anggaran Rp 1.576.968.750, realisasi anggaran Rp 283.900.000 dengan
prosentase serapan anggaran sebesar 18,00% dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 1.293.068.750 Sedangkan target
kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 1 Laporan dengan prosentase sebesar 833 %.
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Indikator Sasaran Tingkat_Capaian
Perangkat Daerah Target Kinerja dan ReAalisasi Cagaia!n l; inerjakdatm Kllil:z:l]iz;:;?n
Program/ Kfeglatan/ / Program Anggaran Renja Perangkat ];lagf:;l? I';*\/ve[n r]I:lhlel;a; 522 Anggaran P
Sub Kegiatan (f)utcome) / Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Hasil Pelaksanaan
Ketentraman dan Koordinasi
Ketertiban Umum Penyelenggaraan
Serta Perlindungan Ketenteraman, 5 | dok | 1.819.220.100 | 1 | dok 838.762.550 20 | 9] 4611
Masyarakat Tingkat Ketertiban Umum k
Kabupaten/Kota dan Perlindungan
Masyarakat
Tingkat
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota pagu anggaran Rp 1.819.220.100, realisasi anggaran Rp 838.762.550 dengan prosentase serapan anggaran
sebesar 46,11%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 980.457.550 dengan prosentase sebesar 46,11%. Sedangkan
target kinerja sebesar 5 dokumen dan realisasi sebesar 1 dokumen dengan prosentase sebesar 20 %.
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Klrl.er]a dan Anggaran Renia Perangkat ReallsaSl
. Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
Sub Kegiatan (outcome) /
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Peningkatan Kapasitas | Jumlah SDM
SDM Satuan Polisi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pamongpraja dan
Satuan Pelindungan Satuan
Masyarakat Termasuk | Perlindungan 156 org 0 92 org 0 5897 | % 0
Dalam Pelaksanaan Masyarakat yang
Tugas Yang Ditingkatkan
Bernuansa Hak Asasi Kapasitasanya

Manusia

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Pelindungan Masyarakat Termasuk Dalam
Pelaksanaan Tugas Yang Bernuansa Hak Asasi Manusia pagu anggaran Rp 0, realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan
anggaran sebesar 0 %. Sedangkan target kinerja sebesar 156 orang dan realisasi sebesar 92 orang dengan prosentase sebesar

58,97 %.

Kerjasama Antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan
dan Penanganan

Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Kerja Sama antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam

4 dok 826.290.000

1 dok 164.900.000

25 % 19,96
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Gangguan tekhnik
Ketentraman dan pencegahan
Ketertiban Umum kejahatan

Sub Kegiatan Kerjasama Antar Lembaga dan Kementrian dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum pagu anggaran Rp 826.290.000, realisasi anggaran Rp 164.900.000 dengan prosentase serapan anggaran
sebesar 19,96%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 661.390.000. Sedangkan target kinerja sebesar 4 dokumen
dan realisasi sebesar 1 dokumen dengan prosentase sebesar 25 %.

Penyediaan Layanan
dasar dalam rangka
Dampak Penegakan

Peraturan Daerah dan

Perturan kepala
daerah

Jumlah Laporan
Penyediaan
Layanan Dampak
Penegakan Perda
dan Perkada yang
Terlayani

Lap 3.950.000

Sub Kegiatan Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah pagu
anggaran Rp 3.950.000, realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang belum
terserap sebesar Rp 3.950.000. Sedangkan target kinerja sebesar 2 laporan dan realisasi sebesar 0 laporan dengan prosentase
sebesar 0% dikarenakan sub kegiatan belum terealisasi di TW I
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Klrl.er]a dan Anggaran Renia Perangkat ReallsaSl
. Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
Sub Kegiatan (outcome) /
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output)
/ Sub Kegiatan Daerah TW I
g Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Penegakan Perda Persentase
Kabupaten /Kota dan | penurunan
1,92 % 2.876.264.239 83 % 43.380.000 4323 | Y% 1,51
Peraturan pelanggaran
Bupati/Walikota perda/perkada
Sosialisasi Penegakan | Jumlah Laporan
Peraturan Daerah dan | Hasil Pelaksanaan
Peraturan Bupati Sosialisasi
/Walikota Penegakan 12 lap 1.052.498.050 1 lap 10.200.000 833 | % 0,97
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati /Walikota pagu anggaran Rp 1.052.498.050, realisasi
anggaran Rp 10.200.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0,97 %, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp
1.042.298.050. Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 1 laporan dengan prosentase sebesar 8,33%
dikarenakan sub kegiatan belum terealisasi di TW I
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Tal‘get Klrl.er]a dan Anggaran Renia Perangkat ReallsaSl
. Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
Sub Kegiatan (outcome) /
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output)
Sub Kegiatan Daerah TW I
/ g Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Pengawasan Atas Jumlah Laporan
Kepatuhan Terhadap Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengawasan yang
Peraturan daerah dan Ellaku};an Terhadap
Peraturan TZE;:;;“ 12 | lap | 62.413.600 3 | lap 12.780.000 25 | % | 20,48
Bupati/Walikota P
Pelaksanaan

Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan daerah dan Peraturan Bupati/Walikota pagu
anggaran Rp 62.413.600, realisasi anggaran Rp 12.780.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar
anggaran yang belum terserap sebesar Rp 49.633.600. Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 3 laporan
dengan prosentase sebesar 25%.

20,48%, dan sisa

Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Peraturan
Bupati/Walikota

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Penanganan Atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan

12 lap

1.761.352.589

20.400.000

333 | % 1,34
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Indikator Sasaran Tingkat Capaian

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
- Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;zril({a K;eag::;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat

Kegiatan (output)

/ Sub Kegiatan Daerah TW I

Tahun 2024 (%)

1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Kepala Daerah
Sesuai SOP

Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Bupati/Walikota pagu anggaran Rp
1.761.352.589, realisasi anggaran Rp 20.400.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 1,34%, dan sisa anggaran yang
belum terserap sebesar Rp 1.740.952.589. Sedangkan target kinerja sebesar 12 laporan dan realisasi sebesar 4 laporan dengan
prosentase sebesar 33,33 %.

Pembinaan Penyidik Persentase
Pegawai Negeri Sipil | Penyidik Pegawal 2 % 2.990.000 83 | % 2.768.000 41,5 | % | 92,58
(PPNS) Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota yang terbina
Pengembangan Jumlah Laporan
Kapasitas dan Karier Hasil
PPNS Pengembangan 1 | Lap | 2.990.000 1| % 2.768.000 100 | % | 92,58
dan Peningkatan
Kapasitas Pejabat
PPNS Penegak
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Indikator Sasaran

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan
. Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat
Program/Kfeglatan/ / Program Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024
Sub Kegiatan (outcome) / Daerah Tahun 2024

Kegiatan (output)
/ Sub Kegiatan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran P
Renstra Perangkat
Daerah TW
Tahun 2024 (%)

5 = 4/3x100%

K Rp(%)

Perda

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS pagu anggaran Rp 2.990.000, realisasi anggaran Rp 2.768.000 dengan
prosentase serapan anggaran sebesar 92,589%, dan sisa anggaran yang belum terserap sebesar Rp 222.000. Sedangkan target

kinerja sebesar 1 laporan dan realisasi sebesar 1 laporan dengan prosentase sebesar 100%.

Program Pencegahan, | Persentase Tingkat
Penanggulangan, Waktu Tanggap
Penyelamatan (Response Time
Kebakaran Dan Rate) Daerah 71 % | 1.195.448.067 | 4550 | % 128.253.000
Penyelamatan Non Wilayah
Kebakaran Manajemen
Kebakaran (WMK)
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp Rp K Rp(%)
Persentase
cakupan
pelayanan
penanggulangan 100 | % 100 | % 100 | %
non kebakaran
dan kondisi yang
membahayakan
manusia
Pencegahan, Persentase
Pengendalian, penanganan
Pemadaman, kejadian
Penyelamatan, dan kebakaran dan
Penanganan Bahan penanganan B3 100 % 1.078.577.412 | 100 % 125.811.000 100 | % 11,66
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program /Kegiatan/ / Program Target Kin_erja dan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Pencegahan Jumlah Dokumen
Kebakaran dalam NSPM
Daerah Pencegahan/Pena
Kabupaten/Kota nggulangan 10 | Dok | 26.548.500 s | Do 0 50 | % 0
Kebakaran dalam k
Daerah
Kabupaten/Kota
Setiap Tahunnya

Sub Kegiatan Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota pagu anggaran Rp 26.548.500, realisasi anggaran Rp O
dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 26.548.500. Sedangkan
target kinerja sebesar 10 Dokumen dan realisasi sebesar 5 Dokumen dengan prosentase sebesar 50 %.

Pemadaman dan
Pengendalian
Kebakaran Dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Kegiatan
Kesiapsiagaan
Petugas Piket dan
Pemadaman
Kebakaran dalam

80 lap 670.536.500

11 lap 122.181.000

13,75 | % 18,22
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Indikator Sasaran Tingkat_Capaian
Perangkat Daerah Target Kinerja dan ReAalisaSi Cagaiﬁn ;’(inerjakdatm Kll;l:;l]iz;:;?n
Program/ Kfeglatan/ / Program Anggaran Renja Perangkat ;fg::l? nTWeln ']I'a:lhflfla; (%2 Z Anggaran P
Sub Kegiatan (outcome) / Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o_utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
) , 3 4 5 = 4/3x100%
K Rp K Rp K Rp (%)
Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/Kota pagu anggaran Rp 670.536.500, realisasi
anggaran Rp 122.181.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 18,22%. Sedangkan target kinerja sebesar 80 laporan dan

realisasi sebesar 11 laporan dengan prosentase sebesar 13,75 %.

Pengadaan Sarana Jumlah Sarana

dan Prasarana dan Prasarana

Pencegahan, Untuk Pencegahan

Penanggulangan dan

Kebakaran dan Alat Penanggulangan

Pelindung Diri Kebakaran dan 22 unit | 349.334.812
Alat Pelindung Diri
yang Sah dan
Legal Sesuai
Standar Teknis
Terkait

2 | 3.630.000

9 % 1,04
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Indikator Sasaran Tingkat Capaian

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
- Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;zril({a K;eag::;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat

Kegiatan (output)

/ Sub Kegiatan Daerah TW I

Tahun 2024 (%)

) ) 3 4 5 = 4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri pagu anggaran
Rp 349.334.812, realisasi anggaran Rp 3.630.000 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 1,04%, dan sisa anggaran yang
belum terserap sebesar Rp 345.704.812. Sedangkan target kinerja sebesar 22 unit dan realisasi sebesar 2 unit dengan prosentase
sebesar 9 %.

Penyelamatan dan Jumlah Dokumen
Evakuasi Korban Hasil Pelaksanaan
Kebakaran dan Non Kegiatan
Kebakaran Kesiapsiagaan
Petugas Piketdan |, | b | 24777.600 P 0 16,6 | % 0
Penyelamatan/Eva k
kuasi Saat
Penanggulangan
Kebakaran dan

Non Kebakaran
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Indikator Sasaran Tingkat Capaian

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
- Tal‘get Kineria dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;zril({a K;eagtl:;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I

/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)

) ) 3 4 5 = 4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran pagu anggaran Rp 24.777.600, realisasi
anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 24.777.600.
Sedangkan target kinerja sebesar 12 Dokumen dan realisasi sebesar 2 Dokumen dengan prosentase sebesar 16,6 %.

Penyelenggaraan Kerja | Jumlah Dokumen
Sama dan Koordinasi Hasil
antar Daerah Penyelenggaraan
Berbatasan, antar Kerja Sama dan
Lembaga, dan Koordinasi antar
Kemitraan dalam Wilayah Do
Pencegahan, Kabupaten/Kota 3 Dok 7.380.000 0 K 0 0 % 0
Penanggulangan, dalam
Penyelamatan Pencegahan,
Kebakaran dan Penanggulangan
Penyelamatan Non Kebakaran dan
Kebakaran Penyelamatan
Kebakaran dan
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)

Non Kebakaran

Sub Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran pagu anggaran Rp 7.380.000, realisasi anggaran Rp
0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 7.380.000. Sedangkan
target kinerja sebesar 3 Dokumen dan realisasi sebesar 0 Dokumen dengan prosentase sebesar 0 % dikarenakan kegiatan
dilaksanakan di TW berikutnya.

Inspeksi Peralatan Persentase
Proteksi Kebakaran ketersediaan
Peralatan Proteksi 100 % 19.449.900 0 % 0 0 % 0
Kebakaran sesuai
standart
Penilaian Sarana Jumlah Dokumen Do
Prasarana Proteksi yang Memuat Data | 100 | Dok 19.449.900 10 K 0 10 % 0
Kebakaran Bangunan/Gedun
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
- , 4 5 = 4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
g/Lingkungan

yang Memenubhi
Kelaikan Standar
Sarana Prasarana
Proteksi
Kebakaran

Sub Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran pagu anggaran Rp 19.449.900, realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase

serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 19.449.900. Sedangkan target kinerja sebesar
100 Dokumen dan realisasi sebesar 10 Dokumen dengan prosentase sebesar 10 %.

Pemberdayaan Prosentase

Masyarakat dalam Pemberdayaan

Pencegahan Masyarakat dalam 100 % 47.313.555 100 % 0 100 | % 0

Kebakaran Pencegahan
Kebakaran

Pembentukan dan Jumlah

Pembinaan Relawan Desa/Kelurahan Des Des

Pemadam Kebakaran yang Terbentuk 5 ];Ie(S:l‘ 45.398.805 0 a/ 0 0 a/K 0
dan Terbina Kel el
Relawan Pemadam
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat raaaran
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
. Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW 1
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
) , 3 ) 5 = 4/3x100%
K Rp K Rp K Rp(%)
Kebakaran pada
Lingkup Sistem
Ketahanan
Kebakaran
Lingkungan
(SKKL) Setiap
Tahunnya

Sub Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran pagu anggaran Rp 45.398.805, realisasi anggaran Rp 0 dengan
prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 45.398.805. Sedangkan target kinerja
sebesar 5 Desa/Kelurahan dan realisasi sebesar 0 Desa/Kelurahan dengan prosentase sebesar 0 % hal ini dikarenakan kegiatan
dilaksanakan di TW berikutnya.

Dukungan
Pemberdayaan
Masyarakat/Relawan
Pemadam Kebakaran
Melalui Penyediaan
Sarana dan PraSarana

Jumlah Dokumen
yang Memuat
Jumlah SKKL
Desa/Kelurahan
yang Telah
Tersedia
Dukungan Sapras
Damkar

1 Dok 1.914.750

Do
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Indikator Sasaran Tingkat Capaian

Perangkat Daerah Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja Dan
- Tal‘get Kinel‘ja dan Anggaran Renia Perangkat Realisasi
Prosgll;i:\)ril({e K;eagtl:;an/ ({) 5:;%;2;“ / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (output) Daerah TW I

/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)

) ) 3 4 5 = 4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Dukungan Pemberdayaan Masyarakat/Relawan Pemadam Kebakaran Melalui Penyediaan Sarana dan Pra Sarana pagu
anggaran Rp 1.914.750, realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa anggaran yang tidak
terserap sebesar Rp 1.914.750. Sedangkan target kinerja sebesar 1 Dokumen dan realisasi sebesar 0 Dokumen dengan prosentase
sebesar 0% dikarenakan kegiatan dilakukan di TW berikutnya

Penyelenggaraan Persentase

Operasi Pencarian dan | penanganan kasus

Pertolongan Terhadap | kondisi 100 | % | 50.107.200 | 100 | % 2.442.000 100 | % | 4,87
Kondisi membahayakan

Membahayakan manusia

Manusia

Penyelenggaraan Jumlah Laporan

Operasi Pencarian dan | Hasil

Pertolongan pada Penyelenggaraan

Peristiwa yang Operasi 50 | Lap | 12.456.000 | 37 | Lap 2.442.000 74 | % | 19,61
Menimpa, Penyelamatan

Membahayakan, yang Mengancam

dan/atau Mengancam | Keselamatan

Keselamatan Manusia | Manusia
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program/Kegiatan/ / Program Target Kinerja dan Anggaran Renja Peranghat e,
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada Peristiwa yang Menimpa, Membahayakan, dan/atau Mengancam
Keselamatan Manusia, pagu anggaran Rp 12.456.000, realisasi anggaran Rp 2.442.000 dengan prosentase serapan anggaran
sebesar 19,61%, dan sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 10.014.000. Sedangkan target kinerja sebesar 50 Laporan dan
realisasi sebesar 37 Laporan dengan prosentase sebesar 74%.

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pencarian dan
Pertolongan Terhadap
Kondisi
Membahayakan
Manusia/Penyelamata
n dan Evakuasi

Jumlah Sarana
dan Prasarana
yang Tersedia
untuk Pencarian
dan Pertolongan
Terhadap Kondisi
Membahayakan
Manusia/Penyela
matan dan
Evakuasi Sesuai
dengan Standar
Teknis

16

Unit 37.651.200

Uni
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Indikator Sasaran
Perangkat Daerah

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian
Kinerja Dan

Program,/Kegiatan/ / Program Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Sub Kegiatan (outcome) / Anggaran Renja Perangkat Daerah TW I Tahun 2024 Anggaran P
g . Daerah Tahun 2024 Renstra Perangkat
Kegiatan (o.utput) Daerah TWI
/ Sub Kegiatan Tahun 2024 (%)
1 2 3 4 5=4/3x100%
K | Rp K [ Rp K | Rp(%)

Sub Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan
Evakuasi pagu anggaran Rp 37.651.200, realisasi anggaran Rp 0 dengan prosentase serapan anggaran sebesar 0%, dan sisa
anggaran yang tidak terserap sebesar Rp 37.651.200. Sedangkan target kinerja sebesar 16 unit dan realisasi sebesar 0 Unit dengan

prosentase sebesar 0% dikarenakan kegiatan dilakukan di TW berikutnya.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Satuan Polisi pamong Praja Triwulan I Tahun 2024

dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut :

1.

Tujuan Utama terwujudnya ruang wilayah yang nyaman dan
berkelanjutan dengan dua Indikator, yang pertama indeks resiko bencana
target 110,73 dan belum dapat di ukur karena proses penghitungannya yang
melibatkan beberapa OPD , dimana SATPOLPP merupaka irisan dari beberapa OPD
tersebut dan indikator 2 adalah Indeks rasa aman target 50.01-75 dengan
satuan dengan predikat aman dan Belum dapat dilakukan pengukuran realisasi
dan capaian kinerja karena proses kajian indeks rasa aman masih berlangsung dan
dilakukan dibidang Litbang Bappeda, dan terdapat predikat indeks rasa ama jika

kajian di Bappeda selesai dilaksanakan

. Capaian Kinerja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Triwulan I Tahun 2024

terdiri atas 1 sasaran yakni Meningkatnya Ketertiban Umum dan

Ketentraman Masyarakat. Dari sasaran tersebut terdapat 2 indikator

yakni:

a. Persentase Penurunan Pelanggaran Perda/Perkada dan Gangguan
Trantibum, target 1,89% realisasi 83%, dengan capaian Kkinerja
4.391%.

b. Persentase Penurunan Bencana Kebakaran dan Non Kebakaran Serta
Kondisi yang Membahayakan Manusia, target 1,86% realisasi 0%,

dengan capaian kinerja 0%

B. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam upaya menindaklanjuti indikator yang masih dipandang kurang

berhasil upaya yang dilakukan oleh OPD Satuan Polisi Pamong Praja

adalah sebagai berikut:

1.

Untuk indikator Persentase penurunan pelanggaran perda/perkada dan
gangguan trantibum, melaksanakan penyesuaian target ketika proses

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024

. Untuk indikator Persentase penurunan bencana kebakaran dan non
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kebakaran serta kondisi yang membahayakan manusia yakni:
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a. memaksimalkan kegiatan sosialisasi penanganan kejadian
kebakaran terutama pada pabrik dan wilayah rumah padat
penduduk

b. memaksimalkan kegiatan penilaian sarana prasarana proteksi
kebakaran terhadap kantor dinas dan perusahaan

c. meningkatkan sinergitas kerja tim dalam lingkungan Satuan Polisi
Pamong Praja dan jajaran samping.

Demikian laporan Kkinerja ini disampaikan sebagai bahan evaluasi
pengukuran kinerja Organisasi Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Lumajang pada Triwulan [ Tahun 2024

Lumajang, 1 April 2024

Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
By Sekretaris,
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