PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

4)

Melakukan kegiatan yang meliputi pengamanan dan

penertiban.

Menerima perintah
dari atasan sesuai
dengan arahan
pimpinan;

12 Bulan

Melaksanakan
pembinaan  disiplin
anggota polisi
pamong praja dan
Banpol PP;

12 Bulan

Melakukan
pemanggilan dan
pemeriksaan
terhaadap  anggota
satpol PP dan Banpol
yang yang
diduga/patut diduga
melanggar tata tertib
disiplin;

12 Bulan

Membantu pimpinan
menyeleggarakan
peminbinaan dan
penegakan  disiplin
serta memelihara
tata tertib anggota
satpol PP dan Banpol
PP

12 Bulan

Melaksanakan

penertiban dan
pengamanan internal
dalam penegakan
disiplin anggota
polisi pamong praja
dan Banpol PP;

12 Bulan

Melayani pengaduan
masyarakat terhadap
penyimpangan
prilaku dan tindakan
anggota polisi
Pamong Praja dan
Banpol PP;

12 Bulan

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR

NIP. 19650215 198603 1 016

Lumajang,12 Februari 2019

NIP. 19820115 200901 1 010

PETUGAS KEAMANAN/PROVOST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : AGUS WAHYUPRI

Jabatan : Petugas Keamanan /Provost
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG BASORI, S. AP.
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

N. G BASHORI, S. AP AGUS WAHYUPRI
NIP. 19650215 198603 1 016 NIP. 19840805 20090 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan yang meliputi pengamanan dan | Menerima perintah
dari atasan sesuai
dengan arahan

penertiban.

pimpinan;

12 Bulan

Melaksanakan

Banpol PP;

pembinaan disiplin
anggota polisi
pamong praja dan

12 Bulan

Melakukan

pemeriksaan

disiplin;

pemanggilan dan

terhaadap  anggota
satpol PP dan Banpol
yang yang
diduga/patut diduga
melanggar tata tertib

12 Bulan

menyeleggarakan

PP

Membantu pimpinan

peminbinaan dan
penegakan  disiplin
serta memelihara
tata tertib anggota
satpol PP dan Banpol

12 Bulan

Melaksanakan

dan Banpol PP;

penertiban dan
pengamanan internal
dalam penegakan
disiplin anggota
polisi pamong praja

12 Bulan

penyimpangan

Banpol PP;

Melayani pengaduan
masyarakat terhadap

prilaku dan tindakan
anggota polisi
Pamong Praja dan

12 Bulan

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR

NANANG BASHORI, S. AP
. 19650215 198603 1 016

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN/PROVOST

GUS WAHYUPRI
NIP. 19840805 20090 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG BASHORI, S. AP
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman
Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NANANG BASHORI, S. AP WIDYO YANTOKO, SH
719650215 198603 1 016 NIP. 19631119 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Operasi Jumlah Operasi dan Pengendalian
1 Pengendalian Keamanan | Keamanan dan Ketertiban Umum 150 kali
dan Ketertiban Umum
No Kegiatan Anggaran
Rp.

Operasi dan Pengendalian Keamanan dan Ketertiban

Umum

3,505,860,000

Pit. KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTRAMAN

MASYARAKAT

NANANG BASHORI, S. AP

NIP. 49650215 198603 1 016

Lumajang,12 Februari 2019
KEPALA SEKSI OPERASI DAN

WIDYO

'PENGENDALIAN

YANTOKO, SH

NIP. 1

31119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGUS YULIANTO

Jabatan : Petugas Keamanan (Seksi Operasi dan Pengendalian)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH AGUS
NIP. 19631119 199403 1 002 19810726 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, 12 Bulan
penertiban. tamu pemerintah daerah dan tamu
negara,

Melaksanakan sosialisasi ketertiban

umum, dan ketentraman masyarakat; 12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban

umum, dan ketentraman masyarakat; 12 Bulan

Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban 12 Bulan
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

Melaksanakan kegiatan operasional

Polisi Pamong Praja; 12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang

perlu diambil kepada kepala  seksi 12 Bulan

operasi dan pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang

diberikan kepala seksi operasi dan 12 B
ulan

pengendalian masyarakat.

Lumajang,12 Februari 2019

KEPALA SEKSI OPERASI DAN PETUGAS KEAMANAN
PENGENDALIAN (SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN)

WIDYO YANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002 19810726 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : RINA WIRAWANTI

Jabatan : Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan
pengelolaan
meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di
bidang data kemanan
dan ketertiban

kegiatan
yang

Menghimpun data yang masuk dari
hasil kegiatan Operasi, Patroli dan
Pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan koordinasi dengan
petugas keamanan terkait kegiatan
Operasi, Patroli dan Pengendalian
ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Menyusun laporan terkait kegiatan
Operasi, Patroli dan Pengendalian
ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai langkah
dan tindakan yang perlu diambil
kepada petugas keamanan;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan oleh Kepala seksi
operasi dan pengendalian .

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN

WIDYO
NIP. 19631119 199403 1 002

PENGENDALIAN

YANTOKO, SH

Lumajang,12 Februari 2019
PENGELOLA DATA DAN KETERTIBAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SEPTI YOHANA

Jabatan : Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO YANTOKO, SH SEPTI YOHANA
NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan
pengelolaan
meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di
bidang data kemanan
dan ketertiban

kegiatan
yang

Menghimpun data yang masuk dari
hasil kegiatan Operasi, Patroli dan
Pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan koordinasi dengan
petugas keamanan terkait kegiatan
Operasi, Patroli dan Pengendalian
ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Menyusun laporan terkait kegiatan
Operasi, Patroli dan Pengendalian
ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai langkah
dan tindakan yang perlu diambil
kepada petugas keamanan;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan oleh Kepala seksi
operasi dan pengendalian .

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN

NIP. 19631119 199403 1 002

PENGENDALIAN

Lumajang,12 Februari 2019
PENGELOLA DATA DAN KETERTIBAN

SEPTI YOHANA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :MASHUDI 1

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Regu Penegak (COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AT

MASHUDI

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH NIP. 19720603 200901 1 002

NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERABI DAN

Lumajang,12 Februari 2019

S

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH MASHUDI

NIP. 19631119 199403 1 002

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN REGU
PENEGAK (COBRA)

NIP. 19720603 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : TRI AJI WIBOWO

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Peﬁegak (COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MASHUDI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Regu Penegak (COBRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-~
/
MASHUDI TRI AJI WIBOWO

NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;

Melaksanakan Kkegiatan operasional Polisi

Pamong Praja; 12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian

. 12 Bulan

Lumajang, 12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK
REGU PENEGAK (COBRA) (COBRA)

R

MASHUDI TRI AJI WIBOWO
NIP. 19720603 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGILUSSALAM

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak '(COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama tMASHUDI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

v
/

el

MASHUDI AGILUSSALAM
NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan

meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, 12 Bulan
penertiban. tamu pemerintah daerah dan tamu
| negara,

Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, Kketertiban
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

perlu diambil kepada kepala  seksi 32 Flan
operasi dan pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang

diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

Lumajang,12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK (COBRA)
PENEGAK (COBRA)

<

MASHUDI AGILUSSALAM
NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. SHOCIB HADIWONGSO -

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama t:MASHUDI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MASHUDI M. SHOCIB HADIWONGSO

NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang meliputi { Melaksanaan pengamanan,
pengamanan dan penertiban. pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas 12 Bulan

Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

Melaksanakan sosialisasi

ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;

Melaksanakan patroli

ketertiban umum, dan 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,

ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum

daerah;

Melaksanakan kegiatan

operasional Polisi Pamong 12 Bulan
Praja;

Melaksanakan pemeliharaan

ketertiban umum dan 12 Bulan

ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban 12 Bulan
umum dan ketentraman
masyarakat;

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
|_pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan 12 Bulan
pengendalian masyarakat

Lumajang,12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK (COBRA)
PENEGAK (COBRA)

e
/ —
MASHUDI M. SHOCIB HADIWONGSO
NIP. 19720603 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FINNIS EFFENDI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MASHUDI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s &

/u‘f
MASHUDI FINNIS NDI

NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan

meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;

Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, dan

ketentraman masyarakat; 12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan

ketentraman masyarakat; 12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan penegakan 12 Bulan
produk hukum daerah; .

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi Pamong

Praja: 12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan ketentraman 12 Bulan
masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada 12 Bulan
kepala seksi operasi dan pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan  pengendalian

masyarakat 12 Bulan

Lumajang, 12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK (COBRA)
PENEGAK (COBRA)

MASHUDI FINNIS EFFENDI
NIP. 19720603 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAHDY NUR HAMZAH

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MASHUDI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (COBRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MASHUDI MAHDY NUR HAMZAH

NIP. 19720603 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pengendalian masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. emerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
gielaksanak?.r.l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (COBRA)

MASHUDI
NIP. 19720603 200901 1 002

Lumajang,12 Februari 2019

(COBRA)

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURI CATUR P

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WIDYO ANTOKO, SH NURI CATUR P

NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19750114 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan kegiatan | Memimpin Regu Keamanan dalam
koordinasi, Melaksanaan pengamanan,
penjagaan, pengawalan perjalanan/kunjungan | 12 Bulan
pemeriksaan dan | dinas Bupati, tamu pemerintah
evaluasi keamanan daerah dan tamu negara;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban | 12 Bulan
umum, dan ketentraman masyarakat;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban | 12 Bulan
umum, dan ketentraman masyarakat;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban | 12 Bulan
umum, dan penegakan produk |
hukum daerah;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional | 12 Bulan
Polisi Pamong Praja;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas 12 Bulan
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang | 12 Bulan
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

12 Bulan

Lumajang,12 Februari 2019

KEPALA SEKSI OPERASI DAN KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
PENGAWASAN (DRAGO
WIDYO ANTOKO, SH NURI CATUR P

NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19750114 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DEDI PRASETYO

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURI CATUR P
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURI CATUR P DEDI PRASETYO
NIP. 19750114 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
l;ielaksanak.ar.x kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

masyarakat

KOMANDAN PETUGAS Keamanan

NIP. 19750114 200901 1 004

PENEGAK (DRAGON)

NURI CATUR P

Lumajang,12 Februari 2019

(DRAGON)

o

DEDI PRASETYO

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RAWANG PRASETYAWAN

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURI CATUR P
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURI CATUR P RAWANG PRASETYAWAN
NIP. 19750114 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan yang
meliputi pengamanan dan
penertiban.

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu
pemerintah daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan

12 Bulan

penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten
Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian
masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

NIP. 19750114 200901 1 004

PENEGAK (DRAGON)

NURI CATUR P

Lumajang,12 Februari 2019

(DRAGON)

e :

RAWANG PRASETYAWAN

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DEDIK YUDIONO

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURI CATUR P
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W«/ % ”®}V
NURI CATUR P DEDIK YUDIONO

NIP. 19750114 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
;delaksanak:ar-l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

masyarakat

KOMANDAN PETUGAS Keamanan

NIP. 19750114 200901 1 004

PENEGAK (DRAGON)

W”“

NURI CATUR P

Lumajang,12 Februari 2019

é&i d

DEDIK YUDIONO

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IQBAL ARIF RAFSANJANI

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURI CATUR P
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W .
NURI CATUR P IQBAL ARIF RAFSANJANI

NIP. 19750114 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
gielaksanakf'n:l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

NIP. 19750114 200901 1 004

PENEGAK II (DRAGON)

Lumajang,12 Februari 2019

(DRAGON)

e gt

NURI CATUR P

I JANI

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SIAGA BAGUS LARASSETIAWAN

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak.(DRAGON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURI CATUR P
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (DRAGON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ 5
NURI CATUR P SIAGA BAGUS LARASSETIAWAN

NIP. 19750114 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 B
ketentraman arakat; ulan
masy: H
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Il\:lelaksanak'ar'l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketenframan di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

KOAMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK II (DRAGON)

NURI CATUR P

Lumajang,12 Februari 2019

(DRAGON)

e 7

ANGGOTA REGU PENEGAK

SIAGA BAGUS LARASSETIAWAN

NIP. 19750114 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : EDY SUTRISNO

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO ANTOKO, SH EDY SUTRISNO
NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19750104 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli = ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN

WIDYO

. PENGAWASAN

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENE AKRA)

ANTOKO, SH EDY, RISNO

NIP. 19631119 199403 1 002

NIP. 19750104 200901 1 003




=7
Fi
£
%
-

4‘-,.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : WILLIAM RIFQI BILLWAF
Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUTRISNO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EDY SUTRISNO WILLIAM RIFQI BILLWAF
NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan  yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 5 Babes
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, keterttban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja; 12 Bulan
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
| pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bul

pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK III éCAKRA)

EDY SUTRISNO

NIP. 19750104200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK (CAKRA)

Py

WILLIAM RIFQI BILLWAF




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ALFIAN ALFARIZI
Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUTRISNO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PEiZAMA
%0 FARIZI

NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bul
an

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi

Pamong Praja; 132 Bulem
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan

Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu

diambil kepada kepala seksi operasi dan 12 Bulex

pengendalian;

Melaksanakan  tugas-tugas lain yang

diberik kepal ksi i d 1
an epala seksi operasi an 12 B

pengendalian masyarakat

Lumajang, 12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
PENEGAK III (CAKRA) (C )

\V’L“

EDY SUTRISNO ALFIAN ALFARIZI
NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : GILANG SETYABUDI

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUTRISNO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EDY SUTRISNO GILANG SETYABUDI
NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1 | Melakukan kegiatan yang
pengamanan dan penertiban.

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu  pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan
operasional Polisi Pamong
Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN III
PENEGAK (CAKRA)

EDY SUTRISNO
NIP. 19750104200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(CAKRA)

GILANG SETYABUDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : YOPIE KURNIAWAN

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUTRISNO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EDY SUTRISNO YOPIE KURNIAWAN
NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
pengamanan dan penertiban.

yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu  pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional  Polisi
Praja;

kegiatan
Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (CAKRA)

EDY RISNO

NIP. 19750104200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(CAKRA)

YOPIE KURNIAWAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ACH. BASOFIE AGUNG W

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUTRISNO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (CAKRA)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EDY SUTRISNO ACH. BASOFIE AGUNG W
NIP. 19750104200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1 Melakukan kegiatan yang
pengamanan dan penertiban.

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan
operasional Polisi Pamong
Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK {GAKRA)

EDY SUTRISNO
NIP. 19750104200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(CAKRA)

ACH. BASOFIE AGUNG W




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ZAENURI

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH MUHAMMAD ZAENURI
NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19750919 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

4)

(1) (2)

1 Melakukan kegiatan koordinasi,
penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban
umum, dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan penegakan
produk hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman
di wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam-

Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian
ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai langkah
dan tindakan yang perlu diambil
kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan kepala seksi operasi
dan pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN
PENGAWASAN

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002

Lumajang, 12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (ELANG)

N~

MUHAMMAD ZAENURI

NIP. 19750919 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama SUYADI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ZAENURI UYADI
NIP. 19750919 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan

meliputi

pengamanan

penertiban.

yang
dan

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu
pemerintah daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, Kketertiban umum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
| pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (ELANG)

NIP. 19750919 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019

(ELANG)

SUYADI

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ERVAN EFENDI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak.(ELAN Q)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1 Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
| negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, Kketertiban
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala  seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat :

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK G

<

ZAENURI
NIP. 19750919 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(ELANG)

ERV. NDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DANI HADI PURNAMA

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ZAENURI DANI HADI PURNAMA
NIP. 19750919 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
meliputi pengamanan
penertiban.

yang
dan

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu
pemerintah daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (ELANG)

ZAENURI

NIP. 19750919 200901 1 003

Lumajang, 12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(ELANG)

DANI HADI PURNAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BAGUS MAULANA R.

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak .(ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BAGUS MAULANA R
NIP. 19750919 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
glelaksanakan. . kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (ELANG)

NIP. 19750919 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019

(ELANG)

BAGUS MAULANA R

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD SOHIBUL ULUM

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ih

MOCHAMAD SOHIBUL ULUM

NIP. 19750919 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat; 12 Bulan
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja; 2 Bulan
Melaksanakan  pemeliharaan  Kketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

PENEGAK (ELANG) (ELANG)

NIP. 19750919 200901 1 003

ZAENURI MOCHAMAD SOHIBUL ULUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A. THORIQ ZAINULLOH

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak.(ELANG)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ZAENURI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (ELANG)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M AMM A A. THORIQ ZAINULLOH
NIP. 19750919 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan  yang | Melaksanaan  pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
g[elaksanak.ar.l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (ELANG)

ZAENURI

NIP. 19750919 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019

(ELANG)

A. RIQ ZAINULLOH

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ADHI IS HARIYANTO

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WIDYO RAHARDYANTOKO, SH ADHI ANTO

NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19800604 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan kegiatan | Memimpin Regu Keamanan dalam

koordinasi, Melaksanaan pengamanan, pengawalan

penjagaan, perjalanan/kunjungan dinas Bupati, 12 Bulan

pemeriksaan dan | tamu pemerintah daerah dan tamu

evaluasi keamanan negara;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  sosialisasi ketertiban 12 Bulan
umum, dan ketentraman masyarakat;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban 12 Bulan
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional 12 Bulan
Polisi Pamong Praja;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban

umum dan ketentraman di wilayah 12 Duden
Kabupaten Lumajang;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas operasi 12 Bulan

dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang 12 Bulan
perlu diambil kepada kepala  seksi
operasi dan pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan

pengendalian masyarakat. 12 Balan

Lumajang,12 Februari 2019

DAN KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEG SON)

KEPALA SEKSI OPE
PENGAWAS

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH ADHI IS ANTO
NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19866604 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :BUARI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHI IS HARIYANTO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja -yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA

ADHI TS HARIYANTO
NIP. 19800604 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
pengamanan dan penertiban.

yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional  Polisi
Praja;

kegiatan
Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
| pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (BISON)

ADHI I ANTO

NIP. 19800604 200901 1 003

Lumajang, 12 Februari 2019

PETUGAS KEAM
(BISON)

g>

BUARI

AN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : WAHYU HIDAYAT

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(BISON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHI IS HARIYANTO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AD HARIYANTO WAHYU HIDAYAT

NIP. 19800604 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
pengamanan dan penertiban.

yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional Polisi
Praja;

kegiatan
Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK ?ISON)
ADHI ANTO

NIP. 19800604 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(BISON)

Sl

WAHYU HIDAYAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGAM NUGROHO
Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHI IS HARIYANTO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGAM NUGROHO

NIP. 19800604 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
| REgArR]

12 Bulan

Melaksanakan  sosialisasi  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, Kketertiban umum, dan
penegakan prodnk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan Kketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (BISON)

ADHI IS ANTO
NIP. 19800604 200901 1 003

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

ISON)

AGAM NUGROHO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ASROCH KAPLALE

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(BISON)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHI IS HARIYANTO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (BISON)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r
&
ADHI IS ANTO ASROCH KAPLALE

NIP. 19800604 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja

Target

(4)

(1) (2) (3)

1 | Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten
Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan

12 Bulan

pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian
masyarakat

12 Bulan

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

PENEGAK (BISON) (BISON)

ADHI IS ANTO ASROCH KAPLALE
NIP. 19800604 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BUDIONO

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH BUDIONO
NIP. 19631119 199403 1 002 NIP. 19640311 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)

1 Melakukan kegiatan koordinasi,
penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
.negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian Kketentraman, Kketertiban
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat; -

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala  seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN
PENGAWASAN

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (TIGER)

BUDIONO

NIP. 19640311 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RANDY MAHINDRA

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak '(TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

|

BUDIONO
NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
pengamanan dan penertiban.

yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional Polisi
Praja;

kegiatan
Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (TIGER)

BUDIONO

NIP. 19640311 200901 1 001

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(TIGE

RANDY MAHINDRA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : WIDO PRAYUGO W
Jabatan : Petugas Keamanan Penegak ‘(TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDIONO
NIP. 19640311 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian 12 Bulan
ketentraman, ketertiban umum,
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
Pamong Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan 12 Bulan
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan 12 Bulan
pengendalian  ketertiban  umum
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan 12 Bulan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (TIGER)

BUDIONO
NIP. 19640311 200901 1 001

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MOCH. ARIF SETIYAWAN

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
> Y
BUDIONO MOCH. ARIF SETIYAWAN

NIP. 19640311 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan
pengamanan dan penertiban.

kegiatan yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu  pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional
Praja;

kegiatan

Polisi Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (TIGER)

BUDIONO

NIP. 19640311 200901 1 001

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(TIGER)

MOCH. ARIF SETIYAWAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYARIF HIDAYATULLAH

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDIONO SYARIF HIDAYATULLAH

NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;

Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, dan

ketentraman masyarakat; 12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan pengamanan pengendalian

ketentraman, ketertiban umum, dan penegakan 12 Bulan

produk hukum daerah;

i\)delaksanak.ar'l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum

dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan

Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan

pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang perlu diambil 12 Bulan
kepada kepala seksi operasi dan pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian
masyarakat

12 Bulan

Lumajang,12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
PENEGAK (TIGER) (TIGER)

BUDIONO SYARIF HIDAYATULLAH
NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ALBI NOVIT TRIYANTO

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan  : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDIONO ALBI NOVIT TRIYANTO
NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
enegakan produk hukum daerah;
Melaksanak'an kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
Pamong Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
|_pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang 12 Bulan

diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (TIGER)

i

BUDIONO

Lumajang,12 Februari 2019
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ALBI NOVIT TRIYANTO
NIP. 19640311 200901 1 001

ANGGOTA REGU PENEGAK (TIGER)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUH. HASAN AS’ARI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
\Z_/
BUDIONO MUH. HASAN AS’ARI

NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja; 12/ Bulan
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
_pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang 12 Bulan

diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (TIGER)

BUDIONO

Lumajang,12 Februari 2019

MUH. HASAN AS’ARI
NIP. 19640311 200901 1 001

ANGGOTA REGU PENEGAK (TIGER)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIZKY ANDRIANSYAH

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDIONO
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (TIGER)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
BUDIONO RIZKY ANDRIANSYAH

NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi

Pamong Praja; S dan

Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum = dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu

diambil kepada kepala seksi operasi dan 14 Byen
pengendalian;

Melaksanakan  tugas-tugas lain yang 12 Bulan
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN ANGGOTA REGU PENEGAK (TIGER)

PENEGAK (TIGER)

BUDIONO RIZKY ANDRIANSYAH
NIP. 19640311 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : PUTRA ADI PAKSI

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH PUTRA ADI PAKSI
NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan koordinasi,

penjagaan, pemeriksaan
evaluasi keamanan

dan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan, patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian Kketentraman, Kketertiban
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala  seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN

PENGAWASAN

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002

Lumajang, 12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DANI FAHRUR HIDAYAT

Jabatan : Petugas keamanan Penegak '(LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s

—

PUTRA ADI PAKSI DANI FAHRUR HIDAYAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan
meliputi
penertiban.

kegiatan
pengamanan

yang
dan

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu
pemerintah daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(LION)

—

DANI FAHRUR HIDAYAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RANGGA NUGRAHA S

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/)

/

-

v

PUTRA ADI PAKSI RANGGA NUGRAHA S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat; 12 Bulan
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Illdelaksanak.ax.x kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN  ANGGOTA PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
(LION)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : CHOIRUL ANAM

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

¥

CHOIRUL ANAM

PIHAK KEDUA

PUTRA ADI PAKSI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat; 12 Bulen
asy ;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
ll:\:lelaksanak?x-x kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (LION

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
(LION)

CHOIRUL ANAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IMAM RUSHADI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanéan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PUTRA ADI PAKSI IMAM RUSHADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
pengamanan dan penertiban.

yang

meliputi

Melaksanaan pengamanan,
pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan  pengamanan
pengendalian ketentraman,
ketertiban umum, dan
penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Melaksanakan
operasional  Polisi
Praja;

kegiatan
Pamong

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan
ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan
tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(LION)

IMAM RUSHADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DWIHIKA YANUARDHO

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PUTRA ADI PAKSI D YANUARDHO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pengendalian masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan  yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
I]\)/Ielaksanakfn? kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum  dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019

(LION)

D YANUARDHO

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : GUNTUR AFRILIYANTO

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak '(LION)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRA ADI PAKSI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (LION)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PUTRA ADI PAKSI GUNTUR AFRILIYANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
| penegakan produk hukum daerah;
1I:lelaksana.k.axll kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (LION)

PUTRA ADI PAKSI

Lumajang,12 Februari 2019

(LION)

&k

GUNTUR AFRILIYANTO

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SOFAN SOFIAN

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHAR DYANTOKO, SH SOFAN SOFIAN

NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan evaluasi
keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu. Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, Kketertiban umum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan Kketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
NIP. 19631119 199403 1 002

PENGAWASAN

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (WJLIS)

SOFAN SOFIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : KISWANTO

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak'(W ILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFAN SOFIAN
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SOFAN SOFIAN KISWANTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;

Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan penegakan 12 Bulan
produk hukum daerah;
Melaksanak.an kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
Pamong Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang perlu diambil 12 Bulan
kepada kepala seksi operasi dan pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (WILIS)

SOFAN SOFIAN

Lumajang,12 Februari 2019

(WILIS)

KISWANTO

PETUGS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ADEK YOYOK

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFAN SOFIAN
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan 'mewujudkan target kinerja -yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

14

SOFAN SOFIAN ADEK YOYOK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pengendalian masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja; 12 Bulan
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (WILIS)

SOFAN SOFIAN

Lumajang,12 Februari 2019

(WILIS)

=

ADEK YOYOK

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ALIF SUKRON

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFAN SOFIAN
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja .yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SOFAN SOFIAN ALIF SUKRON



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
ll‘:ielaksana.kan patroli k.eteruban umum, dan 12 Bulan
etentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan penegakan 12 Bulan
produk hukum daerah;
Melaksanakfm kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
Pamong Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang perlu diambil 12 Bulan
kepada kepala seksi operasi dan pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK S)

SOFAN SOFIAN

Lumajang,12 Februari 2019

(WILIS)

ALIF SUKRON

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : CATUR WAHYU W

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFAN SOFIAN
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%Mm CATUR Wﬁg’: w




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

4)

1 Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
negara;

12 Bulan

Melaksanakan  sosialisasi  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, Kketertiban wumum, dan
penegakan produk hukum daerah;

12 Bulan

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi
Pamong Praja;

12 Bulan

Melaksanakan pemeliharaan Kketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat g

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (WILIS)

SOFAN SOFIAN

Lumajang,12 Februari 2019
PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(WILIS)

4

CATUR WAHYU W




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IKHSAN WAHYUDI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (WILIS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOFAN SOFIAN
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (WILILS)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERT,

SOFAN SOFIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan yang meliputi | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu

pengamanan dan penertiban.

| negara;

12 Bulan

Melaksanakan sosialisasi

ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

dan ketentraman masyarakat;

Melaksanakan patroli ketertiban umum,

12 Bulan

Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum,
penegakan produk hukum daerah;

dan 12 Bulan

Pamong Praja;

Melaksanakan kegiatan operasional Polisi

12 Bulan

Kabupaten Lumajang;

Melaksanakan pemeliharaan Kketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan

operasi dan pengendalian;

Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang

perlu diambil kepada kepala seksi

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas

pengendalian masyarakat

lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
ILIS)

PENEGAK

FAN SOFIAN

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMAN

PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. NUR EFENDI

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH M. NUR EFENDI

NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan kegiatan | Memimpin Regu Keamanan dalam
koordinasi, penjagaan, | Melaksanaan pengamanan,
pemeriksaan dan | pengawalan perjalanan/kunjungan 12 Bulan
evaluasi keamanan dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban 12 Bulan
umum, dan ketentraman masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban 12 Bulan
umum, dan ketentraman masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban 12 Bulan
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional 12 Bulan
Polisi Pamong Praja;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang 12 Bulan
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan

pengendalian masyarakat. e

Lumajang,12 Februari 2019

ST DAN KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN REGU
PENGENDAXLIAN PENEGAK (PAS©OPATI)

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH M. NUR EFENDI
NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAULANA MALIK

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Peflegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. NUR EFENDI MAULANA MALIK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,

pemeriksaan
evaluasi keamanan

dan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEGAK (PASOPATI) (PASQPATI)

M. NUR EFENDI

MAULANA MALIK

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANGGI NUGROHO

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja .yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. NUR EFENDI ANGGI NUGROHO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEGAK (PASOPATI) (PASOPAT

M. FENDI

GG GROHO

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DONY ROHMANTO

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Peﬁcgak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. NUR EFENDI DONY ROHMANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli = ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEGAK OPATI) SOPATI)

M. NUR EFENDI

DANY ROHMANTO

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ENDI WIJAYA

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Periegak (PASOPATT)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. NUR EFENDI ENDI WIJAYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

REGU PENEGAK

Lumajang,12 Februari 2019

ENDI WIJAYA

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK
SOPATI) (PASOPATI)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MOCH. FAIZ ULIN NUHA

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

b

M. NUR EFENDI MOCH. FAIZ ULIN NUHA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

REGU PENEGAK (PASOPATI)

M. NUR EFENDI

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK

(PASOPATI)
uogn. FAIZ ULIN NUHA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ACH. FATHUL AL FARIZI

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M. NUR EFENDI ACH. FATHUL AL FARIZI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

_(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEGAK (PASOPATI) (PASOPATI)

ACH. FATHUL AL FARIZI

M. NUR EFENDI

S

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MARIO TRI ANGGORO

Jabatan  : Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A

MARIO TRI ANGGORO

M. NUR EFENDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEG SOPATI) (PASOPA’H)

M. NUR EFENDI

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK

MARIO TRI ANGGORO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. LIYAS WICAKSONO

Jabatan : Petugas Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. NUR EFENDI
Jabatan : Komandan Keamanan Regu Penegak (PASOPATI)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja .yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o o

M. NUR EFENDI M. LIYAS WICAKSONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan,
pengawalan perjalanan/kunjungan
dinas Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  patroli  ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan kegiatan operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan
ketertiban umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas
operasi dan pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

Lumajang,12 Februari 2019

REGU PENEGAK fPASOPATI) (PASOPATI)

M. NUR EFENDI

PETUGAS KEAMANAN REGU PENEGAK

M. LIYAS WICAKSONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : KHUSNUL KHOTIMAH

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WIDYO YANTOKO, SH KHUSNUL KHOTIMAH

NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1 Melakukan

pemeriksaan dan
keamanan

koordinasi, penjagaan,

kegiatan | Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan, pengawalan

evaluasi | perjalanan/kunjungan dinas

negara;

tamu pemerintah daerah dan tamu

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

dan ketentraman masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban umum,

12 Bulan

daerah;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk hukum

12 Bulan

Polisi Pamong Praja;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  kegiatan operasional

12 Bulan

umum dan ketentraman di
Kabupaten Lumajang;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban

12 Bulan

ketentraman masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan

12 Bulan

operasi dan pengendalian;

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala

12 Bulan

pengendalian masyarakat.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi

12 Bulan

Lumajang,12 Februari 2019

KEPALA SEKSI OPERASI DAN KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
PENGAWASAN

(SRIKANDI)

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH

NIP. 19631119 199403 1 002

KHUSNUL KHOTIMAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARISKA PUTRI KURNIAWATI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHUSNUL KHOTIMAH
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KHUSNUL KHOTIMAH ARISKA PUTRI IAWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat; 12/ Balen
asy: ;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Melaksanakan Kkegiatan operasional Polisi
Pamong Praja; 12 Batan
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan Kketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan  pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (SRIKANDI)

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
(SRIKANDI)

ARISKA PUTRI KURNIAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DWI SUCI WINDA SARI
Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHUSNUL KHOTIMAH
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7/

KHUSNUL KHOTIMAH DWI SUCI WINDA SARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Kkegiatan yang | Melaksanaan pengamanarn, pengawalan
meliputi pengamanan dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan penegakan 12 Bulan
produk hukum daerah;
Melaksanak?.n kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
Pamong Praja;
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban umum
dan ketentraman di wilayah Kabupaten 12 Bulan
Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban umum dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang perlu diambil 12 Bulan
kepada kepala seksi operasi dan pengendalian;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan
kepala seksi operasi dan pengendalian 12 Bulan

masyarakat

KOMANDAN PETUGAS PENEGAK

PENEGAK (SRIKANDI)

AT

KHUSNUL KHOTIMAH

Lumajang,12 Februari 2019

(SRIKANDI)

DWI SUCI WINDA SARI

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : YULIA MAKHITA KUSUMAWATI

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHUSNUL KHOTIMAH

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YULIA MAKHITA KUSUMAWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
Ir\:[elaksanak'ar'l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum = dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
__pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

pengendalian masyarakat

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (SRIKANDI)

KHUSNUL KHOTIMAH

Lumajang,12 Februari 2019

(SRIKANDI)

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

YULIA MAKHITA KUSUMAWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : KHURROTUL AQYUN

Jabatan : Petugas Keamanan Penegak' (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHUSNUL KHOTIMAH
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

)

KHUSNUL KHOTIMAH KHURROTUL AQYUN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pengendalian masyarakat

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan  yang | Melaksanaan pengamanan, pengawalan
meliputi  pengamanan  dan | perjalanan/kunjungan dinas Bupati, tamu 12 Bulan
penertiban. pemerintah daerah dan tamu negara;
Melaksanakan sosialisasi ketertiban umum, 12 Bulan
dan ketentraman masyarakat;
Melaksanakan patroli ketertiban umum, dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Melaksanakan pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban umum, dan 12 Bulan
penegakan produk hukum daerah;
l};:{elaksanak_a.t'l kegiatan operasional Polisi 12 Bulan
among Praja;
Melaksanakan  pemeliharaan  ketertiban
umum dan Kketentraman di wilayah 12 Bulan
Kabupaten Lumajang;
Melaksanakan pelaporan tugas operasi dan
pengendalian  ketertiban umum = dan 12 Bulan
ketentraman masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang perlu 12 Bulan
diambil kepada kepala seksi operasi dan
pengendalian;
Melaksanakan  tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan 12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN
PENEGAK (SRIKANDI)

Lumajang,12 Februari 2019

(SRIKANDI)

/

KHURROTUL AQYUN

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RETNO DWITA SARI

Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYO RAHARDYANTOKO, SH
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-\‘

AN

WIDYO RAHAR DYANTOKO, SH RETNO DWITA SARI
NIP. 19631119 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

4)

(1) (2)

1 Melakukan kegiatan
koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan evaluasi
keamanan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanaan pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas Bupati,
tamu pemerintah daerah dan tamu
negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  sosialisasi ketertiban
umum, dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan patroli ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pengamanan
pengendalian ketentraman, Kketertiban
umum, dan penegakan produk hukum
daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan  kegiatan  operasional
Polisi Pamong Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Melaksanakan pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di wilayah
Kabupaten Lumajang; ;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dal
Melaksanakan pelaporan tugas operasi
dan pengendalian ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan dalam
Memberikan saran dan pertimbangan
mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala  seksi
operasi dan pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan kepala seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KEPALA SEKSI OPERASI DAN
PENGAWASAN

WIDYO RAHARDYANTOKO, SH

NIP. 1963111 9 199403 002

Lumajang,12 Februari 2019
KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(SRIKANDI)

RETNO DWITA SARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : YULI ROHMA WATI

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO DWITA SARI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YULI ROHMA WATI




KABUPATEN LUMAJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1)
1

Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan,

pemeriksaan dan evaluasi keamanan dalam

pengamanan,
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu

Memimpin Regu Keamanan
Melaksanaan
pengawalan

pemerintah

12 Bulan

dalam

daerah dan tamu negara;
Memimpin Regu Keamanan
Melaksanakan
sosialisasi ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

ketertiban

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan patroli
umum,

ketentraman masyarakat;

dan

12 Bulan

dalam

pengamanan
ketentraman,
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

Memimpin Regu Keamanan
Melaksanakan
pengendalian
ketertiban

12 Bulan

Praja;

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan kegiatan
operasional Polisi Pamong

12 Bulan

dalam

pemeliharaan
umum dan Kketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

Memimpin Regu Keamanan
Melaksanakan
ketertiban

12 Bulan

dalam

masyarakat;

Memimpin Regu Keamanan
Melaksanakan
pelaporan tugas operasi dan
pengendalian
umum dan

ketertiban
ketentraman

12 Bulan

seksi

Memimpin Regu Keamanan
dalam Memberikan saran dan
pertimbangan
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
operasi
pengendalian;

mengenai

dan

12 Bulan

seksi

Melaksanakan
lain yang diberikan kepala
operasi

pengendalian masyarakat.

tugas-tugas

dan

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN PENEGAK
(SRIKAND

RET

< -

A SARI

Lumajang,12 Februari 2019

YULI ROHMA WATI

(SRIKANDI)

/ Qusn-

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : REZA GITA WARDHANI

Jabatan  : Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNO DWITA SARI
Jabatan : Komandan Petugas Keamanan Penegak (Srikandi)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\
RETNO DWITA SARI REZA GITA WARDHANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1

Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan,
pemeriksaan dan evaluasi keamanan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanaan
pengamanan, pengawalan
perjalanan/kunjungan dinas
Bupati, tamu pemerintah
daerah dan tamu negara;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan
sosialisasi ketertiban umum,
dan ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan patroli
ketertiban umum, dan
ketentraman masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan
pengamanan pengendalian
ketentraman, ketertiban
umum, dan penegakan produk
hukum daerah;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan kegiatan
operasional Polisi Pamong
Praja;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan
pemeliharaan ketertiban
umum dan ketentraman di
wilayah Kabupaten Lumajang;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Melaksanakan
pelaporan tugas operasi dan
pengendalian ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat;

12 Bulan

Memimpin Regu Keamanan
dalam Memberikan saran dan
pertimbangan mengenai
langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada kepala
seksi operasi dan
pengendalian;

12 Bulan

Melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan kepala
seksi operasi dan
pengendalian masyarakat.

12 Bulan

KOMANDAN PETUGAS KEAMANAN

PENEGAK (SRIKANDI)

Lumajang,12 Februari 2019

PETUGAS KEAMANAN PENEGAK

(g

REZA GITA WARDHANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Drs. BASUNI
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperJukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2019
PIHAK PERTAMA

NIP. 19780216 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja
(1) (2) (3) 4)
1.1. Persentase Petugas Linmas 90,93%
1 Meningkatnya Perlindungan Kabupaten Lumajang
Masyarakat
1.2. Persentase Pam Swakarsa 65%
desa yang aktif
2.1. Cakupan pelayanan
bencana kebakaran di 50%
Kabupaten
2.1. Tingkat Waktu Tanggap
daerah wilayah 86%
managemen kebakaran
(WMK)
2.3. Persentase aparatur
2 Meningkatnya Penanganan pemadam kebakaranyang S7%
Bencana Kebakaran memenuhi standar
2.4. Persentase cakupan WMK
yang memiliki mobil 62.5%
dan/atau mesin pemadam WY
kebakaran laik pakai
2.5. Persentase ketepatan
tingkat waktu tanggap 90%
penanganan bencana
kebakaran
Program Keterangan
Rp.
1. Program Peningkatan
Stabilitas Keamanan 844.405.000
Dan Kenyamanan % YOy X
Lingkungan Sumber Dana: APBD
2. Program Peningkatan
Kesiagaan Dan X
Pen han Bahaya 420,105,500 Sumber Dana: APBD
Kebakaran
Total / 1,264,510,500

Lumajang,12 Februari 2019

SI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

~ U
”

(3

PEM

NIP. 19780216 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SHOLIKHAN

Jabatan  : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan :Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA

NIP. 19780216 199703 1 001 NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
1 Pengendalian Jumlah monitoring 36 kali
Keamanan Lingkungan
Meningkatnya Jumlah Wilayah yang
Pengamanan Serentak | Diamanankan
2 | Oleh Satuan g oy
Perlindungan ank
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran
Rp.
1 Pengendalian Keamanan Lingkungan 160,855,000
2 Pengamanan Serentak oleh Satuan Linmas 683,550,000
Total 844,405,000

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN
MASYARAKAT

Lumajang,12 Februari 2019

KEPALA SEKSI BINA POTENSI

NIP. 19610401 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : LESTARI RACHMAD BASUKI
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan dan Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MURCONO, S. STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARI MURZONO, S. STP, M.Si LESTARI RACHMAD BASUKI
NIP. 19780216 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan pengelolaan yang | Menghimpun,
meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan | mengumpulkan,
penyusunan laporan di bidang data | mengolah dan 12 Bulan
pemberdayaan masyarakat dan | menyajikan data satuan
kelembagaan perlindungan masyarakat
Menyusun laporan
kegiatan pembinaan,
pengembangan dan 12 Bulan
pemberdayaan satuan
perlindungan masyarakat

Lumajang,12 Februari 2019

KEPALA BIDANG PELINDUNGAN PENGOLA DATA PEMBERDAYAAN DAN
MASYARAKAT KELEMBAG.

LESTARI RACHMAD BASUKI

NIP. 19730216 199703 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI MURCONQO, S. STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA

NO, S. STP, M.Si
NIP. 19780216 199703 1 001 NIP. 19610401 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya
Pencegahan dan
pengendalian Bahaya | Jumlah Kegiatan dan Sosialisasi 24 kali
Kebakaran
No Kegiatan
Rp.
1 Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Bahaya 420,105,500

Kebakaran

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

NIP. 19780£16 199703 1 001

Lumajang,12 Februari 2019

BENCANA

Plt. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN

NIP. 19610401 199003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : YUDA BHASKARA
Jabatan : Analis Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

YUDA BHASKARA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melakukan kegiatan yang meliputi | Melaksanakan
pengumpulan, pengklasifikasian dan | peningkatan
penelaahan untuk menyimpulkan dan | kemampuan sumber
1 menyusun rekomendasi di bidang kebakaran | daya manusia di 12 Bulan

bidang
penanggulangan
bahaya kebakaran

Plt. KEPALA SEKSI

PENANGGULANGAN BENCANA

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang,12 Februari 2019

ANALIS KEBAKARAN

YUDA BHASKARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :
Nama : ARNOVA ROSALINA PUTRI
Jabatan  : Pengelola Data Pencegahan dan Monitoring

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN

Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\/
ARNOVA ROSALINA PUTRI

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(2)

(3) (4)

(1)
1

Melakukan kegiatan
meliputi penyiapan

dan penyusunan laporan di bidang data | tugas piket untuk
pencegahan dan monitoring kesiagaan

pengelolaan yang | Mengatur dan
bahan, koordinasi | melaksanakan

12 Bulan

penanggulangan
bahaya kebakaran

Melaksanakan
penjagaan,
pemeliharaan
sarana  prasarana
penanggulangan
bahaya kebakaran

12 Bulan

Melaksanakan
pengelolaan  data,
monitoring, evaluasi | 12 Bulan
dan pelaporan
program kegiatan

Pit. KEPALA SEKSI

Lumajang,12 Februari 2019

PENGELOLA DATA PENCEGAHAN DAN

PENANGGULANGAN BENCANA MONITORING
KEBAKARAN

ARNOVA ROSALINA PUTRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DINO RAMAYUDA H

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bahaya Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

| O —

DINO RAMAYUDA H

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Kkegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019
Pit. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

BAHAYA KEB

SHOLIKHAN DINO RAMAYUDA H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DJOKO SETYO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DJOKO SETYO
NIP. 1961D401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Kkegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Pit. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN

BAHAYA KEB

SHOLIKHAN

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang,12 Februari 2019
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

DJOKO SETYO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : PRASADA UNTUNG SURYADI
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Pit. Kepala Seksi Penanggulangan Bahaya Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PRASADA UNTUNG SURYADI
NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Kkegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Plt. KEPALA SESKSI PENANGGULANGAN

SHOLIKHAN

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang,12 Februari 2019
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

A UNTUNG SURYADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FAUZI FARIS

Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bahaya Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK PERTAMA

FAUZI FARIS
NIP. 196104Pp1 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Plt. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN

BAHAYA KEBAKARAN

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang,12 Februari 2019
PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

FAUZI FARIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JULI ISNADI
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan  : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19630718 198104 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Kkegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Pit. KEPALA SEKSI

PENANGGULANGAN BENCANA

NIP. 19610401 199003 1 004

Lumajang,12 Februari 2019

PRANATA PEMADAM KEBAKARAN

/ v

JULI ISNADI

NIP. 19630718 198104 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ABD. SOFYAN
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AN
NIP. 19620408 199703 1 001

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional  tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019

Plt. KEPALA SEKSI PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
PENANGGULAN BENCANA

SHQLIKHAN
NIP. 19610401 199003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :PURYADI
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakarap

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PURYADI
NIP. 19610401 199003 1 004 NIP. 19681229 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019

Pit. KEPALA SEKSI PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
PENANGGULANGAN BENCANA

PURYADI
NIP. 19681229 200701 1 001

NIP. 19610401 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :SHOLICHIN
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SHOLICHIN
NIP. 19720812 200701 1 026

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019

Plt. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
BENCANA KEBAKARAN

SH ICHIN
NIP. 19613401 199003 1 004 NIP. 19720812 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. NURHASAN
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—_—

NIP. 19690515 200701 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan
bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019

Plt. KEPALA SEKSI PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
PENANGGULANGAN BENCANA
KEBAKARAN

—

NIP. 19610401 199003 1 004 NIP. 19690515 200701 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : BAYU WICAKSONO
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

g8

SHOLIKHAN
NIP. 19610401 199003 1 0042

BAYU WICAKSONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan

bahaya kebakaran

Lumajang,12 Februari 2019

Pit. KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
BENCANA KEBAKARAN

BAYU WICAKSONO

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAM FIKI LESMANA
Jabatan : Pranata Pemadam Kebakarah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SHOLIKHAN
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Penanggulangan Bencana Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 12 Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SYAM FIKI LESMANA

NIP. 19610401 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan kegiatan persiapan, | Melaksanakan
pencegahan dan penanganan yang | operasional tugas
berkaitan dengan kebakaran berkaitan dengan 12 Bulan
penanggulangan

bahaya kebakaran

Lumajang, 12 Februari 2019

Plt. KEPALA SEKSI PRANATA PEMADAM KEBAKARAN
PENANGGULANGAN BENCANA
KEBAKARAN

SYAM FIKI LESMANA

NIP. 196104Q1 199003 1 004






