PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam- rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF MUSTOFA,SAP
Jabatan : Camat Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10.Januari 2023,
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hak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN TEMPURSARI
No. | SasaranStrategis | Indikator Kinerja Target
it £ ; 3 4
1. | Mengoptimalkan  kualitas fasilitasi | Persentasi hasil fasilitasi dan koordinasi 90 %
dan koordinasi kecamatan yang ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya akuntabilitas | Rata- rata persentase desa yang 90 %
pemerintahan desa menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa tepat waktu
» | IndikatorKimerja | Target
Terpemuhinya Pemenuhan Fasilitasi | Persentase pemenuhan  fastlitasi | 90 %
Kebutuhan Operasional Perkantoran kebutuhan operasional perkantoran
3 Terpenuhinya Pelayanan Persentase Fasilitasi Pelayanan 90%
Administrasi Kecamatan Sesuai SP Administrasi Kecamatan Sesuai SP
dan SOP dan SOP
3. | Terpenuhinya fasilitasi pemberdayaan | Rata~  rata persentase  fasilitasi %0-%
masyarakat pemberdayaan masyarakat A
4. | Terpenuhinya fasilitasi ketentraman | Persentase fasilitasi  koordinasi 90 %
dan ketertiban umum ketentraman dan ketertiban umum it
5. | Terpenuhinya fasilitasi | Persentase fasilitasi penyelenggaraan 90 %
-penyelenggaraan urusan pemeritahan | urusan pemerintahan umum
umum
6. | Meningkatnya Kualitas Fasilitasi | 1. Persentase Desa yang menetapkan 90 %
Pembinaan dan Pengawasan RKPdes tepat waktu;
Pemerintahan Desa 2. Persentase Desa yang menetapkan 90 %
APBdes tepat waktu;
3. Persentase Desa yang menetapkan 90 %
LPPdes tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang urusan Pemerintah Rp. 1.592.719.562,00 DAU
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 6.138.000,00 DAU
dan Pelayanan publik
3. Pemberdayaan masyarakat desa dan Rp. 128.382.500,00 DAU
kelurahan
4  Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 5.500.000,00 DAU
Ketertiban Umum
5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 2.400.000,00 DAU
Umum
6. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp. 178.175.000,00 DAU

Desa

1.913.315.062,00

Lumajang, 10.Januari 2023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terfasilitasinya perencanaan, | Persentase fasilitasi dokumen 90 %
penganggaran , dan evaluasi kinerja | perencanaan , penganggaran , dan
perangkat daerah evaluasi Kinerja

2. | Terfasilitasinya administrasi | Persentase fasilitasi  administrasi 90 %
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah

3. | Terfasilitasinya administrasi umum | Persentase fasilitasi administrasi 90 %
perangkat daerah umum perangkat daerah

4. | Terfasilitasinya pengadaan Barang | Persentase  fasilitasi pengadaan 90 %
Milik Daerah  Penunjang Urusan | Barang Milik daerah
Pemerintah Daerah

5. | Terfasilitasinya  penyediaan jasa | Persentase fasilitasi penyediaan 90 %
penunjang operasional kantor jasa penunjang operasional kantor

6. | Terfasilitasinya pemeliharaan | Persentase fasilitasi pemeliharaan 90 %

Barang Milik Daerah

Barang Milik Daerah

<~ A

ARIF MUSTOFA, SAP

NIP. 19750712 199703 1 002

Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi i
Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000, DAU
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.187.621.860,- DAU
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 94.215.187,- DAU
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 5.113.215,- DAU
Urusan Pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 216.744.000,- DAU
Pemerintah daerah
Pemeliharaan Barang Milik  Daerah  Rp. 79.025.300,- DAU
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Rp. 1.592.719.562,-
Lumajang, 10 Januari 2023
CAMAT TEMPURSARI SEKCAM TEMPURSARI

AKHMAD SUMARIYANTO
NIP. 19690509 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO
Jabatan . Sekretaris Camat Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF MUSTOFA,SAP
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
ARIF MUSTOFA, SAP AKHMAD SUMARIYANTO

NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19690509 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PAWESTRI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF MUSTOFA,SAP
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Dihak Pertama,
ARIF MUSTOFA,SAP PAWESTRI

NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19720409 199602 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. Persentase fasilitasi pelaksanaan
Terlaksananya urusan pemerintahan . 0
1. ana dilimoahkan urusan pemerintahan yang 90 %
yang dilimp dilimpahkan
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat ~ Rp. 6.138.000

Lumajang, 10 Januari 2023

CAMAT TEMPURSARI KASI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN TEMPURSARI

ARIF MUSTOFA, SAP
NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19720409 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET RAHMANTO
Jabatan . Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF MUSTOFA,SAP
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
ARIF MUSTOFA, SAP SLAMET RA ANTO

NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19650512 198603 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

~

ARIF MUSTOFA, SAP

NIP. 19750712 199703 1 002

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya  penyelenggaraan | Jumlah fasilitasi koordinasi 2 Fasilitasi
ketentraman dan ketertiban umum upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum
2. | Terfasilitasinya  penyelenggaraan | Jumlah fasilitasi penyelenggaraan 1 Fasilitasi
urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum
3. | Terfasilitasinya  penyelenggaraan | Jumlah desa yang menetapkan 7 Desa
pemerintahan desa RKPdes tepat waktu
Jumlah desa yang menetapkan 7 Desa
APBdes tepat waktu
Jumlah desa yang menetapkan 7 Desa
LPPdes tepat waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan Rp. 5.500.000 DAU
ketertiban umum
2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Rp. 2.400.000 DAU
di Kecamatan
3. Fasilitasi administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 178.175.000 DAU
JUMLAH Rp. 186.075.000
Lumajang,10 Januari 2023
CAMAT TEMPURSARI KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TEMPURSARI

SLAMET RAHMANTO

NIP. 19650512 %8603 1016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI NARIYATI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF MUSTOFA,SAP
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pi a,
ARIF MUSTOFA, SAP SRI NARIYATI

NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19780509 198809 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya kegiatan | Persentase fasilitasi kegiatan 90 %
pemberdayaan desa pemberdayaan desa
2. | Terfasilitasinya Pemberdayaan dan | Persentase = Pemberdayaan  dan 90 %
Kesejahteraan Keluarga tingkat | Kesejahteraan Keluarga tingkat
kecamatan dan desa kecamatan
KEGIATAN Anggaran Keterangan
1.  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 111.232.500 DAU
2. Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga Rp. 17.150.000 DAU
tingkat kecamatan dan desa

JUMLAH Rp 128.382.500

Lumajang, 10 Januari 2023

CAMAT TEMPURSARI KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TEMPURSARI

ARIF MUSTOFA, SAP SRI NARIYATI
NIP. 19750712 199703 1 002 NIP. 19780509 198809 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SAHLAN,S.Sos.
Jabatan : Kasubag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
AKHMAD SUMARIYANTO SAHI#AN,S.Sos.

NIP. 19690509 199202 1 0012 NIP. 19740816 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terpenuhinya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 3 Dokumen
perencanaan perangkat saerah perangkat daerah
2. | Tersusunnya  dokumen RKA | Jumlah dokumen RKA-PD dan 1 Dokumen
Perangkat Daerah dokumen laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA- PD
3. | Tersusunnya laporan capaian | Jumlah laporan capaian Kinerja 1 Laporan
kinerja  dan ikhtisar  realisasi | dan ikhtisar realisasi kinerja PD
Kinerja perangkat daerah dan laporan  hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar  realisasi
Kinerja PD
4. | Terpenuhinya laporan evaluasi | Jumlah laporan evaluasi kinerja 2 Laporan
perangkat daerah perangkat daerah
5. | Terpenuhinya pelayanan gaji dan | Jumlah orang yang menerima 11 Orang
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
6. | Terfasilitasinya administrasi | Jumlah dokumen hasil | 12 Dokumen
keuangan pelaksanaan tugas ASN penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN
7. | Terpenuhinya laporan keuangan | Jumlah laporan keuangan akhir 5 Laporan
akhir tahun Perangkat Daerah tahun  Perangkat Daerah dan
laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan keuangan
akhir tahun PD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. 3.000.000,- DAU
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA perangkat Rp. 2.500.000,- DAU
daerah
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA perangkat Rp. 1.500.000,- DAU
daerah
Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 3.000.000,- DAU
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.169.899.860,- DAU




6. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

7. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir

tahun
JUMLAH

SEKCAM TEMPURSARI

AKHMAD SUMARIYANTO
NIP. 19690509 199202 1 001

Rp. 15.972.000,- DAU
1.750.000,-

Rp.  1.197.621860,-

Lumajang, 10 Januari 2022

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

I)na

SAHLAN, S.Sos.
NIP. 19740816 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak ,Pertama,

AKHMAD SUMARIYANTO BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos
NIP. 19690509 199202 1 0012 NIP. 19800506 200909 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya komponen instalasi Jumlah paket komponen instalasi 6 Paket
Listrik/Penerangan yang disediakan | Listrik/Penerangan bangunan
kantor yang disediakan
2. | Tersedianya logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik 32 Paket
Kecamatan Tempursari kantor yang disediakan
3. | Tersedianya barang cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan 4 Paket
penggandaan penggandaan yang disediakan
4. | Tersedianya bahan/material Jumlah paket bahan/material yang 2 Paket
disediakan
5. | Terfasilitasinya kunjungan tamu Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
kunjungan tamu
6. | Terfasilitasinya penyelenggaraan Jumlah laporan penyelenggaraan 12 Laporan
rapat koordinasi dan konsultasi rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
7. | Terpenuhinya pengadaan peralatan | Jumlah unit peralatan dan mesin 1 Unit
dan mesin kantor lainnya yang disediakan
8. | Terpenuhinya jasa surat menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
surat menyurat
9. | Terfasilitasinya pembayaran Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
rekening jasa komunikasi, sumber komunikasi , sumberdaya air dan
daya air dan listrik listrik yang dibayar
10. | Terpenuhinya jasa pelayanan umum | Jumlah laporan penyediaan jasa 12 laporan
kantor pelayanan umum kantor
11. | Terpenuhinya jasa pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas 8 Unit
,biaya pemeliharaan , pajak , dan operasional/lapangan yang
perizinan kendaraan dinas dipelihara dan dibayarkan pajak
operasional/lapangan dan perizinannya
12. | Terpeliharanya peralatan dan mesin | Jumlah peralatan dan mesin 12 unit
operasional kantor lainnya yang dipelihara
13. | Terpeliharanya gedung kantor dan | Jumlah gedung kantor dan 1 paket
bangunan lainnya bangunan lainnya yang dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  Rp. 3.290.200
Bangunan Kantor
2.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 24.993.687




3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.736.800
4.  Penyediaan Bahan/Material Rp. 1.226.500
5. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 5.000.000
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 54.968.000
SKPD
7. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 5.113.215
8.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.400.000
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 28.320.000
Listrik
10. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 183.024.000
11. Penyediaan jasa pemeliharaan , biaya pemeliharaan, Rp. 33.865.800
pajak dan perijinan kendaraan dinas operasional atau
lapangan
12. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 7.850.000
13. Pemeliharaan / Rehabilitasi gedung kantor dan Rp. 33.309.500
bangunan lainnya
JUMLAH Rp. 391.097702
Lumajang, 10 anuari 2023
SEKCAM TEMPURSARI KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI
AKHMAD SUMARIYANTO BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos

NIP. 19690509 199202 1 001

NIP. 19800506 200909 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS TRIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemerintahan
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET RAHMANTO
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

y

SLAMET RAHMANTO GUS TRIYONO
NIP. 19650512 }./{38603 1016 NIP. 19720815 200701 1 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya sinergitas dengan | Jumlah laporan hasil sinergitas | 12 laporan
Kepolisian Negara  Republik | dengan Kepolisian Negara
Indonesia , Tentara Nasional | Republik Indonesia , Tentara
Indonesia dan Instansi vertical di | Nasional Indonesia dan Instansi
wilayah kecamatan vertical di wilayah kecamatan
2. | Terlaksananya harmoni hubungan | Jumlah laporan pelaksanaan | 1 Laporan
dengan tokoh agama dan tokoh | harmonisasi  hubungan dengan
masyarakat tokoh agama dan masyarakat
3. | Terpenuhinya fasilitasi | Jumlah dokumen tugas fasilitasi | 12 Dokumen
pelaksanaan tugas forkopimca forkopimca
4. | Tersusunnya laporan kebencanaan | Jumlah laporan  kebencanaan | 1 Laporan

Kecamatan tempursari

Kecamatan Tempursari  yang
tersusun

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TEMPURSARI

SLAMET RAMMANTO

NIP. 19650512 /198603 1016

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM
pada SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TEMPURSARI

/

AGUS TRIYONO

NIP. 19720815 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSILO WARDOYO
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemerintahan
KecamatanTempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET RAHMANTO
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SLAMET RAHMANTO SUSILO WARDOYO
NIP. 19650512/198603 1016 NIWSGMCS 200701 1 030




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terpenuhinya fasilitasi administrasi | Jumlah dokumen yang difasilitasi | 3 Dokumen
tata pemerintahan desa dalam rangka administrasitata
pemerintahan desa
2. | Terpenuhinya fasilitasi pengelolaan | Jumlah dokumen yang difasilitasi | 12 Dokumen
keuangan desa dan pendayagunaan | dalam rangka pengelolaan
asset desa keuangan desa dan
pendayagunaan asset desa.
3. | Terpenuhinya dokumen Jumlah dokumen kependudukan | 4 Dokumen
kependudukan kecamatan Kecamatan  Tempursari  yang
tempursari terdokumentasi
4. | Terpenuhinya rekomendasi Jumlah dokumen rekomendasi | 2 Dokumen
pengangkatan dan pemberhentian pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa perangkat desa
5. | Terpenuhinya dokumentasi surat Jumlah surat masuk bidang seksi 120 surat
masuk bidang seksi pemerintahan | pemerintahan yang
terdokumentasi
6. | Terpenuhinya dokumentasi surat Jumlah surat keluar bidang seksi 60 surat

keluar bidang seksi pemerintahan

pemerintahan
terdokumentasi

yang

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN TEMPURSARI

SLAMET RAUMMANTO

NIP. 19650512/198603 1016

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM
pada SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TEMPURSARI

s uﬂ WARDOYO

NIP /18660408 200701 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI MUTMAINAH

Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI NARIYATI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
— N4
—
SRINNARIYATI SITI MUTMAINAH

NIP. 19780509 198809 2 001 NIP. 19670304 200701 2 028



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Partisipasi | Jumlah lembaga kemasyarakatan | 6 Lembaga
" | Masyarakat Dalam yang berpartisipasi dalam forum
Forum Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di desa
5 Terlaksananya Sinkronisasi lah  dok inakronisasi 7 Dokumen
" | Program Kerja dan Kegiatan Jumla cl)(u_men Sing kron_lsa5|
Pemberdayaan Masyarakat Yang progkr)arr(lj ena dank egiatan
Dilakukan Oleh Pemerintah dan | Pooerdayaan masyara_at yanhg
Swasta  di  Wilavah  Keria dilakukan oleh pemerintah dan
Kecamatan y 3| swasta di wilayah kerja kecamatan
3 Terpenuhinya Kegiatan | Jumlah  laporan  peningkatan
"~ | Pemberdayaan Masyarakat di | efektifitas kegiatan pemberdayaan | 22 Laporan
Wilayah Kecamatan masyarakat di wilayah kecamatan
4. | Terbentuknya karakter keluarga ‘]umlélh kEIuargak yaL\g mlfnlglkutl
melalui peningkatan kesadaran pem ef‘t“ an kara ter keluarga
masyarakat akan  pentingnya melalui  peningkatan kes_adaran
Penghayatan dan Pengamalan masyarakat akan  pentingnya 172
Pancasila dalam semua aspek Penghayatan dan Pengamalan | Keluarga
kehidupan bermasyaraEat Pancasila dalam semua aspek
berbangsa dan bernegara " | kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara
. Jumlah keluarga yang mengikuti
> Islrl?:rnl;hlnya ketahanan pangan peningkatan ketahanan pangan | 31 Keluarga
g keluarga
6. | Tumbuhnya kesadaran keluarga Jumlah keluarga yang mengikuti
dalam  Peningkatan  Derajat penumbuhan _kesadaran keluarga
dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan  Keluarga dan Kesehatan  Keluaraa dan 46 Keluarga
Lingkungan dengan menerapkan Linak d g K
Prilaku Hidup Bersih dan Sehat Ingungan cengan menerapxan
Prilaku Hidup Bersih dan Sehat
7. | Tumbuhnya kesadaran keluarga Jumlah keluarga yang mengikuti
dalam peningkatan taraf hidup penumbuhnya kesadaran kelugrga
keluarga melalui  kehidupan dalam peningkatan taraf hidup | 375
berkonerasi  dan pengembanaan keluarga  melalui kehidupan | Keluarga
P peng g berkoperasi  dan pengembangan

ekonomi lainnya

ekonomi lainnya

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KEC. TEMPURSARI,

SRI NARIYATI
NIP. 19780509 198809 2 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEC.

TEMPURSARI,

/_\/ /I!!1

SITI MU/I\/IAINAH

NIP. 19670304 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAFIATUL MASLAKAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI NARIYATI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

SRI NARIYATI WAFIATULSMASLAKAH
NIP. 19780509 198809 2 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tercapainya tertib administrasi | Jumlah pelayanan administrasi | 7 Kegiatan
" |dalam pelaksanaan musrenbang | dalam pendampingan
desa pelaksanaan musrenbang desa
2. |Tercapainya tertib  administrasi Jumlah pelayanan administrasi | 4 Kegiatan
dalam pelaksanaan pemberdaayan
kegiatan pemberdayaan masyarakat | masyarakat
3 Tercapainya tertib administrasi | Jumlah surat masuk dan keluar 250 surat
" | pada seksi Pemberdayaan | yang diterima dan diarsipkan
Masyarakat sesuai prosedur

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TEMPURSARI

SRI NARIYATI
NIP. 19780509 198809 2 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM pada SEKSI

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TEMPURSARI

WAFIAT

MASLAKAH

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CAHYA YULY ARTIKA

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAWESTRI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

PAWESTRI CAHYA YULY ARTIKA
NIP. 19720409 199602 2 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Terlaksananya urusan pemerintahan Jumlah laporan pelaksanaan

1. |yang terkait dengan kewenangan kewenangan lain yang 6 Laporan
lain yang dilimpahkan dilimpahkan

2| Terpenuhinya pelayanan | Jumlah permohonan administrasi | 100 dokumen
permohonan  administrasi  non | non perizinan yang dilayani
perizinan

3. | Terpenuhinya pelayanan | Jumlah permohonan administrasi 2000
permohonan administrasi | kependudukan yang dilayani dokumen
kependudukan

4. | Tercapainya tertib administrasi | Jumlah surat disposisi yang 250 surat

pada seksi pelayanan umum

diterima dan diarsipkan

KASI PEIAYANAN UMUM
KECAMATAN TEMPURSARI

PAWESTRI
NIP. 19720409 199602 2 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMARAN TEMPURSARI

CAHYA YULY ARTIKA
Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEBRIANTO NUGROHO
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum Kecamatan
Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAWESTRI
Jabatan - Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak.Pertama,

PAWESTRI FEBRIANTO NUGROHO
NIP. 19720409 199602 2 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Tercapainya tertib administrasi dan
koordinasi pemeliharaan sarana dan
prasarana pelayanan umum

Jumlah pelayanan administrasi | 1 Kegiatan
dalam pelaporan pemeliharaan
sarana dan prasarana pelayanan

umum
Terpenuhinya pelayanan | Jumlah permohonan administrasi 3000
permohonan admistrasi | kependudukan yang dilayani dokumen
kependudukan

KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TEMPURSARI

PAWESTRI
NIP. 19720409 199602 2 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATANNTEMPURSARI

FEBRIANTO NUGROHO
Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BENY SURYO SUHENDRO
Jabatan : Bendahara Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHLAN,S.Sos.
Jabatan : Kasubag. Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
SAHLAN,S. Sos. BENY SURYO SUHENDRO

NIP. 19740816 200906 1 001 NIP. 19800506 200909 1 001,S.Sos.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terpenuhinya data pendukung | Jumlah dokumen pendukung | 3 dokumen
penyusunan dokumen perencanaan | penyusunan perubahan Renstra,
Renja dan Renja Perubahan yang
disiapkan
2. | Tersusunnya data pendukung | Jumlah dokumen Renstra, Renja, | 6 dokumen
penyusunan LAKIP Laporan Intern, LKj Seksi dan
Subbag, dan Laporan realisasi
bulanan, dan Penjabaran APBD
Bulanan yang disiapkan
3. | Terpenuhinya data pendukung | Jumlah dokumen evaluasi IKM, | 3 Dokumen
penyusunan  dokumen evaluasi | LPPD dan RB yang disiapkan
kinerja PD
4. | Terpenuhinya administrasi | Jumlah pelayanan administrasi 12 Bulan
keuangan pelaksanaan tugas ASN belanja honorarium
penanggungjawab pengelola
keuangan
5. | Terpenuhinya penyusunan Laporan | Jumlah Neraca, LRA, LO, LPE, 6 Laporan
keuangan akhir tahun dan CALK yang disiapkan
6. | Tersusunnya tertib administrasi | Jumlah pelayanan administrasi | 1 Dokumen
dalam penyusunan Laporan | dalam  penyusunan  laporan
Tanggapan pemeriksaan tanggapan pemeriksaan
7. | Terpenuhinya laporan keuangan | Jumlah dokumen laporan | 18 Laporan

bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD

keuangan bulanan, triwulan, dan
semeseteran SKPD yang
disiapkan

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

Hors)cng

SAHL AN,S.Sos,

NIP. 19740816 200906 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

BENDAHARA
KECAMATAN TEMPURSARI

BENY SURYO SUHENDRO
NIP. 19800506 200909 1 001,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AAN TRIADMOKO

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Keuangan
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHLAN, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
S AHL AN, S.Sos. AAN TRIADMOKO

NIP. 19740816 200906 1 001 Non PNS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersusunnya laporan akuntansi | Jumlah laporan akuntansi | 12 Laporan
Perangkat Daerah Kecamatan Tempursari yang

tersusun

2. | Tersusunnya laporan | Jumlah  laporan  pembangunan | 12 Laporan
pembangunan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah yang tersusun

3. | Tersusunnya dokumen RKA | Jumlah dokumen RKA Perangkat | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun

4. | Terpenuhinya dokumen P —-RKA | Jumlah  dokumen P- RKA | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tersusun

5. | Tersusunnya dokumen | Jumlah  dokumen  pergeseran | 1 Dokumen
pergeseran anggaran Perangkat | anggaran Perangkat Daerah
Daerah

6. | Tersusunnya dokumen Renstra | Jumlah dokumen Renstra | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tersusun

7. | Tersusunnya Dokumen Renja | Jumlah Dokumen Renja Perangkat | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah

8. | Tersusunnya dokumen Sakip | Jumlah dokumen Sakip Perangkat | 1 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah

9. | Tersusunnya dokumen Lakip | Jumlah dokumen Perangkat Daerah | 1 Dokumen
Perangkat Daerah yang tersusun

10. | Tersusunnya laporan tanggapan | Jumlah laporan tanggapan | 2 Laporan
pemeriksaan Perangkat Daerah pemeriksaan Perangkat Daerah

yang tersusun
11. | Tersusunnya laporan Kinerja | Jumlah laporan kinerja Perangkat | 4 Laporan

Perangkat Daerah

Daerah yang tersusun

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

Hos)cng

SAHLAN,S.Sos.
NIP. 19740816 200906 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

pada SUB BAGIAN KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

AAN TRIADMOKO

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURI HIDAYAT

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian Keuangan
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHLAN, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,
v éw/‘ﬁ‘@ ~
SAHLAN,S.Sos. MURI HIDAYAT

NIP. 19740816 200906 1 001 Non PNS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Tersusunnya laporan SPJ Fungsional Jumlah laporan SPJ fungsional 12 Laporan
Perangkat Daerah tersusun

2. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen LRA,LRA13, | 12 Laporan
RLA,LRA13,LO dan penjabaran LO dan penjabaran bulanan yang
bulanan Perangkat Daerah tersusun

3. | Tersusunnya laporan DTH Jumlah laporan DTH yang 12 Laporan
Perangkat Daerah tersusun

4. | Tersusunnya dokumen CALK Jumlah dokumen CALK 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tersusun

5. | Tersusunnya dokumen LPPD Jumlah dokumen LPPD yang 1 Dokumen
Perangkat Daerah tersusun

6. | Tersusunnya TGR dan Gratifikasi Jumlah laporan TGR dan 2 Laporan
Perangkat Daerah Gratifikasi yang tersusun

7. | Terpenuhinya dokumen laporan Jumlah laporan SPT yang 11 Laporan
SPT perangkat Daerah terdokumentasikan

8. | Terpenuhinya dokumen laporan Jumlah laporan LHKPN dan 11 Laporan
LHKPN dan LHKASN Perangkat | LHKASN yang
Daerah terdokumentasikan

9. | Terpenuhinya dokumentasi surat Jumlah surat masuk bidang 120 Surat
masuk bidang Subbag Keuangan Subbag Keuangan

10. | Terpenuhinya dokumentasi surat Jumlah surat masuk bidang 120 Surat

keluar bidang Subbag Keuangan

Subbag Keuangan

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

Ho3)cng

SAHLAN,S.Sos.

NIP. 19740816 200906 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI KEUANGAN pada

SUB BAGIAN KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

f

MURI HIDAYAT

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABRORI HAMIM

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kec. Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos ABRORI HAMIM
NIP. 19800506 200909 1 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terpenuhinya fasilitasi kunjungan | Jumlah fasilitasi kunjungan tamu 12 Laporan
tamu
2| Terpenuhinya penyelenggaraan | Jumlah fasilitasi koordinasi dan | 1 Fasilitasi
rapat koordinasi dan konsultasi | konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah fasilitasi rakor SKPD 12 Laporan
3. | Terpenuhinya jasa surat menyurat | Jumlah fasilitasi jasa surat| 12 Laporan
menyurat

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos

NIP. 19800506 200909 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGADMINISTRASI PERSURATAN pada
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TEMPURSARI

ABRORI HAMIM

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO WISNU PUTRA
Jabatan : Pengemudi Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos.
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos EKO WISNU PUTRA
NIP. 19800506 200909 1 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terpenuhinya penyelenggaraan | Jumlah fasilitasi koordinasi dan 2 Jenis
rapat koordinasi dan konsultasi | konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah fasilitasi rakor SKPD 12 Fasilitasi
2. | Terpenuhinya pemeliharaan | Jumlah kendaraan dinas roda 1 Unit
kendaraan dinas roda empat empat yang terperlihara dan siap
pakai
3. | Terpenuhinya pelaksanaan antar | Jumlah hari melaksanakan antar 365 hari
jemput pejabat/pegawai dan | jemput pejabat/ pegawai dan
pelayanan transportasi yang bersifat | pelayanan  transportasi  yang
kedinasan bersifat kedinasan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos

NIP. 19800506 200909 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PENGEMUDI
KECAMATAN TEMPURSARI

EKO WISNU PUTRA

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PANDRI AHMAD
Jabatan : Pramu Kebersihan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak kedua, Pihak Pertama,

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos PANDRI AHMAD
NIP. 19800506 200909 1 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN TEMPURSARI

tangga Kecamatan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Terpenuhinya jenis bahan/material | Jumlah jenis bahan/material yang 2 jenis
yang disediakan disediakan

2. | Terpenuhinya pelayanan rumah | Jumlah hari membersihkan kantor 365 hari

Kecamatan

Jumlah hari membersihkan 365 hari
peralatan rumah tangga
Kecamatan

Jumlah tugas lain yang diberikan 48 tugas
oleh atasan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI

BENY SURYO SUHENDRO,S.Sos

NIP. 19800506 200909 1 001

Lumajang, 10 Januari 2023

PRAMU KEBERSIHAN
KECAMATAN TEMPURSARI

PANDRI AHMAD
Non PNS







