PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka merudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGUS SAMSUL HADI
Jabatan : Camat Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan, | Nilai IKM Kecamatan Tempursari 82,5

fasilitasi dan koordinasi kecamatan
serta Akuntabilitas Keuangan dan
Pemerintahan Desa

Rata-rata persentase Desa yang 89 %
menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa yang tepat

waktu
Persentase hasil fasilitasi dan 89 %
Koordinasi yang ditindaklanjuti
No. Sasnnn Program Indikator Kinerja Target
. | Meningkatnya kualitas fasilitasi | Persentase pemenuhan fasilitasi | 100 %
operasional perkantoran, kebutuhan operasional perkantoran
2. | Meningkatnya kualitas fasilitasi | Persentase fasilitasi | 100 %
penyelenggaraan pemerintahan dan | penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik pelayanan Publik
3. | Meningkatnya desa yang terfasilitasi | Persentase desa/ kelurahan yang | 100 %
pemberdayaan tepat waktu terfasilitasi pemberdayaan
4. | Meningkatnya pemenuhan urusan | Persentasi pemenuhan urusan | 100 %
pemerintahan umum pemerintahan umum

S. | Meningkatnya desa tertib | Persentase desa tertib administrasi 100 %
administrasi yang tepat waktu

Program . Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.390.110.590,00
2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp. 20.935.000,00
3. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 2.400.000,00
4. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 172.800.000,00
JUMLAH Rp. 1.586.245.590,00

Lumajang, 31 Januari 2022

/’ﬁUPA‘ﬂ LUMAJANG

“H. THO UL’HA M.ML




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO
Jabatan : Sekretaris Camat Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SAMSUL HADI
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Drs. AGUS SAMSUL HADI AKHMAD SUMARIYANTO

NIP. 19660228 199203 1 012 NIP. 19690509 199202 1 001



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

I. | Meningkatnya pemenuhan fasilitasi | Persentase pemenuhan fasilitasi 100 %
kebutuhan operasional perkantoran kebutuhan operasional perkantoran

~

Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahian Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.390.110.590,00
' JUMLAH Rp. 1.390.110.590,00

Lumajang, 31 Januari 2022

TEMPURSARI SEKCAM TEMPURSARI

Drs. AGUS SAMSUL HADI AKHMAD § IYANTO
NIP. 19660228 199203 1 012 NIP. 19690509 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : SLAMET RAHMANTO
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SAMSUL HADI
Jabatan : Camat Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Drs. AGUS SAMSUL HADI
NIP. 19660228 199203 1 012 NIP. 19650512/198603 1 016



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
// 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas koordinasi Jumlah fasilitasi tugas' 1 kegiatan
forkopimcam forkopimcam
2. Mem'ngkaf,nya kualitas desa terbina | Jumlah desa terbina 7 desa
penyelenggaraan pemerintahan penyelenggaraan  pemerintahan
desa desa
Program Anggaran
I. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp. 2.400.000,00
Kecamatan _
2. Fasilitasi administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 172.800.000,00
JUMLAH Rp. 175.200.000,00
Lumajang, 31 Januari 2022
CAMAT TEMPURSARI KASI PEMERINTAHAN

Drs. AAIS SAMSUL HADI
NIP. 19660228 199203 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . - SRINARIYATI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SAMSUL HADI
Jabatan : Camat Tempursari ~
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Drs. AGUS SAMSUL HADI
NIP. 19660228 199203 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas desa dalam | Jumlah desa yang terfasilitasi 7 desa
pelaksanaan musrenbang musrenbang
2. | Meningkatnya kualitas | Jumlah kegiatan pemberdayaan | 4 kegiatan
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi
Program Anggaran
. Peningkatan Partisipasi =~ Masyarakat dalam Ferum Rp. 2.970.000,00
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
2. Peningkatan  Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp. 17.965.000,00
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp. 20.935.000,00

CAMAT TEMPURSARI

Drs. AGUS SAMSUL HADI
NIP. 19660228 199203 1 012

Lumajang, 31 Januari 2021

KASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TEMPURSARI

NIP. 19730509 198809 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : PAWESTRI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AGUS SAMSUL HADI

Jabatan : Camat Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Drs. AGUS SAMSUL HADI WESTRI

NIP. 19660228 199203 1 012 NIP. 19720409 199602 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 -

1. | Meningkatnya kualitas perizinan
non usaha

Jumlah rekomendasi izin yang | 1 rekomendasi
diterbitkan

2. | Meningkatnya kualitas pengelolaan
administrasi non perizinan

Jumlah dokumen administrasi non | 7 Dokumen
perizinan diterbitkan

3. | Meningkatnya kualitas pelayanan
kependudukan yang difasilitasi

Jumlah dokumen kependudukan | 6 Dokumen
yang difasilitasi

"Program

1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan  Rp.

pelayanan perizinan non usaha

2. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan  Rp. -

non perizinan

3. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan Rp. . -

kewenangan lain yang dilimpahkan
JUMLAH

Drs. S SAMSUL HADI
NIP. 19660228 199203 1 012

Lumajang, 31 Januari 2022

KASIPELAYANAN UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ":SAHLAN,S.Sos.
Jabatan : Kasubag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

AKHMAD SUMARIYANTO SAHLA NS.Sos.
NIP. 19690509 199202 1 0012 NIP. 19740816 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah ASN terlayani gaji dan 13 ASN
gaji dan tunjangan ASN tunjangan
2. | Meningkatnya kualitas administrasi | Jumlah fasilitasi administrasi | 1 Fasilitasi
keuangan pelaksanaan tugas ASN keuangan pelaksanaan tugas ASN
3. | Meningkatnya kualitas kendaraan | Jumlah kendaraan dinas | 8 Kendaraan
dinas operasional/lapangan operasional/lapangan yang
dipelihara
4. | Meningkatnya kualitas peralatan | Jumlah jenis  peralatan yang 4 unit
yang dipelihara =2 dipelihara
Program Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp. 1.041.824.480,00
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp.

3.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan, Pajak , Rp. 28.968.800.00
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

4.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.
Rp. 1.081.479.280,00

JUMLAH

SEKCAM TEMPURSARI

\K ) NUMARIYANTO
NIP. 19690509 199202 1 001

Lumajang, 31 Januari

7.986.000,00

2.700.000,00

2022

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

J SAHLA Mg.Sos.AG

NIP. 19740816 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAYAN AGASTYA PRATAMA, S.STP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD SUMARIYANTO

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

AKHMAD SUMARIYANTO
NIP. 19690509 199202 1 0012

S.STP
308 1 001

NIP. 9961218 201




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas komponen | Jumlah jenis komponen instalasi 7 jenis
instalasi Listrik/Penerangan yang Listrik/Penerangan yang
disediakan disediakan
2 Mem'ngkafhya kualitas jenis Jumlah jenis logistik kantor yang 35 Jenis
logistik kantor yang disediakan disediakan
3. | Meningkatnya kualitas penyediaan | Jumlah Jenis barang cetakan yang 2 jenis
barang cetakan dan penggandaan disediakan
N Jumlah fasilitasi penggandaan 2 Fasilitasi
dokumen
4 Meningkatnya kualitas jenis Jumlah jenis bahan/material yang 2 jenis
bahan/material yang disediakan disediakan
5. | Meningkatnya kualitas kunjungan | Jumlah fasilitasi kunjungan tamu 12 Fasilitasi
tamu
6. | Meningkatnya kualitas Jumlah fasilitasi koordinasi dan 2 Jenis
penyelenggaraan rapat koordinasi konsultasi SKPD
dan konsultasi SKED Jumlah fasilitasi rakor SKPD 12 Fasilitasi
7. | Meningkatnya kualitas jasa surat Jumlah fasilitasi jasa surat 1 Fasilitasi
menyurat menyurat
8. | Meningkatnya ketepatan dalam Jumlah rekening yang dibayar 4 Rekening
pembayaran rekening jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik
9. | Meningkatnya kualitas penyediaan | Jumlah fasilitasi Jjasa pelayanan 2 Fasilitasi
Jasa pelayanan umum kantor umum kantor
Program Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan ~ Rp. 5.064.400,00
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.139.860.,00
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.802.250,00
4. Penyediaan Bahan/Material Rp. 1.040.000,00
5.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2.400.000,00
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 63.860.000,00

SKPD




8.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 26.820.000,00

Listrik
9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 183.004.800,00
JUMLAH Rp. 308.631.310,00
Lumajang, 31 Januari 2022
SEKCAM TEMPURSARI KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN MPURSARI

AKHMAD SUMARIYANTO
NIP. 19690509 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : AGUS TRIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemerintahan
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET RAHMANTO

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

AGUS TRIYONO
NIP. 19650512 ¥98603 1 016 NIP. 19720815 200701 1 017



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
I. | Meningkatnya kualitas pelaksanaan | Jumlah fasilitasi tugas | 1 kegiatan
fasilitasi tugas forkopimcam forkopimcam
2. | Meningkatnya kualitas pelaksanaan | Jumlah kegiatan Rapat | 1 kegiatan
koordinasi lintas sektor Koordinasi Lintas Sektor

Lumajang, 31 Januari 2022

KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TEMPURSARI pada SEKSI PEMERINTAHAN
. KECAMATAN TEMPURSARI

AGUS TRIYONO
NIP. 19650542 198603 1 016 NIP. 19720815 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : SUSILO WARDOYO

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemerintahan
KecamatanTempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET RAHMANTO

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022
Pihak Pertama,

R

SUS ARDOYO
NIP. 19650512/198603 1 016 NIP. 19660408 200701 1 030




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas pelaksanaan | Jumlah desa yang terlaksana 7 desa
pembinaan desa atas kegiatan pembinaan pemerintahan
penyelenggaraan pemerintahan desa
desa
Lumajang, 31 Januari 2022
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TEMPURSARI ' pada SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TEMPURSARI
SUSILO WARDOYO

NIP. 1965012 198603 1 016 NIP. 19660408 200701 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : SITI MUTMAINAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRINARIYATI

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19670304"200701 2 028



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

1. | Meningkatnya kualitas pelaksanaan | Jumlah pendampingan 7 Desa
musrenbang desa pelaksanaan musrenbang desa

g, [Meningkamya kualitas | 7,10 fasilitasi  pelaksanaan | | Kegiatan
pemberdayaan kegiatan Paskibra pemberdaayan kegiatan paskibra
Kecamatan kecamatan

3. | Meningkatnya kualitas | jvjah  fasilitasi  pelaksanaan | | Kegiatan
pemberdayaan PKK Kegamatan pemberdaayan PKK Kecamatan

KASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TEMPURSARI

Lumajang, 31 Januari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TEMPYRSARI

NIP. 19670304 200701 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAFIATUL MASLAKAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI NARIYATI
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

J

WAFIA MASLAKAH
NIP. 19780509 198809 2 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
/ 2 3 4
I. | Tercapainya tertib administrasi | Jumlah pelayanan administrasi 7 Kegiatan
dalam pelaksanaan musrenbang | dalam pendampingan
desa pelaksanaan musrenbang desa
2. Tercapain;ifa tertib administrasi | Jumlah pelayanan administrasi | 4 Kegiatan
kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam pelaksanaan pemberdaayan
masyarakat
3. | Tercapainya tertib administrasi | Jumlah surat masuk dan keluar 250 surat
pada seksi Pemberdayaan | yang diterima dan diarsipkan
Masyarakat - sesuai prosedur

KASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TEMPURSARI

Lumajang, 31 Januari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN TEMPURSARI

W

WAFIATUL MASLAKAH
Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : CAHYA YULY ARTIKA

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum
Kecamatan Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAWESTRI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua,

'AWESTRI
NIP. 19720409 199602 2 001 Non PNS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah rekomendasi IMB rumah 30
kuantitas pelayanan penerbitan tidak bertingkat < 100 m? yang rekomendasi
IMB tingkat Kecamatan diterbitkan

2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah permohonan administrasi | 100 dokumen
permohonan administrasi non non perizinan yang dilayani
perizinan

3. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah permohonan administrasi 2000
permohonan administrasi kependudukan yang dilayani dokumen
kependudukan '

4. | Tercapainya tertib admmistrasi Jumlah surat disposisi yang 250 surat
pada seksi pelayanan umum diterima dan diarsipkan

KASTPEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TEMPURSARI

AWESTRI
NIP. 19720409 199602 2 001

Lumajang, 31 Januari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMAT

N TEMPURSARI

CAHYA YULY ARTIKA
Non PNS



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah rekomendasi IMB rumah 30
kuantitas pelayanan penerbitan tidak bertingkat < 100 m? yang rekomendasi
IMB tingkat Kecamatan diterbitkan

2. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah permohonan administrasi | 100 dokumen
permohonan administrasi non non perizinan yang dilayani
perizinan

3. | Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah permohonan administrasi 2000
permohonan administrasi kependudukan yang dilayani dokumen
kependudukan '

4. | Tercapainya tertib administrasi Jumlah surat disposisi yang 250 surat
pada seksi pelayanan umum diterima dan diarsipkan

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TEMPURSARI

AWESTRI
NIP. 19720409 199602 2 001

Lumajang, 31 Januari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM pada
SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMAT

TEMPURSARI

CAHYA YULY ARTIKA
Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " : FEBRIANTO NUGROHO

Jabatan " : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum Kecamatan
Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAWESTRI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tempursari

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,
STRI FEBRIANTO'NUGROHO

NIP. 19720409 199602 2 001 Non PNS



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
0. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Tercapainya tertib administrasi | Jumlah pelayanan administrasi 1 Kegiatan
dalam koordinasi pemeliharaan | dalam pelaporan pemeliharaan
sarana dan prasarana pelayanan | sarana dan prasarana pelayanan

umum umum
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah permohonan administrasi 3000
permohonan admistrasi | kependudukan yang dilayani dokumen
kependudukan
Lumajang, 31 Januari 2022
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGADMINISTRASI UMUM pada
KECAMATAN TEMPURSARI SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TEMPURSARI
PAWESTRI FEBRIANTO NUGROHO

NIP. 19720409 199602 2 001 Non PNS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . : AAN TRIADMOKO

Jabatan .+ Pengelola Program dan Kegiatan pada Sub Bagian Keuangan
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHL AN, S.Sos.
Jabatan - Kasubbag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

AAN TRIADMOKO
Non PNS




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I. | Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah dokumen RKA-SKPD I Dokumen
RKA-SKPD
2. | Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah dokumen Perubahan | 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
3. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah ASN terlayani gaji dan 13 ASN
gaji dan tunjangan ASN tunjangan
4. | Meningkatnya kualitas ke- | Jumlah Dokumen Akuntansi 1
Akuntasi-an SKPD SKPD Dokumentasi
N Jumlah pelaksanaan rekonsilasi 1 kegiatan
data akuntasi SKPD
Lumajang, 31 Januari 2022
KASUBAG KEUANGAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
KECAMATAN TEMPURSARI pada SUB BAGIAN KEUANGAN
KECAMATANJTEMPURSARI
SAHLAN,S.Sos. AAN TRIADMOKO

NIP. 19740816 200906 1 001 Non PNS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : MURI HIDAYAT

Jabatan " : Pengadministrasi Keuangan pada Sub Bagian Keuangan
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHL AN, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

M

SAHLAN,S.Se

{ MURI HIDAYAT
NIP. 19740816 200906 1 001

Non PNS



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEMPURSARI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
/ 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas dokumen Jumlah dokumen Rencana 2 dokumen
Rencana Kebutuhan BMD Kebutuhan BMD
2. | Meningkatnya kualitas Jumlah Kartu Inventaris Barang 4 Dokumen
penatausahaan BMD (KIB), Kartu Inventaris Ruangan
(KIR), Buku Inventaris (BI) dan
N Buku Induk Inventaris (BIl) yang
. disusun
Jumlah jenis pelaksanaan 2 Jenis
rekonsilasi data aset
3. | Meningkatnya kualitas kendaraan Jumlah kendaraan dinas | 8 Kendaraan
dinas operasional/lapangan operasional/lapangan yang
dipelihara
4. | Meningkatnya kualitas peralatan Jumlah peralatan yang dipelihara 4 unit
yang dipelihara
Lumajang, 31 Januari 2022
KASUBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN pada SUB
KECAMATAN TEMPURSARI BAGIAN KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI
_SAHLAN,S.Sos. MURI HIDAYAT
NIP. 19740816 200906 1 001 Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABRORI HAMIM

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kec. Tempursari

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I WAYAN AGASTYA PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kec. Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua. Pihak Pertama,

ABRORI
Non PNS

19964218 201$08 1 001

NIP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas kunjungan | Jumlah fasilitasi kunjungan tamu 1 Fasilitasi
tamu
2. | Meningkatnya kualitas | Jumlah fasilitasi koordinasi dan | 1 Fasilitasi
penyelenggaraan rapat koordinasi | konsultasi SKPD
dan konsultasi SKPD
Jumlah fasilitasi rakor SKPD 3 Fasilitasi
3. | Meningkatnya kualitas' jasa surat | Jumlah fasilitasi jasa surat| 1 Fasilitasi
menyurat menyurat
Lumajang, 31 Januari 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN pada
KECAMATAN TEMPURSARI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TEMPURSARI

-
-

ABRORI HAMIM
Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © :1WAYAN AGASTYA PRATAMA, S.STP
Jabatan " : Bendahara Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SAHL AN, S.Sos.
Jabatan : Kasubag. Keuangan Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

%za .

SAHLAIS. Sos.

NIP. 19740816 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEMPURSARI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kualitas data
pendukung penyusunan dokumen
perencanaan

Jumlah  dokumen . pendukung
penyusunan perubahan Renstra,
Renja dan Renja Perubahan yang
disiapkan

3 dokumen

Meningkatnya  kualitas  data
pendukung penyusunan LAKIP

-

Jumlah dokumen Renstra, Renja,
Laporan Intern, LKj Seksi dan
Subbag, dan Laporan realisasi
bulanan, dan Penjabaran APBD
Bulanan yang disiapkan

6 dokumen

Meningkatnya kualitas data

pendukung penyusunan dokumen
evaluasi kinerja PD

Jumlah dokumen evaluasi TKM.
LPPD dan RB yang disiapkan

3 Dokumen

Meningkatnya kualitas administrasi
keuangan pelaksanaan tugas ASN

Jumlah pelayanan administrasi
belanja honorarium
penanggungjawab pengelola
keuangan

12 Bulan

Meningkatnya kualitas penyusunan
Laporan keuangan akhir tahun

Jumlah Neraca, LRA, LO, LPE,
dan CALK yang disiapkan

5 Dokumen

Tercapainya tertib administrasi
dalam penyusunan Laporan
Tanggapan pemeriksaan

Jumlah pelayanan administrasi
dalam  penyusunan  laporan
tanggapan pemeriksaan

2 laporan

Meningkatnya kualitas penyusunan
laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD

Jumlah dokumen laporan
keuangan bulanan, triwulan, dan
semeseteran SKPD yang
disiapkan

18 Dokumen

KASUBAG KEUANGAN
KECAMATAN TEMPURSARI

NIP. 19740816 200906 1 001

Lumajang, 31 Januari 2022

BENDAHARA

KECAMATAN TEMPURSARI

NIP. 1

218 201 08 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama " - EKO WISNU PUTRA
Jabatan : Pengemudi Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IWAYAN AGASTYA PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

61218 201408 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPURSARI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas | Jumlah fasilitasi koordinasi dan 2 Jenis
penyelenggaraan rapat koordinasi | konsultasi SKPD
dan konsultasi SKPD
Jumlah fasilitasi rakor SKPD 12 Fasilitasi
2. | Meningkatnya kualitas | Jumlah kendaraan dinas roda 1 Unit
pemeliharaan kendaraah dinas roda | empat yang terperlihara dan siap
empat 5 pakai
3. | Meningkatnya pelaksanaan antar | Jumlah hari melaksanakan antar 365 hari
jemput  pejabat/pegawai dan | jemput pejabat/ pegawai dan
pelayanan transportasi yang bersifat | pelayanan  transportasi yang
kedinasan bersifat kedinasan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI

Lumajang, 31 Januari 2022

PENGEMUDI
KECAMATAN TEMPURSARI

EKO WISNU/PUTRA

Non PNS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PANDRI AHMAD
Jabatan : Pramu Kebersihan Kecamatan Tempursari
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : I WAYAN AGASTYA PRATAMA, S.STP
Jabatan : Kasubag Umum & Kepegawaian Kecamatan Tempursari
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 31 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

PANDRI AHMAD
Non PNS




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEMPURSARI

oleh atasan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya  kualitas  jenis | Jumlah jenis bahan/material yang 2 jenis
bahan/material yang disediakan disediakan
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah hari membersihkan kantor 365 hari
rumah tangga Kecamatan Kecamatan
Jumlah  hari  membersihkan 365 hari
peralatan rumah tangga
- Kecamatan
Jumlah tugas lain yang diberikan 48 tugas

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEMPURSARI

NIP. 19961218 201808 1 001

Lumajang, 31 Januari 2022

PRAMU KEBERSIHAN
KECAMATAN TEMPURSARI

o

PANDRI AHMAD

Non PNS




