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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Seksi Pemerintahan Kecamatan Tempursari 

mempunyai tugas dan fungsi : 

a. menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan 

Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan; 

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang 

pemerintahan; 

c. melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideologi negara dan 

kesatuan bangsa; 

d. melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan 

melakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 

masyarakat; 

e. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban; 

f. melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada di 

wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

h. melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; 

i. pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi pimpinan di 

kecamatan; 

j. melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan  Daerah  dan Peraturan 

Kepala Daerah serta Peraturan Perundang- undangan lainnya di wilayah 

kerjanya; 

k. melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

l. melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala 

desa; 

m. melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa; 

n. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa 

dan aset desa 

o. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat 

desa; 

p. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa; 



q. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan 

Permusyawaratan Desa; 

r. pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa; 

s. melaksanakan fasilitasi kerja sama antar  desa  dan  kerja sama desa dengan 

pihak ketiga; 

t. melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang 

desa serta penetapan dan penegasan batas desa; 

u. pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan; 

v. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja 

Seksi Pemerintahan; 

w. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan 

x. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat 

  



 

 

BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Kepala Seksi Pemerintahan dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Sebagian besar target kinerja tercapai namun tetap diperlukan 

penyempurnaan dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi atas 

kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



 

 

BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Seksi Pemerintahan Kecamatan 

Tempursari Tahun 2021 disusun, meskipun masih jauh dalam kaidah – kaidah 

kepatutan dan kebenaran sehingga sangat  diharapkan kritik dan  masukan 

konstruktif demi menyempurnakan laporan ini. Semoga laporan ini dapat 

bermanfaat khususnya untuk OPD Kecamatan Tempursari Kabupaten Lumajang 

di  masa  yang  akan  datang. 

 

 

 
Mengetahui, 

 CAMAT TEMPURSARI 
 

 
 
 

Drs. AGUS SAMSUL HADI 
NIP. 19660228 199203 1 012 

 

 Lumajang,  3 Januari 2022 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
 

 
 
 

SLAMET RAHMANTO 
NIP. 19650512 198603 1 016 

 
   

 

  



CAPAIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas koordinasi 

lintas sektor 

Jumlah laporan 
koordinasi lintas 

sektor 

1 Laporan 1 Laporan 100% 

2 Meningkatnya 
kualitas koordinasi 

forkopimcam 

Jumlah fasilitasi 
tugas 

forkopimcam 

1 kegiatan 1 Kegiatan 100% 

3 Meningkatnya 
kualitas desa 

terbina 

penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

Jumlah desa 
terbina 

penyelenggaraan 

pemerintahan 
desa 

7 desa 7 Desa 100% 

4 Meningkatnya 

kualitas 
pelaksanaan 

penjaringan 
perangkat desa 

Jumlah desa 

yang 
melaksanakan 

penjaringan 
perangkat desa 

3 desa 3 Desa 100% 

 

NO KEGIATAN 
ANGGARAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

ANGGARAN 
SETELAH 

PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

900.000 900.000 900.000 100% 

2 Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

9.180.000 1.800.000 1.800.000 100% 

3 Fasilitasi 

Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

172.800.000 172.800.000 172.800.000 100% 

4 Rekomendasi 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 
Perangkat Desa 

5.520.000 5.520.000 5.520.000 100% 

 

 
Mengetahui, 

 CAMAT TEMPURSARI 
 

 
 
 

Drs. AGUS SAMSUL HADI 
NIP. 19660228 199203 1 012 

 

 Lumajang,  3 Januari 2022 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
 

  
 
 

SLAMET RAHMANTO 
NIP. 19650512 198603 1 016 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPAIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 

kualitas 
pelaksanaan 

fasilitasi tugas 
forkopimcam 

Jumlah fasilitasi 

tugas 
forkopimcam 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

2 Meningkatnya 

kualitas 
pelaksanaan 

koordinasi lintas 

sektor 

Jumlah kegiatan 

Rapat 
Koordinasi 

Lintas Sektor 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

 

 

 
Mengetahui, 

 KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 
 

 
 

 
 

SLAMET RAHMANTO 

NIP. 19650512 198603 1 016 

 Lumajang, 3 Januari 2022 
 

PENGADMINISTRASI UMUM pada 

SEKSI PEMERINTAHAN  
 

 
 

 
 

AGUS TRIYONO 

NIP. 19720815 200701 1 017 
 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas 

pelaksanaan 
pembinaan desa 

atas 
penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

Jumlah desa 
yang terlaksana 

kegiatan 
pembinaan 

pemerintahan 
desa  

7 desa 7 desa 100% 

2 Meningkatnya 

kualitas 
pelaksanaan 

penjaringan 
perangkat desa 

Jumlah rapat 

koordinasi 
pelaksanaan 

penjaringan 
perangkat desa 

2 Kali 2 Kali 100% 

 

 

 

Mengetahui, 
 KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 
 

 
 

 
SLAMET RAHMANTO 

NIP. 19650512 198603 1 016 

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
PENGADMINISTRASI UMUM  
pada SEKSI PEMERINTAHAN  

 
 

 
 

 
SUSILO WARDOYO 

NIP. 19660408 200701 1 030 
 

 



 

 

LAPORAN KINERJA (LKj) 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TEMPURSARI 

KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2022 

  



 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan 

Tempursari mempunyai tugas dan fungsi : 

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum yang selaras dengan 

Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan; 

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang 

pelayanan umum;mengoordinasikan  pemberian  legalisasi, rekomendasi, 

dan perijinan sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku; 

c. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke 

kecamatan; 

d. melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di 

kecamatan; 

e. meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di 

wilayah kecamatan; 

f. melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum yang melibatkan pihak swasta; 

g. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program 

kerja Seksi Pelayanan Umum; 

h. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan 

i. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat 

  



 

 

BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Kepala Seksi Pelayanan Umum dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Sebagian besar target kinerja tercapai namun tetap diperlukan 

penyempurnaan dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi 

atas kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

X  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



 

 

BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Seksi Pelayanan Umum Kecamatan  

Tempursari Tahun 2021 disusun, meskipun masih jauh dalam kaidah – 

kaidah  kepatutan  dan  kebenaran sehingga  sangat  diharapkan kritik dan  

masukan konstruktif demi menyempurnakan laporan ini. Semoga laporan ini 

dapat bermanfaat khususnya untuk OPD Kecamatan Tempursari Kabupaten 

Lumajang di  masa  yang  akan  datang. 

 

 

Mengetahui, 
CAMAT TEMPURSARI  

 
 
 

 
Drs. AGUS SAMSUL HADI 

NIP. 19660228 199203 1 012 
  

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

 
 
 

 
PAWESTRI 

NIP. 19720409 199602 2 001 

 

 

 

 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas koordinasi 

terkait 
pemeliharaan 

sarpras umum 

Jumlah laporan 
koordinasi 

terkait 
pemeliharaan 

sarpras umum 

2 Laporan 1 Laporan 50% 

2 Meningkatnya 
kualitas perizinan 

non usaha  

Jumlah 
rekomendasi 

izin yang 

diterbitkan 

1 
rekomendasi 

1 
rekomendasi 

100% 

3 Meningkatnya 
kualitas 

pengelolaan 
administrasi non 

perizinan  

Jumlah 
dokumen 

administrasi 
non perizinan 

diterbitkan 

7 Dokumen 7 Dokumen 100% 

4 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kependudukan 

yang difasilitasi 

Jumlah 
dokumen 

kependudukan 

yang difasilitasi 

6 Dokumen 6 Dokumen 100% 

 

NO KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

ANGGARAN 

SETELAH 
PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Koordinasi/Sinergi dengan 

Perangkat Daerah 
dan/atau Instansi Vertikal 

yang Terkait dalam 

Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 

Umum 

330.000 220.000 185.000 84,09% 

2 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Pelayanan 
Perizinan Non Usaha 

2.112.000 704.000 702.000 99,72% 

3 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang terkait 

dengan Non perizinan 

4.152.000 2.980.000 2.948.000 98,93% 

4 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

15.048.000 9.616.000 9.614.000 99,98% 

 

 
Mengetahui, 

CAMAT TEMPURSARI  
 

 
 

 
Drs. AGUS SAMSUL HADI 

NIP. 19660228 199203 1 012 

  

 Lumajang, 3 Januari 2022 
 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 
 

 
 

 
PAWESTRI 

NIP. 19720409 199602 2 001 

 



 

 

LAPORAN KINERJA (LKj) 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TEMPURSARI 

KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2022 

  



 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan 

Tempursari mempunyai tugas dan fungsi : 

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang 

selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan; 

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan  kebijakan  di Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat; 

c. mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah 

perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan; 

d. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah 

rencana pembangunan tingkat kecamatan; 

e. melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan 

di wilayah kecamatan; 

f. meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat dan pembangunan di wilayah kecamatan; 

g. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah 

dengan pembangunan desa; 

h. melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan 

pedesaan; 

i. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan 

pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan; 

j. melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan 

partisipatif; 

k. melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan 

pemberdayaan masyarakat desa; 

l. melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan  kawasan 

perdesaan di wilayahnya; 

m. menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan; 

n. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program 

kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat; 

o. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan melaksanakan 

tugas-tugas lain 



 

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Sebagian besar target kinerja tercapai namun tetap diperlukan 

penyempurnaan dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi 

atas kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



 

 

BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Kecamatan Tempursari Tahun 2021 disusun, meskipun masih jauh dalam 

kaidah– kaidah  kepatutan dan kebenaran sehingga sangat diharapkan kritik 

dan masukan konstruktif demi menyempurnakan laporan ini. Semoga laporan 

ini dapat bermanfaat khususnya untuk OPD Kecamatan Tempursari 

Kabupaten Lumajang di  masa  yang  akan  datang. 

 

 

 

Mengetahui, 
CAMAT TEMPURSARI 

 

 
 

 
Drs. AGUS SAMSUL HADI 

NIP. 19660228 199203 1 012 
 

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

 
 

 
SRI NARIYATI 

NIP. 19780509 199809 2 001 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas desa dalam 

pelaksanaan 
musrenbang 

Jumlah desa 
yang terfasilitasi 

musrenbang 

7 desa 7 Desa 100% 

2 Meningkatnya 
kualitas 

pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 

yang terfasilitasi 

3 kegiatan 3 Kegiatan 100% 

 

NO KEGIATAN 
ANGGARAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

ANGGARAN 
SETELAH 

PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Peningkatan 
Partisipasi 

Masyarakat Dalam 
Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan di 
Desa  

4.941.000 4.941.000 4.941.000 100% 

2 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

78.900.000 21.813.250 21.640.000 99,21% 

 

 

Mengetahui, 
CAMAT TEMPURSARI 

 
 

 
 

Drs. AGUS SAMSUL HADI 

NIP. 19660228 199203 1 012 
 

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
 

 
 

SRI NARIYATI 

NIP. 19780509 199809 2 001 

 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas 

pelaksanaan 
musrenbang desa 

Jumlah 
pendampingan 

pelaksanaan 
musrenbang 

desa  

4 Desa 4 Desa 100% 

2 Meningkatnya 

kualitas 
pemberdayaan 

kegiatan pramuka 

Jumlah fasilitasi 

pelaksanaan 
pemberdaayan 

kegiatan 
pramuka   

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

3 Meningkatnya 

kualitas 

pemberdayaan 
kegiatan Paskibra 

Kecamatan 

Jumlah fasilitasi 

pelaksanaan 

pemberdaayan 
kegiatan 

paskibra 
kecamatan   

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

4 Meningkatnya 

kualitas 
pemberdayaan PKK 

Kecamatan 

Jumlah fasilitasi 

pelaksanaan 
pemberdaayan 

PKK Kecamatan 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 

 

 

 
Mengetahui, 

 KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 

 
 

SRI NARIYATI 

NIP. 19780509 199809 2 001 

 Lumajang, 3 Januari 2022 
 

PENGADMINISTRASI UMUM PADA 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
 

 
 

SITI MUTMAINAH  

NIP. 19670304 200701 2 028 
 

 

 



LAPORAN KINERJA (LKj) 

SEKRETARIAT 

KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TEMPURSARI 

KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2022 

  



BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Sekretaris kecamatan mempunyai tugas 

membantu Camat dalam menyelenggarakan urusan perencanaan, umum, 

keuangan dan memberikan pelayanan teknis admnistratif dan fungsional 

kepada semua unsur di lingkungan kecamatan berdasarkan pedoman dan 

kebijakan yang ditetapkan oleh Camat. Untuk melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud, Sekretariat mempunyai fungsi : 

a. penyusunan rencana rencana Sekretariat Kecamatan; 

b. pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan 

kecamatan; 

c. pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan 

dan keprotokolan; 

d. pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dan kehumasan; 

e. penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana; 

f. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan; 

g. pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat; 

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat 

  



BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Sekretaris Kecamatan Tempursari dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Target kinerja tercapai namun tetap diperlukan penyempurnaan 

dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi 

atas kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

X  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Kecamatan Tempursari  

Tahun  2021 disusun, meskipun masih jauh dalam kaidah– kaidah  kepatutan 

dan  kebenaran sehingga sangat diharapkan kritik dan  masukan konstruktif 

demi menyempurnakan laporan ini. Semoga laporan ini dapat bermanfaat 

khususnya untuk OPD Kecamatan Tempursari Kabupaten Lumajang di  masa  

yang  akan  datang. 

 

 

Mengetahui, 
 

CAMAT TEMPURSARI 
 

 
 
 

 
Drs. AGUS SAMSUL HADI 

NIP. 19660228 199203 1 012 

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
 

SEKERETARIS  
KECAMATAN TEMPURSARI 

 
 
 

 
AKHMAD SUMARIYANTO  

NIP. 19690509 199202 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPAIAN KINERJA  

SEKRETARIS KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
pemenuhan 

fasilitasi 
kebutuhan 

operasional 

perkantoran 
 

Persentase 
pemenuhan 

fasilitasi 
kebutuhan 

operasional 

perkantoran 

88% 88% 100% 

 

 

NO PROGRAM 
ANGGARAN 
SEBELUM 

PERUBAHAN 

ANGGARAN 
SETELAH 

PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 
 

1.768.978.057 1.526.824.249 1.498.632.178 98,15 % 

 

 

 
Mengetahui, 

 
CAMAT TEMPURSARI 

 
 

 
 
 

Drs. AGUS SAMSUL HADI 
NIP. 19660228 199203 1 012 

 Lumajang, 3 Januari 2022 
 

 
SEKERETARIS  

KECAMATAN TEMPURSARI 
 

 
 
 

AKHMAD SUMARIYANTO  
NIP. 19690509 199202 1 001 

 
 



 

 

LAPORAN KINERJA (LKj) 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TEMPURSARI 

KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2022 

  



 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai 

tugas dan fungsi : 

a. menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan; 

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan  kebijakan  Sub Bagian 

Keuangan; 

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran; 

d. menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/renstra, 

rencana kerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/LAKIP, 

pengukuran indeks kepuasan masyarakat); 

e. melakukan pengelolaan administrasi keuangan; 

f. penyiapan pertanggungjawaban keuangan; 

g. melakukan penyusunan laporan keuangan ; 

h. melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil 

pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi; 

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan  pelaporan program kegiatanSub 

Bagian Keuangan; 

j. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris; 

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

  



 

 

BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan dapat dilihat 

sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Target kinerja tercapai namun tetap diperlukan penyempurnaan 

dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi 

atas kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

X  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



 

 

BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Keuangan 

Kecamatan Tempursari Tahun 2021 disusun, meskipun masih jauh dalam 

kaidah-kaidah  kepatutan dan kebenaran sehingga sangat diharapkan kritik 

dan masukan konstruktif demi menyempurnakan laporan ini. Semoga laporan 

ini dapat bermanfaat khususnya untuk OPD Kecamatan Tempursari 

Kabupaten Lumajang di  masa  yang  akan  datang. 

 

 

Mengetahui, 
Sekretaris Kecamatan 

 
 
 

AKHMAD SUMARIYANTO 
NIP. 19690509 199202 1 001 

 

 Lumajang, 3 Januari 2022 

 
Kepala Sub Bagian Keuangan 

 
 
 

SULTAN SYAFAAT, S.STP 
NIP. 19921221 201507 1 002 

 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya 
kualitas dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA-SKPD 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 100% 

2 Meningkatnya 
kualitas dokumen 

LAKIP 

Jumlah dokumen 
LAKIP 

1 
Dokumen 

1 Dokumen 100% 

3 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

gaji dan tunjangan 

ASN 

Jumlah ASN 
terlayani gaji dan 

tunjangan 

10 ASN 10 ASN 100% 

4 Meningkatnya 
kualitas administrasi 

keuangan 
pelaksanaan tugas 

ASN 

Jumlah fasilitasi 
administrasi 

keuangan 
pelaksanaan tugas 

ASN 

1 Fasilitasi 1 Fasilitasi 100% 

5 Meningkatnya 

kualitas Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun 

Jumlah jenis Laporan 

Keuangan Akhir 
Tahun 

1 jenis 1 jenis 100% 

6 Meningkatnya 
kualitas Laporan 

Tanggapan 
pemeriksaan 

Jumlah Laporan 
Tanggapan 

pemeriksaan 

2 laporan 1 laporan 50% 

7 Meningkatnya 

kualitas Jenis 

Laporan Keuangan 

Jumlah Jenis 

Laporan Keuangan 

4 Jenis 3 Jenis 75% 

8 Meningkatnya 
kualitas kendaraan 

dinas 
operasional/lapangan 

Jumlah kendaraan 
dinas 

operasional/lapangan 
yang dipelihara 

8 
Kendaraan 

8 
Kendaraan 

100% 

9 Meningkatnya 

kualitas peralatan 
yang dipelihara 

Jumlah peralatan 

yang dipelihara 

12 unit 12 unit 100% 

 

NO KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

ANGGARAN 

SETELAH 
PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

2.192.750 2.192.750 2.172.750 99,09% 

2 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

1.251.000 1.251.000 1.251.000 100% 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

1.191.524.407 1.098.878.399 1.087.652.098 98,98% 

4 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

20.026.800 10.013.400 10.013.400 100% 

5 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1.346.000 1.346.000 1.346.000 100% 

6 Pengelolaan dan penyiapan 
bahan tanggapan pemeriksaan 

501.000 501.000 501.000 100% 

7 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

305.000 152.500 152.500 100% 

8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 40.579.300 38.599.300 38.138.877 98,81% 



Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

9 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

11.416.400 4.050.000 4.024.800 99,38% 

 

 
Mengetahui, 

Sekretaris Kecamatan 
 
 

 
AKHMAD SUMARIYANTO 

NIP. 19690509 199202 1 001 
 

 Lumajang, 3 Januari 2022 
 

Kepala Sub Bagian Keuangan 
 
 

  
SULTAN SYAFAAT, S.STP 

NIP. 19921221 201507 1 002 
 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

BENDAHARA PADA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya kualitas 
data pendukung 

penyusunan LAKIP 

Jumlah dokumen 
Renstra, Renja, 

Laporan Intern, LKj 
Seksi dan Subbag, 

dan Laporan realisasi 
bulanan, dan 

Penjabaran APBD 
Bulanan yang 

disiapkan  

6 
dokumen 

6 dokumen 100% 

2 Meningkatnya kualitas 

administrasi keuangan 
pelaksanaan tugas ASN 

Jumlah pelayanan 

administrasi belanja 
honorarium 

penanggungjawab 
pengelola keuangan  

12 Bulan 12 Bulan 100% 

3 Meningkatnya kualitas 

penyusunan Laporan 

keuangan akhir tahun 

Jumlah Neraca, LRA, 

LO, LPE, dan CALK 

yang disiapkan 

5 

Dokumen 

5 

Dokumen 

100% 

4 Tercapainya tertib 
administrasi dalam 

penyusunan Laporan 
Tanggapan 

pemeriksaan 

Jumlah pelayanan 
administrasi dalam 

penyusunan laporan 
tanggapan 

pemeriksaan 

2 laporan 1 laporan 50% 

5 Meningkatnya kualitas 
penyusunan laporan 

keuangan 

bulanan/triwulanan/se
mesteran SKPD 

Jumlah dokumen 
laporan keuangan 

bulanan, triwulan, 

dan semeseteran 
SKPD yang disiapkan 

18 
dokumen 

18 
dokumen 

100% 

 

 

 

Mengetahui, 
 Kepala Sub Bagian Keuangan 

 

 
 

 
 

SULTAN SYAFAAT, S.STP 
NIP. 19921221 201507 1 002 

 Lumajang,  3 Januari 2022 

 
Bendahara pada Sub Bagian 

Keuangan 

 
 

 
 

I WAYAN AGASTYA P., S.STP 
NIP. 19961218 201808 1 001 

 

 

 

 



 

 

LAPORAN KINERJA (LKj) 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN TEMPURSARI 

KABUPATEN LUMAJANG 

TAHUN 2022 

  



 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Bahwa berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 86 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan dan Kelurahan, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

mempunyai tugas dan fungsi : 

a. menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana 

program dan kegiatan kecamatan; 

c. menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan; 

d. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan 

Kecamatan; 

e. melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana 

Kecamatan; 

f. melakukan administrasi kepegawaian; 

g. melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik 

daerah; 

h. melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana 

Pemeliharaan Barang Unit ; 

i. melakukan administrasi barang milik daerah; 

j. melaksanakan surat menyurat dan kearsipan; 

k. melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan 

keprotokolan; 

l. melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan 

perundang-undangan; 

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian; 

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan; 

o. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Kecamatan 

  



 

 

BAB II  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

2.1. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja beserta anggaran yang dialokasikan dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.2. Capaian Kinerja 

Capaian kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dapat 

dilihat sebagaimana terlampir. 

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Target kinerja tercapai namun tetap diperlukan penyempurnaan 

dalam penyelesaian kegiatan. 

2.4. Rencana Tindak Lanjut 

Mempertahankan pencapaian tahun ini dan melakukan evaluasi 

atas kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan. 

2.5. Tanggapan Atasan Langsung 

RUANG TANGGAPAN/DISPOSISI ATASAN LANGSUNG 

  Laporan kurang baik 

X  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Target dan realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain 

X  Kinerja dipertahankan 

  .................................................................................. 

 

  



 

 

BAB III  

PENUTUP 

 

Demikianlah Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian Kecamatan Tempursari Tahun 2021 disusun, meskipun masih 

jauh dalam kaidah-kaidah kepatutan  dan kebenaran sehingga sangat  

diharapkan kritik dan masukan konstruktif demi menyempurnakan laporan 

ini. Semoga laporan ini dapat bermanfaat khususnya untuk OPD Kecamatan 

Tempursari Kabupaten Lumajang di  masa  yang  akan  datang. 

 

 

 
Mengetahui, 

Sekretaris Kecamatan 
 

 
 
 

AKHMAD SUMARIYANTO 
NIP. 19690509 199202 1 001  

 

 Lumajang,  3 Januari 2022 
 

Plt.Kepala Sub Bagian Umum 
dan Kepegawaian 

 
 
 

I WAYAN AGASTYA P., S.STP 
NIP. 19961218 201808 1 001 

 

 

 

  



CAPAIAN KINERJA  

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 KECAMATAN TEMPURSARI 

TAHUN 2021 

 

NO SASARAN KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 Meningkatnya kualitas 
komponen instalasi 

Listrik/Penerangan 
yang disediakan 

Jumlah jenis 
komponen 

instalasi 
Listrik/Penerangan 

yang disediakan 

7 jenis 7 jenis 100% 

2 Meningkatnya kualitas 
jenis logistik kantor 

yang disediakan 

Jumlah jenis 
logistik kantor 

yang disediakan 

35 Jenis 35 Jenis 100% 

3 

 

Meningkatnya kualitas 

penyediaan barang 
cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah jenis 

barang cetakan 
yang disediakan 

2 jenis 2 jenis 100% 

jumlah fasilitasi 

penggandaan 
dokumen 

2 Fasilitasi 2 Fasilitasi 100% 

4 Meningkatnya kualitas 

jenis bahan/material 

yang disediakan 

Jumlah jenis 

bahan/material 

yang disediakan 

2 jenis 2 jenis 100% 

5 Meningkatnya kualitas 
kunjungan tamu 

Jumlah fasilitasi 
kunjungan tamu 

1 Fasilitasi 1 Fasilitasi 100% 

6 Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

Jumlah fasilitasi 

koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

1 Fasilitasi 1 Fasilitasi 100% 

Jumlah fasilitasi 

rakor SKPD 

3 Fasilitasi 3 Fasilitasi 75% 

7 Meningkatnya kualitas 

jasa surat menyurat 

Jumlah fasilitasi 

jasa surat 
menyurat 

1 Fasilitasi 1 Fasilitasi 100% 

8 Meningkatnya 

ketepatan dalam 
pembayaran rekening 

jasa komunikasi, 
sumber daya air dan 

listrik 

Jumlah rekening 

yang dibayar 

3 Rekening 3 Rekening 100% 

9 Meningkatnya kualitas 

penyediaan jasa 
pelayanan umum 

kantor 

Jumlah fasilitasi 

jasa pelayanan 
umum kantor 

2 Fasilitasi 2 Fasilitasi 100% 

 

NO KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

ANGGARAN 

SETELAH 
PERUBAHAN 

REALISASI CAPAIAN 

1 Penyediaan Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

5.064.400 4.316.000 4.229.100 97,99% 

2 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

26.156.600 21.829.300 21.611.900 99% 

3 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

1.022.800 2.972.800 2.972.000 99,97% 

4 Penyediaan 
Bahan/Material 

1.400.000 800.000 800.000 100% 

5 Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

6.358.800 9.974.000 9.949.000 99,75% 



6 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

146.173.000 99.662.000 88.720.000 91,78% 

7 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

18.000.000 9.000.000 9.000.000 100% 

8 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

46.415.800 41.069.800 35.905.691 87,43% 

9 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

183.216.000 183.216.000 180.192.062 98,35% 

 

 
Mengetahui, 

Sekretaris Kecamatan 
 

 
 
 

AKHMAD SUMARIYANTO 
NIP. 19690509 199202 1 001  

 

 Lumajang,  3 Januari 2022 
 

Plt.Kepala Sub Bagian Umum 
dan Kepegawaian 

 
 
 

I WAYAN AGASTYA P., S.STP 
NIP. 19961218 201808 1 001 

 

 


