PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP.
Jabatan : CAMAT TEKUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH WAHYUNI, S.H., M.Si.
Jabatan : Pj. BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SARJITO WIBOWO, S.STP.
NIP. 19830621 200112 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase hasil fasilitasi dan
Penyelenggaraan koordinasi yang ditindaklanjuti 100%
Pelayanan Publik di °
Kecamatan
2. | Meningkatnya Rata-rata persentase desa yang
Akuntabilitas menyusun dokumen administrasi 93,33%
Pemerintahan Desa pemerintahan desa tepat waktu
No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.690.954.186,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 10.590.000,-
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 131.824.200,-
Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 32.804.000,-
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 7.200.000,-
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 42.240.300,-
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 1.915.612.686,-
Lumajang, 10 Januari 2024
Pj. BUPATI LUMAJANG CAMAT TRAKUNG

S

OWO, S.STP.

NIP. 19830621 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALI MUKAROM, S.Ag, M.Pd.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN TEKUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP.

Jabatan : CAMAT TEKUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedupa, Pihak Pertama,
SARJITO WIBOWO,S.STP. ALI MUKAROM, S.Ag, M.Pd.

NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19700612 200003 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi dokumen | 100%
penyusunan dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan
perencanaan, Evaluasi Kinerja
penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah

2. | Terlaksananya Persentase fasilitasi Administrasi 100%
Administrasi Keuangan | Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

3. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase fasilitasi Administrasi| 100%
Administrasi BMD BMD Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

4. | Terlaksananya Persentase pemenuhan fasilitasi| 100%
Administrasi Umum administrasi umum  Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

5. | Terlaksananya Fasilitasi | Persentase fasilitasi pengadaan | 100%
Pengadaan BMD BMD
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. | Terlaksanya Fasilitasi Persentase fasilitasi penyediaan 100%
Penyediaan Jasa jasa penunjang operasional kantor
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7. | Terlaksananya Fasilitasi | Presentase Fasilitasi Pemeliharaan | 100%

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah

BMD




No. Kegiatan Anggaran
1. | Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Rp 9.058.400,-
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.321.631.462,-
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 2.686.400,-
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 84.872.135,-
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 16.860.789,-
Urusan Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 187.677.000,-
Pemerintahan Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang | Rp 68.168.000,-
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp 1.690.954.186,-
Lumajang, 10 Januari 2024
MAT TEKUNG SEKRETARIS KECAMATAN TEKUNG

\\ (SARJITO WIBOWO.S.STP.
"NIP;; 19830621 200112 1 001

i

=

ALI MUKAROM, S.Ag, M.Pd.

i

NIP. 19700612 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL PAHLEFIE, S.H

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALl MUKAROM, S.Ag, M.Pd.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N\
ALI MUKAROM, S.Ag, MPd. RIZAL PAHLEFIE, S.H

NIP. 19700612 200003 1 007 NIP. 19820430 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Jumlah Rencana Kebutuhan
Dokumen Rencana Barang Milik Daerah SKPD )
Kebutuhan Barang D
Milik Daerah SKPD wicamen
yang
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 5
Penyusunan Laporan Milik Daerah pada SKPD |
Barang Milik Daerah o en
pada SKPD
3. | Terlaksananya Jumlah Laporan Penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 12
Barang Milik Daerah Laporan
pada SKPD
4. | Tersedianya Komponen |Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik /Penerangan 2 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
5. | Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 5 Paket
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
6. | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan yang 7 Paket
Penggandaan Disediakan
7. | Tersedianya Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang - 13 Paket
Perundang-undangan undangan yang Tersedia
8. | Tersedianya Jumlah Paket Bahan/Material 1 Paket
Bahan/Material yang Disediakan
9. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi 12
Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu
Laporan
Tamu
10. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Po
11. | Tersedianya Pengadaan |Jumlah Unit Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Disediakan 27 Unit
Lainnya
12. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan 12




Penyediaan Jasa Surat |Jasa Surat Menyurat Laporan
Menyurat

13. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12
Komunikasi, Sumber Air dan Listrik yang Disediakan Laporan
Daya Air dan Listrik

14. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor 12
Pelayanan Umum yang Disediakan Laporan
Kantor

15. | Terlaksanya Jumlah Kendaraan Dinas
pemeliharaan Operasional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau dan Perizinannya 5 Unit
Lapangan dan
Terbayarknannya Pajak
dan Perizinannya

16. | Terlaksanya Jumlah Peralatan dan Mesin
Pemeliharaan Peralatan | Lainnya yang Dipelihara 21 Unit
dan Mesin Lainnya

17. | Jumlah Sarana dan Jumlah Gedung Kantor dan
Prasarana Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi 2 Unit
Lainnya yang dipelihara
/ Direhabilitasi

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Rp. 1.202.400,-
Barang Milik Daerah SKPD

2. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rp. 710.000,-
Barang Milik Daerah pada SKPD

3. | Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 774.000,-
pada SKPD

4. | Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 2.493.948,-
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

S. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 26.231.576,-

6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 10,978.611,-
Penggandaan

7. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 4.200.000,-
Peraturan Perundang-undangan

8. | Penyediaan Bahan / Material Rp. 2.400.000,-




9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 6.000.000,-
10. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 32.568.000,-
Konsultasi SKPD
11. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 16.860.000,-
12. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.200.000,-
13. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 36.000.000,-
Daya Air dan Listrik
14. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 150.477.000,-
15. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 39.538.000,-
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 17.750.000,-
17. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 10.880.000,-
dan Bangunan Lainnya
JUMLAH 360.263.535,-

! Rp.

Sekretaris Kecamatan Tekung

Lumajang, 10 Januari 2024

=

ALI MUKAROM, S.Ag, M.Pd.
NIP. 19700612 200003 1 007

™~

¢

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

RIZAL PAHLEFIE, S.H
NIP. 19820430 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : MAULANA IQBAL YUNAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Jabatan : KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
QO
RIZAL PAHLEFIE, S.H. MAULANA IQBAL YUNAN

NIP. 19820430 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Tertib Jumlah Laporan Rekapitulasi 12
Administrasi Umum dan | Presensi ASN secara Online Laporan
Kepegawaian
Jumlah kelengkapan data 12
pegawai yang dihimpun Laporan
Jumlah Surat masuk yang di 850
distribusikan
Surat

KASUBBAG. UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
vk

RIZAL PAHLEFIE, S.H

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGADMINISTRASI UMUM

RV

MAULANA IQBAL YUNAN

NIP. 19820430 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD ERIK SUPRIYADI

Jabatan : TENAGA KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Jabatan : KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024
Pikak K‘qedua, Pihak Pertama,
rd
RIZAL PAHLEFIE, S.H. MOHAMAD ERIK SUPRIYADI

NIP. 19820430 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Jumlah kegiatan membersihkan 238
Kebersihan dan ruang kerja kantor, gedung Kegiatan
Kenyamanan Kantor pertemuan, dan pendopo
kecamatan
Jumlah Kegiatan membersihkan 238
Rumah Dinas Camat Kegiatan
Jumlah Kegiatan Membersihkan 238
Taman Kantor Kecamatan Kegiatan

KASUBBAG. UMUM DAN

KEPKGAWAIAN

" e

RIZAL PRHLEFIE, S.H.

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGEMUDI

MOHAMAD ERIK SUPRIYADI

NIP. 19820430 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIQ HIDAYAT

Jabatan : PENGEMUDI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Jabatan : KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
©~
LA /0/.\
_— .
RIZAL PAHLEFIE, S.H. TAUFIQ HIDAYAT

NIP. 19820430 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Jumlah Pemanasan mesin 365

pelayanan antar jemput | kendaraan kegiatan

pimpinan :

Jumlah Pengemudian Kendaraan | 240

Kegiatan
Jumlah Pengeceken mesin 365

kendaraan Kegiatan

KASUBBAG. UMUM DAN

KEP WAIAN
w

S—

RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Lumajang, 10 Januari 2024

PEN@IAMUDI

Vo~

TAUFIQ HIDAYAT

NIP. 19820430 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : CAROLINA ACHADIYANTI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Jabatan : KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak P a,
b1
RIZAL PAHLEFIE, S.H. CAROLINA ACHADIYANTI

NIP. 19820430 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Tertib Jumlah surat masuk yang 850
Administrasi Persuratan | dihimpun, ditindaklanjuti dan di Surat
arsip
Jumlah surat keluar yang 650
dibuat, didistribusikan, dan di Surat

arsip

KASUBBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

~

RIZAL PAHLEFIE, S.H.

Lumajang, 10 Januari 2024

PENGADMINISIRASI UMUM

*

CAROLINA ACHADIYANTI

NIP. 19820430 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD BAKIR, S.H.

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI MUKAROM, S.Ag., M.Pd.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
P
z ~ —/
ALI MUKAROM, S.Ag., M.Pd. MUHAMMAD BAKIR, S.H.

NIP. 19700612 200003 1 007 NIP. 19700425 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target

(1) ) ®) )

1. | Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan 2
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah Dokumen
Daerah

‘ |

2. | Tersedianya Jumlah Dokumen RKA-SKPD 2
Dokumen RKA-SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-

Koordinasi SKPD
Penyusunan |
Dokumen RKA-SKPD i
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 2
| Perubahan RKA-SKPD | RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan .
Koordinasi Penyusunan | Dokumen Perubahan RKA- !
Dokumen Perubahan SKPD
RKA-SKPD
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian ) |
| Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD dan | Hasil Koordinasi Penyusunan ‘
Laporan Hasil Laporan Capaian Kinerja dan |
Koordinasi Penyusunan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |
Laporan Capaian ?
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Evaluasi 12
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah Laporan
Perangkat Daerah

6. | Terlaksananya ' Jumlah Orang yang Menerima | 12

| Pembayaran Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN ASN
Tunjangan ASN ‘ i

7. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil ‘ 12 .-

Administrasi Penyediaan Administrasi Dokumen |

Pelaksanaan Tugas ASN |

Pelaksanaan Tugas ASN




|
8. | Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Koordinasi 12 j
Koordinasi dan dan  Pelaksanaan Akuntansi| Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi | SKPD
SKPD
9. | Tersusunnya Laporan |Jumlah Laporan Keuangan )
| Koordinasi dan | Akhir Tahun SKPD dan| Laporan |
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Akhir Tahun SKPD
10. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Bahan 2
Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan | Dokumen
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Tindak Lanjut yang Tersusun
Pemeriksaan
11. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan keuangan 12
Keuangan Bulanan/ bulanan / | Laporan
 Triwulanan/ | triwulanan /semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
No. | Sub Kegiatan Anggaran
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 3.500.000,-
Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 725.600,-
RKA-SKPD
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 632.000,-
Perubahan RKA-SKPD
4. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 2.228.000,-
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD ,
5. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.. 1.972.800,- |
6. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.292.824.262,-
7. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 25.512.000,-
Tugas ASN




8. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 580.000,-
SKPD ;

9. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.405.200,-
Keuangan Akhir Tahun SKPD

10. | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp. 682.000,-
Tanggapan Pemeriksaan

11. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 628.000,-
Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran SKPD

JUMLAH Rp. 1.330.689.862,-

Lumajang, 10 Januari 2023

Sekretaris Kecamatan Tekung Kasubag Keuangan

/

‘—.
Z{ =
ALI MUKAROM, S.Ag.. M.Pd. MUHAMMAD BAKIR, S.H.

NIP. 19700612 200003 1 007 NIP. 19700425 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SAFAAT ABDUL ROHMAN

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD BAKIR, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
o )
‘\ -
MUHAMMAD BAKIR, S.H. SAFAAT ABDUL ROHMAN

NIP. 19700425 200906 1 001 NIP. 19820512 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Tertib Jumlah Buku Kas Umum yang 12
Administrasi Keuangan | tersusun Laporan
Jumlah Buku Pembantu Kas 12
| Tunai yang tersusun Laporan
Jumlah Buku Pembantu 12
Simpanan Bank yang tersusun Laporan
Jumlah Buku Pembantu Panjar 12
yang tersusun Laporan
| Jumlah Buku Pembantu Pajak 1%
yang tersusun Laporan
Jumlah Laporan Pemeriksaan 12
Kas yang tersusun Laporan
Jumlah Laporan Penutupan 12
Kas yang tersusun Laporan
Jumlah Register Penutupan 12
Kas yang tersusun Laporan
' Jumlah Laporan Fungsional 12
yang tersusun Laporan
|
| Jumlah Laporan Administratif | 12
yang tersusun Laporan

Kasubag Keuangan

« 7

MUHAMMAD BAKIR, S.H.

NIP. 19700425 200906 1 001

Lumajang, 10 Januari 2024

Bendahara

C__ g

SAFAAT ABDUL ROHMAN

NIP. 19820512 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SITI NURFITRIANINGRUM

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD BAKIR, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N, l
MUHAMMAD BAKIR, S.H. SITI NURFITRIANINGRUM

NIP. 19700425 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) ) (4)
1. | Meningkatnya Tertib Jumlah sub kegiatan yang 52
Administrasi Keuangan | terinput dalam aplikasi SIPD Sub
Kegiatan
Jumlah sub kegiatan yang 52
terinput dalam system SIRUP Sub
dan LPSE Kegiatan
Jumlah Laporan Realisasi 12
Anggaran (LRA) yang dibuat Laporan
| Jumlah laporan semesteran 2
! l yvang dibuat Laporan
! Jumlah laporan pembangunan 12
| dan kegiatan pelaksanaan Laporan
anggaran yang dibuat
Jumlah SPP, SPM yang 260
terinput di aplikasi Data
Jumlah pengesahan SPJ yang 260
terinput di aplikasi Data
Jumlah SPP, SPM, yang 260
tercetak Berkas
Jumlah pengesahan SPJ yang 260
tercetak Berkas

Kasubag Keuangan

.

\./

MUHAMMAD BAKIR, S.H.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pengadministragi Keuangan

SITI NURFITRIANINGRUM

NIP. 19700425 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SULTAN SYAFAAT, S.STP
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama-

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP.
Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kegdua Pihak Pertama

SARJITO WIBOWO, S.STP. SULTAN SYAFAAT, S.STP.
NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19921221 201507 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Jumlah Lembaga
partisipasi masyarakat | Kemasyarakatan yang
dalam Forum Berpartisipasi dalam Forum 6
Musyawarah Musyawarah Perencanaan Lembaga
Perencanaan Pembangunan di Desa
Pembangunan di Desa

2. | Tersusunnya Dokumen |Jumlah Laporan peningkatan
Sinkronisasi Program efektiftas kegiatan
Kerja dan Kegiatan pemberdayaan masyarakat di
Pemberdayaan wilayah kecamatan yang 3
Masyarakat yang tersusun
Dilakukan oleh R
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

3. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan peningkatan
Peningkatan Efektivitas | efektiftas kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan | pemberdayaan masyarakat di 7 Laporan
Masyarakat di Wilayah | wilayah kecamatan yang
Kecamatan tersusun

4. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Keluarga yang
Pembentukan dan mengikuti pembentukan dan
Penumbuhan Karakter | penumbuhan karakter
Keluarga Melalui keluarga melalui peningkatan
Peningkatan Kesadaran | kesadaran masyarakat
Masyarakat akan
Pentingnya 30
Penghayatan dan Keluarga
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

S. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah keluarga yang
Peningkatan Kesadaran | mengikuti peningkatan
Keluarga dalam kesadaran keluarga dalam 30
Membangun Kerja Sama | membangun kerjasama antar Kelusign
antar-Keluarga, Warga, | keluarga warga dan kelompok
dan Kelompok masyarakat
Masyarakat

6. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah keluarga yang
Par;nnlrni-nh Ketohaonan menn-ib-nﬁ minolratan 30

eningxkatan Ketahanan | mengikut peningkatan o W—

Pangan Keluarga ketahanan pangan keluarga




7. | Pemberdayaan Jumlah kelaurga yang
Masyarakat dalam mengikuti pemberdayaan
Peningkatan masyarakat dalam peningkatan 30
Penggunaan dan penggunaan dan pemanfaatan Keluarga
Pemanfaatan Sandang | sandang produksi dalam negeri
Produksi Dalam Negeri
8. | Peningkatan Kesadaran | Jumlah Keluarga yang
Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan
Mewujudkan Rumah Kesadaran Keluarga dalam 30
Sehat dan Layak Huni Mewujudkan Rumah Sehat dan Kefaars
serta Kesadaran Hukum | Layak Huni serta Kesadaran
tentang Kepemilikan Hukum tentang Kepemilikan
Rumah Rumah
9. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Kelaurga yang
Peningkatan Kesadaran | mengikuti peningkatan
Keluarga dalam kesadaran keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan | peningkatan pendidikan dan 30
dan Keterampilan untuk | ketrampilan untk mewujudkan T ——
Mewujudkan Sumber sumberdaya manusia yang
Daya Manusia yang berkualitas dan berdaya saing
Berkualitas dan
Berdaya Saing
10 | Penumbuhan Jumlah Keluarga yang
Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan
dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Derajat Kesehatan Peningkatan Derajat Kesehatan 25
Keluarga dan Keluarga dan Lingkungan Keluarga
Lingkungan dengan Dengan Menerapkan Perilaku
Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Hidup Bersih dan Sehat
11. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Keluarga yang
Penumbuhan dan Mengikuti Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran | Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keluarga dalam Keterlibatan 30
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Keluarga
Perencanaan Kehidupan | Menuju Keluarga Berkualitas
Menuju Keluarga
Berkualitas j
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp. 3.300.000,-
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2. | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp. 6.114.500,-
Pemberdayaan Masyarakat yang dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta di wilayah kerja
Kecamatan




Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan

96.940.900, -

Pembentukan dan Penumbuhan Karakter
keluarga melalui peningkatan kesadaran
masyarakat akan pentingnya penghayatan dan
pengamalan pancasila dalam semua aspek
kehidupan bermasyarakat berbangsa dan
bernegara

18.291.000,-

Peningkatan kesadaran keluarga dalam
membangun kerjasama antar keluarga warga
dan kelompok masyarakat

1.374.900,-

Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

1.125.000,-

Pemberdayaan Masyarakat dalam peningkatan
penggunaan dan pemanfaatan sandang
produksi dalam negeri

225.000,-

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Mewujudkan Rumah Sehat dan Layak Huni
serta Kesadaran Hukum tentang Kepemilikan
Rumah

375.000,-

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas dan Berdaya Saing

375.000,-

10.

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

Rp.

1.200.000,-

4 8

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

Rp.

2.499,900,-

JUMLAH

Rp.

131.821.200,-

"NIPi 19880621 200112 1 001

Lumajang, 10 Januari 2024

berdayaan Masyarakat

SULTAN SYAFAAT, S.STP.

NIP. 19921221 201507 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : MATRAWI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULTAN SYAFAAT, S.STP.

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak P, £,
SULTAN SYAFAAT, S.STP. MATRA

NIP. 19921221 201507 1 002 NIP. 19710510 200701 1 031




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Tertib Jumlah surat masuk yang 250
Administrasi Seksi dihimpun, ditindaklanjuti dan di Surat
Pemberdayaan arsip
Masyarakat
Jumlah surat keluar yang 180
dibuat, didistribusikan, dan di Surat
arsip
2. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah keluarga yang 150
Terhadap Masyarakat / | terfasilitasi pengajuan santunan Keluarga
Kelompok Masyarakat kematian ke Dinas Sosial
Jumlah kelompok masyarakat 75
yang terfasilitasi pengajuan Pokmas

proposal bantuan keuangan

KASI PEMBERDAYAAN
SYARAKAT

SULTAN SYAFAAT, S.STP.

NIP. 19921221 201507 1 002

Lumajang, 10 Januari 2024

PEN

NIP. 19710510 200701 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : HERMANTO

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Janurai 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
- \ !

S WIBOWO, S.STP. NTO
NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19680610 199403 1 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 PROGRAM Terlaksananya Fasilitasi 2
" | KOORDINASI Koordinasi Ketentraman dan | Fasilitasi

KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum
KETERTIBAN UMUM

5 PROGRAM Terlaksananya Fasilitasi a4
" | PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan | Fasilitasi
URUSAN Pemerintahan Umum
PEMERINTAHAN UMUM
3 PROGRAM PEMBINAAN | Terlaksananya Kegiatan 8 Desa
" | DAN PENGAWASAN Pembinaan dan Pengawasan
PEMERINTAHAN DESA
No.
Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
b Rp. 32.804.000,-

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
2. Rp. 7.200.000,-

Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
3. ) ) Rp. 42.240.300,-
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

JUMLAH Rp. 82.244.300,-

Lumajang, Januari 2024

Kasi Pemerintahan

! SARJITG WIBOWO, S.STP. NTO
NIP.-19830621 200112 1 001 NIP. 19680610 199403 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANDIK SUDI KURNIANTO
Jabatan : Staf Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Janurai 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDIK SUDVKURNIANTO
NIP. 19680610 199403 1 018 NIP. 19800919 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 2
" | Hasil Sinergitas dengan | dengan Kepolisian Negara | Laporan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Republik Indonesia, Nasional Indonesia dan
Tentara Nasional Instansi Vertikal di
Indonesia dan Wilayah Kecamatan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
5 Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan 4
" | Pelaksanaan Pelaksanaan Harmonisasi | Laporan
Harmonisasi Hubungan | Hubungan dengan Tokoh
dengan Tokoh Agama | Agama dan Tokoh
dan Tokoh Masyarakat
Masyaraka
3 Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen Tugas 12
" | Tugas Forum Forum Koordinasi pimpinan di Dokumen
Koordinasi Kecamatan
Pimpinan di Kecamatan
4 Tersusunnya Dokumen |Jumlah Dokumen yang
" | yang Difasilitasi dalam | Difasilitasi dalam rangka -
rangka Administrasi Administrasi Tata Pemerintahan { Dokumen
Tata Pemerintahan Desa | Desa
- Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan hasil Koordinasi 12
" | Hasil Koordinasi pendampingan desa di wilahnya Laporan
Pendampingan Desa di
Wilayahnya
Lumajang, Januari 2024
Staf Pemerintahan

Kasi Pemerintahan .

H ANTO

NIP. 19680610 199403 1 018

ANDIK SUDMKURNIANTO

NIP. 19800919 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : LAILATUL MAFTUKHA

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

IR

LAILATUL MAFTUKHA

H ANTO
NIP. 19680610 199403 1 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) @) (4)
Tersusunnya Dokumen |Jumlah Desa yang mengirim
1. i i 12
yang difasilitasi dalam | laporan tepat waktu
5 g ; Laporan
rangka administrasi
tata pemerintahan desa
Jumlah Desa yang mengirim 12
laporan Kependudukan tepat| Laporan
waktu
Jumlah Desa yang terfasilitasi 2
Penyusunan Peraturan Desa dan I
Peraturan Kepala Desa bo er
Jumlah Desa yang mengirim o
Realisasi Pertanggungjawaban
APBDesa Dokumen
Jumlah Desa yang mengirimkan 1
Laporan LPPDe, IIPDes, LPKDes Dokumen
Jumlah Desa yang mengirimkan | 4 Laporan
Laporan Realisasi pemasukan
PBB
Meningkatnya Tertib Jumlah Surat masuk yang| 150 surat
Administrasi,Pelaporan | dihimpun dan diarsip
serta meningkatnya
Administrasi Selsi J?.lmlah 3}11jat . ke‘luar yang | 200 surat
- T — dibuat, didistribusikan, dan
diarsipkan
Lumajang, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
/(/ ~
HERMANTO LAILATUL MAFTUKHA

NIP. 19680610 199403 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI MULYADI, S.E.

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

EDI MULYADI, SE

SARJITO WIBOWO, S.STP
NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19660607 199403 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen Peningkatan 12
Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan Dokumen
Pemerintahan di Tingkat | Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan

2. | Terlaksananya Urusan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12
Pemerintahan yang Kewenangan Lain yang Laporan
terkait dengan Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 5.295.000,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

2. | PelaksanaanUrusan Pemerintahan yang | Rp. 5.295.000,-
terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

JUMLAH Rp. 10.590.000,-

Lumajang, 10 Januari 2023

270 KA AN

/- CAMAT.TEKUNG Kasi Pelay

Umum

- SARJITO'WIBOWO, S.STP EDI MULYADI, SE
NIP.-19830621 200112 1 001 NIP. 19660607 199403 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : SAMSUL MU’ARIF

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI MULYADI, S.E.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
W1
EDI MULYADI, S.E. SAMSUL MU’ARIF

NIP. 196606 07199403 1 015 NIP. 197002 11199403 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2024

SASARAN
NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1. | Meningkatan -
Pelayanan

Administrasi pada
Masyarakat -

Jumlah penduduk yang terfasilitasi
mengajukan KK

Jumlah penduduk yang terfasilitasi
mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang terfasilitasi
dalam pembuatan Akte Kelahiran

Jumlah penduduk yang terfasilitasi
dalam pembuatan KIA

Jumlah penduduk yang terfasilitasi
dalam pembuatan Akte Kematian

Jumlah penduduk yang terlayani
pembuatan Surat Keterangan
(SKTM, Waris, Legalisir)

3.171 pemohon

396 pemohon

385 pemohon

1990 pemohon

519 pemohon

150 pemohon

Kepala Seksi Pelayanan Umum

EDI MULYADI, S.E.

Lumajang, 10 Januari 2024

NIP. 196606 07199403 1 015

Pengadministrasi Umum

@"{‘_”

SAMSUL MU’ARIF

NIP. 197002 11199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ANDRIAN BIMA SAPUTRA

Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : EDI MULYADI, S.E.

Jabatan : Kepala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
EDI MULYADI, S.E. ANDRIAN BIMA SAPUTRA

NIP. 196606 07199403 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2024

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

4

1. | Meningkatnya
Pengelolaan Data
Administrasi
Kependudukan

Jumlah pengajuan Kartu Keluarga
yang terinput dan terproses dalam
Aplikasi SIAK

Jumlah pengajuan Surat Pindah
Keluar yang terinput dan terproses
dalam Aplikasi SIAK

3.171 pemohon

446 pemohon

Kepala Seksi Pelayanan Umum

EDI MULY.

I, S.E.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pengelola Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan

ANDRIAN BRV

SAPUTRA

NIP. 196606 07199403 1 015




