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“MERu BRATRWIR ABAKT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SARJITO WIBOWO,S.STP

Jabatan : Camat Tekung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML

Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

LumaJang, Oktober 2021
'

Pihak Kedua

H. THORIQUL HAQ, M.ML

N1m0621 200112 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai IKM Kecamatan 80,40

Pelayanan, Fasilitasi
dan Koordinasi Persentase hasil fasilitasi dan 86 %
Kecamatan serta kooordinasi yang ditindaklanjuti
Akuntabilitas Keuangan
dan Pemerintahan Desa | Rata -rata persentase desa yang 86 %
menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa yang tepat
waktu
No Program Anggaran Ket.
1. | Program Penunjang Urusan Rp 1.295.331.621,- DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

2. | Program Penyelenggaraan Pemerintah | Rp 1.400.000,- DAU

dan Pelayanan Publik

3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 35.736.750,- DAU

Desa dan Kelurahan
4. | Program Penyelenggaraan Urusan Rp 0,- DAU
Pemerintahan Umum
5. | Program Pembinaan dan Pengawasan | Rp 208.170.000,- DAU
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 1.540.638.371,- DAU

BUPATI LUMAJANG

H. THORIQUL HAQ, M.ML

Tekung, Oktober 2021

'@ WIBOWO,S.STP
Yd850621 200112 1 001
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : NASA’I, S.AP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARJITO WIBOWO, S.STP

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SARJITO WIBOWO,S.STP NASA’L, S.AP
NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19650506 198712 1 001




LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi dokumen 100%
" | dokumen Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran
Penganggaran dan dan Evaluasi Kinerja PD
Evaluasi Kinerja PD
5 Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Administrasi Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
3 Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Administrasi Administrasi Umum Perangkat
UmumPerangkat Daerah Daerah
4 Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
c Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 7.895.000,-
Kinerja PD
2. | Administrasi Keuangan PD Rp. 934.162.989,-
3. | Administrasi Umum PD Rp. 129.319.000,-
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PD Rp. 171.308.832,-
5. | Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan PD Rp. 52.645.800,-
JUMLAH Rp 1.295.331.621,-
Tekung, Oktober 2021
CAMAT TEKUNG SEKRETARIS KECAMATAN TEKUNG
)]
SARJITO WI 0.S.STP NASA'L, S.AP

NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19650506 198712 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : AJENG KURNIASARI,A.Md

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASA’], S.AP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

NASA’LS.AP AJENG KURNIASARIL,A.Md
NIP. 196505061987121001 NIP. 19851106 201001 2 038




LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya 1.Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen
Perencanaan, SKPD
Penganggaran, 2.Jumlah Dokumen LAKIP 1 Dokumen
Evaluasi Kinerja serta | 3.Jumlah ASN Terlayani Gaji 9 ASN
Administrasi dan Tunjangan
Keuangan Perangkat 4.Jumlah Fasilitasi 12 Bulan
Daerah administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN
5.Jumlah Jenis Laporan 5 Laporan
Keuangan Akhir Tahun
6. Jumlah Jenis Laporan 1 Laporan
Prognosis
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Rp 6.265.000,-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 1.630.000,-
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 914.942.789,-
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 16.046.700,-
ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 2.030.000,-
Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. 1.143.500,-
Realisasi anggaran
JUMLAH Rp. 942.057.989,-

Tekung, Oktober 2021

SEKRETARIS KASUBAG. KEUANGAN
KECAMATAN TEKUNG

NASA’L, S.AP AJENG KURNIASARIL,A.Md
NIP. 196505061987121001 NIP. 19851106 201001 2 038
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRI ARIYANI

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJENG KURNIASARIL,A.Md

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

AJENG KURNIASARLA.Md Dra. SRI ARIYANI
NIP. 19851106 201001 2 038 NIP. 19640212 200701 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Dokumen 12
administrasi Keuangan SPJ] yang disusun Bendel/
Dokumen
2. Jumlah Pembukuan,
Buku Kas Tunali, 12
Buku Bank, Buku Bendel/
Kas Umum, Buku Dokumen
Pajak yang disusun
3. Jumlah Dokumen 75
SPM (SPP UP/GU/TU Dokumen
dan SPP LS ) yang
dibuat
4. Jumlah laporan 12
Keadaan Kas yang Laporan
disusun
5. Jumlah dokumen 76
pajak yang dibuat Dokumen
dan disetorkan
6. Jumlah Laporan 12
Realisasi  Anggaran Laporan
OPD yang tersusun
7. Jumlah Laporan 12
Pembangunan yang Laporan
tersusun
Lumajang, Januari 2021

KASUBAG. KEUANGAN

AJENG KURNIASARLA.Md

NIP. 19851106 201001 2 038

BENDAHARA

ra. SRI ARIYANI

NIP. 19640212 200701 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : LAILATUL MAFTUKHA

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJENG KURNIASARI,A.Md

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Syb. Bag. Keuangan /V/%
AJENG KURNIASARI,A.Md LAILATUL MAFTUKHA

NIP. 19851106 201001 2 038



LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya 1.Jumlah Data Usulan yang 18 Data
Penatausahaan disiapkan dalam rangka
Keuangan penyusunan rencana kerja
Kecamatan dan anggaran
2.Jumlah data RKA yang 400 Data
terentry pada Sistem Aplikasi
Perencanaan Daerah
3.Jumlah data keuangan yang | 800 data
harus dimasukkan ke dalam
Sistem Aplikasi Keuangan
4.Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
yang harus dikerjakan
Lumajang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub>Bag.;Keuangan /,//%L
AJENG KURNIASARI,A.Md LAILATUL MAFTUKHA

NIP. 19851106 201001 2 038




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra.SRI ARIYANI

Jabatan : Plt. Kasubag. Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASA’LS.AP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

NASA’LS.AP Dra.SRI ARIYANI
NIP. 196505061987121001 NIP. 19640212 200701 2 011




LAMPIRAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |[Meningkatnya Pelayanan . Jumlah Jenis Komponen 15 Jenis
Administrasi dan Instalasi
Operasional Perkantoran Listrik/penerangan yang
disediakan 43 Jenis
. Jumlah Jenis Bahan Logistik
kantor yang disediakan 4 Jenis
. Jumlah Jenis Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang disediakan 1 Jenis
. Jumlah Jenis Bahan Bacaan
yang disediakan 164 Kali
. Jumlah Fasilitasi Rakor dan
Konsultasi SKPD 3
. Jumlah Rekening yang Rekening
dibayar
. Jumlah Fasilitasi Jasa 12 Bulan
Pelayanan umum kantor
. Jumlah Kendaraan Dinas 5
operasional/Lapangan yang| Kendaraan
dipelihara
. Jumlah Peralatan dan Mesin 5 Jenis
Lainnya yang dipelihara
No SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 1.118.700,-
Bangunan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.46.785.800,-
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.13.214.500,-
4. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 1.200.000,-
Perundang- Undangan
5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 67.000.000,-
SKPD
6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 30.368.832,-
dan Listrik
7. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.140.940.000,-
8. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 38.845.800,-
Pemeliharaan
9. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 13.800.000,-
Jumlah Rp.353.273.632,-
Tekung, Oktober 2021
SEKRETARIS Plt. KASUBAG. UMUM &

KECAMATAN TEKUNG

NASA’LS.AP
NIP. 196505061987121001

KEPEGAWAIAN

Dra. SRI ARIYANI
NIP. 19640212 200701 2 011
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDIK SUDI K

Jabatan : Pengadministrasi Umum Subbag Umum&Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. SRI ARIYANI
Jabatan : Plt. Kasubag. Umum & Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dra. SRI ARIYANI ANDIK SUDI K
NIP. 19640212 200701 2 011 NIP. 19800919 2006041013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah  Surat Masuk 1500 surat
Pelayanan yang diterima, deregister
Administrasi dan disediakan kepada
Perkantoran Pimpinan
2. Jumlah Surat Masuk yang 1500 surat
didistribusikan = kepada
masing-masing Seksi dan
Sub Bagian
3. Jumlah  Surat Masuk 3000 surat

dan Keluar yang
terarsipkan

4. Melaksanakan Tugas Lain
Yang diperintahkan oleh
atasan langsung

24 Kegiatan

KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN

Dra. SRI ARIYANI

NIP. 19640212 200701 2 011

Tekung,

Oktober 2021

PENGADMINISTRASI UMUM

ANDIK SUDI K

NIP. 19800919 2006041013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. ERIK SUPRIYADI

Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ARIYANI

Jabatan : Plt. Ka. Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Ka. Sub. Bag. Keuangan Pramu Kebersihan
Dra. SRI ARIYANI M. ERIK SUPRIYADI

NIP. 19640212 200701 2 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya
Kebersihan sarana
dan Prasarana
Kantor

1.Jumlah Kegiatan Kebersihan | 12 Bulan

yang dilaksanakan

2.Jumlah Kegiatan yang

disiapkan Perlengkapan dan

Peralatan

3.Jumlah Barang Inventaris
Kantor yang terpelihara

60 Kegiatan

185 Barang

Plt.Ka. Sub. Bag. Umum dan

Pihak Kedua

Kepegawaian

Drs. SRI ARIYANI

Lumajang,

Oktober 2021

Pihak Pertama

Pramu Kebersihan

M. ERIK SUPRIYADI

NIP. 19640212 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT

Jabatan : PENJAGA MALAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI ARIYANI

Jabatan : Plt. Ka. Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Ka. Sub. Bag. Umum dan
Kepegawaian
Dra. SRI ARIYANI TAUFIK HIDAYAT

NIP. 19640212 200701 2 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya 1. Jumlah Kegiatan Penjagaan 12 Bulan
Keamanan Kantor Keamanan Kantor pada
malam hari
2. Jumlah Kegiatan 12 Bulan
pemeriksaan Lampu-lampu
ruang kantor

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Ka. Sub. Bag. Umum dan
Kepegawaian

Dra. SRI ARIYANI TAUFIK HIDAYAT
NIP. 19640212 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SATUYO

Jabatan : PIt. Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARJITO WIBOWO,S.STP

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
*
" 6
SARJITO WIBOWO,S.STP SATUYO

NIP. 19830621 200112 2 001 NIP. 19650516 200701 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Fasilitasi . Jumlah Kelompok masyarakat 20
dan Koordinasi yang terbina tentang | pokmas
pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat . Jumlah  Masyarakat yang 1.050
terbina tentang pemberdayaan orang
2. | Meningkatnya . Jumlah Desa yang terfasilitasi | 8 Desa
Partisipasi masyarakat Musrenbang
dalam Forum . Jumlah Kelompok Masyarakat | 9 pokmas
Musrenbang yang berpartisipasi dalam
musrenbang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan | Rp. 31,236.750,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 | Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Rp. 4.500.000,-

Pembangunan di Desa

Forum Musyawarah Perencanaan

JUMLAH Rp. 35.736.750,-
Tekung, Oktober 2021
CAMAT TEKUNG P1t. KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
*
n o]
SARJITO WIBOWO,S.STP SATUYO

NIP. 19701218 1991011 002

NIP. 19650516 200701 1 025




PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MATRAWI

Jabatan :Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SATUYO

Jabatan : PIt. Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pl1t.KASI PEMBERDAYAAN \
—
MASYARAKAT DESA &
n [s] \
ATUYO MATRAWI

NIP. 19700425 200906 1 001 NIP. 19710510 200701 1 O3



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

dan

Meningkatnya

pelaporan

administrasi

seksi

pemberdayaan masyarakat

Jumlah Surat Masuk
yang dihimpun,
ditindaklanjuti dan di
arsip

Jumlah Surat Keluar
yang dibuat dan
didistribusikan serta di
arsipkan

Jumlah laporan
fasilitasi
penyelenggaraan
program Keluarga
Berencana yang
disusun

Jumlah laporan
fasilitasi
penanggulangan
masalah sosial yang
disusun

Jumlah laporan
fasilitasi kegiatan
organisasi sosial,
organisasi
kemasyarakatan dan
lembaga swadaya
masyarakat (LSM yang
disusun

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas dan
program kerja Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
yang disusun

350
surat

250
surat

12
laporan

12
laporan

12
laporan

12
Laporan

P1t.KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

" o]

TUYO

NIP. 19700425 200906 1 001

Tekung, Oktober 2021

MATRAWI

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI
PEMBERDAYAAN\MASYARAKAT
/\ \

NIP. 19710510 200701 1 003







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUDI HARIYONO,S.AP

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARJITO WIBOWO,S.STP

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SARJITO WIBOWO,S.STP BUDI HARIYONO,S.AP
NIP. 19830621 200112 1 001 NIP. 19670713 199403 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah desa terbina 8 Desa
Administrasi Tata penyelenggaraan pemerintahan
Pemerintahan Desa desa

2. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah fasilitasi tugas 12
Pelaksanaan Tugas forkopimcam Fasilitasi
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Rp. 208.170.000,-

JUMLAH

Rp. 208.170.000,-

CAMAT TEKUNG

NIP. 19830621 200112 1 001

Tekung, Oktober 2021

BUDI HARIYONO,S.AP

NIP. 19670713 199403 1 004




PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAFAAT ABDUL ROHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARIYONO,S.AP

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Ke Satu

BUDI HARIYONO,S.AP SYAFAAT ABDUL ROHMAN
NIP. 19670713 199403 1 004 NIP. 19820512 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya . Jumlah Surat Masuk yang 200
administrasi dan dihimpun, ditindaklanjuti Surat
pelaporan seksi dan di arsip
Pemerintahan Umum
. Jumlah Surat Keluar yang 250
dibuat dan didistribusikan Surat
serta di arsipkan
. Jumlah surat keluar yang 250
terdokumentasi Surat
. Jumlah Laporan fasilitasi 12
pembinaan kerukunan | Laporan
hidup bermasyarakat yang
disusun
. Jumlah laporan hasil 6
koordinasi UPT/Instansi | Laporan
Pemerintah Wil.Kecamatan
Tekung yang disuusn
.Jumlah Laporan Fasilitasi 8
Administrasi Desa Laporan
7. Jumlah laporan 8
pembinaan ketentraman | Laporan

dan ketertiban serta
kemasyarakatan

NIP. 19670713 199403 1 004

KASI PEMERINTAHAN

BUDI HARIYONO,S.AP

Lumajang, Oktober 2021

PENGADMINISTRASIAN UMUM
SEKSI PEMERINTAHAN

SYAFAAT ABDUL ROHMAN

NIP. 19820512 201001 1 003







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDRIAN BIMA SAPUTRA

Jabatan : Pengelola Data Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kapala Seksi Pelayanan Umum

M AMAD SOLEH ANDRIAN BIMA SAPUTRA
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah Penduduk yang 1.100 Pemohon
Peng'e lglaan .Data mengajukan Dokumen KK
Administrasi
Kependudukan Jumlah Penduduk yang 314 Pemohon

mengajukan dokumen KTP
Jumlah Data yang diupload di
website Kecamatan terkait
Pelayanan

Jumlah Dokumen SOP SPP
yang dibuat

50 Data

10 Dokumen

Pihak Kedua

Lumajang,

Januari 2021

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Umum

M AMAD SOLEH

ANDRIAN BIMA SAPUTRA

NIP. 19650409 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MAULANA IQBAL YUNAN

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kapala Seksi Pelayanan Umum

M AMAD SOLEH MAULANA IQBAL YUNAN
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN
NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1. | Meningkatan -
Pelayanan

Administrasi pada
Masyarakat -

Jumlah penduduk yang
mengajukan KK

Jumlah penduduk yang
mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat keterangan

Jumlah penduduk yang
mengajukan ijin keramaian

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat pindah

Jumlah penduduk yang
mengajukan permohonan IMB

1.100 pemohon

318 pemohon

315 pemohon

25 pemohon

225 pemohon

150 pemohon

Pihak Kedua

Lumajang, Januari 2021

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Umum

MOGHAMAD SOLEH

ZaiE W&

MAULANA IQBAL YUNAN

NIP. 19650409 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI NURFITRIANINGRUM

Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kapala Seksi Pelayanan Umum

MOCHAMAD SOLEH SITI NURFITRIANINGRUM
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2021

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatan Jumlah penduduk yang 1.100 pemohon
Pelayanan mengajukan KK
Administrasi pada
Masyarakat Jumlah penduduk yang 318 pemohon

mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat keterangan

Jumlah penduduk yang
mengajukan ijin keramaian

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat pindah

Jumlah penduduk yang
mengajukan permohonan IMB

315 pemohon

25 pemohon

225 pemohon

150 pemohon

Pihak Kedua

Lumajang,

Januari 2021

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Umum

MOC AD SOLEH

P

SITI NURFITRIANINGRUM

NIP. 19650409 199403 1 007




