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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.5i.
Jabatan : Camat Tekung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 24 September 2020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

[ NO E SASARAN STRATEGIS | ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
S=E = ot [ IR : B |
1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai IKM Kecamatan 80,20
i | Pelayanan, Fasilitasi |
| dan Koordinasi | Persentase hasil fasilitasi dan 86 %
| | Kecamatan serta | kooordinasi yang ditindaklanjuti
|I Akuntabilitas Keuangan
| dan Pemerintahan Desa | Rata -rata persentase desa yang 71 %
| menyusun dokumen administrasi
|| | pemerintahan desa yang tepat
‘ waktu I
No Program Anggaran Ket.

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Rp 326.953.500,- DAU

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 123.150.000,- DAU

Aparatur.

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 10.164.000,- DAU

Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan.

4. Penyelenggaraan Pemerintahan Rp 319.449.000,- DAU

Kecamatan.
Rp 779.716,500,-

JUMLAH
Tekung, 24 September 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUDI SANTOSO, SP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi BUDI SANTOSO, SP

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19660120 198603 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Pelayanan Nilai IKM 80,20
Administrasi dan Operasional
Perkatoran
2 Meningkatnya kualitas Sarana Nilai IKM 80,20
Dan Prasarana Aparatur
3 Meningkatnya Pengembangan Nilai IKM 80,20
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
No Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi dan operasional Rp 326.953.500,-
Perkantoran.
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 123.150.000,-
3. Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Rp. 10.164.000,-
capaian kinerja dan keuangan
JUMLAH Rp 460.267.500,-
Tekung, 24 September 2020
CAMAT TEKUNG SEKRETARIS KECAMATAN TEKUNG

%/ e

Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi

NIP. 19701218 1991011 002

BUDI SANTOSO, SP

NIP. 19621224 198808 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : KARTINI

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi KARTINI

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19630106 198603 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1. | Meningkatnya Fasilitasi
dan Koordinasi

Jumlah fasilitas pemberdayaan
masyarakat di desa

8 fasilitas

Pemberdayaan
Masyarakat
2 | Meningkatnya Fasilitasi | 1. Jumlah keterpenuhan lintas 25 usulan
dan Koordinasi Bidang sektor dalam musrenbang
Ekonomi dan 2. Jumlah / jenis masalah sosial 4 jenis
Pembangunan terdata
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi dan Koordinasi pemberdayaan Rp 45.675.000,-
Masyarakat
3 Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Perekonomian dan Rp 6.700.000,-
pembangunan
JUMLAH Rp 52.375.000,-
Tekung, 24 September 2020
CAMAT TEKUNG KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi KARTINI

NIP. 19701218 1991011 002

NIP. 19630106 198603 2 007




PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD BAKIR

Jabatan :Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTINI

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang,24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
ya
KARTINI MUHAMMAD BAKIR

NIP. 19630104 198603 2 007 NIP. 19700425 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya

dan

administrasi
pelaporan

seksi

pemberdayaan masyarakat

Jumlah Surat Masuk
yang dihimpun,
ditindaklanjuti dan di
arsip

Jumlah Surat Keluar
yang dibuat dan
didistribusikan serta di
arsipkan

Jumlah laporan
fasilitasi
penyelenggaraan
program Keluarga
Berencana yang
disusun

Jumlah laporan
fasilitasi
penanggulangan
masalah sosial yang
disusun

Jumlah laporan
fasilitasi kegiatan
organisasi sosial,
organisasi
kemasyarakatan dan
lembaga swadaya
masyarakat (LSM yang
disusun

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas dan
program kerja Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
yang disusun

350
surat

250
surat

12
laporan

12
laporan

12
laporan

12
Laporan

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

/3

KARTINI

NIP. 19630104 198603 2 007

Tekung, 24 September 2020

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

(’_tj"*

MUHAMMAD BAKIR

NIP. 19700425 200906 1 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD SOLEH

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi MOCiMAD SOLEH

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3 4

1. | Meningkatan

pada Masyarakat

Prosentase
Pelayanan Administrasi | proses tepat waktu

pelayanan yang di 89%

No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Pelayanan Administrasi pada Rp 63.125.000,-
Masyarakat
JUMLAH Rp 63.125.000,-
Tekung, 24 September 2020
CAMAT TEKUNG KASI PELAYANAN UMUM

Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi
NIP. 19701218 1991011 002

MOGHAAMAD SOLEH
NIP. 19650409 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDRIAN BIMA SAPUTRA

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kapala Seksi Pelayanan Umum

MOCRHAMAD SOLEH ANDRIAN BIMA SAPUTRA
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatan Jumlah penduduk yang 1.100 pemohon
Pelayanan mengajukan KK
Administrasi pada
Masyarakat Jumlah penduduk yang 318 pemohon

mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat keterangan

Jumlah penduduk yang
mengajukan ijin keramaian

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat pindah

Jumlah penduduk yang
mengajukan permohonan IMB

210 pemohon

15 pemohon

150 pemohon

100 pemohon

Pihak Kedua

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pelayanan Umum

MOLHAMAD SOLEH

ANDRIAN BIMA SAPUTRA

NIP. 19650409 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MAULANA IQBAL YUNAN

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kapala Seksi Pelayanan Umum

MO IAMAD SOLEH MAULANA IQBAL YUNAN
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatan Jumlah penduduk yang 1.100 pemohon
Pelayanan mengajukan KK
Administrasi pada
Masyarakat Jumlah penduduk yang 318 pemohon

mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat keterangan

Jumlah penduduk yang
mengajukan ijin keramaian

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat pindah

Jumlah penduduk yang
mengajukan permohonan IMB

210 pemohon

15 pemohon

150 pemohon

100 pemohon

Lumajang, 24 September 2020

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Pihak Kedua

MO€HAMAD SOLEH
NIP. 19650409 199403 1 007

Pihak Pertama

Db

MAULANA IQBAL YUNAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI NURFITRIANINGRUM

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SOLEH.

Jabatan : Kapala seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kapala Seksi Pelayanan Umum

MOCHAMAD SOLEH SITI NURFITRIANINGRUM
NIP. 19650409 199403 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

SASARAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatan Jumlah penduduk yang 1.100 pemohon
Pelayanan mengajukan KK
Administrasi pada
Masyarakat Jumlah penduduk yang 318 pemohon

mengajukan KTP

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat keterangan

Jumlah penduduk yang
mengajukan ijin keramaian

Jumlah penduduk yang
mengajukan surat pindah

Jumlah penduduk yang
mengajukan permohonan IMB

210 pemohon

15 pemohon

150 pemohon

100 pemohon

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Pertama

MO MAD SOLEH

Con

SITI NURFITRIANINGRUM

NIP. 19650409 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUDI HARIYONO,S.AP

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

Jabatan : Camat Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi BUDI HARIYONO,S.AP

NIP. 19701218 1991011 002 NIP. 19670713 199403 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah desa yang menyusun 8 desa

Pemerintahan

dan Koordinasi Bidang | dokumen administrasi desa

2. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah desa yang terpelihara 8 desa

dan Koordinasi
Ketretaman dan

ketentraman dan ketertiban

Ketertiban Masyarakat | Jumlah Linmas yang terfasilitasi | 80 orang
pembinaan  ketentraman dan
ketertiban masyarakat

No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Pemerintahan Rp 196.750.000,-
2. Fasilitasi dan Koordinasi Ketentraman dan Rp 7.200.000,-

Ketertiban Masyarakat

JUMLAH

CAMAT TEKUNG

Drs. DEDWI SUPRAPTO, MSi
NIP. 19701218 1991011 002

Rp 203.950.000,-

Tekung, 24 September 2020

KASI PEMERINTAHAN

)

BUDI HARIYONO,S.AP
NIP. 19670713 199403 1 004




SHERTA BRATA quAEAKﬂ

PERJANJAIN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : MATRAWI

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI HARIYONO,S.AP

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

A

BUDI HARIYONO,S.AP M WI
NIP. 19670713 199403 1 004 NIP. 19710510 200701 1 031




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya . Jumlah Surat Masuk yang 200
administrasi dan dihimpun, ditindaklanjuti Surat
pelaporan seksi dan di arsip
Pemerintahan Umum
. Jumlah Surat Keluar yang 250
dibuat dan didistribusikan Surat
serta di arsipkan
. Jumlah surat keluar yang 250
terdokumentasi Surat
. Jumlah Laporan fasilitasi 12
pembinaan kerukunan | Laporan
hidup bermasyarakat yang
disusun
. Jumlah laporan hasil 6
koordinasi UPT/Instansi | Laporan
Pemerintah Wil.Kecamatan
Tekung yang disuusn
. Jumlah Laporan 4
Pelaksanaan Penilaian atas| Laporan
LPJ Kepala Desa
.Jumlah Laporan Fasilitasi 8
Administrasi Desa Laporan
.Jumlah Laporan Fasilitasi 16
pelaksanaan kegiatan | Laporan
administrasi Kependudukan
9. Jumlah Laporan PBB 12
Laporan
10. Jumlah laporan 8
pembinaan ketentraman | Laporan
dan ketertiban serta
kemasyarakatan

NIP. 19670713 199403 1 004

KASI P INTAHAN

BUDI HARIYONO,S.AP

Tekung, 24 September 2020

PENGADMINJ»sﬁA\sk UMUM SEKSI

MATRA

NIP. 19710510 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : AJENG KURNIASARI,A.Md

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SANTOSO, SP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUDI SANTOSO, SP AJENG KURNIASARI,A.Md

NIP. 19621224 198808 1 012 NIP. 19851106 201001 2 038



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Jumlah dokumen laporan 1

Meningkatnya keuangan akhir Tahun yang Dokumen

pengembangan sistem | tersusun
pelaporan capaian

kinerja dan keuangan Jumlah dokumen RKA SKPD 2

tersusun Dokumen

No Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun Rp 3.950.000,-
2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp 6.214.000,-

SKPD
JUMLAH Rp 10.164.000,-
Tekung, 24 September 2020
SEKRETARIS KASUBAG. KEUANGAN

KECAMATAN TEKUNG

—

BUDI SANTOSO, SP AJENG KURNIASARI,A.Md
NIP. 19621224 198808 1 012 NIP. 19851106 201001 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRI ARIYANI

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJENG KURNIASARI,A.Md

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

AJENG KURNIASARILA.Md Dra. SRI ARIYANI
NIP. 19851106 201001 2 038 NIP. 19640212 200701 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3

Meningkatnya 1. Jumlah Dokumen 12
administrasi Keuangan SPJ yang disusun Bendel/
Dokumen

2. Jumlah Pembukuan,

Buku Kas Tunai, 12
Buku Bank, Buku Bendel/
Kas Umum, Buku Dokumen

Pajak yang disusun

3. Jumlah Dokumen 75
SPM (SPP UP/GU/TU Dokumen
dan SPP LS ) yang

dibuat

4. Jumlah laporan 12
Keadaan Kas yang Laporan
disusun

5. Jumlah dokumen 76

pajak yang dibuat Dokumen
dan disetorkan

6. Jumlah Laporan 12
Realisasi  Anggaran Laporan
OPD yang tersusun

7. Jumlah Laporan 12
Pembangunan yang Laporan
tersusun

Tekung, 24 September 2020

KASUBAG. KEUANGAN BENDAHARA

AJENG KURNIASARILA.Md ra. SRI ARIYANI
NIP. 19851106 201001 2 038 NIP. 19640212 200701 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : LAILATUL MAFTUKHA

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJENG KURNIASARI,A.Md

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub. Bag. Keuangan

| +

AJENG KURNIASARLA.Md LAILATUL MAFTUKHA
NIP. 19851106 201001 2 038




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

—

2

3

4

Meningkatnya
Penatausahaan
Keuangan
Kecamatan

1.Jumlah Data Usulan yang
disiapkan dalam rangka
penyusunan rencana kerja
dan anggaran

2.Jumlah data RKA yang
terentry pada Sistem Aplikasi
Perencanaan Daerah

3.Jumlah data keuangan yang
harus dimasukkan ke dalam
Sistem Aplikasi Keuangan

4.Jumlah Laporan Keuangan
yang harus dikerjakan

18 Data

400 Data

800 data

12 Laporan

Pihak Kedua

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Pertama

Ka. Sub. Bag. Keuangan

AJENG KURNIASARILA.Md

4

LAILATUL MAFTUKHA

NIP. 19851106 201001 2 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : DWI WIJAYANTI

Jabatan : Kasubag. Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SANTOSO, SP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tekung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUDI SANTOSO, SP DWI WIJAYANTI

NIP. 19621224 198803 1 012 NIP. 19650510 198412 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Jumlah dan jenis barang pakai 1 paket /
Pelayanan Administrasi | habis yang diadakan 12 bulan
dan Operasional
Perkantoran Jumlah dan jenis sarana dan 6 jenis

prasarana yang akan diadakan

Jumlah dan jenis sarana dan 7 jenis
prasarana yang akan dipelihara

No Kegiatan Anggaran

1. Pelayanan Administrasi dan Operasional Rp 326.953.500,-
Perkantoran.

2. Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Rp 58.900.000,-

Saranadan Prasarana Aparatur.

3. Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana dan Rp 64.250.000,-
Prasarana Aparatur

JUMLAH Rp 450.103.500,-

Tekung, 24 September 2020

SEKRETARIS KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEKUNG

BUDI SANTOSO, SP DWI WIJAYANTI
NIP. 19621224 198803 1 012 NIP. 19650510 198412 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUS SOMAD

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan/Tenaga Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI WIJAYANTI

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub. Bag. Keuangan

DWI WIJAYANTI ABD SOMAD
NIP. 19650510 198412 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 1.Jumlah Ke'glatan Kebersihan 12 Bulan
yang dilaksanakan
Meningkatnya

Kebersihan sarana
dan Prasarana
Kantor

2.Jumlah Kegiatan yang
disiapkan Perlengkapan dan
Peralatan

3.Jumlah Barang Inventaris
Kantor yang terpelihara

60 Kegiatan

185 Barang

Pihak Kedua

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Pertama

Ka. Sub. Bag. Umum dan

Kepegawaian

Mozt

DWI WIJAYANTI

>

ABDUS SOMAD

NIP. 19650510 198412 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan/Penjaga Malam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI WIJAYANTI

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub. Bag. Umum dan

Kepegawaian
st (/e

DWI WIJAYANTI TAUFIK HIDAYAT
NIP. 19650510 198412 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya 1. Jumlah Kegiatan Penjagaan 12 Bulan
Keamanan Keamanan Kantor pada
lingkungan Kantor malam hari
Kecamatan 2. Jumlah Kegiatan 12 Bulan

pemeriksaan Lampu-lampu
ruang kantor
3. Jumlah Aset Kantor Yang 185 Aset

Terjaga dengan aman

Lumajang, 24 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka. Sub. Bag. Umum dan
Kepegawaian

Mot s
DWI WIJAYANTI TAUFIK HIDAYAT

NIP. 19650510 198412 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SATUYO

Jabatan : Pengadministrasi Umum Subag. Umum & Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI WIJAYANTI

Jabatan : Kasubag. Umum & Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj iakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, 24 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Mt .
DWI WIJAYANTI SATUYO

NIP. 19650510 198412 2 002 NIP. 19650516 200701 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN TEKUNG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Surat Masuk 1500 surat
Pelayanan yang diterima, deregister
Administrasi dan disediakan kepada
Perkantoran Pimpinan
2. Jumlah Surat Masuk 1500 surat
yang didistribusikan
kepada masing-masing
Seksi dan Sub Bagian
3. Jumlah Surat Masuk 3000 surat
dan Keluar yang
terarsipkan
2. | Meningkatnya 1. Jumlah data Pegawai 17 data
pelayanan PNS dan Non PNS
Administrasi Kecamatan Tekung
Kepegawaian
2. Jumlah Dokumentasi 11 Dokumen
Laporan SKP PNS
3. Jumlah Surat Perjanjian 72 Dokumen
Kinerja yang disusun dan
didokumentasikan
4. Jumlah Absensi yang 12 Dokumen
tersedia

Tekung, 24 September 2020

KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
SUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN

DWI WIJAYANTI SATUYO
NIP. 19650510 198412 2 002 NIP. 19650516 200701 1 025




