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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
1.1. Latar Belakang 
    

Mendukung terwujudnya Good Governance, dalam hal ini 

pertanggungjawaban  pemerintah  dalam  mewujudkan  tata pengelolaan 

pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan  pemerintahan 

yang  berorientasi  pada  hasil.  Dengan kata lain pemerintah lebih berfokus 

pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah 

Daerah Kabupaten Lumajang dalam menjamin penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode satu tahun berjalan 

dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka seluruh Perangkat Daerah  

(PD)  dituntut  guna  ikut  berperan  sesuai  dengan  tugas, pokok dan fungsi. 

Berangkat  dari  latar  belakang  tersebut  maka  untuk  setiap tahun 

Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang menyusun Perubahan Rencana 

Kerja (P - Renja) yang digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun 

tersebut dan mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam P RKPD 

Kabupaten Lumajang. 

Adapun dokumen awal dalam penyusunan perubahan rencana kerja 

yang dipersiapkan adalah adanya rancangan awal dari RKPD, sesuai dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

   
1.1.1. Pengertian Perubahan Rencana Kinerja Perangkat Daerah 
    

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (P Renja) adalah 

dokumen perencanaan untuk periode pada triwulan akhir tahun, yang memuat 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. 
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1.1.2. Proses Penyusunan Perubahan Rencana Kinerja Perangkat Daerah 
    

Dalam prosesnya, penyusunan P Renja PD mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam P RKPD. Oleh karena itu penyusunan 

rancangan P Renja PD dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan 

penyusunan rancangan awal P RKPD, evaluasi pelaksanaan Renja PD Triwulan 

II Tahun berkenaan, dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian P Renstra PD. 

Tahap   penetapan   rancangan   akhir Perubahan Rencana   Kerja   PD 

dilakukan  dengan  pengesahan  oleh  Kepala  Daerah, selanjutnya Kepala PD 

menetapkan Perubahan Renja PD untuk menjadi pedoman di lingkungan PD 

dalam menyusun program dan kegiatan prioritas PD pada triwulan III s/d IV 

tahun anggaran berkenaan. 

 

1.1.3. Keterkaitan Antara Perubahan Renja PD dengan Dokumen 
Perencanaan Lainnya.  
   
Perubahan Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perubahan 

perencanaan pembangunan tahunan di lingkup Perangkat Daerah merupakan 

penjabaran dari Perubahan Renstra PD yang merupakan perubahan rencana 

pembangunan   jangka   waktu   lima   tahunan.   Seluruh dokumen tersebut 

merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan yang merupakan  

sebuah  proses  yang  sistematis  dan  terpadu.  Karena sistem perencanaan 

pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka 

seluruh tahapan dan dokumen- dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan 

adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya. 

Gambar 1.1 

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah 
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1.2.  Landasan Hukum 
 

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam 

penyusunan   Perubahan Rencana   Kinerja   Organisasi Pemerintah   Daerah   

atau   dasar hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan 

Sukodono Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

 
1. Undang–Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah– 

Daerah Kabupaten di Lingkungan Propinsi Jawa Timur; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara 

Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara ; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencana 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor: 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

7. Instruksi Presiden Nomor 9 tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan Gender 

dalam Pembangunan Nasional; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan 

Keuangan; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,  Tambahan  

Lembaran  Negara  Republik Indonesia Nomor : 4663); 

11. Peraturan  Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Perangkat Daerah; 

12. Peraturan   Pemerintah  Nomor  7  Tahun   2008   Tentang Dekonsentrasi 

dan Tugas Pembantuan; 

13. Peraturan  Pemerintah  Nomor 8  Tahun   2008  Tentang Tahapan, Tata 

Cara  Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana  Pembangunan  

Daerah; 

14. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 tentang 

Tata Cara Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Serta Kedudukan Keuangan 

Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah di Wilayah Provinsi; 
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15. Peraturan  Pemerintah  Nomor 13   Tahun   2019  Tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun  2006  Tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor :59 Tahun 2007 Tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, dan telah diubah lagi 

dengan Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 13  Tahun  2006 

Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 54  Tahun  2010 Tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang 

tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan 

Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

23. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 Tentang  

Rencana  Pembangunan   Jangka  Panjang  Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa 

Timur Tahun 2005 – 2025; 
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25. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 7 Tahun   2007 Tentang 

Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 02 Tahun 2013 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Lumajang Tahun 2012 – 

2032; 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah; 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2020 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

29. Peraturan Daerah Kab. Lumajang No. 13 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 

2018-2023. 

31. Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan; 

32. Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor 58 Tahun 2020 Pedoman 

Perencanaan Dan Penganggaran Responsif Gender. 

33. Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor 16 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis. 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

 
Maksud 

Maksud dalam Penetapan Perubahan Rencana Kerja OPD 

Kecamatan Sukodono  Tahun  Anggaran  2022  adalah  untuk 

memberikan panduan dan dasar serta sebagai pedoman atau arahan 

dalam pelaksanaan kegiatan dalam mencapai keadaan  yang diinginkan  

untuk kurun  waktu selama Triwulan III s/d IV tahun anggaran 

berkenaan sesuai dengan tujuan sasaran pembangunan yang sudah 

dirumuskan dalam Review P - Renstra Kecamatan Sukodono 2018–2023. 
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Tujuan  
 

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai 

parameter dalam pengukuran capaian kinerja  Organisasi Perangkat 

Daerah khususnya pada Kecamatan Sukodono antara lain : 

a. Mewujudkan tujuan, strategi dan kebijakan Kecamatan Sukodono; 

b. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi dan 

kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan  diwilayah  

Kabupaten  Lumajang khususnya Kecamatan Sukodono; 

c. Dasar untuk melaksanakan program dan kegiatan; 

d. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya. 

 

1.4.  Sistematika Penulisan 

Dokumen Perubahan Rencana Kerja  Kecamatan Sukodono 

diformulasikan dalam sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB   I 

 

PENDAHULUAN  

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan P Renja PD Kecamatan Sukodono, agar 

substansi bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1  Latar Belakang 

Memuat tentang pengertian P Renja PD Kec. 

Sukodono, Proses Penyusunan P Renja PD Kec. 

Sukodono, Keterkaitan antara P Renja PD Kec. 

Sukodono dengan dokumen perencanaan lainya.  

1.2  Landasan Hukum  

Memuat penjelasan tentang undang-undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah dan 

ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta 

pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3  Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan maksud dan tujuan dari 

penyusunan P Renja PD Kecamatan Sukodono. 

1.4  Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan P 

Renja PD Kecamatan Sukodono serta susunan garis 

besar isi dokumen. 
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BAB  II 

 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 

BERKENAAN 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

sampai  dengan Triwulan II dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

     Perangkat Daerah. 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat. 

2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah. 

 

BAB  III 

 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat 

Daerah. 

3.2 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan 

Pendanaan. 

 

BAB  V PENUTUP  

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian baik dalam pelaksanaanya maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan P - Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian P - Renstra Perangkat Daerah 

 

Kegiatan Evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja kecamatan sukodono 

ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan kecamatan sukodono dalam 

melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi capaian target 

kinerja program dan kegiatan P - Renstra kecamatan sukodono serta 

hambatan dan permasalahan yang terjadi. Tercapai tidaknya pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah disusun dapat dilihat dari laporan kinerja 

dan laporan keuangan. Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan 

secara ringkas dan lengkapn tentang capaian kinerja yang disusun 

berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. 

Apabila dikaitkan dengan pencapaian target P - Renstra perangkat daerah 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja pada tahun 

2022 s.d TW II terdapat 4 program sudah ada target kinerja hasil/keluaran 

pada tahun 2022 pada masing-masing kegiatan seperti yang terlihat pada 

table TC-.29. Adapun program yang sudah terealisasi s/d TW II Tahun 2022 

yaitu: Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

terealisasi sebanyak 48,85%, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan terealisasi sebanyak 11,00%, Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum terealisasi sebesar 25,00%, Program Pembinaan Dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa terealisasi sebesar 25,00%. 

Dalam evaluasi pelaksanaan Renja s/d TW II tahun 2022 ada perbedaan 

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, yaitu terjadi pengurangan 

anggaran terhadap beberapa kegiatan. Adapun kegiatan tersebut yaitu: 

perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah, 

pembangunan/ pengadaan dan rehabilitasi sarana dan prasarana aparatur, 

penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD/ 

Lakip, penyusunan laporan keuangan akhir tahun dan penyusunan rencana 

kerja dan anggaran (RKA SKPD), koordinasi penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan, pelaksanaan urusan pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada camat. Sehingga kegiatan-kegiatan tersebut tidak 

memenuhi target keluaran yang direncanakan diawal penganggaran. 
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Untuk Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah s/d TW II lebih jelasnya dapat dilihat pada T-C.29 dibawah ini : 

Tabel 2.1 
T-C.29 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 

Kabupaten Lumajang 

 
 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sukodono 
 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 

Program / 

Kegiatan / 
Sub Kegiatan 

Tahun n - 
2022 

(Renstra PD) 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program / 

Kegiatan / 
Sub Kegiatan 
s/d Tahun (n-

3) - 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan s/d TW II 

Tahun 2022 Target 
Kinerja 

Program/Keg

iatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2021 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2021 

(Renstra PD) 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah 

s/d TW II 
Tahun 2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah s/d 

TW II 

Tahun 2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1)- 

2021 (Renstra 
PD) 

Tingkat 

Capaian 
Realisasi 
Target 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
pemenuhan fasilitasi 
kebutuhan operasional 

perkantoran 

100,00%  N/A  100,00%   100,00%       

7.01.01.2.01 Kegiatan: Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase fasilitasi 
dokumen 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja  

100,00%  N/A  100,00%                  -  100,00%                        
-  

 100,00% 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah (Renstra - Renja ) 

Jumlah jenis dokumen 
perencanaan  

2 dokumen  N/A 2 dokumen  2 dokumen  100,00% 2 dokumen  2 dokumen  100,00% 

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA-
SKPD 

1 Dokumen  N/A 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 
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Kode 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Tahun n - 
2022 

(Renstra PD) 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

s/d Tahun (n-
3) - 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan s/d TW II 

Tahun 2022 Target 

Kinerja 
Program/Keg

iatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2021 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2021 

(Renstra PD) 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

s/d TW II 
Tahun 2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah s/d 

TW II 
Tahun 2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1)- 

2021 (Renstra 
PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen 

LAKIP  

1 Dokumen  N/A 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 

7.01.01.2.02 Kegiatan: Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

100,00%  N/A  100,00%   100,00%     100,00% 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah ASN terlayani 
gaji dan tunjangan 

14 ASN N/A 14 ASN 14 ASN 100,00% 14 ASN 14 ASN 100,00% 

7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah fasilitasi 
administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

12 Bulan N/A 12 Bulan 6 Bulan 50,00% 12 Bulan 12 Bulan 100,00% 

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah jenis Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

1 Dokumen  N/A 1 Dokumen  - - 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes

teran SKPD 

Jumlah Jenis Laporan 
Keuangan  

1 Dokumen  N/A 1 Dokumen  - - 1 Dokumen  1 Dokumen  100,00% 

7.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

Jumlah Jenis Laporan 
Prognosis  

2 Dokumen  N/A 2 Dokumen  1 Dokumen  50,00% 2 Dokumen  2 Dokumen  100,00% 

7.01.01.2.06 Kegiatan: Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Persentase fasilitasi 
Administrasi Umum 

PD 

100,00%  N/A  100,00%   100,00%     100,00% 

7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah jenis komponen 
instalasi 
Listrik/Penerangan 

yang disediakan 

5 Jenis N/A 5 Jenis 5 Jenis 100,00% 6 Jenis 6 Jenis 100,00% 
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Kode 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Tahun n - 
2022 

(Renstra PD) 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

s/d Tahun (n-
3) - 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan s/d TW II 

Tahun 2022 Target 

Kinerja 
Program/Keg

iatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2021 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2021 

(Renstra PD) 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

s/d TW II 
Tahun 2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah s/d 

TW II 
Tahun 2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1)- 

2021 (Renstra 
PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

7.01.01.2.06.04  Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah jenis logistik 

kantor yang disediakan 

33 jenis N/A 33 jenis 33 jenis 100,00% 40 jenis 40 jenis 100,00% 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah jenis barang 
cetakan yang 
disediakan 

2 Jenis dan 
6.862 lembar 

N/A 5 Jenis dan 
30.000 lembar 

5 Jenis dan 
30.000 
lembar 

100,00% 5 Jenis dan 
30.000 lembar 

5 Jenis dan 
30.000 lembar 

100,00% 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah fasilitasi 
korrdinasi dan 
konsultasi SKPD 

4 kali dan 10 
Kali 

N/A 10 kali 10 kali 100,00% 10 kali 10 kali 100,00% 

7.01.01.2.08 Kegiatan: Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase fasilitasi 

penyediaan jasa 
penunjang operasional 
kantor 

100,00%  N/A  100,00%   100,00%     100,00% 

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

jumlah rekening yang 
dibayar 

3 jenis N/A 3 jenis   100,00% 3 jenis 3 jenis 100,00% 

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah fasilitasi jasa 
pelayanan umum 
kantor 

2 Fasilitasi N/A 2 Fasilitasi   100,00% 2 Fasilitasi 2 Fasilitasi 100,00% 

7.01.01.2.09 Kegiatan: Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase fasilitasi 
pemeliharaan BMD 

100,00%  N/A  100,00%   100,00%     100,00% 

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 
dinas 
operasional/lapangan 

yang dipelihara 

6 unit N/A 6 unit 6 unit 100,00% 6 unit 6 unit 100,00% 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah jenis peralatan 
dan mesin lain yang 

dipelihara 

12 Unit N/A 27 Unit 27 Unit 100,00% 27 Unit 27 Unit 100,00% 
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Kode 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Tahun n - 
2022 

(Renstra PD) 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

s/d Tahun (n-
3) - 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan s/d TW II 

Tahun 2022 Target 

Kinerja 
Program/Keg

iatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2021 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2021 

(Renstra PD) 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

s/d TW II 
Tahun 2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah s/d 

TW II 
Tahun 2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1)- 

2021 (Renstra 
PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

7.01.03 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase 

Desa/kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 

7.01.03.2.01  Kegiatan: Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

Persentase Fasilitasi 
kegiatan 
pemberdayaan desa 

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 

7.01.03.2.01.01  Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

jumlah desa yang 
terfasilitasi 
musrenbang; jumlah 
peserta musrenbang 

kecamatan 

10 Desa dan 
60 Orang 

N/A 10 Desa dan 60 
Orang 

60 Orang 60,00% 10 Desa 10 Desa 100,00% 

7.01.03.2.01.03  Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Kelompok 
Masyarakat yang 

terbina serta jumlah 
orang yang 
diberdayakan  

1 Pokmas N/A 1 Pokmas 1 Pokmas 100,00% 10 Kelompok 
PKK 

10 Kelompok 
PKK 

100,00% 

7.01.05 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Persentase 

pemenuhan urusan 
pemerintahan umum 

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 

7.01.05.2.01  Kegiatan: Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Persentase fasilitasi 
urusan pemerintahan 
umum 

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 

7.01.05.2.01.08  Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

jumlah fasilitasi tugas 
forkopimcam 

2 Orang N/A 2 Orang 2 Orang 100,00% 2 Orang 2 Orang 100,00% 

7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN 
DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase desa tertib 
Administrasi  

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 
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Kode 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Tahun n - 
2022 

(Renstra PD) 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

s/d Tahun (n-
3) - 

2019 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub  Kegiatan s/d TW II 

Tahun 2022 Target 

Kinerja 
Program/Keg

iatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2021 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2021 

(Renstra PD) 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

s/d TW II 
Tahun 2022 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah s/d 

TW II 
Tahun 2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun n-1)- 

2021 (Renstra 
PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

7.01.06.2.01  Kegiatan: Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Persentase fasilitasi 

penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

79,20%  N/A  79,20%   79,20%     79,20% 

7.01.06.2.01.02  Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

jumlah desa terbina 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

10 Desa N/A 10 Desa 10 Desa 100,00% 10 Desa 10 Desa 100,00% 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Sukodono 

dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan 

fungsi Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang yang telah tertuang 

dalam P-Renstra Kecamatan Sukodono Kabupaten Lumajang Tahun 2018-

2023. 

Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan 

dengan format tabel T-C.30 sebagai berikut: 

Tabel 2.2 

TABEL T-C.30. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Sukodono 

Kabupaten  Lumajang 

 

NO 

Indikator 
Tujuan / 
Sasaran 

Renstra 
PD 

SPM 
/ 

stand

ar 
nasio
nal 

IKK 

Target Renstra Perangkat 

Daerah 
Realisasi Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
Thn 
2020  
(n-2) 

Thn 
2021  
(n-1) 

Thn 
2022  
(n) 

Thn 
2023  
(n+1) 

Tahun 
2020  
(n-2) 

Tahun 
2021  
(n-1) 

Tahun 
2022  
(n) 

Tahun 
2023  
(n+1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Nilai IKM N/A N/A 78,70 78,90 79,20 79,50 78,70 78,80 79,20 79,50   

2 Prosentas
e hasil 
fasilitasi 
dan  

koordinasi 
yang 
ditindakla
njuti  

N/A N/A 89,00 90,00 91,00 92,00 89,00 89,50 91,00 92,00   

3 Persentase 
desa yang 
menyusun 

dokumen 
administr
asi 
pemerinta

han desa 
tepat 
waktu 

N/A N/A 96,60 96,60 96,60 100,00 96,60 96,60 96,60 100,00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat 

Daerah 

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan dalam 

perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan di masa 

yang akan datang, dengan mempertimbangkan isu-isu dan dinamika 

internasional, nasional maupun regional. Sebelum menentukan isu-isu 

strategis maka perlu dilakukan terlebih dahulu identifikasi permasalahan-

permasalahan yang didasarkan pada tugas dan fungsi PD, sehingga dapat 

dipisahkan permasalahan-permasalahan yang dapat dikendalikan oleh PD 

sendiri dan permasalahan- permasalahan yang tidak dapat dijangkau oleh 

PD karena keterbatasan kewenangannya. 

Untuk mengetahui bagaimana Kecamatan Sukodono selaku Perangkat 

Daerah dalam mendukung pembangunan di Kabupaten Lumajang, maka 

perlu dilakukan analisis dengan menggunakan metode analisi SWOT yang 

meliputi lingkungan internal dan lingkungan eksternal Perangkat Daerah. 

Lingkungan internal mencakup kekuatan (strengths) dan kelemahan 

(weaknesses) sedangkan lingkungan eksternal mencakup peluang/ 

kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats) yang dihadapi. Adapun 

pengertian dari Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman adalah 

sebagai berikut:  

1. Kekuatan merupakan kelebihan atau potensi khusus yang dapat 

dimanfaatkan untuk mendorong pengembangan Perangkat Daerah. 

2. Kelemahan merupakan kekurangan atau keterbatasan yang dialami oleh 

suatu Perangkat Daerah. 

3. Peluang merupakan potensi pengembangan yang mungkin dan terbuka 

untuk dimanfaatkan. 

4. Ancaman merupakan kondisi dan situasi yang dapat membahayakan 

bagi kelangsungan program dan kegiatan Perangkat Daerah. 
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Berikut adalah Analisis SWOT yang dilakukan oleh Kecamatan 

Sukodono dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

TABEL 2.3 

ANALISIS SWOT KECAMATAN SUKODONO 

 

ISU STRATEGIS 

KEKUATAN KELEMAHAN 

Ketersediaan Anggaran untuk 

Pelaksanaan Program  

Masih Kurangnya 

Kuantitas dan Kualitas 

Sumber Daya Aparatur  

Struktur Organisasi dan 
Tupoksi Perangkat Daerah 

yang Jelas  

Masih Minimnya 
Kapasitas Aparatur 

dalam Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Pengendalian 

Pembangunan Daerah  

Motivasi Bekerja Pegawai 
yang Kuat  

Lemahnya Koordinasi 
Antar Lembaga  

Peningkatan Penerapan 

Sistem Informasi dan 

Teknologi pada Perangkat 
Daerah 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur dan 

Administrasi Perkantoran 
yang Belum Optimal  

Kurangnya ketersediaan 

data dan informasi 

pembangunan daerah 

PELUANG 

Teknologi dan 
Informasi Perencanaan 

Berbasis Web yang 

Berkembang Pesat 

STRATEGI S-O : 
Meningkatkan pemahaman 

aoaratur  tentang masing –

masing TUPOKSI aparatur 

agar setiap pekerjaan bisa 

terseleseikan sesuai tupoksi 

masing-masing. 

STRATEGI W-O : 
Meningkatkan kualitas 

dan kualitas manajemen 

SDM melalui 

peningkatan kapasitas 

aparatu, akuntabilitas 

kinerja keuangan dan 
database  

Dukungan dari 
Kebijakan Pemerintah 

Pusat dan Provinsi 

dalam Perencanaan 

Pembangunan  

ANCAMAN 

Kontrol Masyarakat, 

Media dan LSM yang 

Tinggi dalam 

Mengevaluasi Kinerja 

Pemerintahan 

STRATEGI S-T: 

Menerapkan Pelayanan 

Terpadu Kecamatan 

Sukodono yang cermat, tepat, 
efektif dan efisien 

STRATEGI W-T : 

Meningkatkan Kualitas 

dan Kuantitas SDM 

tentang Penerapan 
Sistem Informasi dan  

Teknologi  
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Selama kurun waktu 5 ( lima ) tahun kedepan, Pemerintah Kecamatan 

Sukodono Kabupaten Lumajang dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif 

dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan 

nasional.  

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari beberapa 

dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang di hadapi 

Kecamatan Sukodono dapat kita lihat pada tabel dibawah ini   : 

Tabel 2.4 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

No. 
Masalah 

Pokok 
Masalah Akar Masalah 

1 Pelaksanaan 

kualitas 
pelayanan, 

fasilitasi dan 

koordinasi 

kecamatan 

serta 

akuntabilitas 
keuangan 

dan 

pemerintahan 

desa masih 

kurang 
maksimal 

Banyaknya masyarakat yang 

belum memahami prosedur/ 
alur pelayanan di kecamatan 

Kurangnya Sosialisasi Kepada 

Mayarakat terkait pelayanan 

Masih adanya  desa yang 

menyusun administrasi 

pemerintahan desa  belum 

tepat waktu 

Kurang Pemahaman Aparatur 

desa terhadap Peraturan 

perundang-undangan 

Koordinasi peningkatan 

keamanan, ketentraman dan 

ketertiban masyarakat belum  

optimal 

Sinegritas kinerja 

Forkompinka belum memadai 

SDM linmas belum memadai 

Belum optimalnya peran 

kelompok masyarakat  dalam 

peningkatan pemberdayaan 

masyarakat 

Kurangnya peran aktif 

kelompok masyarakat dalam 

kegiatan musrenbang 

kecamatan 

Pembinaan  pemberdayaan  

masyarakat kurang 

terfasilitasi  

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review terhadap RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara 

rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan 

analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian 

target P - Renstra kecamatan Sukodono dan tingkat kinerja yang dicapai 

oleh kecamatan Sukodono. 

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD kecamatan Sukodono 

tahun 2022 disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 2.6 
T-C.31 

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD tahun 2022 
Kabupaten Lumajang 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sukodono 

KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kec. 

Sukodono 

Persentase 

pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 

perkantoran 

100%  

1.369.904.645  

PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 

KABUPATEN/
KOTA 

Kec. 

Sukodono 

Persentase 

pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 

perkantoran 

100%  

1.369.904.645  
  

7.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
dokumen 
Perencanaan, 

Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja  

100%       
10.120.000  

Perencanaan, 
Penganggaran
, dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
dokumen 
Perencanaan, 

Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja  

100%       
10.120.000  

  

7.01.01.2.01.01 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
dokumen 
perencanaan  

2 
dokumen  

          
2.530.000  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
dokumen 
perencanaan  

2 
dokumen  

          
2.530.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan 

Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
RKA-SKPD 

1 
Dokumen  

          
3.300.000  

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 

RKA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
RKA-SKPD 

1 
Dokumen  

          
3.300.000  

  

7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 
Dokumen  

          
1.100.000  

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 
Dokumen  

          
1.100.000  

  

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

DPA-SKPD 

1 
Dokumen  

             
220.000  

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
DPA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

DPA-SKPD 

1 
Dokumen  

             
220.000  

  

7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Perubahan DPA-
SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

Perubahan 
DPA-SKPD 

1 
Dokumen  

             
220.000  

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

Perubahan 
DPA-SKPD 

1 
Dokumen  

             
220.000  

  

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

LAKIP  

1 
Dokumen  

          
1.100.000  

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 

LAKIP  

1 
Dokumen  

          
1.100.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
Dokumen 
Evaluasi 
Kinerja PD 

1 
Dokumen  

          
1.650.000  

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
Dokumen 
Evaluasi 
Kinerja PD 

1 
Dokumen  

          
1.650.000  

  

7.01.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

100%     
554.639.645  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

100%     
554.639.645  

  

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah ASN 
terlayani gaji 
dan 

tunjangan 

13 Orang        
516.029.645  

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 

ASN 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah ASN 
terlayani gaji 
dan 

tunjangan 

13 Orang        
516.029.645  

  

7.01.01.2.02.02 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 
administrasi 

pelaksanaan 
tugas ASN 

4 kali               
880.000  

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 
administrasi 

pelaksanaan 
tugas ASN 

4 kali               
880.000  

  

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

penatausaaha
n dan 
verifikasi 
keuangan 

SKPD 

4 orang          
33.000.000  

Pelaksanaan 
Penatausahaa

n dan 
Pengujian/Ver
ifikasi 
Keuangan 

SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

penatausaaha
n dan 
verifikasi 
keuangan 

SKPD 

4 orang          
33.000.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 

1 
Dokumen  

          
2.640.000  

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 

1 
Dokumen  

          
2.640.000  

  

7.01.01.2.02.06 Pengelolaan dan 

penyiapan bahan 
tanggapan 
pemeriksaan 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

Laporan 
Tanggapan 
pemeriksaan 

1 

dokumen  

             

330.000  

Pengelolaan 

dan penyiapan 
bahan 
tanggapan 
pemeriksaan 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

Laporan 
Tanggapan 
pemeriksaan 

1 

dokumen  

             

330.000  
  

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah Jenis 
Laporan 
Keuangan  

1 
Dokumen  

             
880.000  

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triw
ulanan/Semes
teran SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah Jenis 
Laporan 
Keuangan  

1 
Dokumen  

             
880.000  

  

7.01.01.2.02.08 Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah Jenis 
Laporan 
Prognosis  

1 
Dokumen  

             
880.000  

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis 
Prognosis 

Realisasi 
Anggaran 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah Jenis 
Laporan 
Prognosis  

1 
Dokumen  

             
880.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.03 Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
BMD 

Perangkat 
Daerah 

100%         
5.500.000  

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 

Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
BMD 

Perangkat 
Daerah 

100%         
5.500.000  

  

7.01.01.2.03.01 Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
Rencana 
Kebutuhan 

BMD 

1 
dokumen  

          
4.070.000  

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 

Daerah SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
dokumen 
Rencana 
Kebutuhan 

BMD 

1 
dokumen  

          
4.070.000  

  

7.01.01.2.03.05 Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Laporan 

rekonsiliasi 
BMD 

3 
Dokumen  

             
550.000  

Rekonsiliasi 
dan 

Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada 

SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Laporan 

rekonsiliasi 
BMD 

3 
Dokumen  

             
550.000  

  

7.01.01.2.03.06 Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

penatausahaa
n BMD 

2 orang              
550.000  

Penatausahaa
n Barang Milik 

Daerah pada 
SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

penatausahaa
n BMD 

2 orang              
550.000  

  

7.01.01.2.03.07 Pemanfaatan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Laporan 

pemanfaatan 
BMD 

1 
dokumen  

             
330.000  

Pemanfaatan 
Barang Milik 

Daerah SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Laporan 

pemanfaatan 
BMD 

1 
dokumen  

             
330.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Kepegawaian 

PD 

100%       
11.550.000  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Kepegawaian 

PD 

100%       
11.550.000  

  

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
pakaian dinas 
yang 
disediakan 

1 jenis            
8.800.000  

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Atribut 

Kelengkapann
ya 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
pakaian dinas 
yang 
disediakan 

1 jenis            
8.800.000  

  

  

jumlah jenis 
atribut dinas 
yang 
disediakan 

1 jenis            
2.200.000  

jumlah jenis 
atribut dinas 
yang 
disediakan 

1 jenis            
2.200.000  

  

7.01.01.2.05.03 Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah ASN 
terdata 

20 orang              
550.000  

Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah ASN 
terdata 

20 orang              
550.000  

  

7.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Umum PD 

100%       
80.465.000  

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
Administrasi 
Umum PD 

100%       
80.465.000  

  

7.01.01.2.06.01 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
komponen 
instalasi 

Listrik/Penera
ngan yang 
disediakan 

6 Jenis           
2.035.000  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
komponen 
instalasi 

Listrik/Penera
ngan yang 
disediakan 

6 Jenis           
2.035.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
logistik kantor 
yang 
disediakan 

40 jenis         
33.000.000  

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
logistik kantor 
yang 
disediakan 

40 jenis         
33.000.000  

  

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah jenis 

barang 
cetakan yang 
disediakan 

5 jenis           

6.050.000  

Penyediaan 

Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah jenis 

barang 
cetakan yang 
disediakan 

5 jenis           

6.050.000  
  

  jumlah 

fasilitasi 
penggandaan 
dokumen 

30000 

lembar 

          

7.700.000  

jumlah 

fasilitasi 
penggandaan 
dokumen 

30000 

lembar 

          

7.700.000  
  

7.01.01.2.06.07 Penyediaan 

Bahan/Material 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah jenis 

bahan lainnya 
yang 
disediakan 

80 liter               

880.000  

Penyediaan 

Bahan/Materi
al 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah jenis 

bahan lainnya 
yang 
disediakan 

80 liter               

880.000  
  

7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

kunjungan 
tamu 

36 kali            
8.800.000  

Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi 

kunjungan 
tamu 

36 kali            
8.800.000  

  

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi rakor 

SKPD 

10 kali         
11.000.000  

Penyelenggara
an Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
fasilitasi rakor 

SKPD 

10 kali         
11.000.000  

  

  Jumlah 
fasilitasi 

korrdinasi 
dan 
konsultasi 
SKPD 

10 kali         
11.000.000  

Jumlah 
fasilitasi 

korrdinasi 
dan 
konsultasi 
SKPD 

10 kali         
11.000.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
pengadaan 
BMD 

100%       
66.000.000  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
pengadaan 
BMD 

100%       
66.000.000  

  

7.01.01.2.07.02 Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
operasional/la

pangan yang 
disediakan 

1 Jenis          
22.000.000  

Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
operasional/la

pangan yang 
disediakan 

1 Jenis          
22.000.000  

  

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan 

kantor yang 
disediakan 

2 Jenis         
29.700.000  

Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan 

kantor yang 
disediakan 

2 Jenis         
29.700.000  

  

  Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan 

rumah tangga 
yang 
disediakan 

3 Jenis           
5.500.000  

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan 

rumah tangga 
yang 
disediakan 

3 Jenis           
5.500.000  

  

  Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
perlengkapan 

kantor yang 
disediakan 

2 Jenis           
3.300.000  

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
perlengkapan 

kantor yang 
disediakan 

2 Jenis           
3.300.000  

  

  Kec. 

Sukodono 

jumlah jenis 

mebel yang 
disediakan 

2 Jenis           

5.500.000  

Kec. 

Sukodono 

jumlah jenis 

mebel yang 
disediakan 

2 Jenis           

5.500.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
sarana 
gedung 
kantor/bangu

nan lain yang 
dibangun 

1 jenis                         
-  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 

Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
sarana 
gedung 
kantor/bangu

nan lain yang 
dibangun 

1 jenis                         
-  

  

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 

penyediaan 
jasa 
penunjang 
operasional 

kantor 

100%     
515.900.000  

Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 

penyediaan 
jasa 
penunjang 
operasional 

kantor 

100%     
515.900.000  

  

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

fasilitasi jasa 
surat 
menyurat  

2 orang            

2.200.000  

Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

fasilitasi jasa 
surat 
menyurat  

2 orang            

2.200.000  
  

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kec. 

Sukodono 

jumlah 

rekening yang 
dibayar 

3 jenis         

40.700.000  

Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kec. 

Sukodono 

jumlah 

rekening yang 
dibayar 

3 jenis         

40.700.000  
  

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

fasilitasi jasa 
pelayanan 
umum kantor 

18 Orang        

473.000.000  

Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah 

fasilitasi jasa 
pelayanan 
umum kantor 

18 Orang        

473.000.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.09 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
pemeliharaan 
BMD 

100%     
125.730.000  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
pemeliharaan 
BMD 

100%     
125.730.000  

  

7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
operasional/la

pangan yang 
dipelihara 

6 unit         
39.600.000  

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 

Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
kendaraan 
dinas 
operasional/la

pangan yang 
dipelihara 

6 unit         
39.600.000  

  

7.01.01.2.09.03 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Alat Besar 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah alat 

besar yang 
dipelihara 

2 unit              

330.000  

Penyediaan 

Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 

dan Perizinan 
Alat Besar 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah alat 

besar yang 
dipelihara 

2 unit              

330.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan dan 
mesin lain 
yang 

dipelihara 

27 Unit         
19.800.000  

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
peralatan dan 
mesin lain 
yang 

dipelihara 

27 Unit         
19.800.000  

  

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
gedung kantor 
dan bangunan 
lain yang 

dipelihara 

2 jenis         
11.000.000  

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
gedung kantor 
dan bangunan 
lain yang 

dipelihara 

2 jenis         
11.000.000  

  

  Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
gedung kantor 

dan bangunan 
lain yang 
direhabilitasi 

2 jenis         
55.000.000  

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
gedung kantor 

dan bangunan 
lain yang 
direhabilitasi 

2 jenis         
55.000.000  

  

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Fasilitasi 
Penyelenggar
aan 

Pemerintaha
n dan 
Pelayanan 
Publik 

79,2%         
17.600.000  

PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
PEMERINTAH

AN DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Fasilitasi 
Penyelenggar
aan 

Pemerintaha
n dan 
Pelayanan 
Publik 

79,2%         
17.600.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.02.2.01  Koordinasi 

Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
han tingkat 
kecamatan 

91%           
4.400.000  

Koordinasi 
Penyelenggar
aan Kegiatan 
Pemerintahan 

di Tingkat 
Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
han tingkat 
kecamatan 

91%           
4.400.000  

  

7.01.02.2.01.01  Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah 
dan Instansi Vertikal 
Terkait 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
laporan 
Koordinasi/Si
nergi 

Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

Instansi 
Vertikal 
Terkait 

1 jenis            
2.200.000  

Koordinasi/Si
nergi 
Perencanaan 
dan 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 

Perangkat 
Daerah dan 
Instansi 
Vertikal 

Terkait 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
laporan 
Koordinasi/Si
nergi 

Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

Instansi 
Vertikal 
Terkait 

1 jenis            
2.200.000  

  

7.01.02.2.01.02  Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
laporan 

koordinasi 
lintas sektor 

1 jenis            
2.200.000  

Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
laporan 

koordinasi 
lintas sektor 

1 jenis            
2.200.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.02.2.04  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Pemenuhan 
Urusan 
Pemerintaha

n yang 
Dilimpahkan  

96,6%         
13.200.000  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang 

Dilimpahkan 
kepada Camat 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Pemenuhan 
Urusan 
Pemerintaha

n yang 
Dilimpahkan  

96,6%         
13.200.000  

  

7.01.02.2.04.01 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Pelayanan Perizinan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
rekomendasi 
izin yang 
diterbitkan 

1 jenis            
4.400.000  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 

dengan 
Pelayanan 
Perizinan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
rekomendasi 
izin yang 
diterbitkan 

1 jenis            
4.400.000  

  

7.01.02.2.04.02 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
dokumen 
administrasi 
non perizinan 

diterbitkan 

9 jenis           
4.400.000  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 

dengan 
Nonperizinan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah jenis 
dokumen 
administrasi 
non perizinan 

diterbitkan 

9 jenis           
4.400.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Kewenangan Lain 

yang Dilimpahkan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
dokumen 
kependuduka
n yang 

difasilitasi 

5 jenis           
4.400.000  

Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang terkait 

dengan 
Kewenangan 
Lain yang 
Dilimpahkan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah jenis 
dokumen 
kependuduka
n yang 

difasilitasi 

5 jenis           
4.400.000  

  

7.01.03  PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Desa/kelurah
an yang 
terfasilitasi 

pemberdayaa
n 

79,2%         
57.750.000  

PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN 
MASYARAKA

T DESA DAN 
KELURAHAN 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Desa/kelurah
an yang 
terfasilitasi 

pemberdayaa
n 

79,2%         
57.750.000  

  

7.01.03.2.01  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Fasilitasi 
kegiatan 

pemberdayaa
n desa 

91,0%         
57.750.000  

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaa

n Desa 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Fasilitasi 
kegiatan 

pemberdayaa
n desa 

91,0%         
57.750.000  

  



32 
 

KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.03.2.01.01  Peningkatan 

Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

Kec. 
Sukodono 

jumlah desa 
yang 
terfasilitasi 
musrenbang; 

jumlah 
peserta 
musrenbang 
kecamatan 

10 Desa           
2.750.000  

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan 
di Desa 

Kec. 
Sukodono 

jumlah desa 
yang 
terfasilitasi 
musrenbang; 

jumlah 
peserta 
musrenbang 
kecamatan 

10 Desa           
2.750.000  

  

7.01.03.2.01.03  Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Kelompok 
Masyarakat 
yang terbina 

serta jumlah 
orang yang 
diberdayakan  

10 
Kelompok 

PKK 

        
55.000.000  

Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

Jumlah 
Kelompok 
Masyarakat 
yang terbina 

serta jumlah 
orang yang 
diberdayakan  

10 
Kelompok 

PKK 

        
55.000.000  

  

7.01.04  PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 

UMUM 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Pemenuhan 
Upaya 
Trantibum 

79,2%           
8.250.000  

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAM
AN DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
Pemenuhan 
Upaya 
Trantibum 

79,2%           
8.250.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.04.2.01  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Kec. 
Sukodono 

persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

trantibum 

91%           
8.250.000  

Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggar
aan 

Ketenterama
n dan 
Ketertiban 
Umum 

Kec. 
Sukodono 

persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

trantibum 

91%           
8.250.000  

  

7.01.04.2.01.01  Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
personil 
linmas terlatih 
trantibum 

20 Orang           
5.500.000  

Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 

Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 

Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
personil 
linmas terlatih 
trantibum 

20 Orang           
5.500.000  

  

7.01.04.2.01.02  Harmonisasi 
Hubungan Dengan 
Tokoh Agama dan 
Tokoh Masyarakat 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
fasilitasi, 
harmonisasi 
hubungan 

toma, toga 

20 Orang           
2.750.000  

Harmonisasi 
Hubungan 
Dengan Tokoh 
Agama dan 

Tokoh 
Masyarakat 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
fasilitasi, 
harmonisasi 
hubungan 

toma, toga 

20 Orang           
2.750.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.05  PROGRAM 

PENYELENGGARAA
N URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
pemenuhan 
urusan 
pemerintaha

n umum 

79,2%           
9.350.000  

PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
URUSAN 

PEMERINTAH
AN UMUM 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
pemenuhan 
urusan 
pemerintaha

n umum 

79,2%           
9.350.000  

  

7.01.05.2.01  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 

Penugasan Kepala 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
urusan 
pemerintaha

n umum 

91%           
9.350.000  

Penyelenggar
aan Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 

Penugasan 
Kepala 
Daerah 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
urusan 
pemerintaha

n umum 

91%           
9.350.000  

  

7.01.05.2.01.08  Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 

Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
fasilitasi tugas 
forkopimcam 

2 Orang           
9.350.000  

Pelaksanaan 
Tugas Forum 
Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

Kec. 
Sukodono 

jumlah 
fasilitasi tugas 
forkopimcam 

2 Orang           
9.350.000  

  

7.01.06  PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Kec. 

Sukodono 

Persentase 

desa tertib 
Administrasi  

79,2%         

11.000.000  

PROGRAM 

PEMBINAAN 
DAN 
PENGAWASA
N 

PEMERINTAH
AN DESA 

Kec. 

Sukodono 

Persentase 

desa tertib 
Administrasi  

79,2%         

11.000.000  
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KODE 

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting 
Program /  Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu indikatif 
(Rp.) 

Program /  
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Kebutuhan 
Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
7.01.06.2.01  Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
n desa 

96,6%         
11.000.000  

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
Koordinasi 

Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Kec. 
Sukodono 

Persentase 
fasilitasi 
penyelenggar
aan 

pemerintaha
n desa 

96,6%         
11.000.000  

  

7.01.06.2.01.02  Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Kec. 
Sukodono 

jumlah desa 
terbina 
penyelenggara

an 
pemerintahan 
desa 

10 Desa         
11.000.000  

Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 

Pemerintahan 
Desa 

Kec. 
Sukodono 

jumlah desa 
terbina 
penyelenggara

an 
pemerintahan 
desa 

10 Desa         
11.000.000  

  

7.01.06.2.01.06  Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Pemilihan Kepala 
Desa 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Pilkades 

0                        

-  

Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Pemilihan 
Kepala Desa 

Kec. 

Sukodono 

Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Pilkades 

0                        

-  
  

  JUMLAH        
1.462.854.645  

         
1.462.854.645  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan atau 

masyarakat, lembaga swadaya masyarakat, dan perangkat daerah yang terkait 

dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sukodono sebagai unsur penunjang 

pemerintahan dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah, tidak 

terdapat dalam Rekapitulasi Hasil Musyawarah Rencana Pembangunan 

Kecamatan tahun 2022. Berikut ini akan disajikan pada tabel T.C 32 

Tabel 2.7 

TC-.32. 

Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 
Kabupaten Lumajang Tahun 2022 

 
Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sukodono 

No 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Aktivitas 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 2 3 4 5 6 

            

  

NIHIL 

  

    

    

    

            

 

2.6 ANALISIS PELAKSANAAN INOVASI PERANGKAT DAERAH 

2.6.1 Latar Belakang Masalah 

Pelayanan Publik, berasal dari dua kata antara pelayanan dan publik. 

Yaitu pelayanan yang harus dinikmati publik atau masyarakat suatu negara. 

Hal ini berkaitan juga dengan asal muasal berdirinya negara yakni harus 

memiliki masyarakat, wilayah, kedaulatan dan pemerintah. Berangkat dari hal 

tersebut maka, pelayanan publik adalah hak masyarakat untuk dilayani oleh 

aparatur negara. 

Banyak hal yang wajib disediakan oleh negara mulai urusan primer atau 

dasar sampai urusan sekunder ataupun tersier. Mulai dari urusan dasar 

mengenai pendidikan, kesehatan, kesejahteraan sampai urusan perizinan dan 

lain-lain. Ibarat kata, warga negara / masyarakat publik berhak mendapatan 

pelayanan publik dari sebelum lahir sampai dengan mereka meninggal dunia. 

Hal di atas berlaku juga untuk di Negara Republik Indonesia, bahwa 

sejak berdirinya negara Tahun 1945 sudah melaksanakan pelayanan publik. 

Hal tersebut sudah termaktup pada UUD Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, seperti pada pasal 33 yang berbunyi bahwa tanah, air, segala kekayaan 
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di dalamnya dikuasai oleh negara dan dipergunakan sebesar-besarnya untuk 

kemakmuran rakyat. Selain itu ada aturan di bawahnya seperti diterbitkannya 

Keputusan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor 81 Tahun 

1993 tentang Pedoman Tatalaksana Pelayanan Umum dan diperbarui dengan 

Keputusan Menteri Negara Pemeberdayaan Aparatur Negara Nomor 7 Tahun 

2003 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Hal ini sebagai 

ikhtiyar suatu negara untuk selalu merubah diri dan citra negara lewat 

pelayanan yang prima. 

Pelayanan publik saat ini merupakan tugas utama dari aparatur 

Pemerintah Kecamatan Sukodono dituntut untuk selalu meningkatkan mutu 

penyelenggaraan dan kualitas pelayanan yang diberikan kepada masyarakat. 

Sehingga aparat pemerintah harus memiliki etos kerja yang tinggi memiliki 

etika dan intregitas yang baik dengan kemampuan yang unggul dalam 

menjalakan tugas dan fungsinya serta bekerja secara optimal. Semua itu 

dapat menjadilan terpenuhinya kualitas pelayanan prima dalam memenuhi 

kebutuhan masyarakat. 

 Pemerintah Daerah dalam era otonomi ini terlebih kecamatan yang 

berhubungan langsung dengan pelayanan masyarakat dituntut komitmen 

tinggi untuk menjalankan salah satu fungsi penting sebagai pelayan 

masyarakat. Fungsi pelayanan kepada masyarakat harus menjadi perhatian 

utama bagi pegawai kecamatan sebagai abdi masyarakat yang dituntut dapat 

memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat. Pelayanan yang cepat, 

tepat dan berkualitas adalah tuntutan masyarakat bagi aparat kecamatan. 

Dengan demikian ke depan kecamatan mampu mendayagunakan sumber daya 

manusia dan potensi yang ada dengan pendekatan demokratisasi, 

pemberdayaan masyarakat serta pelayanan publik. 

 Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas  dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan / Desa Kabupaten Lumajang, menjadi dasar dalam rangka 

peningkatan pelayanan publik Kecamatan Sukodono sebagai wilayah kerja 

dari Pemerintahan Kabupaten Lumajang  sebagai perangkat kerja dari 

Kabupaten Lumajang mempunyai tugas pokok dan fungsi untuk membantu 

Bupati Lumajang dalam menyelenggarakan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan kehidupan kemasyarakatan di wilayah kecamatan dan pelayanan 

umum. 
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2.6.2 Permasalahan 

Adapun permasalahan dalam pelaksanaan pelayanan yang ada di 

Kecamatan Sukodono, dapat timbul dari permasalahan yang ada di dalam 

(internal) kecamatan ataupun yang ada di luar (eksternal) kecamatan.  

a. Persyaratan pengurusan dokumen Adminduk dan prosedurnya terlalu 

rumit dan sulit dimengerti masyarakat pada umumnya. 

b. Ketidakpastian jangka wantu dalam penyelesaian dokumen Adminduk. 

c. Pelayanan publik berjalan tidak terarah dan terukur sesuai dengan 

mekanisme yang ada. 

d. Ada beberapa potensi calo dan pungli yang dilakukan oleh oknum yang 

mengatasnamakan penjual jasa  

 

2.6.3 Tujuan Dan Manfaat  

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanaan inovasi tersebut 

adalah: 

1. Menyederhanakan persyaratan pengurusan dokumen Adminduk dan 

mempermudah prosedurnya dengan tetap memperhatikan peraturan 

yang berlaku. 

2. Adanya kepastian waktu dalam penyelesaian dokumen Adminduk. 

3. Menjalankan proses pelayanan public sesuai dengan Standart 

Pelayanan. 

4. Menghilangkan Calo dan Pungutan Liar. 

Sedangkan manfaat yang didapat dari pelaksanaan inovasi tersebut 

antara lain : 

1. Penerbitan Dokumen Adminduk lebih cepat terselesaikan. 

2. Waktu penyelesaian dokumen Adminduk bisa dipastikan. 

3. Standar Pelayanan bisa dilakukan sesuai dengan yang sudah 

ditetapkan. 

4. Tidak ada Calo dan Pungutan Liar 

 

2.6.4 Inovasi Pelayanan “PELARI CEPAT SAI” (Pelayanan Sehari Cermat  

Tepat dan Selesai) 

Inovasi Pelayanan Publik pada Kecamatan Sukodono yaitu “PELARI 

CEPAT SAI” yang memiliki arti Pelayanan Sehari Cermat Tepat dan Selesai. 

Melalui program ini Kecamatan Sukodono akan mengoptimalkan dan 

mengupayakan pelayanan adminduk di wilayah Kecamatan Sukodono selesai 

sehari, sehingga masyarakat tidak perlu menunggu lama untuk mendapatkan 
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hasil dari pelayanan yang ada seperti penerbitan dokumen Kartu Keluarga, 

KTP Elektronik, Kutipan Akta Pencatatan Sipil, Kartu Identitas Anak dan 

Surat Keterangan Kependudukan lainnya. 

Dalam pelaksanaan Inovasi “PELARI CEPAT SAI” Tim PATEN Kecamatan 

Sukodono dibantu Tim Adminduk Dispendukcapil Kabupaten Lumajang, dan 

juga bekerjasama dengan Pelayanan Publik di masing-masing Desa, siap 

memberikan Pelayanan kepada Masyarakat secara cermat, tepat dan selesai 

sehari. Diharapkan melalui Inovasi ini dapat memudahkan layanan 

Administrasi Kependudukan bagi masyarakat Kecamatan Sukodono. 

 

2.6.5 Deskripsi Alur Pelaksanaan Inovasi 

Adapun Alur Pelaksanaan Inovasi “PELARI CEPAT SAI” adalah: 

Pertama, Masyarakat membawa persyaratan kelengkapan administrasi 

untuk mendapatkan dokumen adminduk ke kecamatan. Hal ini dapat juga 

dititipkan oleh perangkat desa setempat untuk dibawa ke kecamatan.  

Kedua, Operator adminduk kecamatan melakukan proses layanan 

secara Cermat, Tepat dan Selesai Sehari, 

Ketiga, Setelah proses selesai, dokumen adminduk yang sudah jadi bisa 

diambil pemohon, kepada pemohon bisa ditunggu atau ditinggal terlebih 

dahulu dan bisa diambil kemudian atau terakhir saat jam pelayanan kantor 

tutup.  
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2.6.6 Standar Pelayanan (SP) Inovasi 

Standar Pelayanan (SP) Inovasi “PELARI CEPAT SAI” adalah: 

NO JENIS PERSYARATAN WAKTU KET 

1 KARTU KELUARGA - Surat Pengantar dari Desa 30 Menit 

SELURUH 
BIAYA 
GRATS 

    - KK Asli   

    - FC Buku Nikah/Akta Kelahiran   

    - Surat Pindah dari Daerah asal   

    - Pengantar dari Dispenduk Capil 

Kab. Lumajang untuk pendatang 
dari luar Kab. Lumajang 

  

    - SKDLN bagi WNI datang dari Luar 

negeri 

  

2 KARTU TANDA 
PENDUDUK 
ELEKTRONIK (KTP-EL) 

- FC KK 
 

30 Menit 

    - KTP yang lama (asli)   

    - Surat Kehilangan dari Kepolisian 
(apabila hilang)  

  

    - Melakukan Perekaman (ketika 
berusia 17 th) 

  

3 SURAT PINDAH - Surat Pengantar dari Desa 30 Menit 

    - KK dan KTP Asli   

4 AKTA KELAHIRAN - FC KK 30 Menit 

    - FC KTP Orang Tua   

    - FC Buku Nikah dilegalisir KUA   

    - Surat Kelahiran Asli dari Bidan 
atau RS 

  

    - FC KTP (apabila yang membuat 
Akta diatas 17 th) 

  

5 AKTA KEMATIAN - FC KTP dan KK yang meninggal 30 Menit 

    - FC KTP dan KK yang melapor   

    - Surat Keterangan Kematian dari 
Desa 

  

6 KARTU IDENTITAS ANAK 
(KIA) 

  Umur 0 - 5 tahun 30 Menit 

    - FC Akta Kelahiran   

      Umur 5 - 16 tahun   

    - FC Akta Kelahiran   

    - Foto 4x6 1 Lembar   
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2.6.7 Dampak Setelah Adanya Inovasi 

Adapun dampak yang didapat dari pelaksanaan inovasi tersebut  

antara lain : 

1. Adanya peningkatan kualitas kinerja dalam pelayanan penerbitan 

Adminduk. 

2. Adanya peningkatan pada Indeks Kepuasan Masyarakat. 

3. Masyarakat semakin merasa mudah dalam melakukan pengurusan 

dokumen Adminduk . 

4. Jumlah Calo dan pungutan liar semakin berkurang. 

 

2.6.8 Kendala Selama Pelaksanaan Inovasi 

         Didaalam pelaksanan Inovasi ini terdapat beberapa kendala antara lain : 

1. Seringkali persetujuan pelayanan yang berkaitan dengan dokumen 

adminduk dilakukan oleh pusat (adminduk dirjen dukcapil Kemendagri) 

sehingga penerbitan dokumen Adminduk lambat dan sulit untuk 

dipastikan penyelesaianya. 

2. Seringnya terjadi gangguan pada jaringan internet dan aplikasi 

kependudukan yang otomatis mengakibatkan tidak terselesaikanya 

permohonan masyarakat sesuai dengan target yang sudah ditentukan. 

3. Karena belum maksimalnya  sosialisasi yang dilakukan oleh Kecamatan 

Sukodono secara langsung kepada masyarakat terkait inovasi ini sehingga 

masih banyak masyarakat yang belum mengetahui yang berakibat masih 

banyak ditemukan adanya Calo/Pungli.  
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1  Tujuan dan Sasaran P - Renja Perangkat Daerah 

Di dalam P-RPJMD tersebut akan membahas visi, misi, tujuan dan 

sasaran  pembangunan Kabupaten Lumajang. Sasaran Kabupaten Lumajang 

akan menjadi tujuan yang dicapai oleh PD sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

3.1.1 Tujuan Perangkat Daerah 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, dengan menjawab isu 

strategis dan permasalahan pembangunan daerah. 

 
Tujuan dari Rencana Kerja merupakan lanjutan dari tujuan dan sasaran 

yang sudah tercantum dalam renstra Kecamatan Sukodono tahun 2018 – 

2023 yang merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 

dengan 5 (lima) tahun, dengan diformulasikan tujuan strategic ini, maka 

Pemerintah Kecamatan Sukodono dapat secara tepat mengetahui apa yang 

harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya  untuk  

kurun  waktu  1  (satu)  sampai  dengan  5  (lima)  tahun  ke depan  dengan 

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.  

Kecamatan Sukodono untuk lima tahun kedepan  telah menetapkan 

tujuan sebagai berikut :  “Meningkatnya  Kepuasan Masyarakat” 

 

3.1.2 Sasaran Perangkat Daerah 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara kualitatif maupun kuantitatif, spesifik, mudah dicapai, 

rasional dan dapat dilaksanakan dalam jangka waktu lima tahun. Dengan 

demikian dapat ditarik benang merah: sasaran menjelaskan tujuan, tujuan 

diturunkan secara operasional dari misi dan misi merupakan penjabaran dari 

visi.  

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Sukodono 

selama kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan kewenangan yang diberikan 

oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan Sukodono, sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 15 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta 
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Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan. 

Adapun sasaran dari Kecamatan Sukodono adalah: 

1. Mengoptimalkan fasilitasi dan koordinasi kecamatan 

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa 

 

Dari Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sukodono yang sudah dijelaskan 

diatas, dapat dilihat secara rinci pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 
Kecamatan Sukodono 

Tahun 2023 
 

Tujuan Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan Target 

Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

  IKM 

Pelayanan 

Kecamatan 

Sukodono 

Hasil Survei Kepuasan Masyarakat pada Seksi Pelayanan Umum 83,00% 

Mengoptimalkan 
fasilitasi dan 

koordinasi 

kecamatan 

Persentase 
hasil fasilitasi 

dan 

Koordinasi 

yang 

ditindaklanjuti 

 

93,00% 

Meningkatnya 

akuntabilitas 
pemerintahan 

desa 

Rata-rata 

persentase 
Desa yang 

menyusun 

dokumen 

administrasi 

pemerintahan 
desa tepat 

waktu 

 

85,00% 
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3.2  Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi 

pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Keseluruhan 

program yang akan diselenggarakan oleh Kecamatan Sukodono diarahkan 

untuk mendukung tercapainya Visi, Misi dan tujuan Kepala Daerah 

sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2018 -2023. Guna mewujudkan 

program-program yang telah ditetapkan, disusunlah kegiatan indikatif untuk 

memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi dan misi. Adapun 

Rencana Program, Kegiatan , Sub Kegiatan dan Pendanaan utuk P Renja 

Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 3.3 

T-C.33 (Perubahan) 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Prakiraan Maju Tahun 2023 
Kabupaten Lumajang 

 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sukodono 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 
Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 
Berkurang  

(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Aktivi
tas 

Skal
a 

Prio

ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi
tas 

Skal
a 

Prio

ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok
asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Loka
si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 1 1     PROGRAM  

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N DAERAH 
KABUPATEN/K

OTA 

          

      

1.745.197.404  

        

  1.803.651.056  

DAU       

 

1.429.939.109  

7 01 01 2.01   Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

          

          

13.000.000  

        

     13.000.000  

DAU       

     10.648.000  

7 01 01 2.01 01 Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

jenis 
dokumen 

perencana
an 

      
2 

Dokumen 

           

3.000.000  
      

2 
Dokume

n 

       3.000.000  

DAU     
2 
Dokum

en 

      2.783.000  

          

    

Penyu
sunan 

Doku
men 

Renja 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
1.500.000  

Penyu
sunan 

Doku
men 

Renja 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        1.500.000  

        

  

          

    

Penyu

sunan 
Doku

men 
Peruba

han 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             

1.500.000  

Penyu

sunan 
Doku

men 
Peruba

han 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        1.500.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Renja Renja 

7 01 01 2.01 02 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah 
dokumen 
RKA- 

SKPD 

      
1 
Dokumen 

           
2.500.000  

      
1 
Dokume

n 

       2.500.000  

DAU     
1 
Dokum

en 

      3.630.000  

          

    

Penyu
sunan 

Doku
men 
RKA-

SKPD 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

             
2.500.000  

Penyu
sunan 

Doku
men 
RKA-

SKPD 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

        2.500.000  

        

  

7 01 01 2.01 03 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 
Perubahan 
RKA- SKPD 

Jumlah 

dokumen 

Perubahan 
RKA-
SKPD 

      
1 

Dokumen 

           

2.500.000  

      

1 

Dokume
n 

       2.500.000  

DAU     

1 

Dokum
en 

      1.210.000  

          

    

Penyu

sunan 
Doku

men 
Peruba
han 

RKA-
SKPD 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

             

2.500.000  

Penyu

sunan 
Doku

men 
Peruba
han 

RKA-
SKPD 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

        2.500.000  

        

  

7 01 01 2.01 06 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 

dokumen 
LAKIP 

      
1 

Dokumen 

           

2.500.000  

      

1 

Dokume
n 

       2.500.000  

DAU     

1 

Dokum
en 

      1.210.000  

          

    

Penyu
sunan 

Doku
men 

LAKIP 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
2.500.000  

Penyu
sunan 

Doku
men 

LAKIP 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        2.500.000  

        

  

7 01 01 2.01 07 Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Jumlah 
jenis 
dokumen 

      
2 
Dokumen 

           
2.500.000        

2 
Dokume
n 

       2.500.000  
DAU     

2 
Dokum
en 

       1.815.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Daerah evaluasi 

kinerja PD 

          

    

Penyu
sunan 
Doku

men 
Evalua

si 
Renja 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
1.500.000  

Penyu
sunan 
Doku

men 
Evalua

si 
Renja 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        1.500.000  

        

  

          

    

Penyu
sunan 

Doku
men 

IKM 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
1.000.000  

Penyu
sunan 

Doku
men 

IKM 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        1.000.000  

        

  

7 01 01 2.02   Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

          

      
1.395.497.404  

        

1.453.951.056  

DAU       

   572.835.609  

7 01 01 2.02 01 
Penyediaan 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah 
ASN 

terlayani 
gaji dan 
tunjangan 

      12 Orang 

      
1.366.997.404  

      
14 

Orang 

1.425.451.056 

DAU     
12 

Orang 

   567.632.609  

          

    

Pemba

yaran 
Gaji 

dan 

Tunjan
gan 

PNS 

1 

Kec. 
Suk

odon

o 

  

       

1.366.997.404  

Pemba

yaran 
Gaji 

dan 

Tunjan
gan 

PNS 

1 

Kec. 
Suk

odon

o 

  

1.425.451.056 

        

  

7 01 01 2.02 02 

Penyediaan 

Administrasi 
Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Jumlah 
fasilitasi 

administr
asi 
pelaksana

an tugas 
ASN 

      
2 
Fasilitasi 

         
22.000.000  

      
2 
Fasilitas
i 

     22.000.000  

DAU     
2 
Fasilita
si 

         968.000  

          

    

Fasilit

asi 
Pelaks
anaan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

           

22.000.000  

Fasilit

asi 
Pelaks
anaan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

       22.000.000  

        

  



49 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Admini

strasi 
Keuan

gan 

Admini

strasi 
Keuan

gan 

7 01 01 2.02 05 Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Akhir Tahun 

SKPD 

Jumlah 

jenis 
Laporan 

Keuangan 
Akhir 

Tahun 

      
1 

Dokumen 

           

2.500.000  

      
1 
Dokume

n 

       2.500.000  

DAU     
1 
Dokum

en 

      2.904.000  

          

    

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Keuan

gan 
Akhir 
Tahun 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

2.500.000  

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Keuan

gan 
Akhir 
Tahun 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        2.500.000  

        

  

7 01 01 2.02 06 
Pengelolaan 

dan Penyiapan 
Bahan 

Tanggapan 
Pemeriksaan 

Jumlah 

Laporan 
Tanggapa

n 
pemeriksa
an 

      
1 

Dokumen 

            

1.500.000  

      
1 
Dokume

n 

       1.500.000  

DAU     
1 
Dokum

en 

         363.000  

          

    

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Tangga
pan 

Pemeri
ksaan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

             

1.500.000  

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Tangga
pan 

Pemeri
ksaan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

        1.500.000  

        

  

7 01 01 2.02 07 
Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwu

lanan/ 
Semesteran 

SKPD 

Jumlah 

jenis 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/T
riwulanan

/S 
emesteran 

SKPD 

      
12 
Dokumen 

           

2.500.000  

      

12 

Dokume
n 

       2.500.000  

DAU     

12 

Dokum
en 

         968.000  



50 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

          

    

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Keuan
gan 

Bulan
an 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

             

2.500.000  

Penyu

sunan 
Lapora

n 
Keuan
gan 

Bulan
an 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

        2.500.000  

        

  

7 01 01 2.03   Administrasi 

Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 

Daerah 

          

           

5.000.000  
        

       5.000.000  

DAU       

      5.082.000  

7 01 01 2.03 01 Penyusunan 
Perencanaan 

Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah 
dokumen 

Rencana 
Kebutuha
n BMD 

      
2 

Dokumen 

           
4.000.000  

      

2 

Dokume
n 

       4.000.000  

DAU     

2 

Dokum
en 

       4.477.000  

          

    

Penyu

sunan 
Doku

men 
Perenc
anaan 

Kebut
uhan 

BMD 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

4.000.000  

Penyu

sunan 
Doku

men 
Perenc
anaan 

Kebut
uhan 

BMD 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        4.000.000  

        

  

7 01 01 2.03 05 Rekonsiliasi 
dan 
Penyusunan 

Laporan 
Barang Milik 

Daerah pada 
SKPD 

Jumlah 

Laporan 
rekonsilia

si BMD 

      
2 
Dokumen 

           
1.000.000  

      

2 

Dokume
n 

       1.000.000  

DAU     

2 

Dokum
en 

         605.000  

          

    

Penyu
sunan 

Lapora
n 

Rekon
siliasi 

BMD 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
1.000.000  

Penyu
sunan 

Lapora
n 

Rekon
siliasi 

BMD 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        1.000.000  

        

  



51 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 01 01 2.06   Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

          

          

63.000.000  
        

     63.000.000  

DAU       

     87.543.500  

7 01 01 2.06 01 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penera

ngan Bangunan 
Kantor 

Jumlah 

jenis 
komponen 

instalasi 
Listrik/Pe

nerangan 
yang 
disediaka

n 

      6 jenis 

           

3.000.000  

      6 jenis 

       3.000.000  

DAU     6 jenis 

      2.238.500  

          

    

Penyed
iaan 

alat 
listrik 
dan 

penera
ngan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
3.000.000  

Penyed
iaan 

alat 
listrik 
dan 

penera
ngan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        3.000.000  

        

  

7 01 01 2.06 04 

Penyediaan 
Bahan 

Logistik  
Kantor 

Jumlah 

jenis 
logistik 
kantor 

yang 
disediaka

n 

      43 jenis 

          

32.500.000  

      43 jenis 

     32.500.000  

DAU     43 jenis 

    36.300.000  

          

    
Penga
daan 

ATK 

1 

Kec. 
Suk
odon

o 

  

           
30.000.000  

Penga
daan 

ATK 

1 

Kec. 
Suk
odon

o 

  

       30.000.000  

        

  

          

    

Penga
daan 

matera
i 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
1.000.000  

Penga
daan 

matera
i 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        1.000.000  

        

  

          

    

Penga
daan 

alat 
kebers

ihan 
kantor 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

                
800.000  

Penga
daan 

alat 
kebers

ihan 
kantor 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

           800.000  

        

  



52 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

          

    

Penga

daan 
bahan 

pembe
rsih 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

                

700.000  

Penga

daan 
bahan 

pembe
rsih 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

           700.000  

        

  

5 01 01 2.06 05 

Penyediaan 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
barang 

cetakan 
dan 

pengganda
an yang 
disediaka

n 

Jumlah 

fasilitasi 
pengganda

an 
dokumen 

      5 Jenis 

          
13.500.000  

      5 Jenis 

     13.500.000  

DAU     5 Jenis 

     57.235.000  

              

Penyed
iaan 

Baran
g 

Cetaka
n 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  
             

6.000.000  

Penyed
iaan 

Baran
g 

Cetaka
n 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

          6.000.000          

  

              

Pengga
ndaan 

Doku

men 

1 

Kec. 
Suk

odon

o 

  
             

7.500.000  

Pengga
ndaan 

Doku

men 

1 

Kec. 
Suk

odon

o 

          7.500.000          

  

7 01 01 2.06 09 

Penyelenggaraa
n 

Rapat 
Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
fasilitasi 

koordinasi 
dan 

konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
fasilitasi 

rakor 
SKPD 

      
20 kali 
10 kali 

          
14.000.000  

      
20 kali 
10 kali 

     14.000.000  

DAU     
20 kali 
10 kali 

    24.200.000  

          
    

Penyed
iaan 

konsu

1 
Kec. 
Suk

odon

  
             

5.000.000  
Penyed
iaan 

konsu

1 
Kec. 
Suk

odon

  
        5.000.000  

        
  



53 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

msi 

rapat 

o msi 

rapat 

o 

          

    

Perjala
nan 
dinas 

dalam 
daerah 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
4.000.000  

Perjala
nan 
dinas 

dalam 
daerah 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        4.000.000  

        

  

          

    

Perjala

nan 
dinas 
luar 

daerah 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

5.000.000  

Perjala

nan 
dinas 
luar 

daerah 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        5.000.000  

        

  

7 01 01 2.07   Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

          

            

4.500.000  

        

       4.500.000  

DAU       

    48.400.000  

7 01 01 2.07 06 

Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin 
Lainnya 

jumlah 

jenis 
mebel 
yang 

disediaka
n Jumlah 

jenis 
peralatan 

kantor 
yang 

disediaka
n 

Jumlah 
jenis 

peralatan 
rumah 

tangga 
yang 

disediaka
n 

      

1 jenis 

7 jenis 
4 jenis 

            

4.500.000  

      

1 jenis 

7 jenis 
4 jenis 

       4.500.000  

DAU     

1 jenis 

7 jenis 
4 jenis 

    48.400.000  

          
    

Penga

daan 
1 

Kec. 

Suk
  

             
3.000.000  

Penga

daan 
1 

Kec. 

Suk
  

        3.000.000  
        

  



54 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

TV 

Pelaya
nan 

odon

o 

TV 

Pelaya
nan 

odon

o 

          

    

Penga
daan 

Kursi 
Roda 

untuk 
Pelaya

nan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
1.500.000  

Penga
daan 

Kursi 
Roda 

untuk 
Pelaya

nan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        1.500.000  

        

  

7 01 01 2.08   Penyediaan 

Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

          

        

211.200.000  

        

   211.200.000  

DAU       

   567.490.000  

7 01 01 2.08 01 Penyediaan 

Jasa 
Surat 

Menyurat 

Jumlah 

fasilitasi 
jasa surat 

menyurat 

      
2 
Fasilitasi 

           

4.000.000  
      

2 

Fasilitas
i 

       4.000.000  

DAU     

2 

Fasilita
si 

      2.420.000  

          

    

Fasilit

asi 
kegiata

n 
surat 

menyu
rat 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             

4.000.000  

Fasilit

asi 
kegiata

n 
surat 

menyu
rat 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        4.000.000  

        

  

7 01 01 2.08 02 Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya  

Air dan Listrik 

jumlah 
jenis 

rekening 
yang 

dibayar 

      3 jenis 

          
33.500.000  

      3 jenis 

     33.500.000  

DAU     3 jenis 

     44.770.000  

          

    

Pemba

yaran 
tagiha

n 
rekeni

ng 
listrik 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           

25.000.000  

Pemba

yaran 
tagiha

n 
rekeni

ng 
listrik 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       25.000.000  

        

  

          
    

Pemba

yaran 
1 

Kec. 

Suk
  

                
500.000  

Pemba

yaran 
1 

Kec. 

Suk
  

           500.000  
        

  



55 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

tagiha

n 
rekeni

ng air 

odon

o 

tagiha

n 
rekeni

ng air 

odon

o 

          

    

Pemba

yaran 
tagiha

n 
rekeni

ng 
interne
t 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

8.000.000  

Pemba

yaran 
tagiha

n 
rekeni

ng 
interne
t 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        8.000.000  

        

  

7 01 01 2.08 04 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah 

fasilitasi 
jasa 

pelayanan 
umum 
kantor 

      
3 

Fasilitasi 

        

173.700.000  

      
3 
Fasilitas

i 

    173.700.000  

DAU     
3 
Fasilita

si 

  520.300.000  

          

    

Pemba

yaran 
honor 

tenaga 
kerja 
bulana

n 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

         

144.000.000  

Pemba

yaran 
honor 

tenaga 
kerja 
bulana

n 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

     144.000.000  

        

  

          

    

Pemba
yaran 

iuran 
bpjs 
keseha

tan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

           
27.000.000  

Pemba
yaran 

iuran 
bpjs 
keseha

tan 

1 

Kec. 

Suk
odon
o 

  

       27.000.000  

        

  

          

    

Pemba
yaran 

iuran 
bpjs 
ketena

gakerj
aan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
2.700.000  

Pemba
yaran 

iuran 
bpjs 
ketena

gakerj
aan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        2.700.000  

        

  

7 01 01 2.09   Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

          

          

53.000.000          

     53.000.000  

DAU       

   137.940.000  



56 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

7 01 01 2.09 02 Penyediaan 

Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah 

kendaraan 
dinas 

operasion
al/lapanga
n yang 

dipelihara 

      6 unit 

          

35.000.000  

      6 unit 

     35.000.000  

DAU     6 unit 

     43.560.000  

          

    

Penyed
iaan 
bbm 

kendar
aan 

dinas 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           
12.000.000  

Penyed
iaan 
bbm 

kendar
aan 

dinas 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       12.000.000  

        

  

          

    

Penyed
iaan 
pengga

ntian 
suku 

cadang 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           
10.000.000  

Penyed
iaan 
pengga

ntian 
suku 

cadang 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       10.000.000  

        

  

          

    

Pemba
yaran 
pajak 

kendar
aan 

bermot
or 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
3.000.000  

Pemba
yaran 
pajak 

kendar
aan 

bermot
or 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        3.000.000  

        

  

          

    

Penyed
iaan 

servis 
kendar

aan  

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

           
10.000.000  

Penyed
iaan 

servis 
kendar

aan  

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

       10.000.000  

        

  

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Jumlah 

jenis 
      28 unit 

          
18.000.000        28 unit 

     18.000.000  
DAU     28 unit 

    21.780.000  



57 
 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Mesin Lainnya peralatan 

dan mesin 
lain yang 

dipelihara 

          

    

pemeli

haraan 
Kompu

ter 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

6.000.000  

pemeli

haraan 
Kompu

ter 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        6.000.000  

        

  

          

    

pemeli

haraan 
printer 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

5.000.000  
pemeli

haraan 
printer 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        5.000.000  

        

  

          

    

pemeli
haraan 
AC 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             

7.000.000  
pemeli
haraan 
AC 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        7.000.000  

        

  

7 1 2     PROGRAM  

PENYELENGGA
RAAN 

PEMERINTAHA
N DAN 

PELAYANAN 
PUBLIK 

          

          

15.000.000  

        

     15.000.000  

DAU       

     16.940.000  

7 01 02 2.01   Koordinasi 
Penyelenggaraa

n Kegiatan 
Pemerintahan 

di Tingkat 
Kecamatan 

          

           
5.000.000  

        

       5.000.000  

DAU       

      2.420.000  

7 01 02 2.01 02 Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintahan 

di Tingkat 
Kecamatan 

jumlah 
jenis 

laporan 
koordinasi 

lintas 
sektor 

      1 jenis 

           
5.000.000  

      1 jenis 

       5.000.000  

DAU     1 jenis 

      2.420.000  

          

    

Koordi
nasi 

Lintas 
sektor 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
5.000.000  

Koordi
nasi 

Lintas 
sektor 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        5.000.000  

        

  

7 01 02 2.04   Pelaksanaan 
Urusan 

          
         

10.000.000          
     10.000.000  

DAU       
    14.520.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Pemerintahan 

yang 
Dilimpahkan 

kepada Camat 

7 01 02 2.04 01 Pelaksanaan 

Urusan 
Pemerintahan 

yang terkait 
dengan 

Pelayanan 
Perizinan Non  
Usaha 

Jumlah 

jenis 
rekomend

asi izin 
yang 

diterbitka
n 

      1 jenis 

           

3.000.000  

      1 jenis 

       3.000.000  

DAU     1 jenis 

      4.840.000  

          

    

Fasilit

asi 
penerb

itan 
ijin 
imb 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             

3.000.000  

Fasilit

asi 
penerb

itan 
ijin 
imb 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        3.000.000  

        

  

7 01 02 2.04 02 

Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang terkait 
dengan 

Nonperizinan 

Jumlah 

jenis 
dokumen 

administr
asi non 
perizinan 

diterbitka
n 

      7 jenis 

           

3.000.000  

      7 jenis 

       3.000.000  

DAU     7 jenis 

      4.840.000  

          

    

Fasilit

asi 
penerb
itan 

dokum
en non 

perijin
an 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             

3.000.000  

Fasilit

asi 
penerb
itan 

dokum
en non 

perijin
an 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        3.000.000  

        

  

7 01 02 2.04 03 Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan 
yang terkait 

dengan 
Kewenangan 

Lain yang 

jumlah 

jenis 
dokumen 

kependud
ukan yang 

difasilitasi 

      5 jenis 

           
4.000.000  

      5 jenis 

       4.000.000  

DAU     5 jenis 

      4.840.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Dilimpahkan 

          

    

Pembi
naan 
pelaya

nan 
admin

duk di 
desa 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
4.000.000  

Pembi
naan 
pelaya

nan 
admin

duk di 
desa 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        4.000.000  

        

  

7 1 3     PROGRAM  
PEMBERDAYA

AN 
MASYARAKAT 

DESA DAN 
KELURAHAN 

          

        
193.000.000  

        

   193.000.000  

DAU       

     63.525.000  

7 01 03 2.01   Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Desa 

          

        
193.000.000  

        

   193.000.000  

DAU       

     63.525.000  

7 01 03 2.01 01 Peningkatan 

Partisipasi 
Masyarakat 
dalam Forum 

Musyawarah 
Perencanaan 

Pembangunan 
di Desa 

jumlah 
desa yang 
terfasilita

si 
musrenba

ng 

      10 Desa 

         

10.000.000  

      10 Desa 

     10.000.000  

DAU     10 Desa 

      3.025.000  

          

    

Fasilit
asi 

musre
nbang 

RKPD 
di 

kecam
atan 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           
10.000.000  

Fasilit
asi 

musre
nbang 

RKPD 
di 

kecam
atan 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       10.000.000  

        

  

7 01 03 2.01 03 Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat di 
Wilayah 

Jumlah 
Kelompok 

Masyaraka
t yang 

terbina 
serta 

      5 Pokmas 

        
183.000.000  

      
5 
Pokmas 

   183.000.000  

DAU     
5 
Pokmas 

    60.500.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Kecamatan jumlah 

orang 
yang 

diberdaya
kan 

          

    
Pembi
naan 

pkk 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           
35.000.000  

Pembi
naan 

pkk 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       35.000.000  

        

  

          

    

Fasilit
asi 

Pramu
ka 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
5.000.000  

Fasilit
asi 

Pramu
ka 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        5.000.000  

        

  

          

    

Fasilit
asi 

Paskib
raka 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

         
125.000.000  

Fasilit
asi 

Paskib
raka 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

     125.000.000  

        

  

          

    

Fasilit
asi 

Lumaj
ang 

Mbiye
n 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

           
10.000.000  

Fasilit
asi 

Lumaj
ang 

Mbiye
n 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

       10.000.000  

        

  

          

    

Fasilit

asi 
Candil 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
5.000.000  

Fasilit

asi 
Candil 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        5.000.000  

        

  

          

    

Fasilit
asi 

Posyan
du 

Gerba
ngmas 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
3.000.000  

Fasilit
asi 

Posyan
du 

Gerba
ngmas 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        3.000.000  

        

  

7 1 4     PROGRAM  
KOORDINASI 

KETENTRAMA
N DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

          

           
5.000.000  

        

       5.000.000  

DAU       

      9.075.000  

7 01 04 2.01   Koordinasi 
Upaya 

          
           

5.000.000          
       5.000.000  

DAU       
      9.075.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Penyelenggaraa

n 
Ketenteraman 

dan Ketertiban 
Umum 

7 01 04 2.01 01 Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 

Republik 
Indonesia, 
Tentara 

Nasional 

Indonesia dan 

Instansi 
Vertikal  di 

Wilayah 
Kecamatan 

jumlah 
personil 
linmas 

terlatih 

trantibum 

      20 Orang 

           
5.000.000  

      
20 

Orang 

       5.000.000  

DAU     
20 

Orang 

      6.050.000  

          

    

pembi
naan 

person
il 

linmas 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

             
5.000.000  

pembi
naan 

person
il 

linmas 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

        5.000.000  

        

  

7 1 5     PROGRAM  

PENYELENGGA
RAAN URUSAN 

PEMERINTAHA

N UMUM 

          

         

10.000.000  
        

     10.000.000  

DAU       

    10.285.000  

7 01 05 2.01   Penyelenggaraa
n Urusan 

Pemerintahan 
Umum sesuai 

Penugasan 
Kepala Daerah 

          

         
10.000.000  

        

     10.000.000  

DAU       

    10.285.000  

7 01 05 2.01 08 Pelaksanaan 
Tugas Forum 

Koordinasi 
Pimpinan di 

Kecamatan 

jumlah 
fasilitasi 

tugas 
forkopimc

am 

      
1 
Fasilitasi 

         
10.000.000  

      

1 

Fasilitas
i 

     10.000.000  

DAU     

1 

Fasilita
si 

    10.285.000  

          
    

Monito

ring 
1 

Kec. 

Suk
  

           
10.000.000  

Monito

ring 
1 

Kec. 

Suk
  

       10.000.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

wilaya

h 

odon

o 

wilaya

h 

odon

o 

7 1 6     PROGRAM  
PEMBINAAN  
DAN 

PENGAWASAN  
PEMERINTAHA

N DESA 

          

        
250.600.000  

        

   250.600.000  

DAU       

    12.100.000  

7 01 06 2.01   Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 

Pembinaan dan 
Pengawasan 

Pemerintahan 
Desa 

          

        
250.600.000  

        

   250.600.000  

DAU       

    12.100.000  

7 01 06 2.01 02 
Fasilitasi 

Administrasi 
Tata 

Pemerintahan 
Desa 

jumlah 
desa 

terbina 
penyeleng

garaan 
pemerinta

han desa 

      10 Desa 

        
240.600.000  

      10 Desa 

   240.600.000  

DAU     10 Desa 

    12.100.000  

          

    

Menye

diaan 
honor 

TPD 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

         

216.000.000  

Menye

diaan 
honor 

TPD 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

     216.000.000  

        

  

          

    

Menye

diaan 
honor 

Koordi
nator 

Kecam
atan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

           

21.600.000  

Menye

diaan 
honor 

Koordi
nator 

Kecam
atan 

1 

Kec. 

Suk
odon

o 

  

       21.600.000  

        

  

          

    

Pembi
naan 

penyel
enggar

aan 
pemeri

ntahan 
desa 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

             
3.000.000  

Pembi
naan 

penyel
enggar

aan 
pemeri

ntahan 
desa 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

        3.000.000  
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Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegia

tan/Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/

Kegiatan/
Sub 

Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 

Bertambah/ 

Berkurang  
(+-) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2023 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Aktivi

tas 

Skal
a 

Prio
ritas 

Rencana Tahun 2022 

Lok

asi 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Loka

si 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

Sumber 

Dana 

Target 
Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

7 01 06 2.01 06 
Fasilitasi 

Pelaksanaan 
Pemilihan 

Kepala Desa 

Jumlah 

Desa yang 
terfasilita

si 
Pilkades 

      10 Desa 

         

10.000.000  
      10 Desa 

     10.000.000  

DAU     10 Desa 

 0  

          

    
Fasilit
asi 

PAW 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

           
10.000.000  

Fasilit
asi 

PAW 

1 

Kec. 
Suk

odon
o 

  

       10.000.000  

        

  

JUMLAH 2.218.797.404         2.277.251.056         
1.541.864.109 
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BAB  IV 

PENUTUP 

 
 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode tahun 2022. P - 

Renja Tahun 2022 Kecamatan Sukodono merupakan acuan bagi pegawai 

dilingkungan Kecamatan Sukodono sehingga tercapai sinergi dalam 

pelaksanaan program pembangunan, untuk itu perlu ditetapkan kaidah-

kaidah pelaksanaannya sebagai berikut: 

1. Seksi-seksi maupun Kasubbag di sekretariat serta pegawai/ karyawan 

yang ada di lingkungan Kecamatan Sukodono berkewajiban untuk 

melaksanakan program-program Perubahan Rencana Kerja (P - Renja) 

tahun 2022 Kecamatan Sukodono dengan sebaik baiknya. 

2. Perubahan Rencana Kerja (P - Renja) tahun 2022 Kecamatan 

Sukodono merupakan acuan dan pedoman dalam penyusunan 

kebijakan publik, baik berupa kerangka regulasi maupun kerangka 

anggaran dalam penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (P-APBD) tahun 2022. 

3. Pada akhir tahun anggaran 2022, setiap seksi-seksi dan kasubbag-

kasubbag di Kecamatan Sukodono wajib melakukan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan yang meliputi evaluasi terhadap pencapaian 

sasaran kegiatan yang ditetapkan, maupun kesesuaian dengan 

rencana alokasi perubahan anggaran yang ditetapkan dalam P-APBD, 

serta kesesuaian dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang mengatur pelaksanaan P-APBD dan peraturan-peraturan lainnya. 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana 

kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk 

mencapai tujuan akhir bersama yaitu Masyarakat Lumajang Yang Sejahtera 

Dan Bermartabat. 

 
Sukodono,     Agustus 2022 

 
 

CAMAT  SUKODONO 
 
 
 
 
 
 
 

INDRIONO KRISHNA MURTI, AP 

NIP. 19730702 199311 1 001 


