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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : Drs. PUJIANTO
Jabatan : Camat Senduro

Selanjutnya discbut pihak pertama
Nama : INDAH WAHYUN], S.H., M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2025

_Pihak Kedua

.S.H., M.Si




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO

NO SASARAN STRATEGIS !NDIKA I ()R I\INI R.IA IARCI T
2 | 3 T A -
Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase  Hasil  Fasilitasi  dan 94,12%
Pelayanan Publik di Kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya Akuntabilitas | Rata-rata Persentase  Desa Yang C100%
Pemerintahan Desa Menyusun ~ Dokumen  Administrasi
Pemerintahan Desa Tepat Waktu
NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
I Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.711.620.031.- DAU
Kabupaten/kota
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  dan  Rp 24.960.000,- DAU
Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 131.739.975,- DAU
Kelurahan
4  Program koordinasi Ketentraman dan Ketertiban  Rp 16.385.000,- DAU
Umum
5  Pogram Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 7.200.000,- DAU
Umum
6 Program  Pembinaan  dan  Pengawasan Rp 40.980.000,- DAU
Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 1.932.885.006,-

Pj. BUPATI LUMA JANG

Lumajang, 10 Januari 2025
~




Sekretaris Kecamatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BAMBANG SUGIANTO,S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Senduro
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. PUJIANTO

Jabatan : Camat Senduro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025
PIH UA

Drs. PUJIANTO BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
NIP. 19681114 199003 1 004 NIP. 19720605 198902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Program Persentase pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Pemerintah | fasilitasi kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota operasional perkantoran
2. | Terpenuhinya Program Persentase Pelayanan PATEN sesuai 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan | SP dan SOP
Dan Pelayanan Publik
3. | Terfasilitasinya Program | Rata-rata  persentase  fasilitasi 100%
Pemberdayaan Masyarakat Desa | pemberdayaan masyarakat
Dan Kelurahan
4. | Terfasilitasinya Program | Persentase  Fasilitasi  Koordinasi 100%
Koordinasi Ketentraman dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
5. | Terfasilitasinya Program | Persentase Fasilitasi 100%
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
6. | Terpenuhinya Program | Persentase Desa yang menetapkan 100%
Pembinaan Dan Pengawasan | RKPDes Tepat Waktu
Pemerintahan Desa
Persentase Desa yang menetapkan 100%
APBDes Tepat Waktu
Persentase Desa yang menetapkan 100%
LPPDes Tepat Waktu
No Kegiatan Anggaran
1 3
1. | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat Rp. 18.656.000,-
daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.259.580.686,-
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 7.633.500,-
Daerah
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 130.788.005,-
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 27.088.440,-
Pemerintahan Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 211.608.000,-
Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Rp. 56.265.400,-
Pemerintahan Daerah
8. | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 14.700.000,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
9. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Rp. 10.260.000,-
kepada Camat
10. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 75.363.975,-




11. | Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp. 56.376.000,-
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

12. | Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan Rp. 16.385.000,-
ketertiban umum

13. | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 7.200.000,-
Penugasan Kepala Daerah

14. | fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Rp. 40.980.000,-
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH Rp  1.932.885.006,-
Lumajang, 10 Januari 2025
CAMAT, URO SEKRETARIS KE TATAN SENDURO

Drs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004

BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
NIP. 19720605 198902 1 003




Kasubag Keuangan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULIYANTO,S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUGIANTO,S.Pd

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

BAMBANG SUGIANTO,S.Pd SULIY 0,S.So0s
Nip. 19720605 199802 1 002 Nip. 19750412 200906 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Dokumen | Persentase fasilitasi penyusunan dokumen 100%
Perencanaan, Penganggaran dan | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Evaluasi  Kinerja  Perangkat | Kinerja
Daerah
2. | Terfasilitasinya ~ Administrasi | Persentase fasilitasi Administrasi Keuangan 100%
Keuangan Perangkat daerah Perangkat Daerah
3. | Terfasilitasinya ~ Administrasi | Persentase fasilitasi Administrasi Barang 100%
Barang Milik daerah pada | Milik Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO KEGIATAN Anggaran
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.145.500,-
2 | Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp 2.832.000,-
3 | Koordinasi dan penyusunan perubahan RKA-SKPD Rp 1.440.000,-
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 4.674.000,-
Realisasi Kinerja SKPD
5 | Evaluasi kinerja Perangkat Daerah Rp 5.564.500,-
6 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.224.279.436,-
7 | Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Rp 29.712.000,-
8 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 3.600.000,-
9 | Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD Rp 1.989.250,-
10 | Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD Rp 0
11 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada Rp 4.250.500,-
SKPD
12 | Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD Rp 3.383.000,-
Jumlah Rp 1.285.870.186,-
Senduro, 10 Januari 2025
amatan Kasubag Keuangan
BAMBANG SUGIANTO,S.Pd SULIYANTO,S.Sos

NIP. 19720605 199802 1 002

NIP. 19750412 200906 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULIYANTO,S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 10 Januari 2025

Pihak Kedua ihalk Pertama
\
SULIYANAO,S.Sos ANIN IATIN ZAHRO

NIP. 19750412 200906 1 005 NIP. 19810420 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji dan 12 Orang/ 12
Tunjangan ASN tunjangan ASN Bulan

2. | Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Koordinasi | Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD

4. | Jumlah Dokumen Koordinasi | Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dokumen

dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Pelaksanaan Akuntansi SKPD yang
terlaksana

Kasubag Keuangan

SULIYANTO,S.SOs

NIP. 19750412 200906 1 005

Lumajang, 10 Januari 2025
Bendahara Pengeluaran

ANIN

N
FIATIN ZAHRO

NIP. 19810420 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBRI ANDRIANI
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SULIYANTO,S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua

SULIYANTO,S.SOs FEBRI ANDRIANI
NIP. 19750412 200906 1 005 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumlah dokumen perencanaan 3 Dokumen
Daerah perangkat daerah
2. | Tersedianya _Dokume_n R_KA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan . L
Dokumen RKA- Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
: : - |1 Dok
3 Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Perubghan RKA oxumen
i . SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
4. | Tersusunnya laporan capaian kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Laporan
Ikhtisar Realiasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
5 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan

Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

Kasubag Keuangan

SULIYANTO,S.Sos
NIP. 19750412 200906 1 005

Lumajang, 10 Januari 2025
Tenaga Upah Bulanan

FEBRI ANDRIANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYONO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULIYANTO,S.Sos

Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januariy2025
Pihak Kedua Pihak Pertam//zf
,/
[ C
SULIYANTO,S.SOs SUPRIYONO

NIP. 19750412 200906 1 005 -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan | 12 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD
2. | Terselesaikannya Penatausahaan Barang Milik | Jumlah Laporan Penatausahaan 12 Laporan

daerah pada SKPD

Barang Milik Daerah pada SKPD

Kasubag Keuangan

SULIYA ,S.S0s
NIP. 19750412 200906 1 005

Lumajang, 10 Januari 2025
Tenaga Upah Bulagian

SUPRIY NO




Kasubag Umum dan
Kepegawalan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUGIANTO, S.Pd.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Februari 2025

BAMBANG SUGIANTO, S.Pd. ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
NIP. 19720605 198902 1 003 NIP. 19810420 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Administrasi | Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
2. | Terfasilitasinya Administrasi  Umum | Persentase Fasilitasi Administrasi 100%
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
3. | Terfasilitasinya Pengadaan Barang Milik | Persentase Pengadaan Barang 100%
Daerah Milik Daerah
4. | Terfasilitasinya Penyediaan  Jasa | Persentase  Fasilitasi Jasa| 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5. | Terfasilitasinya Pemeliharaan Barang | Persentase Pemeliharaan Barang 100%
Milik ~ Daerah  Penunjang  Urusan | Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
NO SASARAN KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut kelengkapannya Rp. 0
2. | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Rp. 3.393.270,-
kantor
3. | Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 38.741.277,-
4. | Penyediaan barang cetakan dan pengadaan Rp. 10.548.128,-
5. | Penyediaan bahan / materaial Rp. 3.402.930,-
6. | Fasilitasi kunjungan tamu Rp. 13.932.400,-
7. | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp. 60.770.000,-
8. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 27.088.440,-
9. | Penyediaan jasa komuniasi, sumber daya air dan listrik Rp. 35.520.000,-
10. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 176.088.000,-
11. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan Rp. 46.315.400,-
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
12. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 9.950.000,-
13. | Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya Rp. 0
TOTAL Rp. 425.749.845,-

BAMBANG SUGIANTO, S.Pd.

NIP. 19720605 198902 1 003

Lumajang, 10 Februari 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.

NIP. 19810420 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - ASIS WIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Kedua Pijak Pertama
ANIN ALFHATIN ZAHRO, S.Pd. ASVS WIYANTO

NIP. 19810420 200701 2 007 NIP. 19710508 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Rekonsiliasi dan | Jumlah Rencana Kebutuhan Barang | 2 Dokumen
Penyusunan Laporan Barang Milik | Milik Daerah
Daerah pada SKPD
2 | Terselesaikannya  Penatausahaan | Jumlah  Laporan Penatausahaan | 12 Laporan
Barang Milik daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
3 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumlah  Paket Bahan Logistik 3 Paket
Kantor yang
disediakan
4 | Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan

dan Konsultasi SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

\

ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
NIP. 19810420 200701 2 007

Lumajang, 10 Januari 2025

(Sam

AKéIS WIYANTO

Peng?iministrasi Umum

NIP. 19710508 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : ADRI IMA SURYANI

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\
ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd. ADRI IMA SURYANI

NIP. 19810420 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Melaporkan Administrasi SIMAK dan | Dokumen/ berkas 12 bulan
Admin SEPERLU
2. | Mencatat administrasi kepegawaian pada | Dokumen/ berkas 12 bulan
buku Register Kepegawaian
3. | Mengelolah administrasi Kepegawaian Jumlah Jenis register 12 bulan
kepegawaian : 5 reg
4. | Mecetak suket siperlu ASN Jumlah PNS =10 org 12 bulan
Jumlah Tenaga bulanan : 8 org
5. | Tugas tambahan sebagai pengadministrasi | Surat masuk dan keluar 12 bulan

persuratan,Amplikasi SRIKANDI

ihak Kedua

N\

ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
NIP. 19810420 200701 2 007

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Pertama

ADRI IMA SURYANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : UWANG HAMDANI

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- -
\
ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd. UJANG HAMDAN!I

NIP. 19810420 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Memeriksa kelengkapan kendaraan seperti | Jumlah pemeriksaan 312 kali 12 bulan
rem, accu, oli, lampu, air radiator, ban dan
bahan bakar supaya dalam kondisi siap
pakai.
2. | Mengantarkan pimpinan dalam | Lama Mengemudi : 312 kali 12 bulan
melaksanakan tugas sesuai dengan perintah
3. | Memperbaiki kerusakan kecil kendaraan | Jumlah kerusakan Kendaraan : 6 12 bulan
agar dapat berfungsi dengan baik kali
4. | Membersihkan mobil Jumlah pembersihan Kendaraan 12 bulan
: 150 kali
5. | Melakukan service dan penggantian suku | Jumlah servis kendaraan : 8 kali 12 bulan
cadang yang sudah rusak di bengkel.
Melaksanakan pemeliharaan / pengecekan .
Jumlah jenis sarana prasarana 3
6. | sarana prasarana rumah tangga kantor (ac. | . . 12 bulan
) jenis
Ruangan, kamar mandi, )
7. | Melaksanakan jaga malam Jumlah : 12 kali / malam 12 bulan

Pihak Kedua

\

ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
NIP. 19810420 200701 2 007

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Pertama

UJANG HAMDANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : NOVIKA MUFIDATUL FAIZAH, S.P.

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
\
ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd. NOVIKA MUFIDATUL FAIZAH

NIP. 19810420 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. | Mengerjakan SAKIP Jumlah dokumen SAKIP 1 dokumen

2. | Mengunggah data-data SAKIP ke ke |Jumlah data-data  unggahan 12 data
dalam aplikasi E-SAKIP aplikasi E-SAKIP

3. | Mengelola data administrasi kepegawaian | Jumlah data kepegawaian 12 data

4. | Mengelola data administrasi tenaga | Jumlah data tenaga bulanan 8 orang
honorer kecamatan

5. | Membantu Pengurus Barang mencatat dan | Label kode-kode barang dan 12 bulan

melaporkan seluruh Barang Milik Daerah
yang berada di SKPD kedalam Kartu
Inventaris Barang (KIB), dan (KIR).

buku pencatat barang jumlah :
35 Paket

Pihak Kedua

N\

ANIN ALFIATIN ZAHRO, S.Pd.
NIP. 19810420 200701 2 007

Lumajang, 10 Januari 2025

Pihak Pertama

NOVIKA MUFIDATUL FAIZAH, S.P.




Kasi Pelayanan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRAYOGI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. PUJIANTO

Jabatan : Camat Senduro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

PIHAK AMA

1C
>

rs. PUJIANTO SUPRAYQGI
NIP. 19681114 199003 1 004 NIP. 19671128 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi | Persentase koordinasi 100%
Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat | pemerintahan di Kecamatan
Kecamatan
2 | Terlaksananya Urusan | Persentase Fasilitasi  Pelaksanaan 100%
Pemerintahan yang | Urusan pemerintahan  yang
Dilimpahkan kepada Camat dillimpahkan kepada Camat
No Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Rp. 14.700.000,-
Tingkat Kecamatan
2. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Rp. 10.260.000,-
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
JUMLAH Rp 24.960.000,-

Camat Senduro

rs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004

Lumajang, 10 Januari 2025

SUPRAYOGI
NIP. 19671128 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATIK SURYANINGATI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRAYOGI
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025
Pi edua Pihak Pertama

SUPRAYOGI ATIK SURYANINGATI
NIP. 19671128 198903 1 007 NIP. 19831219 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Membantu memproses pelayanan Jumlah 185 jiwa 12 bulan
Santunan Kematian
2 | Membantu memproses pelayanan IMB Jumlah 210 KK 12 bulan
3 | Membantu melaksanakan pelayanan umum Jumlah 175 berkas 12 bulan
(disposisi, Proposal dll )
4 | Memeriksa berkas dan pertimbangan Jumlah 150 berkas 12 bulan

administrasi, jika tidak lengkap berkas
dikembalikan kepada pemohon untuk
segera dilengkapi, jika persyaratan lengkap
maka berkas dilanjutkan kepada kasi
pelayanan umum untuk diferivikasi,
kemudian dilanjutkan  kepada yang
berwenang ( Camat ).

dua

SUPRAYOGI
NIP. 19671128 198903 1 007

Lumajang, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

ATIK SURYANINGATI
NIP. 19831219 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IMAM BASHORI, SE

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRAYOGI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025

Pi edua Pihak Pertama
7
."‘j-
r,
SUPRAYOGI MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE

NIP. 19671128 198903 1 007 -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Membantu melakukan Input data dan Jumlah 220 12 bulan
mencetak surat atau rekomendasi yang
dimohon oleh warga masyarakat.
2. | Memasukkan data-data yang diperlukan Jumlah 35 data 12 bulan
dalam data base Kecamatan.
3 | Memperbarui perkembangan data Jumlah 15 data 12 bulan
Kecamatan dan pelayanan publik.
4. | Membantu melaksanakan pengelolaan tata Jumlah 300 berkas 12 bulan
laksana pelayanan umum Surat Pindah
5. | Membantu mencetak laporan SKM, SOP, Jumlah 12 bulan
SPM SKM
SOP
SPM

NIP. 19671128 198903 1 007

Lumajang, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

7

,"’
i
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MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD IMRON

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRAYOGI

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025
Pih edua Pihak Pertama

SUPRAYOGI MUHAMAD IMRON
NIP. 19671128 198903 1 007 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah KK : 2.200 lembar
Membant melakukan Input data pengguna
1 pelayanan dan jenis pelayanan yang Jumlah KTP : 5200 lembar 12 bulan

dimohon, seperti KTP, KK/KSK, dan Surat
Pindah.

Surat Pindah : 660 berkas

SUPRAYOGI
NIP. 19671128 198903 1 007

Lumajang, 10 Januari 2025
Pihak Pertama

MUHAMAD IMRON




Kasi Pemberdayaan Masyarakat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTIK SAKARIA SADIKIN, S.E
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. PUJIANTO

Jabatan : Camat Senduro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. PUJIIANTO TUTIK SAKARIA SADIKIN, S.E
NIP. 19681114 199003 1 004 NIP. 19700624 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terfasilitasinya Koordinasi | Persentase fasilitasi kegiatan pemberdayaan 100%
1. | Kegiatan Pemberdayaan Desa masyarakat desa
2 | Meningkatnya  Pemberdayaan | Persentase Pemberdayaan dan  Kesejahteraan 100%
dan Kesejahteraan Keluarga | Keluarga
Tingkat Kecamatan dan | Tingkat Kecamatan
Kelurahan
No Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp 9.450.000,-
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
2. | Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp 14.525.000,-
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
3. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp 51.388.975,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
4. | Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp 7.400.000,-
5. | Peningkatan kesadaran keluarga dalam peningkatan Rp 48.976.000,-
taraf hidup keluarga melalui kehidupan berkoperasi dan
pengembangan ekonomi lainnya
6. | Pelatihan keluarga tanggap bencana rumah tangga Rp 0
JUMLAH Rp 131.739.975,-

Camat Senduro

Drs. PUJIANTO

Lumajan, 10 Januari 2025

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

TUTIK SAKARIA SADIKIN, S.E

NIP. 19681114 199003 1 004

NIP. 19700624 201001 2 004




Kasi Pemerintahan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMINUDIN,S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. PUJIANTO

Jabatan : Camat Senduro
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Lumajang, 10 Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. PUJIIANTO AMINUDIN, S.Sos
NIP. 19681114 199003 1 004 NIP. 19670710 200701 1 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Koordinasi | Jumlah  Faslitasi  Koordinasi  Upaya | 2 Fasilitasi
Upaya Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketertiban Umum
Umum
2. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan 1 Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan | Pemerintahan Umum
Pemerintahan  Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah
3. | Meningkatnya Fasilitasi, | Persentase Fasilitasi, Rekomendasi dan 100%
Rekomendasi dan Koordinasi | Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pembinaan dan Pengawasan | Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
No Kegiatan Anggaran
1. | sinergitas dengan kepolisian negara republik Indonesia, Rp. 9.050.000,-
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan
2. | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Rp. 7.335.000,-
Tokoh Masyarakat
3. | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp. 7.200.000,-
Kecamatan
5. | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 39.090.000,-
6. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 1.890.000,-
Pendayagunaan Aset Desa
JUMLAH Rp 64.565.000, -

Lumajang, 10 Februari 2025

Camat Senduro

Drs. PUJIANTO

Kasi Pemerintahan

AMINUDIN, S.Sos

NIP. 19681114 199003 1 004

NIP. 19670710 200701 1 047




