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KECAMATAN SENDURO
KABUPATEN LUMAJANG

NAMA SOP . | EFALUASI KINERJA PERNGKAT
DAERAH
DASAR HUKUM KUALIKASI PELAKSANAAN
1. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 1.Yang mempunyai kewenangan dalam pelaksanaan evaluasi
kinerja SKPD

2010 - 2025

2. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 12
3. Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan PerangkatDaerah.

2. Mempunyai kemampuan menanalisis kinerja SKPD

Keterkaitan Peralatan/ Perlengkapan
1. SOP Penyusunan Renstra 1. Komputer
2. SOP Penyusunan Renja 2. Printer
3. SOP RKA DPA 3 ATK
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

Apabila data kinerja tidak lengkap maka evaluasi kinerjatidak akan berjalan lancar. Realisasi Fisik, Keuangan, Kinerja SKPD




SOP: EFALUASI KINERJA PERNGKAT DAERAH

Memberi  disposisi kepada Sekretaris  untuk Lembar 10 menit | Disposisi
disposisi
melakukan
evaluasi kinerja.
Memberi petunjuk kepada Sungram Perencanaan v Lembar 15menit | Disposisi
. . disposisi
dan Keuangan untuk menyiapkan bahan evaluasi
kinerja triwulanan.
Memberi petunjuk kepada Pelaksana untuk Renstra OPD, 1jam Disposisi
Renja, Lembar
membuat format pengumpulan data target dan v Disposisi
realisasi fisik dankeuangan dari masing- masing Kasi -
Kasubag dan
sekretariat.
Membuat format pengumpulan data target dan realisasi Renstra OPD, 20 Menit Format data
fisik dan keuangan dari masing-masing kasi kasubag dan - Renja, Lembar e}’a|u_35i
melaporkan kepada Sungram dan Keuangan | Disposisi kinerja
: l Renstra OPD, 20 Menit | Format data
Menyampaikan format pengumpulan data target dan - Renja, Lembar evaluasi
realisasi fisik dan keuangan kepada masing-masing Disposisi kinerja
Kasi Kasubag dan sekretariat.
Menghimpun data realisasifisik dan keuangan dari Renstra OPD, 1 Hari Format data
masing-masing Kasi Kasubag dansekretariat. - Renja, Lembar evaluasi
1 Disposisi kinerja
Menginput data target dan realisasi fisik dan l Renstra OPD, 3 Jam Data
keuangandan melaporkan hasilnya kepada Sungram - Renja, Lembar pencapaian
Disposisi dan kinerja
perencanaan dan keuangan. L
data kinerja
Mengoreksi laporan evaluasi, melaporkan kepada 2 jam Konsep
. . Renstra, laporan
sekretaris dan mempersiapkan rapat evaluas < Renja, Lembar evaluasi
pencapaian kinerja triwulanan. Sekretaris memaraf kinerja

laporan evaluasi kinerja triwulanan apabila sudah

Disposisi,
laporan




benar evaluasi
kinerja
Melaksanakan rapat evaluasi kinerja triwulanan dengan | Renstra, Renja, 4 jam Laporan
9 camat dan sekretaris camat dan kasi kasubag Ej Laporan e.valu.asi
evaluasi kinerja kinerja
lembar disposisi
Merumuskan hasil rapatevaluasi kinerja dan percepatan Renstra, Renja, 15 menit Laporan
10 | pencapaian target kinerja perangkat daerah > Laporan e-valu.asi
evaluasi kinerja kinerja
lembar disposisi
Camat menyampaikan kebijakan langkah-langkah IRenstra, Relnja, 15 menit Laplorarj
11 . . aporanevaluasi evaluasi
percepatan kegiatan untuk percepatan pencapaian [_—1< kirF:er'a kinerja
- . . _J J
target kinerja dan menandatangani laporan
evaluasi kinerja triwulanan
12 | Memberi petunjuk kepada Pelaksana untuk Lembar 10 menit Laporan
menggandakan laporan evaluasi kinerja triwulanan ——D Disposisi evaluasi
kinerja
13 | Menggadakan laporan efaluasi kinerja triwulanan dan i Lembar 2 jam Laporan
menyerahkan ke bagian umum kepegawaian kemudian I Disposisi e-valu.asi
mengarsipak dalam bentuk soft copy dan hard copy kinerja

\ l‘
\WUJIANTO
N -19681114 199003 1004




