
 

 

 

 

 

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ENI SETYOWATI, SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

Jabatan  : Camat Senduro 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 
 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Peningkatan Pelayanan 

Administrasi pada 
Masyarakat 

Jumlah 9 jenis Pelayanan 

yang diproses tepat waktu 

1250 Jam  

 

 

No  Kegiatan Anggaran  

   

1. Peningkatan Pelayanan Administrasi pada 
Masyarakat 

Rp. - 

    

 JUMLAH Rp - 

 

 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 
NIP. 19870702 200602 1 002 

 ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

   

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ATIK SURYANINGATI 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   
 

 

 

 
ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 ATIK SURYANINGATI 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Membantu memproses pelayanan 

Santunan Kematian 

Jumlah 185 jiwa 
   

12 bulan 

2 Membantu memproses pelayanan 

IMB 
 

Jumlah 210  KK 12 bulan  

5 Membantu melaksanakan 

pelayanan umum  ( disposisi, 
Proposal dll ) 

 

Jumlah 175 berkas 12 bulan 

7 Memeriksa berkas dan 
pertimbangan administrasi, jika 

tidak lengkap berkas dikembalikan 

kepada pemohon untuk segera 

dilengkapi, jika persyaratan 
lengkap maka berkas dilanjutkan 

kepada kasi pelayanan umum 

untuk diferivikasi, kemudian 
dilanjutkan kepada yang 

berwenang ( Camat ). 

Jumlah 150 berkas 12 bulan  

 

  Senduro, 25 Januari 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 
 

 

ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 ATIK SURYANINGATI 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

3. N a m a   : MUHAMMAD IMAM BASHORI, SE 

Jabatan  : Tenaga Upah Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

4. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 
 

 

ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Membantu melakukan Input data 

dan mencetak surat atau 

rekomendasi yang dimohon oleh 
warga masyarakat. 

 

Jumlah 220 12 bulan 

2. Memasukkan data-data yang 
diperlukan dalam data base  

Kecamatan. 

 

Jumlah 35 data 12 bulan 

3 Memperbarui perkembangan data 

Kecamatan dan pelayanan publik.  

 

Jumlah 15 data 12 bulan 

4. Membantu melaksanakan 

pengelolaan tata laksana 

pelayanan umum  Surat Pindah 

 

Jumlah 300 berkas 

 

12 bulan 

5. Membantu mencetak  laporan 

SKM, SOP, SPM 

 

Jumlah  

SKM 

SOP 
SPM 

12 bulan 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 
   

 

 
 

 

ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : MUHAMAD IMRON 

Jabatan  : Tenaga Upah Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   
 

 

 
 

ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMAD IMRON 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

 

Membant melakukan Input data 
pengguna pelayanan dan jenis 

pelayanan yang dimohon, seperti 

KTP, KK/KSK, dan Surat Pindah. 

Jumlah KK : 2.200 lembar 12 bulan 

 

1. 

Jumlah KTP : 5200 lembar 

 Surat Pindah : 660 berkas 

 

  Senduro, 25 Januari 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 
 

 

 
ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMAD IMRON 

NIP. 19831219 201406 2 002 

 

 

 


