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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 

KECAMATAN SENDURO 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayahNya maka 

penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan 

Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dapat terselesaikan . 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini disusun dengan maksud 

untuk memberikan Laporan terhadap hasil dari penyelenggaraan pemerintahan,  

pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kecamatan Senduro atau merupakan laporan 

terhadap kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari SKPD Kecamatan Senduro. 

Adapun tujuannya adalah untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintahan yang baik . 

Kami menyadari bahwa Laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu 

berbagai saran/usul dan kritikan dari pihak – pihak yang terkait sangatlah diharapkan untuk 

kesempurnaan di masa yang akan datang. Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Laporan Tahun 2022 ini dapat bermanfaat dan dapat dipergunakan sebagai 

bahan penyusunan laporan selanjutnya . 

 Senduro,  31 Januari 2023 
CAMAT SENDURO 

 

ABDILAH IRSYAD, S.STP 
NIP. 19870702  200602 1 002 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang 

Kecamatan, Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi:  

1) Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

2) Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;  

3) Mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;  

4) Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;  

5) Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan;  

6) Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

7) Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnyadan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau 

kelurahan.  

Selain tugas sebagaimana dimaksud Camat juga melaksanakan 

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian 

urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek : 

1. Perizinan;  

2. Rekomendasi;  

3. Koordinasi;  

4. Pembinaan;  

5. Pengawasan;  

6. Fasilitasi;  

7. Penetapan;  

8. Penyelenggaraan; Dan  

9. Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan.  

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 tahun 2016 tentang 

Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Di wilayah Kabupaten Lumajang, 

Camat memiliki tugas tugas melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh 

Bupati sesuai karakteristik wilayah, kebutuhan, dan tugas pemerintahan lainnya 

berdasarkan perundang-undangan. 

Secara keseluruhan, hasil capaian kinerja tahun 2022 menunjukkan bahwa 

Pemerintah Kecamatan Senduro  telah  berhasil melaksanakan  kegiatan, hal  ini   

terbukti  dengan  capaian  kinerja  Kecamatan  Senduro mencapai 100%  dari  2 

Indikator Kinerja dan pencapaian 98,5% dari seluruh  program kegiatan   yang  

direncanakan terutama pada komponen Belanja Langsung, Sehingga  apabila  

dikategorikan  sesuai  dengan  skala  yang  telah  ditetapkan,  maka kinerja  yang  

dicapai  oleh  Kecamatan Senduro pada  Tahun  2022  dikategorikan  “SANGAT 

BERHASIL”.  

Beberapa permasalahan yang menjadi penghambatan dalam upaya pencapaian 

target kinerja keuangan sebagai berikut. 

1. Masalah Sumber Daya Manusia 



  

 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam 

upaya pencapaian target kinerja keuangan. Kondisi SDM yang ada pada saat ini 

secara umum masih terbatas jumlahnya khususnya yang memiliki kualitas atau 

skill sesuai kebutuhan penerapan sistem akuntansi berbasis akrual. 

Fungsi akuntansi yang ada di PPK SKPD belum sepenuhnya dapat berjalan 

sesuai dengan yang diharapkan, hal ini dikarenakan yang melaksanakan fungsi 

akuntansi PPK SKPD tidak memiliki kompetensi yang memadai dalam bidang 

akuntansi, akibatnya penyusunan laporan keuangan SKPD menjadi terlambat 

yang berdampak pada keterlambatan konsolidasi laporan keuangan pemerintah 

daerah. 

Solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan mengoptimalkan 

SDM yang ada dengan jalan meningkatkan kemampuannya dengan 

menugaskan untuk mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan, bimbingan 

teknis, pembinaan-pembinaan secara intensif dan lain-lain baik formal maupun 

non formal yang diselenggarakan sendiri oleh BKD, BPKD dan Inspektorat. 

2. Lemahnya pemahaman aparatur terhadap regulasi tentang pengelolaan 

keuangan dan barang daerah 

Pengelolaan keuangan daerah memerlukan pemahaman yang memadai 

terhadap regulasi yang mengaturnya. Selama ini pemahaman terhadap regulasi 

yang masih lemah seringkali menjadi permasalahan tersendiri bagi pejabat 

pengelola keuangan daerah. Hal ini disebabkan seringkali aturan-aturan yang 

melandasinya berubah sesuai dengan perkembangan terkini terhadap kondisi 

keuangan negara/daerah. 

Upaya yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan pemahanan SDM 

terhadap regulasi yang mengatur pengelolaan keuangan dan barang daerah 

adalah dengan jalan mengikuti bimbingan teknis dan pembinaan-pembinaan 

secara rutin dan berkala serta melakukan konsultasi-konsultasi kepada instansi 

yang berkompeten misalnya BPKD dan Inspektorat 

3. Masalah sistem pengendalian intern 

Salah satu permasalahan utama yang sedang dihadapi terkait dengan 

implementasi sistem pengendalian intern adalah lemahnya sistem manajemen 

aset/barang daerah. Pengelolaan barang daerah masih menghadapi berbagai 

permasalahan yang memerlukan penanganan yang serius. SKPD masih 

menganggap barang daerah bukan merupakan bagian yang penting dalam 

pengelolaan keuangan dan barang daerah, sehingga administrasi barang daerah 

masih lemah. Indikasinya adalah masih banyak aset atau barang daerah yang 

tidak tercatat di dalam laporan barang inventaris, barang-barang yang hilang atau 

rusak tidak dilakukan penghapusan sehingga masih tercatat di laporan barang 

inventaris. Disamping itu masih terdapat aset-aset pihak lain yang tercatat dan 

diakui sebagai aset Pemerintah Daerah. 

Satu hal yang perlu dipertimbangkan adalah bahwa Kecamatan merupakan 

miniatur Kabupaten sehingga tugas-tugas sosial kemasyarakatan yang selama 

ini dilaksanakan oleh Kecamatan dapat masukkan dalam pos anggaran 

Kecamatan sehingga program dan kegiatan dapat dilaksanakan dan 

dipertanggungjawabkan hal ini tentunya dalam rangka mewujudkan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

1. Dari pihak kecamatan sudah dilakukan pengawasan dan pembinaan dalam 

penyusunan APBDes sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan optimal 

serta tepat waktu. 



  

 

 

2. Terfokus kepada 1 (satu) orang/perangkat dalam pembuatan pelaporan 

sehingga namun penyelesaiannnya dapat dilakukan secara optimal. 

3. Sumberdaya manusia yang kurang sehingga pelaporan kurang sesuai dengan 

waktu ketentuan yang berlaku. 

 

 

BAB I  

PENDAHULUAN  
 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)yang diterapkan di 

lingkunganKecamatan Senduroadalah sebagaimana yang dimaksud padaPeraturan 

Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/ 8/2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (sebagaimana Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 

589/IX/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah), yang telah disempurnakan sebagaimana Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Dengan demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan Senduro 

Tahun 2022, merupakan dokumen hasil dari tahapan pelaporan kinerja pada Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang tentunya merupakan laporan atas 

kinerja yang telah direncanakan oleh dokumen hasil dari tahapan perencanaan strategis 

(dalam hal ini Perubahan Renstra Kecamatan SenduroTahun 2018-2023), dan dokumen 

hasil tahapan perencanaan kinerja (dalam hal ini Renja Kecamatan SenduroTahun 2022), 

serta komitmen kinerja sebagaimana dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

 

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI 
 

1. Letak Geografis 

NO URAIAN KETERANGAN 

1 Luas Wilayah 228,68Km2
 

2 Terdiri dari 12Desa 

3 Banyaknya penduduk 50.137 Jiwa 

4 Kepadatan penduduk 260/km2
 

5 Jumlah Kepala Keluarga ( KK ) 14.421KK 

6 Ketinggian 500-700 dpl 

7 Batas – batas  :  



  

 

 

• Sebelah Utara  ................. 

• Sebelah Timur  .................. 

• Sebelah Selatan  .............. 

• Sebelah Barat  .................. 

Kec.Gucialit 

Kec.Sumbersuko 

Kec. Pasrujambe 

Kab. Malang 

 

2. Topografi 

KecamatanSenduroterdiridari12Desayaitu: 

1. Desa Purworejo 

2. Desa Sarikemuning 

3. Desa Pandansari 

4. Desa Senduro 

5. Desa Burno 

6. Desa Kandangtepus 

7. Desa Kandangan 

8. Desa Bedayu 

9. Desa Bedayu Talang 

10. Desa Wonocepokayu 

11. Desa Argosari 

12. Desa Ranupani 

3. Demografi 

NO DESA LAKI-LAKI PEREMPUAN TOTAL 

1 Desa Purworejo 2.423 2.389 4.812 

2 DesaSarikemuning 1.517 1.524 3.041 

3 Desa Pandansari 2.513 2.498 5011 

4 Desa Senduro 3.623 3.575 7.198 

5 Desa Burno 2.571 2.439 5.010 

6 Desa Kandangtepus 4.784 4.670 9.454 

7 Desa Kandangan 2.183 2.225 4.408 

8 Desa Bedayu 1.003 1.080 2.083 

9 Desa Bedayutalang 783 813 1.596 

10 Desa Wonocepokoayu 1.335 1.341 2.676 

11 Desa Argosari 1.725 1.655 3.380 

12 Desa Ranupani 734 734 1.468 

Jumlah 25.194 24.943 50.137 

 

4. Kelembagaan/Struktur Organisasi 

a.  Struktur Organisasi 

 Sebagaimana diatur dalam PeraturanPemerintahNomor 18 Tahun 2016  

tentang Perangkat Daerah, Kabupaten Lumajang telah menetapkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang  Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lumajang. 



  

 

 

 Kecamatan Senduro yang merupakan salah satu Kecamatan dari 21 

(dua puluh satu) Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang, mempunyai 

Struktur Organisasi Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang sebagai berikut 

: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Tugas Pokok dan Fungsi  : 

 Tugas Pokok :  

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, 

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau Kelurahan di 

Wilayah Kecamatan.  

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab 

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah . 

 Fungsi : 

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

3. Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati; 

5. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan; 

CAMAT 

SUBAG 

KEUANGAN 

SEKRETARIS 

KECAMATAN 

SEKSI  

PELAYANAN 

UMUM 

KELOMPOK JAB. 

FUNGSIONAL 

 

SEKSI  
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

DAN DESA 

 

SEKSI  
TATA  

PEMERINTAHAN 

 

SUBAG UMUM 

DAN KEPEG 



  

 

 

7. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan 

desa atau kelurahan; 

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten yang ada di Kecamatan; 

9. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan; 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

5. Personalia 

 Adapun data personil atau Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Kantor 

Kecamatan Senduro, adalah sebagai berikut  : 

Tabel 1.1 

Daftar Nama PNS dan Tenaga Upah Bulanan Tahun 2022 

NO NAMA/ NIP PANGKAT/GOL. JABATAN 

1. ABDILAH IRSYAD,S.STP. 

197304101997031005 

PenataTingkatI(III/d) Camat 

2. ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

196906061989031012 

Pembina(IV/a) SekretarisKecamatan 

3. SUYOKO,S.AP 

196502211989031005 

PenataTingkatI(III/d) KasiPemberdayaan 

Masyarakat 
4. ENISETYOWATI,SP. 

196504232002122001 

PenataTingkatI(III/d) KasiPelayananUmum 

5 MOCH.JIMMY,S.Pd. 

196512301987031012 

Pembina(IV/a) KasiPemerintahan 

6 AMINUDIN,S.Sos 

196707102007011047 

PenataMuda(III/a) KasubagUmumdan 

Kepegawaian 
7 SUPRAYOGI 

196711281989031007 

PenataMudaTk.I 

(III/b) 

KasubagKeuangan 

8. ATIM 

196512122007011047 

PengaturTkI(II/d) Pengadministrasiumum 

9. SAMSULHADI 

196411211994031006 

PengaturTkI(II/d) Pengadministrasiumum 

10 ANINALFIATINZAHRO 

198104202007012007 

PengaturTkI(II/d) PengelolaAdministrasi 

Keuangan 

11 SUTIYONO 

196805112010011001 

Pengatur(II/c) CutiBesardiluar 

TanggunganNegara 
12 RUDIKUSWANTO 

1976 

Pengatur(II/c)  

13 ATIKSURYANINGATI 

198312192014062002 

PengaturMudaTkI 

(II/b) 

PengadministrasiPelaya
nan 

14 MUHAMMADIMRON - PengadministrasiSARP
RAS 

15 ADRISURYANI,S.IP. - PengadministrasiPersur
atan 

16 SUPRIYONO - Driver 

17 MUHAMMADIMAMBASHORI,SE - PengadministrasiUmum 

17 DIAN HIDAYAT,SPdi. - PengadministrasiUmum 

18 MOCH.BUANG - PramuKebersihan 
19 FEBRI ANDRIANI - PramuKebersihan 

20 UJANGHAMDANI - PramuKebersihan 
 

 



  

 

 

1.2. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI 
Sebagaikawasanstrategis,KecamatanSendurotermasuk dalam :  

1. Kawasanstrategisekonomi-kawasanagropolitan 

Kecamatan 

Sendurodengandominasilahanbudidayadanmatapencaharianpenduduk disektor 

pertanianperlumempertahankaneksistensisektorpertaniansebagaipenggerak 

ekonomi wilayah. Tantangan yang dihadapi adalah mengembangkan usaha 

pertanian denganpendekatan teknologi danmanajemen modernyaitu dengan 

sistem agribisnis. Dengan penanganan dan pengelolaan yang baik, manfaat yang 

diharapkan dengan berkembangnya kawasan agropolitan ini adalah re-positioning 

pemasaran komoditas unggulankabupaten Lumajangkepasarregional,maupun 

nasionaldanglobal. 

2. Kawasanstrategislingkunganhidup-kawasanhutanlindung 

KecamatanSendurodengankawasanhutanlindungyangmemilikinilaistrategis 

dalammempertahankankualitaslingkunganhidupberfungsivitaldalammengaturtataai

r,pencegahanbencanabanjir,mengendalikan erosi,dan memeliharakesuburan 

tanah. 

 

1.3. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED) 
 

Menggunakananalisis lingkungan strategis (Analisis SWOT/Strenght, Weakness, 

Opportunityand Threath).Denganhasil pada masing-masing analisissebagai berikut: 

1. Analisis Lingkungan Internal 

a. Faktor Kekuatan (Streght) 

1) Telahditetapkannyaperaturandaerahkabupaten lumajang nomer15 

tahun2016 tentangPembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerahyangditindaklanjutidenganperaturanbupatilumajangnomor96tahun20

19 

tentangpenjabarantugaspokokdanfungsikecamatan.Keputusanbupatiinime

mberikankejelasanmengenaikedudukan,tugaspokok,fungsi,danwewenangy

angmenjaditanggungjawabseluruhkomponen/aparatkantorkecamatanSendu

ro; 

2) Aparatkecamatanbekerjasecaraprofesional,memilikiintegritas,dedikasi dan 

komitmen yang tinggi; 

3) PolakerjadikantorkecamatanSenduroyangsistematikdanterjadwal sehingga 

bisamemberikanhasilyangoptimal, efisien, danefektif; 

4) Hubungankerjadankoordinasiyangbaikantarapimpinandanpara pejabat 

fungsionalsehinggaterciptasuasana kerjayangkondusif dannyaman; 

5) Tersedianyasarana/prasaranadansumberpembiayaanyangrelativecukupme

madaiuntukkelancaranpelaksanaantugas–tugasdikecamatan; 

b. Faktor Kelemahan (Weakness) 



  

 

 

1) Pelimpahansebagiankewenanganbupatikepadacamatbelumdisertaidengan 

adanyajuklak dan juknis; 

2) Sudahmendapatkanpelatihansebagaitenagaoperatorcomputeryangberhubun

gandenganpelayanan namun belum dilaksanakan dengan optimal; 

3) Terbatasnya alat dan Blangko KTP –el sehingga menghabat dalam 

pelayanan masyarakat; 

4) Dalampelaksanaannya,perencanaanpembangunanlewatmusrenbangmasih 

belumtepatwaktu/belumsesuaijadwalyangditetapkan.Halinikarenaprosesdan

mekanismenyayangmembutuhkansikluswaktuyangpanjangdalamrangkaiank

egiatanyangberurutansertasulitnyamenjalindanmengaturkoordinasiantarinsta

nsidalamurusanperencanaan. 

5) Belumtersedianyadatapembangunanyangtersusunsecarasistematisdanakura

tsehinggamenimbulkankendaladalamperencanaanpembangunanyangkompr

ehensifdanberkelanjutan. 

6) Belumoptimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program – program 

pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen – dokumen perencanaan. 

7) Belum optimalnya koordinasi antar instansi/upt/uptd yang diharapkan dapat 

memperlancar dan mempertajam analisa perencanaan pembangunan. 

8) Belum optimalnya partisipasimasyarakatdalam proses perencanaan 

pembangunan. 

2. Analisis Lingkungan Eksternal 

a. Faktor Peluang (Oportunity) 

1) Sistem dan birokrasi pemerintah kabupaten lumajang sudah tertata dengan 

baik; 

2) Kepemimpinan camat yang visioner, berkomitmen dan 

berintegritassehinggamenciptakanpembangunanyangberpartisipatifdi 

kantorkecamatanSenduro; 

3) Hubungan yang harmonis dengan instasi lain dan juga dengan para 

pemangku kepentingan (stakeholders); 

4) Ditetapkannya Peraturan Bupati Lumajang Nomor 16 Tahun 2022 Tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Lumajang Nomor 50 Tahun 2019 

Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023; 

 

 

b. Faktor Ancaman/Tantangan (Threath) 

1) Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan yang 

seringkali saling bertentangan.  Dan hal tersebut harus ditampung dan 

diperhatikan; 

2) Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok masyarakat yang 

belum memahami arti penting dari proses perencanaan pembangunan 



  

 

 

parsitipatif; 

3) Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang 

berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat di kantor 

kecamatan Senduro; 

Tabel3.1. 

Identifikasi permasalahan berdasarkantugasdan fungsi 

Kecamatan Senduro kabupaten lumajang 

Aspek 

kajian 

Capaian/k

ondisi 

Saat ini 

Standar 

yang 

Digunakan 

Faktor yang 

mempengaruhi Permasala

han 

Pelayanan 

kecamatan 

Internal 

(kewenang

ankec.) 

Eksternal 

(di luar 

Kewenang

an kec.) 

Struktur

Organis

asidanT

ata 

kerja 

1 Orang 

Camat 

1org. 

Sekretari

s 

3org. Ka. 

Seksi 

2org. 

Kasubba

g. 

Perda. Kab. 

LumajangNo
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Sebagaikawasanstrategis, kecamatanSendurotermasuk dalam :  

1) Kawasanstrategisekonomi-kawasanagropolitan 

Kecamatan 

Sendurodengandominasilahanbudidayadanmatapencaharianpenduduk disektor 

pertanianperlumempertahankaneksistensisektorpertaniansebagaipenggerak 

ekonomi wilayah. Tantangan yang dihadapi adalah mengembangkan usaha 

pertanian denganpendekatan teknologi danmanajemen modernyaitu dengan 

sistem agribisnis. Dengan penanganan dan pengelolaan yang baik, manfaat yang 

diharapkan dengan berkembangnyakawasan agropolitan ini adalah re-positioning 

pemasaran komoditas unggulankabupaten Lumajangkepasarregional,maupun 



  

 

 

nasionaldanglobal. 

2) Kawasanstrategislingkunganhidup-kawasanhutanlindung 

KecamatanSendurodengankawasanhutanlindungyangmemilikinilaistrategis 

dalammempertahankankualitaslingkunganhidupberfungsivitaldalammengaturtataai

r,pencegahanbencanabanjir,mengendalikan erosi,dan memeliharakesuburan 

tanah 

Terdapatpermasalahan/kendalaatauisu-isuyangharusmendapatkanpenanganan. Isu 

tersebutantaralain : 

Masalah Pokok  Masalah Isu Strategis 

Kurangnya Indeks 

Kepuasan terhadap 

pelayanan publik 

Belum Optimalnya 

penyelenggaraan 

reformasi birokrasi dan 

kapasitas Aparatur 

Daerah 

Meningkatkan Indeks 

Kepuasan Terhadap 

pelayanan Publik 

 

1.4. SISTEMATIKA 
Sistematika Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan Senduro Tahun 

2022 adalah sebagai berikut: 

 

KATA PENGANTAR    
    
IKHTISAR EKSEKUTIF    
Pada ikhtisar eksekutif kami uraikan, keberhasilan maupun kekurangberhasilan atas 
pencapaian sasaran yang telah menjadi komitmen kinerja Kecamatan Senduro Tahun 2022, 
serta ulasan singkat tentang permasalahan strategis sebagai pendorong maupun 
penghambat pencapaian kinerja tersebut, serta upaya yang telah kami lakukan.  
    

BAB I : PENDAHULUAN  
 Bagian ini menguraikan hal-hal umum tentang Gambaran Umum Organisasi, 

Aspek Strategi Organisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi 
organisasi Kecamatan Senduro, yang terinci sebagai berikut:  

 1.1. Gambaran Umum Organisasi 
 1.2. Aspek Strategis Organisasi 
 1.3. Permasalahan Utama (Strategic issued)  
 1.4. Sistematika 
   

BAB II : PERENCANAAN KINERJA 
 Bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai dokumen perencanaan 

strategis Kecamatan Senduro dan dokumen rencana kinerja tahunan. Uraian 
meliputi gambaran secara singkat sasaran yang ingin diraih Pemerintah 
Kecamatan pada tahun 2022 serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi 
dan misi, yang terinci dalam: 

 2.1. Perubahan Rencana Strategis Tahun 2018-2023 
 2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 
 2.3. Pernyataan Hasi Keberhasilan Komitmen Kerja. 
   

BAB III : AKUNTABILITAS KINERJA 
 Bagian ini terdapat uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis 
keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala, dan. permasalahan yang 
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. 
Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan 
alokasi dan realisasi anggaran bagi pencapaian sasaran tersebut di atas, 
yang terinci sebagai berikut:  

 3.1. Capaian Kinerja Organisasi 



  

 

 

 3.2. Realisasi Anggaran 
   

BAB IV : P E N U T U P 
 Pada bagian akhir ini mengemukakan tinjauan secara umum tentang 

keberhasilan dan kegagalan, permasalahan dan kendala utama yang 
berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi 
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di tahun mendatang. 

  
LAMPIRAN – LAMPIRAN 
 Lampiran yang kami sertakan adalah Rencana Kinerja Tahun 2022 (Form RKT), 

Formulir PerjanjianKinerja Tahun 2022 dan Formulir Pengukuran Kinerja2022 
 

  



  

 

 

BAB I I  

PERE NC ANAA N  

DAN  

PERJANJ IAN K IN E RJA  

 
Kecamatan Senduro telah merumuskan kerangka perencanaan jangka menengah 

yang dituangkan dalam dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018 - 

2023 sebagai pedoman manajemen kinerja daerah. 

Dokumen Perubahan Renstra tersebut yang merupakan dokumen hasil dari perencanaan 

strategis, menjadi acuan penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan, serta sebagai 

pedoman dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan 

Senduro dan perangkat kerja daerah  dalam pencapaian visi dan misi serta tujuan 

Kecamatan Senduro. 

Selanjutnya diharapkan dapat memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai 

pedoman dan tolok ukur kinerja dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan; 

melaksanakan berbagai kewajiban pembangunannya yang meliputi seluruh urusan 

pemerintahan yang dimiliki; mengedepankan pelayanan kepada masyarakat secara 

bertanggung jawab, mudah, cepat, transparan, dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

perangkat daerah secara efektif dan efisien. 

 

Pada setiap tahunnya Kecamatan Senduro membuat dokumen perencanaan dan 

perjanjian kinerja. Adapun ringkasan dari dokumen hasil perencanaan strategis maupun 

perencanaan dan perjanjian kinerja adalah sebagai berikut: 

 

2.1. PERENCANAAN STRATEGIS 
 

2.1.1. Visi 
 

Dalam mendukung dan mensukseskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang tahun 2018 - 2023 merupakan bagian dari Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Kecamatan Senduro dengan mengacu 

dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Lumajang, Kecamatan Senduro sebagai salah satu bagian dari wilayah dan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada pada Pemerintah Kabupaten Lumajang 

mendukung penuh tercapainya visi Kabupaten Lumajang, yaitu:  

 

” TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG BERMARTABAT, 
MAKMUR DAN BERDAYA SAING”. 

 

2.1.2 Misi 



  

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten Lumajang  sebagaimana tersebut di atas, 

dirumuskan dalam bentuk misi sebagai berikut : 

1) Mewujudkan perekonomian daerah  yang berkelanjutan berbasis  pada pertanian, usaha 

mikro, dan pariwisata 

2) Pemenuhan kebutuhan dasar untuk mewujudkan masyarakat yang lebih sejahtera dan 

mandiri 

3) Reformasi birokrasi  yang  efektif, profesional, akuntabel , dan transparan untuk 

mewujudkan pemerintahan yang baik, benar, dan bersih (good and clean governance) 

yang berbasis teknologi informasi 

 

2.1.3. TUJUAN DAN SASARAN serta INDIKATOR KINERJA SASARAN 

 

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan 

prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang 

selanjutnya menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara 

keseluruhan. Tujuan dan sasaran merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan 

daerah yang diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait.  

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

mencapai visi, melaksanakan misi, dengan menjawab isu strategis dan permasalahan 

pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara kualitatif maupun kuantitatif, spesifik, mudah dicapai, rasional dan 

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun (Lampiran III Permendagri 54 Tahun 2010). 

Dengan demikian dapat ditarik benang merah: sasaran menjelaskan tujuan, tujuan 

diturunkan secara operasional dari misi dan misi merupakan penjabaran visi. Tujuan dan 

sasaran RPJMD Kabupaten Lumajang 2018 - 2023, dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi 

di atas Kecamatan Senduro perlu menjabarkan dalam bentuk tujuan yang lebih spesifik dan 

terukur, sehingga dapat menjadi pedoman dan target sasaran kinerja bagi Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kecamatan Senduro, tujuan dan sasaran Rencana Strategis Kecamatan 

Senduro, sebagai berikut : 

1. Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Senduro adalah Meningkatnya 

Kepuasan Masyarakat. 

2. Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Senduro adalah :  

1) Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan. 

2) Meningkatnya Akuntabilitas  Pemerintahan Desa 

Adapun rumusan tujuan, sasaran dan indikator sasaran yang ditetapkan Kecamatan 

Senduro serta keterkaitannya dengan rumusan misi adalah sebagai berikut: 

 

Tujuan  Meningkatnya Kepuasan Masyarakat. 
 dirumuskan sasaran sebagai berikut: 
 Sasaran  1 



  

 

 

 Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan, dengan indikator : 

  ❖ Persentase  hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti 

 Sasaran  2 

 Meningkatnya Akuntabilitas  Pemerintahan Desa, dengan indikator : 

  ❖ Rata - rata Persentase Desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan 

desa tepat waktu 

 

2.2.  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Ringkasan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang merupakan komitmen kinerja 

Kecamatan Senduro Tahun 2022, adalah penjabaran dari sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam Perubahan Renstra Kecamatan Senduro Tahun  

2018 - 2023.  Perjanjian Kinerja ditetapkan tersebut merupakan rencana capaian kinerja 

tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, yang merupakan 

komitmen bagi Kecamatan Senduro untuk mencapainya dalam tahun 2022. Komitmen kami 

pada tahun 2022 ini, adalah dengan mewujudkan seluruh sasaran beserta indikator kinerja 

dan targetnya sesuai yang telah dicantumkan dalam dokumen Renstra tersebut, dengan 

upaya melalui kebijakan, program, serta kegiatan.  

Perjanjian Kinerja sebagaimana yaitu pada Lampiran 1, dan Rencana Kinerja Tahun 2022 

yaitu pada Lampiran 2. 

 

2.3. PERNYATAAN KEBERHASILAN KOMITMEN KINERJA 
 

Dalam penerapan Sistem AKIP di Kecamatan Senduro, kami berkomitmen 

memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada 

tahun yang bersangkutan. 

Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, 

transparansi, dan kinerja aparatur, dan penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian 

sasaran. 

Pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja tersebut diberikan dengan 

memberikan atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan kriteria yaitu: 

 

 
No 

Nilai Capaian Kinerja Pemberian 
Atribut 

 

 % Keterangan Persentase  

 1. ≥ 90 %  

Delapan puluh lima persen  
sampai dengan  
seratus persen   
atau lebih 

Sangat 
Berhasil 

 

 2. 70% s.d <85% 
Tujuh puluh persen  
sampai kurang dari  
delapan puluh lima persen 

Berhasil  

 3. 50% s.d <70% 
Lima puluh lima persen  
sampai kurang dari  
tujuh puluh persen 

Cukup 
Berhasil 

 

 4. X<50% 
Di bawah  
lima puluh lima persen 

Tidak Berhasil  



  

 

 

 

BAB I I I  

AKUNT A BIL ITAS K INERJA  

 
 

Akuntabilitas kinerja Kecamatan SenduroTahun 2022, diuraikan pada bagian ini. Dan 

agar memudahkan pemahaman, maka secara sistematis diuraikan tentang pengukuran 

capaian kinerja, diikuti dengan analisis capaian kinerja, dan selanjutnya ditutup dengan 

uraian akuntabilitas keuangan, yaitu sebagai berikut: 

 

3.1. PENGUKURAN  CAPAIAN  KINERJA 
 

Pengukuran Capaian kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, 

kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan 

strategi instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap 

indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja 

yang menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan 

kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana ditetapkan 

dalam Renstra Kecamatan Senduro. sebagaimana Indikator yang akan diukur sebagai 

berikut : 

Tabel Indicator Kinerja Utama 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget 

1 Mengoptimalkan Fasilitasi 

dan Koordinasi Kecamatan 

Persentase hasil Fasilitasi dan Koordinasi 

yang ditindaklanjuti 

87% 

2 Meningkatnya akuntabilitas  

pemerintahan desa 

Rata-rata persentase desa yang menyusun 

dokumen administrasi pemerintahan desa 

tepat waktu 

86% 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Pemenuhan fasilitasi 

operasional Perkantoran 

100% 

2 Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Persentase fasilitasi Pelayanan 

Administrasi Kecamatan sesuai SP dan 

SOP 

100% 

3 Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi Pemberdayaan 

Rata-rata persentase fasilitasi 

pemberdayaan masyarakat 

100% 



  

 

 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

4 Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan  

Urusan  Pemerintahan  Umum 

100% 

5 Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Persentase desa yang menetapkan 

RKPDes Tepat waktu 

86% 

Persentase  Desa yang menetapkan 

APBDes Tepat Waktu 

86% 

Persentase  Desa yang menetapkan 

LPPDes Tepat Waktu 

86% 

 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran tingkat capaian 

kinerja Kecamatan Sendurodilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan 

realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran yang merupakan Indikator Kinerja Utama. 

Capaian kinerja Kecamatan SenduroTahun 2022 digambarkan dengan capaian 

sasaran sebagaimana komitmen kinerja Tahun 2022 yang telah kami uraikan pada bab 

sebelumnya. 

Pengukuran capaian kinerja tersebut dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target dengan realisasinya, pada masing-masing indikator kinerja setiap sasaran, disamping 

itu diperbandingkan pula dengan realisasi yang telah dicapai Tahun 2022. Capaian kinerja 

tersebut kami berikan atribut Sangat Berhasil, Berhasil, Kurang Berhasil, dan Tidak Berhasil, 

sebagaimana komitmen capaian kinerja di lingkungan Kecamatan Senduro. 

Terhadap sasaran yang memiliki lebih dari satu indikator kinerja, maka capaianya 

digambarkan dengan persentase hasil yang tertinggi dari populasi atribut yang diperoleh. 

Cara menghitung capaian indikator kinerja menggunakan dua rumus yang lajim 

dipergunakan yaitu sebagai berikut : 

Rumus 1 
Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja 

yang semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut: 

 
Persentase Capaian = 

Realisasi  
x 100 

 

 Rencana  

   

Rumus 2 
Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah  

pencapaian kinerja, maka digunakan rumus sebagai berikut: 

 
Persentase Capaian = 

Rencana – (Realisasi – 
Rencana) x 100% 

 Rencana 
   

Perhitungan capaian kinerja Kecamatan SenduroTahun 2022 secara lebih detil 

diuraikan pada formulir Pengukuran Kinerja Sasaran (PKS) yaitu pada Lampiran 3. 



  

 

 

Analisis dan evaluasi telah kami lakukan guna penyempurnaan/perbaikan 

perencanaan dan penanganan atau peningkatan kinerja di masa mendatang. Analisis dan 

evaluasi capaian kinerja tersebut selengkapnya diuraikan pada bagian analisis capaian 

kinerja berikut ini: 

 

3.2. CAPAIAN  KINERJA ORGANISASI 
Analisis dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2022 Kecamatan Senduroyang 

telah ditetapkan dalam PrubahanRencana Strategis (Renstra) tahun 2018 - 2023 

Kecamatan Sendurosebagai berikut: 
 

 

Tujuan   : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat. 
Indikator Tujuan  : IKM Pelayanan Kecamatan Senduro 
 

 
Survei dilakukan secara periodik setiap 3 bulan yang dipergunakan sebagai 

salah satu bahan evaluasi internal terhadap layanan yang diberikan. Adapun metode 

yang dipergunakan adalah metode kualitatif dengan pengukuran menggunakan skala 

Likert. Skala Likert adalah suatu skala psikometrik yang umum digunakan dalam 

kuesioner ( angket ), dan merupakan skala yang paling banyak digunakan dalam riset 

berupa survey. Skala Likert adalah skala yang dapat dipergunakan untuk mengukur 

sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu 

jenis layanan public. Pada skala Likert responden diminta untuk menentukan tingkat 

persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu dari 

pilihan yang tersedia.  

Selanjutnya, untuk teknik pelaksanaan survey digunakan lembar kuisioner 

yang diberikan langsung kepada responden, yaitu 1 Kuisioner dengan Jumlah 

responden tidak pernah di batasi. Hal ini karena seluruh penerima layanan pada 

Kecamatan Senduro adalah semua kalangan Dengan total jumlah responden 200. 

Adapun untuk jumlah pertanyaan pada kuesioner ada 14 Pertanyaan guna 

menjawab 9 unsur, yaitu persyaratan; system, mekanisme & prosedur; waktu 

penyelesaian; biaya/ tarif, produk layanan ; kompetensi pelaksana pemberi layanan; 

perilaku pelaksana pemberi layanan; penanganan pengaduan; serta sarana dan 

prasarana. 

Secara mutu pelayanan sebagaimana disebut diatas terkategorikan sangat 

baik dengan nilia rata – rata akumulatif adalah 89,02 namun demikian jika hal 

tersebutdibandingkan dengan target nilai IKM yang tertuang pada RP JMD 2018 – 

2023 untuk tahun 2022, maka kinerja nilai IKM dapat dikatakan mencapaitarget 

kinerja, mengingat target kinerja pada indicator kinerja nilai IKM Kecamatan Senduro 

tahun 2022 adalah 88,7 sehingga nilai IKM 89.02 mendukung capaian kinerja pada 

indicator nilai IKm Pemkab Lumajang, hal ini dapat digambarkan pada table berikut : 

 

Tujuan 
Indikator Tujuan Target Realisasi % Capaian 

 



  

 

 

Meningkatnya 
Kepuasan 
Masyarakat. 

IKM Pelayanan 
Kecamatan Senduro 88,7 89,02 100% 

 

 
Perbandingan Realisasi Kinerja 

Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Target Realisasi 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Meningkatn
ya 
Kepuasan 
Masyarakat. 

IKM 

Pelayanan 

Kecamatan 

Senduro 

88,5 88,6 88,7 89,8 88 89,02 

 

 

Analisis Grafik Pencapaian Indikator Tujuan  

 

 
 

 

 

 

Tujuan   : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat. 
Indikator Tujuan  : IKM Pelayanan Kecamatan Senduro 
Sasaran 1  : Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan 
Indikator Sasaran : Persentase  hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti 

 
Persentase hasil fasilitasi dan kooordinasi yang ditindaklanjuti dalam hal ini meliputi 

seluruh Fasilitasi dan koordinasi yang dibebankan kepada para pejabat structural 

Kecamatan, jenis fasilitasi dan koordinasi meliputi :  

1. Fasilitasi evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa 

2. Fasilitasi administrasi tata Pemerintahan Desa 

3. Fasilitasi pengelolaan keuangan Desa dan pendayagunaan aset Desa 

4. Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan 

5. Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala Desa dan perangkat Desa 

6. Fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala Desa 

7. Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Permusyawaratan Desa 

8. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan pembangunan Desa 

9. Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan 

10. Fasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum 

11. Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban lembaga kemasyarakatan 

12. Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif 

13. Fasilitasi kerja sama antar-Desa dan kerja sama Desa dengan pihak ketiga 

86

88

90

2020 2021 2022

Realisasi Indikator Tujuan

target realisasi



  

 

 

14. Fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang Desa serta penetapan 

dan penegasan batas Desa 

15. Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Desa 

(PKK, Posyandu Gerbangmas, BUMDes, KIMDesa, Kepemudaan, Keagamaan, 

Musrenbangcam, Penyaluran Bansos) 

16. Fasilitasi Administrasi Kependudukan 

17. Fasilitasi Umum dan Kepegawaian 

18. Fasilitasi Keuangan 

19. Koordinasi pendampingan Desa di wilayahnya; dan  

20. Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayahnya 

 
Bukti pendukung bisa berupa undangan rapat koordinasi, pemenuhan permintaan 

dokumen/laporan, SK Camat mengenai Tim, berita acara hasil fasilitasi yang menjadi 

kewenangan Kecamatan, dalam dalam pencapaian Kinerja perlu dilakukan rumusan 

perhitungan, rumusan perhitunganya sembagai berikut : 

 
Persentase  hasil 

fasilitasi dan 

koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

  
Jumlah Hasil Fasilitasi dan 

Koordinasi Yang Ditindaklanjuti  

X 

 

100% 
  Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi 

 
Penjelasan dari rumusan diatas :  
1. Jumlah Hasil Fasilitasi dan Koordinasi Yang Ditindaklanjuti merupakan seluruhFasilitasi 

dan Koordinasi yang tertera diatas  
2. Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi adalah jumlah fasilitasi (20) 
 

Dalam kurun waktu 02 Januari s/d Desember 2022 Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi 
koordinasi yang telah dilaksanakan dan dibuktikan dengan bukti pendukung kecamatan 
Senduro mencapai 18 Jenis Fasilitasi yang sudah dilaksanakan untuk yang 2 jenis fasilitasi 
tidak dilakukan dikarenakan Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa ditahun 2022 tidak ada serta 
Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan tidak ada ditahun 2022, hal 
ini dapat digambarkan pada table berikut : 

 

Persentase  hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti =
18

20
𝑥100% = 90% 

 
Realisasi Sasaran Kinerja  

 

 
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian  

 
Mengoptimalkan 
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Kecamatan 

Persentase  
hasil fasilitasi 
dan koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

88% 90% 102% 

 

 
Perbandingan Realisasi Kinerja 
 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

 Mengoptimalkan 
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Kecamatan 

Persentase  
hasil fasilitasi 
dan koordinasi 
yang 
ditindaklanjuti 

86 87 88% 83% 83% 90% 



  

 

 

  

Analisis Grafik Pencapaian Indikator Tujuan 
 

 
 
 

Tujuan   : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat. 
Indikator Tujuan  : IKM Pelayanan Kecamatan Senduro 
Sasaran 2  : Meningkatnya akuntabilitas  pemerintahan desa 
Indikator Sasaran : Rata-rata persentase desa yang menyusun dokumen administrasi 

pemerintahan desa tepat waktu 
 

  
Dalam pencapaian penilaian Rata-rata persentase desa yang menyusun dokumen 

administrasi pemerintahan desa yang tepat waktu, dalam hal ini camat Senduro menugaskan 
Kasi Pemerintahan dalam hal mencapai pelaporan LPPDes, APBDes yang tepat waktu, dan 
penyampaian pelaporan RKP Des yang tepat waktu.  

Dikatan tepat waktu berdasarkan Permendagri 46 Tahun 2016 dan permendagri 20 
tahun 2018 serta mekanisme tahunan Desa, jenis laporan yang harus di kirim oleh desa serta 
tepat waktu meliputi :  

1) Perdes Laporan Pertangungjawaban Realisasi APBDes disusun pada triwulan IV 

tahun 2022 paling lambat ditetapkan 31 Desember 2022 dan diterima kecamatan awal 

bulan Januari tahun 2023. 

2) Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) disusun pada triwulan I (bulan 

Januari s/dMaret) dan dikirimkan paling lambat akhir Maret tahun 2022. 

3) Pelaporan Rencana Pembangunan Pemerintahan Desa (RKPDes) 2022 disusun pada 

triwulan III (Juli-september) tahun 2022 dan paling lambat diterima kecamatan akhir 

September 2022. 

 Wilayah Kecamatan Senduro yang terdiri dari 12 desa meliputi ( Purworejo, 
Sarikemuning, Pandansari, Senduro, Burno, Kandangtepus, Kandangan, Bedayu, 
Bedayutalang, Wonocepokoayu, Argosari, Ranupani). Target yang ingin dicapai pada tahun 
2022 diantaranya :  

4) Desa yang mengirim Laporan APBDes Tahun 2022 tepat waktu yaitu 0 Desa 

5) Desa yang mengirim Laporan RKPDes Tahun 2022 tepat waktu yaitu 12 Desa 

6) Desa yang mengirim Laporan LPPDes Tahun 2021 yang dilaporkan pada tahun 2022 

tepat waktu yaitu 10 Desa 

Setelah dilakukan pengumpulan data dari para kasi yang mengemban tanggungjawab 
dokumen diatas, diperoleh data sebagai berikut : 

7) Data laporan APBDes tahun 2023 

 

N

o 

Desa Tgl. Surat 

Progres 

Ket Tepat 

waktu 

Tidak tepat 

waktu 

1 Purworejo 30-12-2022  V  

2 Sarikemuning 10-01-2023  V  

3 Pandansari 05-01-2023  V  

4 Senduro 05-01-2023  V  

5 Burno 30-12-2022  V  

6 Kandangtepus 30-12-2022  V  
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7 Kandangan 5-01-2023  V  

8 Bedayu 30-12-2022  V  

9 Bedayutalang 30-12-2022  V  

10 Wonocepokoayu   V  

11 Argosari    V  

12 Ranupani 5-01-2023  V  

Jumlah  0 12  

 

Kendala dan hambatan yang dihadapi dalam mencapai target kinerja ini, meliputi :  

1. Dari pihak kecamatan sudah dilakukan pengawasan dan pembinaan dalam 

penyusunan APBDes sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan optimal serta 

tepat waktu. 

2. Terfokus kepada 1 (satu) orang/perangkat dalam pembuatan pelaporan sehingga 

namun penyelesaiannnya dapat dilakukan secara optimal. 

3. Sumberdaya manusia yang kurang sehingga pelaporan kurang sesuai dengan 

waktu ketentuan yang berlaku. 

 

8) Data laporan RKPDes tahun 2023 

 

N

o 

Desa Tgl. Surat 

Progres 

Ket Tepat 

waktu 

Tidak tepat 

waktu 

1 Purworejo 23-09-2022 V   

2 Sarikemuning 19-09-2022 V   

3 Pandansari 23-09-2022 V   

4 Senduro 23-09-2022 V   

5 Burno 27-09-2022 V   

6 Kandangtepus 27-09-2022 V   

7 Kandangan 19-09-2022 V   

8 Bedayu 27-09-2022 V   

9 Bedayutalang 23-09-2022 V   

10 Wonocepokoayu 26-09-2022 V   

11 Argosari 26-09-2022 V   

12 Ranupani 30-09-2022 V    

Jumlah  12 0  

Kendala dan hambatan yang dialami dalam mencapai kinerja pencapaian laporan 

RKPDes tahun 2022, diantaranya :  

1. Dari pihak kecamatan sudah dilakukan pengawasan dan pembinaan dalam 

penyusunan APBDes sehingga kegiatan dapat terlaksana dengan optimal serta 

tepat waktu. 

2. Terfokus kepada 1 (satu) orang/perangkat dalam pembuatan pelaporan sehingga 

namun penyelesaiannnya dapat dilakukan secara optimal. 

3. Sumberdaya manusia yang kurang sehingga pelaporan kurang sesuai dengan 

waktu ketentuan yang berlaku. 

. 

9) Data laporan LPPDes tahun 2021 yang dilaporkan ditahun 2022 

 

N

o 

Desa Tgl. Surat 

Progres 

Ket Tepat 

waktu 

Tidak tepat 

waktu 

1 Purworejo 25-01-2022 √   

2 Sarikemuning 27-01-2022 √   

3 Pandansari 22-07-2022  √  

4 Senduro 30-01-2022 √   

5 Burno 21-01-2022 √   



  

 

 

6 Kandangtepus 13-01-2022 √   

7 Kandangan 08-02-2022 √   

8 Bedayu 07-01-2022 √   

9 Bedayutalang 23-02-2022 √   

10 Wonocepokoayu 04-07-2022  √  

11 Argosari 25-02-2022 √   

12 Ranupani 24-02-2022 √   

Jumlah  10 2  

  
Dalam Pencapaian kinerja ini sudah tercapai sesuai dengan yang di inginkan 12 desa sudah 
melaporkan tepat waktu, dari pencapaian dari 3 laporan diatas kecamatan Senduro 
mempunyai target rata –rata desa yang mengirim dokumen diatas tepat waktu 12 Desa 
(86%), dari hal diatas jika dihitung di dapat nilai sebagai berikut :  

1. Dokumen APBDes Tepat waktu : 0 Desa  
2. Dokumen RKPDes Tepat waktu tidak ada yang mengirim tepat waktu 0 Desa  
3. Dokumen LPPDes tepat waktu semua Desa tepat waktu ( 10) 

Jika dirumuskan jumlah rata-rata yang menyusun administrasi desa tepat waktu  
dibagi Jumlah Desa (12) dikali jumlah dokumen yang harus tepat waktu (3) dikali 100% 
nilainya sama dengan 95%. penjabaran dalam rumus sebagai berikut :  
 

𝒙 =
(𝐚+𝐛+𝐜)

𝒚∗𝒛
𝒙𝟏𝟎𝟎%=

(𝟔+𝟕+𝟕)

𝟕∗𝟑
𝒙𝟏𝟎𝟎% = 𝟗𝟓% 

 
𝑲𝒆𝒕𝒆𝒓𝒂𝒏𝒈𝒂𝒏 ∶  
X : Rata -rata persentase desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan 

desa yang tepat waktu 
a : Rata-rata RKPDes tepat waktu 
b : Rata-rata LPPDes tepat waktu 
c : Rata-rata APBDes tepat waktu 
y : Jumlah Dokumen 
z : Jumlah Desa 

 
dari hasil perhitungan kami ringkas dalam table berikut : 

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

Meningkatnya 
akuntabilitas  
pemerintahan 
desa 

Rata-rata 
persentase desa 
yang menyusun 
dokumen 
administrasi 
pemerintahan desa 
tepat waktu 

86% 95% 110% 

 
Perbandingan Realisasi kinerja  

Sasaran 
Kinerja 

Indikator Kinerja 

Target Realisasi 

202
0 

2021 
202
2 

2020 
2021 

2022 

Meningkatnya 
akuntabilitas  
pemerintahan 
desa 

Rata-rata 
persentase desa 
yang menyusun 
dokumen 
administrasi 
pemerintahan 
desa tepat waktu 

71% 86% 86% 33% 71% 95% 

 
 
 
 
 
 



  

 

 

Analisis Grafik Pencapaian Indikator sasaran 2 
 

 
 

Pencapaian sasaran Program pada tahun 2022 Kecamatan Sendurodapat di gambarkan 
dalam table berikut :  
 

Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

Meningkatnya 
Kualitas Fasilitasi 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemenuhan fasilitasi 
operasional 
Perkantoran 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 
Kualitas Fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

Persentase fasilitasi 
Pelayanan 
Administrasi 
Kecamatan sesuai SP 
dan SOP 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 
Kualitas Fasilitasi 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Rata-rata persentase 
fasilitasi 
pemberdayaan 
masyarakat 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 
Kualitas Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase Fasilitasi 
Penyelenggaraan  
Urusan  Pemerintahan  
Umum 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 
Kualitas Fasilitasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase desa yang 
menetapkan RKPDes 
Tepat waktu 

86% 86% 100% 

 Persentase  Desa 
yang menetapkan 
APBDes Tepat Waktu 

86% 100% 116% 

 Persentase  Desa 
yang menetapkan 
LPPDes Tepat Waktu 

86% 100% 116% 

 
 

 

3.3. REALISASI KEUANGAN 
 

a. Pecapaian target kinerja keuangan SKPD Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang 

tahun 2022, yang tediri dari belanja langsung dan belanja tidak langsung, meliputi : 
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BAB IV  

P E  N  U  T  U  P  

 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamatan 

Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022 yang meliputi,  tujuan, sasaran, pencapaian 

sasaran baik hasil yang dicapai, berbagai hambatan dan  kendalanya serta 

permasalahannya yang dihadapi maupun pemecahannya diharapkan dapat  dijadikan tolok 

ukur penilaian terhadap tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Senduro Kabupaten 

Lumajang.  

Kecamatan Senduro  selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten  

Lumajang  belum dapat melaksanakan kewenangan sepenuhnya hal ini dikarenakan dalam 

penyusunan Program dan Kegiatan belum mengimplementasikan tugas pokok dan fungsi 

sehingga beberapa tugas pokok dan fungsi tidak dapat dilaksanakan secara optimal.   

 Pada prinsipnya  berbagai kegiatan, baik kegiatan utama maupun kegiatan lainnya  

baik dari Kabupaten ataupun yang lainnya telah dilaksanakan sesuai ketentuan, meskipun 

hasil dicapai masih memerlukan penyempurnaan,  Demikian juga pada kurangnya 

pemahaman aparat pemerintahan desa terhadap tugas pokok dan fungsinya masing-

masing, kurangnya pemahaman aparat pemerintahan desa terhadap tata cara pengelolaan 

pemerintahan yang baik dan masih rendahnya tingkat pendidikan dan taraf hidup sebagian 

masyarakat desa. 

Demikianlah  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LAKIP) 

Kecamatan  Senduro Tahun  2022 disusun,  meskipun  masih  jauh  dalam  kaidah-kaidah  

kepatutan  dan  kebenaran  sehingga  sangat  diharapkan kritik dan  masukan konstruktif 

demi menyempurnakan Lakip ini. Semoga Lakip  ini dapat bermanfaat khususnya untuk 

SKPD Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang di  masa  yang  akan  datang. 

 

LAMPIRAN – LAMPIRAN: 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini : 

Nama   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

Jabatan  : Camat Senduro 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : H. THORIQUL HAQ, M.ML. 

Jabatan  : Bupati Lumajang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua  

 

 

 

 

 

H. THORIQUL HAQ, M.ML. 

 

Lumajang, 13 Oktober 2022 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Mengoptimalkan fasilitasi dan 

koordinasi Kecamatan 

Persentase hasil fasilitasi dan 

koordinasi yang ditindak lanjuti  
85% 

2 Meningkatnya Akuntabilitasi 

Pemerintahan Desa 

Rata-rata persentase desa yang 

menyusun dokumen administrasi 

pemerintahan desa yang tepat waktu 

86% 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya fasilitasi dan 

koordinasi Kecamatan Senduro 

Persentase Desa / Kelurahan yang 

terfasilitasi pemberdayaan 
100 % 

2 Meningkatnya akuntabilitas 

pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi penyelenggaraan 

pemeritahan dan pelayanan publik 
86% 

 

NO PROGRAM  ANGGARAN 

 

1 

 

Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/kota 

 

Rp 

 

1.736.143.408,-   

 

2 

 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

 

Rp 

 

2.400.000,- 

 

3 

 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa 

 

Rp 

 

280.800.000,- 

 

4 

 

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

 

Rp 

 

17.805.000,- 

  

JUMLAH 

 

Rp 

 

2.037.148.408,- 

 

 

  Lumajang,        Oktober  2022 

   

   

BUPATI LUMJANG 

 

 

 

H. THORIQUL HAQ, M.ML. 

 CAMAT SENDURO 

 

 

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Lanpiran: 

Surat Nomor : 069.5/        /427.92/2022 

Perihal : Informasi penyusunan Perubahan 

  Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2022 

 

INFORMASI SUBTANSI PERUBAHAN 

 

NO 

 

SUBTANSI 

PERUBAHAN 

 

SEBELUM 

 

PERUBAHAN 

ALASANA 

PERUBAHAN 

1 Penunjang Urusan 

Pemerintahan Kabupaten/Kota 

1.807.391.612,- 1.736.143.408,- Berkurangnya 

pegawai karena 

Mutasi ke OPD Lain 

2 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

0,- 2.400.000,-  

3 Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

296.100.000,- 280.800.000,- Karena tidak adanya 

perjalanan dinas 

dalam daerah 

4 Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

18.000.000,- 17.805.000,-  

     

 JUMLAH 2.121.491.612,- 2.037.148.408,-  

 

Senduro, 13 Oktober 2022 
CAMAT SENDURO 

 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 
NIP. 19870702 200602 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

    

 

 

 

  

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

2. N a m a   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

Jabatan  : Camat Senduro 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak  Pertama  Pihak Kedua 

   

 
 

 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP  ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19690503 198903 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 
 

NO SASARAN STRATERGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Fasilitasi dan Koordinasi 
bidang Keuangan 

ditindaklanjuti sesuai 
dengan scedule 

Persentase Fasilitasi dan 
Koordinasi bidang Keuangan yang 

ditindaklanjuti 

 
100% 

2 Fasilitasi dan Koordinasi 
bidang Umum dan 
Kepegawaian 

ditindaklanjuti sesuai 
dengan scedule 

Fasilitasi dan Koordinasi bidang 
Umum dan Kepegawaian 
ditindaklanjuti sesuai dengan 

scedule 

 
86% 

 

 KEGIATAN Anggaran  

1. Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 1.384.341.498,- 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 78.574.510,- 

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Rp 0,- 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

Rp 226.438.800,- 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan  Pemerintah Daerah 

Rp 46.788.600,- 

 Jumlah Rp 1.736.143.408,- 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak  Pertama  Pihak Kedua 

   

 
 

 
 

 
 

  

ABDILAH IRSYAD,S.STP 
NIP. 19870702 200602 1 002 

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP. 19690503 198903 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

    

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ENI SETYOWATI, SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

2. N a m a   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

Jabatan  : Camat Senduro 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1 Terlaksananya Fasilitasi 
dan Koordinasi Pelayanan 

Kecamatan yang ada dapat 
dilaksanakan tepat waktu 

Jumlah Fasilitasi Kegiatan 
Pelayanan Kecamatan  yang 

dilaksanakan tepat waktu 

12 bulan 

2 Terlaksananya Pelayanan 
Publik yang sesuai dengan 
kewenangan camat dapat 

ditindaklanjuti tepat 
waktu 

Prosentase Fasilitasi 
Penyelenggaraan pelayanan 
publik sesuai dengan 

kewenangan camat yang 
ditindaklanjuti 

12 bulan 

 

 

No  Kegiatan Anggaran  
   

1. Peningkatan Pelayanan Administrasi pada 
Masyarakat 

Rp. - 

    

 JUMLAH Rp - 
 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ATIK SURYANINGATI 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

2. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   
 
 

  
ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 ATIK SURYANINGATI 

NIP. 19831219 201406 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Membantu memproses pelayanan 
Santunan Kematian 

Jumlah 185 jiwa 
   

12 bulan 

2 Membantu memproses pelayanan 

IMB 
 

Jumlah 210  KK 12 bulan  

3 Membantu melaksanakan 
pelayanan umum  ( disposisi, 

Proposal dll ) 
 

Jumlah 175 berkas 12 bulan 

4 Memeriksa berkas dan 

pertimbangan administrasi, jika 
tidak lengkap berkas dikembalikan 

kepada pemohon untuk segera 
dilengkapi, jika persyaratan 
lengkap maka berkas dilanjutkan 

kepada kasi pelayanan umum 
untuk diferivikasi, kemudian 

dilanjutkan kepada yang 
berwenang ( Camat ). 

Jumlah 150 berkas 12 bulan  

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 
 
  

ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 ATIK SURYANINGATI 
NIP. 19831219 201406 2 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

3. N a m a   : MUHAMMAD IMAM BASHORI, SE 

Jabatan  : Tenaga Upah Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

4. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 
   

 

 
  

ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE 
NIP. 19831219 201406 2 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 



  

 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Membantu melakukan Input data 

dan mencetak surat atau 
rekomendasi yang dimohon oleh 
warga masyarakat. 

 

Jumlah 220 12 bulan 

2. Memasukkan data-data yang 
diperlukan dalam data base  

Kecamatan. 
 

Jumlah 35 data 12 bulan 

3 Memperbarui perkembangan data 
Kecamatan dan pelayanan publik.  
 

Jumlah 15 data 12 bulan 

4. Membantu melaksanakan 
pengelolaan tata laksana pelayanan 

umum  Surat Pindah 
 

Jumlah 300 berkas 
 

12 bulan 

5. Membantu mencetak  laporan SKM, 

SOP, SPM 
 

Jumlah  

SKM 
SOP 
SPM 

12 bulan 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   
 
 

  
ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMMAD IMAM BASHORI,SE 

NIP. 19831219 201406 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

    

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : MUHAMAD IMRON 

Jabatan  : Tenaga Upah Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

2. N a m a   : ENI SETYOWATI,SP 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

  Senduro, 13 Oktober 2022 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 
 
  

ENI SETYOWATI, SP 
NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMAD IMRON 
NIP. 19831219 201406 2 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 



  

 

 

 

Membant melakukan Input data 

pengguna pelayanan dan jenis 
pelayanan yang dimohon, seperti 
KTP, KK/KSK, dan Surat Pindah. 

Jumlah KK : 2.200 lembar 12 bulan 

 
1. 

Jumlah KTP : 5200 lembar 

 Surat Pindah : 660 berkas 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 
 

 
  

 

 
  

ENI SETYOWATI, SP 

NIP. 19650423 200212 2 001 

 MUHAMAD IMRON 

NIP. 19831219 201406 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 



  

 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : AMINUDIN,S.Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak  Kedua 

 

 

 Pihak Pertama 

   

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 
NIP. 19690530 198903 1 003 

 AMINUDIN,S.SOS 
NIP. 19670710 200701 1 047 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Terpenuhinya fasilitasi dan 

koordinasi bidang umum 

ditindaklanjuti sesuai 

dengan schedule 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi  umum  
dan kepegawaian yang ditindaklanjuti 

12 bulan 

2. Terpenuhinya laporan 

kepegawaian yang sesuai 

dengan ketentuan 

Prosentase laporan kepegawaian yang 
sesuai dengan ketentuan 

12 bulan 

3. Terpenuhinya administrasi 
umum kecamatan yang 

sesuai dengan ketentuan 

Prosentase administrasi umum 
kecamatan yang sesuai dengan 

ketentuan 

12 bulan 

4. Terlaksananya kantor 
kecamatan bersih dan rapi 

Prosentasi pelaksanaan kebersihan dan 
kerapian kantor 

12 bulan 



  

 

 

5 Terpenuhinya administrasi 
barang yang dilaksanakan 

sesuai dengan ketentuan 

Prosentase administrasi barang yang 
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan 

12 bulan 

6 Terlaksananya 

administrasi persuratan  
sesuai dengan ketentuan 

Prosentase  administrasi persuratan 

yang sesuai dengan ketentuan 

12 bulan 

7 Terlaksananya kegiatan 
jasa transportasi 
dilaksanakan tepat waktu 

Prosentase kegiatan transportasi yang 
dilaksanakan tepat waktu 

12 bulan 

8 Terlaksananya semua 
kegiatan keprotokolan 

yang ditindaklanjuti tepat 
waktu 

Prosentase kegiatan keprotokolan yang 
ditindaklanjuti 

12 bulan 

No  Sub Kegiatan Anggaran  

1. Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan 
Bangunan Kantor 

Rp. 2.410.200,- 

2. Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 29.441.610,- 

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 6.629.300,- 

4. Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Rp. 18.580.000,- 

5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 14.400.000,- 

6. Penyediaan Jasa komunikasi sumber daya air dan 
listrik 

Rp. 42.120.000,- 

7. Penyediaan Bahan /Material Rp. 21.513.400,- 

8. Penyediaan jasa pemeliharaan dan pajak  Rp. 32.388.600,- 

    

 JUMLAH Rp 167.483.110,- 
 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Sekretaris Kecamatan  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

   

 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 
NIP. 19690530 198903 1 003 

 AMINUDIN,S.SOS 
NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ADRI IMA SURYANI 

Jabatan  : Tenaga Upah Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : AMINUDIN,S.Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 ADRI IMA SURYANI 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 



  

 

 

1. Melaporkan Administrasi SIMAK 
dan Admin SEPERLU 

 

Jumlah surat-surat : 500 
berkas 

12 bulan 

2. Mencatat administrasi 

kepegawaian pada buku Register 
Kepegawaian 

 

Jumlah surat kelur 300 

berkas 

12 bulan 

4. Mengelolah administrasi 
Kepegawaian  

Jumlah Jenis register 
kepegawaian : 5 reg  

 

12 bulan 

5. Mengajukan Kenaikan Pangkat, 

Pensiun, dan memasukkan berkas 
ke Simak 

 

Jumlah pegawai 

kecamatan 14 PNS 

12 bulan 

6. Mengelolah tenaga honorer kec Jumlah Tenaga bulanan: 
22 

 

12 bulan 

7. Mecetak suket siperlu ASN 

 

Jumlah PNS = 14 

Jumlah Tenaga bulanan : 
22  

12 bulan  

8. Membantu Pengurus Barang 
mencatat dan melaporkan seluruh 
barang milik Daerah yang berada di 

SKPD kedalam Kartu Inventaris 
Barang (KIB), dan (KIR). 

 

Label kode-kode barang 
dan buku pecatat barang 
jumlah : 35 Paket 

12 bulan  

    
 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 ADRI IMA SURYANI 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : SUPRIYONO 

Jabatan  : Upaha Tenaga Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : AMINUDIN,S.SOs 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 SUPRIYONO 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 



  

 

 

1. Memeriksa kelengkapan kendaraan 
seperti rem, accu, oli, lampu, air 

radiator, ban dan bahan bakar 
supaya dalam kondisi siap pakai. 

Jumlah pemeriksaan 312 
kali 

12 bulan 

2. Mengantarkan pimpinan dalam 
melaksanakan tugas sesuai dengan 

perintah 
 

Lama Mengemudi : 312 
kali 

12 bulan 

3. Memperbaiki kerusakan kecil 

kendaraan agar dapat berfungsi 
dengan baik 

 

Jumlah kerusakan 

Kendaraan : 6 kali 

12 bulan 

4. Membersihkan mobil 

 

Jumlah pembersihan 

Kendaraan : 150 kali 
 

12 bulan 

5 Melakukan service dan 

penggantian suku cadang yang 
sudah rusak di bengkel. 

 

Jumlah servis kendaraan : 

8 kali 

12 bulan 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 SUPRIYONO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : MUHAMMAD BUANG 

Jabatan  : Upaha Tenaga Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : AMINUDIN,Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 MUHAMMAD BUANG 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 



  

 

 

1. Melakukan kebersihan ruangan 
dan halaman beserta sarana 

prasarana kantor agar tercipta 
lingkungan kantor untuk 

meningkatkan kebersihan dan 
keindahan kantor 
 

Jumlah jenis sarana 
prasaran  yang 

dibersihakan  : 3 jenis 

12 bulan 

2. Terpeliharanya peralatan 
kebersihan yang ada terawat dan 

selalu dapat digunakan 
 

Jumlah jenis peralatan 10 
jenis  

12 bulan 

 
3. 

 
Melaksanakan pemeliharaan / 
pengecekan sarana dan prasarana 

(menyiram Tanaman / bunga hias)  

 
Jumlah jenis 8 jenis 
tanaman 

 
12 bulan 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 MUHAMMAD BUANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 



  

 

 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : UJANG HAMDANI 

Jabatan  : Upaha Tenaga Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : AMINUDIN,S.Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 UJANG HAMDANI 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. 
Melaksanakan pemeliharaan / 

pengecekan  sarana prasarana 

Jumlah jenis sarana 

prasarana 3 jenis 
12 bulan 



  

 

 

rumah tangga kantor (ac. 
Ruangan, kamar mandi,  ) 

2. Melaksanakan jaga malam Jumlah : 12 kali / malam 
 
12 bulan 

 
 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 UJANG HAMDANI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : DIAN HIDAYAT,S.Pd I 

Jabatan  : Upaha Tenaga Bulanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : AMINUDIN,S.Sos 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 DIAN HIDAYAT,S.Pd I 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Membantu pengurus 

barang,mencatat seluruh barang 
milik daerah yang berada di SKPD 

Label kode-kode barang 

dan buku pencatat barang 
35 paket 

12 bulan 



  

 

 

kedalam kartu inventaris 
barang(KIB), dan (KIR) 

2. Membantu pengurus barang 
menyiapkan (LBPS) dan (LBPST) 

 

6 Dokumen 12 bulan 

3 Membantu mengerjakan SKP 

Online 

SKP 12 bulan 

4 Membantu mengerjakan amplikasi 

SIMBADA 

Laporan barang 12 bulan 

5 Membantu melakukan 

administrasi barang milik daerah 

  

 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

AMINUDIN,S.SOS 

NIP. 19670710 200701 1 047 

 

 DIAN HIDAYAT,S.Pd I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022   



  

 

 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

a. N a m a   : MOCH JEMMY,S.Pd 

   Jabatan  : Kasi Pemerintahan 

   Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

b. N a m a   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

   Jabatan  : Camat Senduro 

  Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

PERBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 



  

 

 

1. Terlaksananya Tindak 
lanjut hasil fasilitasi dan 

koordinasi 

Persentase  Fasilitasi dan Koordinasi 
Bidang Pemerintahan yang 

ditindaklanjuti 

12 bulan 

2 Terlaksanaya Desa yang 
menetapkan APBDes 

meningkat 

Jumlah Desa yang menetapkan 
APBDes yang tepat waktu 

12 Desa 

3 Kegjiatan Desa yang 

menetapkan LPPDes 
meningkat 

Jumlah Desa yang menetapkan 

LPPDes yang tepat waktu 

12 Desa 

4 Terlaksanaya Desa yang 
menetapkan RKPdes 
meningkat 

Prosentase Jumlah Desa yang 
menetapkan RKPDes Tepat waktu 

12 Desa 

5 Terlaksananya Fasilitasi 
Administasi Desa sesuai 

dengan ketentuan 

persentase fasilitasi 
penyelenggaraan pemerintahan desa 

yang sesuai dengan ketentuan 

12 Desa 

6 Terlaksanaya Penyusunan 

Pelaporan Bidang 
Pemerintahan yang tepat 
waktu 

Prosentase penyusunan Pelaporan 

Bidang Pemerintahan yang tepat 
waktu 

12 bulan 

 

No  Kegiatan Anggaran  
   

1. Fasilitasi  Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
 

Rp. 280.800.000,- 

2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan  

Rp. 2.400.000,- 
 

 JUMLAH Rp 283.200.000,- 

 

 

  Senduro,13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

a. N a m a   : ATIM 

    Jabatan  : Pengelola  Data Pemerintahan 

   Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

b. N a m a   : MOCH JEMMY,S.Pd 

   Jabatan  : Kasi Pemerintahan 

  Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 ATIM 

NIP. 19651212 200701 1 050 

 

 

 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 



  

 

 

1. Mengumpulkan bahan 
data perumusan 

kebijakan, rencana kerja, 
perjanjian kinerja 

Jumlah bahan data perumusan 
kebijakan, rencana kerja, 

perjanjian kinerja 

4 data 

2. Mengolah hasil 
pemeriksaan penyusunan 

profil desa 

Jumlah data hasil pembinaan/ 
koordinasi/ fasilitasi 

12 data 

3. Pengolahan hasil analisa 
potensi desa 

Jumlah data hasil potensi desa 12 
bendel 

4. Pengolahan perencanaan, 
pengorganisasian dan 

pengawasan program 
kegiatan bidang informasi 

administrasi 
kependudukan dan 
pemanfaatan data 

Jumlah data hasil pembinaan/ 
koordinasi/ fasilitasi 

12 
kegiatan 

5. Pengumpulan data 
rencana program dan 

kegiatan informasi 
administrasi 
kependudukan 

Jumlah perencanaan, 
pengorganisasian dan pengawasan 

program kegiatan bidang informasi 
administrasi kependudukan dan 
pemanfaatan data 

4 bulan 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 ATIM 

NIP. 19651212 200701 1 050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

a. N a m a   : RUDI KUSWANTO 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

b. N a m a   : MOCH JEMMY 

Jabatan  : Kasi Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 RUDI KUSWANTO 

NIP. 197608112 200901 1 006 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 



  

 

 

1. Pendokumentasian 
kegiatan pembinaan 

administrasi desa 

Jumlah pelaksanaan pembinaan 
administrasi desa 

12 
kegiatan 

2. Pendokumentasian 

kegiatan kerja sama antar 
desa/Kecamatan/kabupat

en 

Jumlah kegiatan kerja sama antar 

desa/kecamatan/ kabupaten 

12  

kegiatan 

3. Mengumpulkan data hasil 
pembinaan/koordinasi/ 

fasilitasi 

Jumlah hasil pembinaan 12 data 

4. Mengumpulkan data 

laporan kinerja atasan 

Jumlah laporan  1/3 bulan 

5. Pengawasan/pengkordina

sian kegiatan pilkades 

Jumlah pengawasan pilkades 6 bulan 

6. Pengawasan/pengkordina

sian kegiatan penjaringan 
dan penyaringan 
perangkat 

Jumlah pengawasan    12 

kegiatan 

7. Pengawasan/pengkordina
sian kegiatan pilkades 

kegitan penjaringan dan 
penyaringan BPD 

Jumlah pengawasan   12 
kegiatan 

8. Melakukan koordinasi 

dengan kepala desa dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Ketentraman dan 

ketertiban di Desa. 

Jumlah  pengawasan  36 
Kegiatan 

 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 RUDI KUSWANTO 

NIP. 197608112 200901 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : SUTIYONO 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : MOCH JEMMY 

Jabatan  : Kasi Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 SUTIYONO 

NIP. 19680511 201001 1 001 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

1. Pendokumentasian 
kegiatan pembinaan 

administrasi desa 

Jumlah pelaksanaan pembinaan 
administrasi desa 

12 
kegiatan 

2. Pendokumentasian 

kegiatan kerja sama antar 
desa/Kecamatan/kabupat

en 

Jumlah kegiatan kerja sama antar 

desa/kecamatan/ kabupaten 

12  

kegiatan 

3. Mengumpulkan data hasil 
pembinaan/koordinasi/ 

fasilitasi 

Jumlah hasil pembinaan 12 data 

4. Mengumpulkan data 

laporan kinerja atasan 

Jumlah laporan  1/3 bulan 

5. Pengawasan/pengkordina

sian kegiatan pilkades 

Jumlah pengawasan pilkades 6 bulan 

6. Pengawasan/pengkordina

sian kegiatan penjaringan 
dan penyaringan 
perangkat 

Jumlah pengawasan    12 

kegiatan 

7. Pengawasan/pengkordina
sian kegiatan pilkades 

kegitan penjaringan dan 
penyaringan BPD 

Jumlah pengawasan   12 
kegiatan 

8. Melakukan koordinasi 

dengan kepala desa dalam 

rangka pelaksanaan 

kegiatan Ketentraman dan 

ketertiban di Desa. 

Jumlah  pengawasan  36 
Kegiatan 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

MOCH JEMMY,S.Pd 

NIP. 19651230 198703 1 012 

 SUTIYONO 

NIP. 19680511 201001 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : SUYOKO,S.AP 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ABDILAH IRSYAD,S.STP 

Jabatan  : Camat Senduro 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 SUYOKO,S.AP 

NIP. 196502211989031005 

 

       

 

 

 

 

 



  

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

 

1. 

Kegiatan pelaksanaan 

musrenbangcam yang 
difasilitasi tepat waktu 

Jumlah kegiatan pelaksanaan 

musrenbangcam yang difasilitasi 
tepat waktu 

1 

Kegiatan 

2 Kegiatan pelaksanaan 
Musdes RKPDes, yang 
difasilitasi tepat waktu 

Jumlah kegiatan pelaksanaan 
Musdes RKPdes  yang difasilitasi 
tepat waktu 

12 Desa 

3 Fasilitasi kegiatan 
Musrenbangcam dapat 

ditindaklajuti tepat waktu 

Persentase fasilitasi kegiatan 
Musrenbangcam yang 

ditindaklanjuti 

12 Desa 

4 penyeenggaraan Fasilitasi 

dan dan koordinasi 
Penyelenggaraan RKPdes  
tepat waktu 

Persentase fasilitasi dan 

Koordinasi Penyelenggaraan 
RKPdes yang tepat waktu 

12 Desa 

5 Penyeenggaraan Fasilitasi 
dan dan koordinasi 

Penyelenggaraan APBDes  
tepat waktu 

Persentase fasilitasi dan 
Koordinasi Penyelenggaraan 

APBDes yang tepat waktu 

12 Desa 

 

 

No  Kegiatan Anggaran  
   

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 17.805.000,- 
 

    

 JUMLAH Rp 17.805.000,- 
 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP. 19870702 200602 1 002 

 SUYOKO,S.AP 

NIP. 196502211989031005 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

1. N a m a   : SYAMSUL HADI 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

a. N a m a   : SUYOKO,S.AP 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 1 Oktober 2022 

Pihak  Kedua  Pihak Pertama 

   
 
 

 
 

SUYOKO,S.AP 
NIP. 196502211989031005 

 SYAMSUL HADI 
NIP. 19641121 199403 1 006 

 

 
 

 

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SUB  KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Membantu menyusun rencana 

kegiatan program kerja  

Rencana program  1 Unit 

2 Membantu menyiapkan 

perumusan program 

Rencana perumusan 
Program  

1 Unit 

3 Membantu memasukkan data 

Rencana Program  

Renca Program 325 data 

4 Membantu merekap dan 

memasukkan daftar lembaga 

desa  

Meregester  8 Organisasi 

5. Mengolah hasil kegiatan 

pembinaan program Pendidikan, 

generasi muda, olahraga, PKK, 

Gerbangmas, dan Kesehatan 

sesuai dengan Rencana Kerja 

dari atasan. 

Program Pendidikan, 

Generasi muda, olah 
raga, PKK, Gerbangmas  
 

72 Kegiatan 

6. Mengolah hasil kegiatan 

organisasi sosial, Ormas, 

Keagamaan dan LSM sesuai 

Rencana kerja dari atasan. 

Jumlah kegiatan 
organisasi sosial, Ormas, 

Keagamaan dan LSM 
sesuai Rencana kerja 
dari atasan  

12 Kegiatan 

7 Mengolah hasil Kegiatan 

Pembinaan/ koordinasi Program 

KB dari atasan 

Jumlah hasil kegiatan 

pembinaan/ koordinasi 
Program KB  

12 Kegiatan 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak  Kedua  Pihak Pertama 

   
 
 

 
 

SUYOKO,S.AP 

NIP. 196502211989031005 

 SYAMSUL HADI 

NIP. 19641121 199403 1 006 
 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : SUPRAY0GI 

Jabatan  : Kasubag Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

Nip. 19690530 198903 1 003 

 SUPRAY0GI 

Nip. 19671128 198903 1 007 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya 

penyusunan laporan 
perencanaan dan kinerja 

kecamatan di tindaklanjuti 
tepat waktu 

Persentase fasilitasi dan 

koordinasi menyusun  
perencanaan dan kinerja 

kecamatan 

6 Dokumen 

2. Terlaksanaya fasilitasi dan 
koordinasi menyusunan  
angagaran kecamatan di 

tindaklanjuti tepat waktu 

Persentase fasilitasi dan 
koordinasi menyusunan  
angagaran kecamatan 

1 Dokumen 

3. Terlaksananya fasilitasi 

dan koordinasi penyaluran  

angagaran kecamatan di 

tindaklanjuti tepat waktu 

Persentase fasilitasi dan 

koordinasi pengeluaran 

angagaran kecamatan 

12 bulan 

 

 

No  Sub Kegiatan 

 

Anggaran  

1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Rp. 21.276.000,- 

2. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 1.363.065.498,- 

3. Penyediaan Jasa surat menyurat Rp. - 

    

    

 JUMLAH Rp. 1.384.341.498,- 
 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

Nip. 19690530 198903 1 003 

 SUPRAY0GI 

Nip. 19671128 198903 1 007 

 

 

 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : ANIN ALFIATIN ZAHRO 

Jabatan  : Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : SUPRAYOGI 

Jabatan  : Kasubag Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

SUPRAYOGI 

NIP. 196711281989031007  

 

 ANIN ALFIATIN ZAHRO 

NIP. 19810420 200701 2 007 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Meningkatkan Pelayanan 
Administrasi keuangan 
ASN 

Jumlah ASN gaji dan tunjangan  30  

  Jumlah jenis laporan keuangan 
akhir tahun  

 

 6 jenis 

  Jumlah Jenis Laporan 

Keuangan  

 4 kegiatan 

 

2. Koordinasi dan 
penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun  

Jumlah Laporan / kegiatan  

Keuangan   

 2 kegiatan  

3. Koordinasi dan 
Penyusunan laporan 

keuangan, bulanan/ 
triwulan/ Semesteran  

Penyusunan laporan  18 dokumen 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

SUPRAYOGI 
NIP. 196711281989031007  

 

 ANIN ALFIATIN ZAHRO 

NIP. 19810420 200701 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

1. N a m a   : FEBRI ANDRIANI 

Jabatan  : Pengadministrasi Keuangan  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

2. N a m a   : SUPRAYOGI 

Jabatan  : Kasubag Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

 Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi 

 

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

SUPRAYOGI 

NIP. 196711281989031007  

 

 FEBRI ANDRIANI 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. Menerima, menyimpan, 

membayar, menatausahakan 

dan mempertanggung jawabkan 
uang dan surat berharga untuk 

keperluan negara dalam rangka 
pelaksanaan APBD pada kantor 
/ OPD 

 

Keluar masuk Keuangan 
Kantor OPD jumlah 2 dana 

12 bulan 

2. Menghimpun, mengetik dan 
mengelola data keuangan 

 

Jumlah data Keuangan 
Kantor OPD : 15 data 

12 bulan 

3. Mengkonsultasikan dan 

menyampaikan hasil data 
olahan/informasi keuangan 
pada atasan selaku Pengguna 

Anggran (PA) 
 

Jumlah Laporan Keungan : 2 

dokumen 

12 bulan 

4. Menyusun, menyempurnakan 
dan menyampaikan data 
olahan/informasi keuangan. 

SPJ dan Laporan Keuangan 

lainnya  jumlah 4 kegiatan 

12 bulan 

  

  Senduro, 13 Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

SUPRAYOGI 
NIP. 196711281989031007  

 

 FEBRI ANDRIANI 
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RENCANA KERJA 
( RENJA ) 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG 
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 KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan memanjatkan rasa puji syukur kehadirat Allah SWT. atas nikmat, karunia serta 

hidayahNya yang dilimpahkan kepada kami sehingga dapat tersusun dan terselesaikan  Rencana 

Kinerja Kantor Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022. 

Rencana Kinerja ini merupakan acuan serta sebagai landasan dalam melaksanakan 

kebijakan Pemerintah Kecamatan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang tertuang pada 

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 04 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Kantor Kecamatan. 

Kami menyadari dalam pelaksanaan Otonomi Daerah yang bersamaan dengan 

globalisasi yang dilandasi dengan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, maka beban tugas 

Pemerintah Kecamatan semakin komplek dan berat, namun demikian dengan berpedoman pada 

Program Kerja yang telah tersusun dengan keseragaman pemahaman, kebersamaan dalam pola 

tindak, maka tujuan yang kita harapkan dapat kita wujudkan sesuai dengan harapan kita 

bersama. 

Demikian Rancangan Rencana Kinerja Tahun 2022 kami susun dan manakala dalam 

penyusunan ini masih kurang sempurna kami mohon maaf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lumajang,  8 September 2021                           

CAMAT  SENDURO 

 

NURMAN RIYADI,S.Pi 

NIP. 19770923 200604 1 013 
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BAB. I 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah 
menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah. Sehubungan dengan 
hal tersebut, Kecamatan Senduro menyusun Renja Kecamatan Senduro Tahun 2022 yang 
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Senduro. Renja Kecamatan Senduro 
Tahun 2022 disusun dengan berpedoman pada Perubahan Renstra Kecamatan Senduro 
Tahun 2019-2023 dan mengacu pada RKPD Kabupaten Lumajang Tahun 2021. Sebagai 
dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan Senduro Tahun 2022 disusun 
dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan,  

b. Penyusunan rancangan awal,  

c. Penyusunan rancangan,  

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,  

e. Perumusan rancangan akhir, dan  

f. Penetapan. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 
Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun.  

Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA 
Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan dengan sifat 
saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD secara lebih rinci. 

1.2.  Landasan Hukum.  

      Adapun Landasan Hukum yang digunakan dalam rangka penyusunan  Rencana 
Kinerja Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022 ini adalah:  

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional;  

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014; 
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 c. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 4437); 

d. Peraturan Pemeritah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2007 tentang Susunan Organisasi                      dan 
Tata Kerja Badan Perencanaan  Pembangunan  Daerah     Kabupaten Lumajang; 

g. Pearaturan Daerah Nomor 19 Tahun 2009 tentang Anggaran dan Pendapatan Belanja 
Daerah Tahun Anggaran 2010 ; 

h. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 11 Tahun 2005 , tentang Pedoman Umum 
Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kabupaten Lumajang ; 

i. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 26 Tahun 2005 tentang Pengaturan Hari dan Jam 
Kerja bagi Instansi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajangn;  

j. Instruksi Bupati Lumajang Nomor 01 Tahun 2009 tentang Peningkatan dan 
Pemanfaatan Sumber Daya Aparatur di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang 
;    

k. Keputusan Bupati Lumajang Nomor 188.45/12/427.12/2009 tentang Pedoman 
Pelaksanaan Peningkatan Kinerja dan Pemanfaatan Sumber Daya Aparatur di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang.   

l. Keputusan Bupati Lumajang Nomor 188.45/418/427.12/2020 tentang Pendelegasian 
Kewenangan Penetapan Tim Penyususn Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 
2022 tanggal 1 Desember 2020   

1.3 Maksud Dan Tujuan : 

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Kerja Tahun 2022 adalah : 

1. Sebagai pedoman kerja / petunjuk Pimpinan dan Staf Kantor Kecamatan dalam    
melaksanakan kegiatan Tahun 2022 ; 

2. Agar semua Pihak memahami Rencana Kinerja yang telah tersusun guna pedoman     
pelaksanaan tugas sehari-hari sesuai bidang tugasnya. 
Adapun tujuannya adalah “Terwujudnya Visi dan Misi Kecamatan Senduro“ dalam   
kurun waktu 1 (satu) tahun berjalan. 

1.4 Sistematika Penulisan. 

Sistematika penulisan rencana kerja ini adalah sebagai berikut: 

Bab I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini akan dijabarkan mengenai latar Belakang Dasar Hukum.Maksud dan Tujuan 
dan Sitematika Penulisan. 



  

 

76 

 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

Pada bagian ini akan dijabarnkan realisasi capaian serta analisis dari renja tahun sebelumnya, 
factor-faktor penghambat tercapainya tarjet serta kebijakan-kebijakan untuk mengatasi factor 
penghambat tersebut. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN  

Pada bagian ini menjabarkan tentang telaah terhadap kebijakan nasional yang menyangkut 
arah kebijakan dan programpembangunan nasionalserta tujuan dan sasaran dengan jumlah 
program dan kegiatan. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

Pada bagian ini menjabarkan tentang rencana kerja dan pendanaan dalam satu tahun anggaran 

BAB V PENUTUP 

Pada bagian ini merupakan penutup rencana kerja 

BAB. II 

 

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 
Perangkat Daerah 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan capaian Renstra 
Perangkat Daerah Tahun 2019-2023 merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi 
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan perkiraan capaian Renja Perangkat 
Daerah Tahun 2022. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA 
Perangkat Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok 
sasaran, lokasi serta dana indikatif. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Senduro 
Tahun 2022 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja 
Kecamatan Senduro Tahun 2021 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja 
program dan kegiatan Renja Kecamatan Senduro Tahun 2022 dapat dicapai dalam rangka 
mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Kecamatan Senduro Tahun 2019-2023 
serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Lumajang Tahun 2022. Rekapitulasi 
evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Senduro Tahun 2022 disajikan pada tabel  T-C 
33 sebagai berikut: 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap capaian kinerja 
palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 
Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Kecamatan Senduro dilakukan terhadap 
penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan. IKU adalah ukuran 
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada 
Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2019-2023. Secara rinci, capaian IKU 
Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang disajikan pada tabel T-C 30 sebagai berikut: 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  
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OPD Kec. Senduro Provinsi/Kabupaten/Kota 
Lumajang 

 
 
 
NO 

 
 
 

Indikator 

 
 
SPM/stan

dar 
nasional 

 
 
 
IKK 

 
Target Renstra 
Perangkat Daerah 

Realis
asi 
Capaia
n 

 
Proyeksi 

 
 

Catat
an 

Analis
is 

Tahun 

2020 

(thn n-
2) 

Tahun 

2021 

(thn 
n-1) 

Tah
un 

202
2 

(tnn 
n) 

Tahu
n 

2023 

(thn 
n+1 

Tahun 

2020 

(thn n-
2) 

Tahun 

2021 

(thn n-
1) 

Tah
un 

202
2 

(tnn 
n) 

Tahu
n 

2022 

(thn 
n+1 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11
) 

(12) (13) 

1 IKM SPM  81 82,5 83 84 86,32 - 84 86  

2 

Fasilitasi dan 
Koordinasi 
yang ditindak 
lanjuti 

SPM  80 82 83 85 
98,34

% 
- 85 88  

3 
Presentase 
desa tertib 
administrasi 

SPM  71% 71% 86% 86% 83% - 86% 86%  

             

 

Sesuai pencapaian IKU Kecamatan Senduro Tahun 2021 yang disajikan pada Tabel T-C 30, 
dapat diketahui bahwa:  

1. IKU Kecamatan Senduro yang tidak memenuhi target adalah:  

a. Persentase realisasi program prioritas musrenbang Kecamatan IKU tersebut tidak dapat 
memenuhi target disebabkan oleh beberapa hal sebagai berikut:  

b. Banyak perubahan dalam perencanaan kegiatan dan reealisasi kegiatan  

c. Terbatasnya anggaran yang ada di OPD terkait  

2. IKU Kecamatan Senduro yang dapat memenuhi target adalah:  

a. IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat)  

b. Persentase desa dengan penyelesaian APBDes tepat waktu  

c. Rata-rata persentase kesesuaian APBDes dengan RPJMDes IKU tersebut dapat memenuhi 
target karena didukung oleh beberapa hal sebagai berikut:  

a. Komitmen dan kerja sama seluruh komponen ASN kecamatan untuk senantiasa 
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat  

b. Koordinasi, pembinaan serta pengawasan terhadap proses pelaksanaan APBDes.  

c. Tiap desa telah menyusun RKA masing-masing kegiatan  

d. Ada review RPJM sesuai dengan RKP Oleh karena itu, berdasarkan penilaian terhadap 
capaian IKU Kecamatan Senduro Tahun 2021 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah 
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yang perlu dilakukan pada Tahun 2022 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat 
tercapai adalah sebagai berikut:  

1. Perlunya komitmen dan kerjasama seluruh ASN untuk meningkatkan pelayanan  

2. Perlu peningkatan pembinaan dalam rangka pelaksanaan APBDes  

3. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan APBDes secara rutin 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah  
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah 
Kecamatan Senduro merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan Fungsi 
Lainnya. Dalam menyelenggarakan urusan tersebut selama Tahun 2021, Kecamatan Senduro 
menghadapi beberapa permasalahan dan hambatan sebagai berikut: 
 
Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Selama Tahun 2021 

Permasalahan Hambatan 

Terbatasnya SDM Peningkatan kapasitas SDM ASN 

Monitoring ke desa desa masih kurang 
optimal 

Terbatasnya anggaran untuk melakukan monef 
ke desa 

Kesiapan data musrenbang harus 
menunggu input sepakat 

Tidak semua Perangkat desa menguasai 
aplikasi 

Harga hasil pertanian merosot tajam Akibat Pandemi COVID - 19 

 
Selain itu, selama Tahun 2021, Kecamatan Senduro juga menghadapi beberapa peluang dan 
tantangan yaitu: 

Destinasi wisata di tiap desa cukup 
banyak 

Belum semua potensi wisata di tiap desa belum 
dikelola dengan baik dan belum terpublikasikan 

Kambing Senduro di Kecamatan Senduro 
cukup banyak 

Pemilik kambing Senduro masih bersifat 
perorangan dan kurangnya usaha pembibitan 
ternak kambing Senduro 

Buah pisang di Kecamatan Senduro  
banyak 

Klukturasai harga kurang stabil  

 
Dengan memperhatikan permasalahan dan hambatan serta peluang dan tantangan yang 
dihadapi selama Tahun 2021, maka isu-isu penting berupa catatan dan rekomendasi untuk 
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Kecamatan Senduro pada Tahun 2022 
adalah sebagai berikut:  
1. Perlu penambahan personil/SDM untuk menguatkan kinerja yang maksimal  
2. Ada monitoring yang terjadwal secara rutin  
3. Persiapan musrenbang kecamatan harus didukung data yang final dan akurat dari desa. 
4. Perlu pembinaan UKM pada petani pisang  
  
 Sedangkan isu-isu penting lainnya yang ada Kecamatan Senduro adalah sebagai berikut :  
1. Bidang Kesejahteraan Masyarakat Kecamatan Senduro. Selama ini banyak intervensi yang 
dilakukan pemerintah dan swasta yang telah diterima oleh masyarakat tetapi pada 
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kenyataannya belum bisa mengurangi/menurunkan besaran angka kemiskinan di Kecamatan 
Senduro. Mindset masyarakat sangatlah mendominasi sehingga perlu diberikan pemahaman 
dengan mengubah pola piker masyarakat. Selain itu mengoptimalkan partisipasi masyarakat 
maupun pelaku usaha untuk menyumbangkan sebagian keuntungannya CSR yang 
merupakan kewajiban perusahaan swasta. Hal ini merupakan peluang bagi kecamatan agar 
mereka ikut berperan dalam Pronangkis.  
2. Bidang Pemerintahan Berlakunya UU Desa yang menuntut aparat kecamatan untuk 
melakukan pembinaan dan pengawasan agar desa lebih optimal melaksanakan amanat UU 
Desa tersebut.  
3. Bidang Pelayanan Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan prima menjadikan 
kecamatan Senduro untuk selalu berinovasi agar masyarakat puas dengan pelayanan yang 
diberikan.  
4. Bidang Pariwisata merupakan masalah yang mulai mencuat di wilayah Kecamatan Senduro. 
Para pengembang mulai melirik wisata alam di Kecamatan Senduro untuk dijadikan 
Agrowisata.  

 
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian mengenai: 

 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dilakukan dengan 
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dengan 
hasil analisis kebutuhan Kecamatan Senduro Tahun 2022. Hasil review terhadap Rancangan 
Awal RKPD Kabupaten Lumajang Tahun 2022 disajikan pada tabel  T-C 31 sebagai berikut: 

 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022 

Provinsi/Kabupaten/Kota Lumajang 

OPD KEC. SENDURO  Lembar  1 dari……… 

 

 

 
No 

Rancan
gan 
Awal 
RKPD 

Hasil Analisis Kebutuhan  
Catat
an 
Penti
ng 

Pr
og
ra
m/ 
Ke
gi
at
an 

 
L
ok
as
i 

Indi
kato

r 
kine
rja 

Ta
rge

t 
ca
pai
an 

Pa
gu 

indi
kati

f 
(Rp
.00
0) 

Program/ 
Kegiatan 

 
Loka

si 

Indikator kinerja Target 
capaian 

Kebutuhan 

Dana (Rp.000) 

(1) (2
) 

(3
) 

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1      PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA

Kec. 
Send
uro 

Terpenuhinya 
Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi 

100%                 
1.797.889.496  
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N DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

 

kebutuhan 
operasional 
kantor 

a   

1.1      Penyelenggaraa
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Penyusunan 
Kegiatan RAPAT 
SKPD 

10           
18.580.000  

 

 

1.2      Penyediaan 
Jasa Komunikasi 
SDA dan Listrik 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
fasilitas kantor 

1 th 42.120.000  

1.3      Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA 
SKPD 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Dokumen RKA 

1 th 0  

1.4      Penyusunan 
Dokumen LAKIP  

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Dokumen LAKIP 

1 th 0  

1.5      Penyusunan 
Dokumen 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Penyusunan 
Dokumen 
Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

10 0 

 

 

1.6      Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Jumlah ASN 
yang ditangani 

12 bln              
1.424.901.586 

 

 

1.7      Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 

12 bln 2.1276.000  

1.8      Sub Kegiatan 
penyediaan 
komponen 
instalasi listrik 
kantor 

 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya  12 bln 2.410.200  

1.9      Sub Kegiatan 
penyediaan jasa 
biaya 
pemeliharaan 
pajak dan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya  12 bln 32.388.600  
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perijinan 
kendaraan dinas 
oprasional/ 
lapangan 

1.1
0 

     Sub 
Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan pengujjian / 
Ferivikasi 

 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Penatausahaan/f
erifikasi 

12 bln 0  

1.1
1 

     Sub Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
administrasi 
kepegawaian 

12 bln 184.318.800  

1.1
2 

     Sub kegiatan 
bahan logistik 
kantor 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
kebutuan kantor 

12 bln 29.441.610  

1.1
3 

     Sub kegiatan 
penyediaan 
barang dan 
material 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
kebutuhan 
oprasional kantor 

12 bln 21.513.400   

1.1
4 

     Sub  kegiatan 
barang cetakan 
dan penggadaan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
jasa 
kantor(Penggad
aan) 

12 bln 6.629.300  

1.1
5 

     Sub kegiatan 
pemeliharaan 
peraltan mesin 
lainya 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinyan 
jasa pemelihraan 
konputer dan 
lainnya 

12 bln 14.400.000  

2      PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
PEMERINTAHA
N DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 
Send
uro 

Terpenuhinya 
PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
PEMERINTAHA
N DAN 
PELAYANAN 
PUBLIK 

100%                   0  

 

 

2.1      Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan ya  

12 bln                         
0  

 

 

2.2      Sub kegiatan 
urusan 
pemerintahan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
pelayanan pada 
masyarakat  

12 bln                      0 
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yang 
dilimpahkan 
kepada camat 

3      PROGRAM  
PEMBERDAYA
AN 
MASYARAKAT 
DESADAN 
KELURAHAN 

Kec. 
Send
uro 

Terpenuhinya 
PROGRAM  
PEMBERDAYA
AN 
MASYARAKAT 
DESA 

100%                 
17.805.000  

 

 

3.1      Sub kegiatan 
peningkatan 
partisipasi 
masyarakat 
dalam forum 
musyawaroh 
perencanaan 
pembangunan di 
desa 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
kegiatan 
musrenbang 

1 
Tahun 

                  . 

4.635.000 

 

3.2      Sub kegiatan 
efektifitas 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
kelompok 
masyarakat 
terfasilitasi 

12 bln                 0  

 

 

3.3      Sub kegiatan 
efektifitas 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
kegiatan PKK 
Kecamatan 

12 
Desa 

13.170.000  

 

 

4      PROGRAM 
PENYELENGG
ARAAN 
PEMERINTAHA
N UMUM 

Kec. 
Send
uro 

Terpenuhinya 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

100%                   
283.200.000  

 

 

4.1      Sub Kegiatan 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 
Republik, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya  
fasilitasi dan 
koordinasi yang 
difasilitasi 

 

12 
Desa 

                  0  
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4.2      Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 
Pemerintahan 
Desa 

 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya  
Desa terfasilitasi 
Administrasi tata 
Pemerintahan 
Desa 

 

1 
Tahun 

                     
280.800.000  

 

 

4.3      Sub kegiatan 
pembinaan dan 
pengawasan 
administrasi 
desa 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
administrasi 
desa 

12 
Desa 

                        
0 

 

 

4.4      
Sub Kegiatan 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
laporan 
koordinasi 
pelaksanaan 
pembangunan 
kawasan 
perdesaan di 
wilayah 
Kecamatan 

 

12 
Desa 

                     0 

 

 

4.5      
Sub Kegiatan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Umum 

Kec. 
Sendu

ro 

Terpenuhinya 
fasilitasi 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Umum diwilayah 
Kecamatan 

12 
Desa 

2.400.000  

      
 

 Jumlah Pagu 
Anggaran 

 2.098.984.496 

 

 

 
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang baik dengan 
memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa yang ditindak lanjuti sampai 
dengan tingkat kabupaten, responsif terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efisien 
dalam perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian 
rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga 
dapat menjawab permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan 
perdagangan sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai dengan 
program dan kegiatan. Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan 
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten. Pembahasan 
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil 
musrenbang kecamatan. Pada forum OPD ada usulan program/kegiatan yang ditujukan 
kepada OPD Kecamatan Senduro. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan forum 
OPD dan tentunya menyesuaikan prioritas program dan kegiatan OPD Kecamatan Senduro 
Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel T.C- 32. Sebagai berikut: 
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Provinsi/Kabupaten/Kota Lumajang 

Kecamatan Senduro 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 PENYEDIAAN GAJI 
DAN TUNJANGAN ASN 

Kantor Kec Jumlah PNS 
yang 
terfasilitasi 

              

1.424.901.586 

ASN terfasilitasi 

2 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Kantor Kec Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
kantor 

 

1.797.889.496  

 

Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi kebutuhan 
operasional kantor 

 

3 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 

Kantor Kec IKM 

 

0 

 

IKM 

 

4 PROGRAM  
PENYELENGGARAAN  
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

 

Kantor Kec persentase 
pemenuhan 
urusan 
pemerintahan 
umum 

 

            

283.200.000 

persentase 
pemenuhan urusan 
pemerintahan umum 

 

5 PROGRAM  
PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 

Kantor Kec persentase 
desa/keluraha
n yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

 

17.805.000 persentase 
desa/kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 
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BAB  III 

 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

MISI  : Terwujutnya Masyarakat Lumajang Yang Bermartabat, Makmur dan Berdaya 

  Saing 

TUJUAN   : Meningkatnya kepuasan masyarakat  

SASARAN : Meningkatnya kualitas pelayanan fasilitasi dan koordinasi kecamatan serta 

       akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa 

INDIKATOR KINERJA SASARAN: 

1. Tingkat kinerja pelayanan 
3.2 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Perumusan prioritas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2022 
disusun dengan memperhatikan tarjed pencapaian kinerja sasaran yang telah ditetapkan  
dalam rencana strategis Kecamatan Senduro Kabuapaten Lumajang tahun 2022 sesuai 
dengan RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2019-2023. Pada tahun 2022 Kecamatan 
Senduro Kabupaten Lumajang telah merumuskan 4 (empat) program dan 24 (dua puluh 
empat) sub kegiatan yang terdiri dari 1(satu) program urusan wajib dengan 15 (lima belas) 
sub kegiatan dan 3 (tiga) program non urusan dengan 9 (sembilan) sub kegiatan. 

 

Total keseluruan kebutuan dana sesuai denag pagu indikatif yang telah ditetapkan adalah 
sebesar Rp 3.021.002.341,- dengan sumber dana DAU Kabupaten Lumajang 
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BAB  IV 

 

RENCANA  KINERJA TAHUN 2022 

 

1. PROGRAM UTAMA 
     Penyusunan Rencana Stategis Kecamatan Senduro  Tahun Anggaran 2022 untuk 

mencapai sasaran adalah melalui  kegiatan kegiatan sebagaimana yang terurai dibawah ini : 

Program Utama dan Kegiatan 

Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022. 

 

No. PROGRAM KEGIATAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja PerangkatDaerah 

  Administrasi Keuangan 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah 

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi  Penyelenggaraan  Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

 

  Koordinasi  Penyelenggaraan  Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

  Koordinasi  Pemeliharaan  Prasarana  dan  
Sarana Pelayanan Umum 

3 PROGRAM  
PENYELENGGARAAN  URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

  Koordinasi  Upaya  Penyelenggaraan  
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

4 PROGRAM  PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

 

 

2. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA 
 

Sasaran dan Indikator Kinerja 
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Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang Tahun 2022 

 

No PROGRAM SASARAN INDIKATOR 
TARGET 
KINERJA 

1 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan,  
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Kecamatan serta 
Akuntabilitas 
Keuangan dan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase 
Pemenuhan Fasilitasi 
kebutuhan 
operasional kantor 

 

100% 

   persentase Fasilitasi 
dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

 

   persentase 
pemenuhan 
administrasi 
keuangan 

 

   Persentase 
pemenuhan 
administrasi umum 

 

   jumlah exemplar 
penyediaan bahan 
bacaan yang dibeli 

 

   jumlah mobil jabatan  
yang akan direhab 

 

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan,  
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Kecamatan 
dengan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase fasiltasi 
dan koordinasi yang 
dilaksanakan 

 

75% 

   Persentase 
Prasarana dan 
Sarana Pelayanan 
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Umum yang 
terpelihara 

   Indek Kepuasan 
Masyrakat (IKM) 

 

3 PROGRAM  
PENYELENGGARAAN  
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Terlaksanannya 
Fasilitasi dan 
koordinasi 
Biadang 
Pemerintahan 

Jumlah kegiatan 
lintas sektor yang 
terfasilitasi 

 

75% 

   Jumlah fasilitasi dan 
koordinasi 
forkompimcam 

 

   Jumlah Tenaga 
Kontrak yang 
ditangani 

 

   Persentase desa 
tertib administrasi 
pemerintahan 

 

   Jumlah desa yang 
terfasilitasi terkait 
ketertiban dan 
keamanan 

 

4 PROGRAM  
PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 

Terlaksanannya 
Fasilitasi dan 
koordinasi 
Biadang 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Jumlah kelompok 
pemberdayaan desa 
yang terfasilitasi dan 
kelompok msyarakat 
terfasilitasi 

75% 

 

 

 

C. JUMLAH ANGGARAN YANG DIALOKASIKAN 

 

            Jumlah anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan Program dan 
Kegiatan Kantor Kecamatan Senduro Tahun Anggaran 2022 telah ditetapkan, sebesar Rp. 
3.021.002.341,- yaitu untuk Belanja Operasi sebesar Rp. 2.960.702.341,- dan untuk Belanja 
Modal sebesar Rp. 60.300.000,- adapun perincian kegiatan sebagaimana lampiran  Rencana 
Kinerja Tahun 2022  
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BAB. V 

PENUTUP 

 

 

Sebagaimana telah diuraikan pada bab-bab dimuka tentang kegiatan yang dilaksanakan 
oleh Kantor Kecamatan Senduro, maka tersusunlah Rencana Kinerja Tahun 2022 secara 
sederhana dan cukup sistimatis dengan suatu harapan bahwa Rencana Kinerja ini dapat 
dijadikan pedoman bagi Aparatur yang ada di Kantor Kecamatan Senduro dalam rangka 
melaksanakan tugas sehari hari sesuai bidang tugas masing-masing demi berhasilnya tujuan 
yang menjadi harapan kita bersama. 

Demikian untuk menjadikan periksa dan digunakan sebagaimana mestinya. 

 

                                            

  

 

 

Lumajang,  8 September 2021                               
CAMAT  SENDURO 

 

 

NURMAN RIYADI,S.Pi 

NIP. 19770923 200604 1 013 
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Lampiran Surat Keputusan Camat Senduro 

Nomor : 188/         / Kep/427.95/2021 

Tanggal : 8 September 2021 

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA ) OPD KEC. SENDURO 

KABUPATN LUMAJANG TAHUN 2022 

JABATAN DALAM TIM NAMA JABATAN DLM OPD 

KETUA NURMAN RIYADI,S.Pi CAMAT 

SEKRETARIS SISWANTO,SPt SEKCAM 

KELOMPOK KERJA  1 ( 
Adminstratif): 

1. SUPRAYOGI/   Ketua 
Kasubag Keu 

 
2. ENI SETIYOWATI,SP/   

Anggota 
Kasubag.Umum 

 
3. AMINUDIN,S.Sos/  

Anggota 
Bendahara 

 
4. ANIN ALVIATIN ZAHRO/  

Anggota 
BendaharaGaji 

KELOMPOK KERJA  2 (Tim 
Teknis) 

1.  SUYOKO,S.AP/ Ketua 
KASI PMD 

 
2.  ENI SETYOWATI,SP/ 
Anggkota 

Kasi Pelayanan 

 
3. MUKHTAR SANUSI/ 
Anggota 

Pengadministrasi PMD 

 
4. DIAN HIDAYAT/  Anggota 

Staf 

 

Senduro, 8 September 2021 

CAMAT SENDURO 

 

 

NURMAN RIYADI,S.Pi 

NIP. 19770923 200604 1 013 
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b. Hambatan Dan Kendala Dalam Pencapaian Target Kinerja Keuangan 
Beberapa permasalahan yang menjadi penghambatan dalam upaya pencapaian target kinerja 
keuangan sebagai berikut. 
a) Masalah Sumber Daya Manusia 
Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam upaya 
pencapaian target kinerja keuangan. Kondisi SDM yang ada pada saat ini secara umum masih 
terbatas jumlahnya khususnya yang memiliki kualitas atau skill sesuai kebutuhan penerapan 
sistem akuntansi berbasis akrual. 
Fungsi akuntansi yang ada di PPK SKPD belum sepenuhnya dapat berjalan sesuai dengan yang 
diharapkan, hal ini dikarenakan yang melaksanakan fungsi akuntansi PPK SKPD tidak memiliki 
kompetensi yang memadai dalam bidang akuntansi, akibatnya penyusunan laporan keuangan 
SKPD menjadi terlambat yang berdampak pada keterlambatan konsolidasi laporan keuangan 
pemerintah daerah. 
Solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan mengoptimalkan SDM yang ada 
dengan jalan meningkatkan kemampuannya dengan menugaskan untuk mengikuti kegiatan 
pendidikan dan pelatihan, bimbingan teknis, pembinaan-pembinaan secara intensif dan lain-lain 
baik formal maupun non formal yang diselenggarakan sendiri oleh BKD, BPKD dan Inspektorat. 
b) Lemahnya pemahaman aparatur terhadap regulasi tentang pengelolaan keuangan dan 
barang daerah 

 Pengelolaan keuangan daerah memerlukan pemahaman yang memadai terhadap regulasi 
yang mengaturnya. Selama ini pemahaman terhadap regulasi yang masih lemah seringkali 
menjadi permasalahan tersendiri bagi pejabat pengelola keuangan daerah. Hal ini disebabkan 
seringkali aturan-aturan yang melandasinya berubah sesuai dengan perkembangan terkini 
terhadap kondisi keuangan negara/daerah. 

 Upaya yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan pemahanan SDM terhadap 
regulasi yang mengatur pengelolaan keuangan dan barang daerah adalah dengan jalan 
mengikuti bimbingan teknis dan pembinaan-pembinaan secara rutin dan berkala serta melakukan 
konsultasi-konsultasi kepada instansi yang berkompeten misalnya BPKD dan Inspektorat 

a. Masalah sistem pengendalian intern 

 Salah satu permasalahan utama yang sedang dihadapi terkait dengan implementasi sistem 
pengendalian intern adalah lemahnya sistem manajemen aset/barang daerah. Pengelolaan 
barang daerah masih menghadapi berbagai permasalahan yang memerlukan penanganan yang 
serius. SKPD masih menganggap barang daerah bukan merupakan bagian yang penting dalam 
pengelolaan keuangan dan barang daerah, sehingga administrasi barang daerah masih lemah. 

Indikasinya adalah masih banyak aset atau barang daerah yang tidak tercatat di dalam laporan 
barang inventaris, barang-barang yang hilang atau rusak tidak dilakukan penghapusan sehingga 
masih tercatat di laporan barang inventaris. Disamping itu masih terdapat aset-aset pihak lain 
yang tercatat dan diakui sebagai aset Pemerintah Daerah. 

Permasalahan tersebut di atasi melalui kegiatan validasi dan verifikasi atas aset SKPD melalui kegiatan 

yang di koordinasikan oleh BPKD Kabupaten Lumajang 
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TC-.33. 

 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 

 
dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

 Kabupaten Lumajang 

 
Nama Perangkat Daerah Kecamatan Senduro 

 

Kode 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegia

tan 

Indikator Kinerja 

Program 

/Kegiatan 

Aktivitas 

Skal

a 

Prior

itas 

Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 

2023  

 

Lokasi 

Target 

Capaia

n 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pag

u Indikatif 

Sumber 

Dana 

Target 

Capai

an 

Kinerja 

Kebut

uhan 

Dana/ 

Pagu 

Indikat

if 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
7         Unsur Kewilayahan                     

 

7 01       Kecamatan           
     

2.098.984.496  
        

 

7 01 01     

Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Kabupaten 

/ Kota 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan operasional 

kantor 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

100% 
                        

-    
DTU-DAU   100% 

 

1.924.00

0.002  

 

7 01 01 2.01   

Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Nilai IKM Kecamatan     

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

84                                                                                                                                                                     DTU-DAU   90 

        

8.500.00

2  
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7 01 01 2.01 01 

Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis dokumen 

perencanaan 

Penyusunan 

dokumen 

Renja 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen/

Eks 

                        

-    
    

1 

Dokumen

/Eks 

        

2.500.00

0  

 

7 01 01 2.01 02 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA 

SKPD 

Jumlah dokumen RKA 

SKPD 

Penyusunan 

dokumen RKA 

SKPD 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen/

Eks 

                        

-    
    

1 

Dokumen

/Eks 

        

3.500.00

0  

 

7 01 01 2.01 03 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA 

SKPD  

Jumlah dokumen RKA 

SKPD 

Penyusunan 

dokumen RKA 

SKPD 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen/

Eks 

                        

-    
      

                      

2  

 

7 01 01 2.01 04 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah dokumen LAKIP 

Penyusunan 

dokumen  

LAKIP 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen/

Eks 

                        

-    
    

1 

Dokumen

/Eks 

        

2.500.00

0  

 

7 01 01 2.01 05 
Evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan 

Dokumen 

Evaluasi 

Renja 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen/

Eks 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.02   

Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Nilai IKM Kecamatan     

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

84 
     

1.446.177.586  
DTU-DAU   90 

 

1.235.50

0.000  

 

7 01 01 2.02 01 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Jumlah ASN terlayani gaji 

dan tunjangan 

Gaji dan 

Tunjangan 

Pegawai 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
     

1.424.901.586  
    10 ASN 

 

1.200.00

0.000  

 

7 01 01 2.02 02 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah fasilitasi administrasi 

keuangan pelaksanaan 

tugas ASN 

Honor dan 

Lembur 

Pengelola 

Keuangan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
          

21.276.000  
    12 Bulan 

      

25.000.0

00  
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7 01 01 2.02 03 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Jumlah dokumen akuntansi 

/Rekon SKPD 

Penyusunan 

dokumen 

Laporan 

Akuntansi  

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen / 

Eksemplar 

                        

-    
    

1 

Dokumen 

/ 

Eksempl

ar 

        

7.500.00

0  

 

7 01 01 2.02 04 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

Jumlah jenis Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

Penyusunan 

dokumen 

Laporan 

Keuangan 

Akhir Tahun/ 

Caleg 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen 

                        

-    
    

1 

Dokumen 

        

3.000.00

0  

 

7 01 01 2.02 05 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

pengujjian / 

Ferivikasi 

Jumlah fasilitasi 

pelakasanaan penata 

usahaan verifikasi keuangan 

SKPD 

Penyusunan 

verifikasi 

keuangan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen 

                        

-    
        

 

                                

 

7 01 01 2.05   

Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian  

Perangkat Daerah 

Nilai IKM Kecamatan     

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

84 
                        

-    
DTU-DAU   90 

                    

-    

 

7 01 01 2.05 01 

Sub Kegiatan 

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah fasilitasi pakaian 

Khas  perangkat daerah 

Pengadaan 

Pakaian Khas 

Lumajang 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

42 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.03   

Kegiatan 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Nilai IKM Kecamatan     

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

84 
                        

-    
DTU-DAU   90 

        

5.000.00

0  

 

7 01 01 2.03 01 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah fasilitasi 

penatausahaan Barang Milik 

Daerah  

Penyusunan 

Laporan 

Barang dan 

RKBMD 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2 Vasilitasi 
                        

-    
    12 Bulan 

        

5.000.00

0  

 

7 01 01 2.06   Kegiatan 

Administrasi 
Nilai IKM Kecamatan     

  
84 

          

78.574.510  
DTU-DAU   90 

    

185.000.

000  
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Umum Perangkat 

Daerah 

 

7 01 01 2.06 01 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah jenis komponen 

Instalasi Listrik/ Penerangan 

yang disediakan 

Penyediaan 

Lampu 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

50 Jenis 
            

2.410.200  
        

 

7 01 01 2.06 02     
Penyediaan 

kabel 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 03     
Penyediaan 

stop kontak dll 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

15 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 04 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah jenis bahan logistik 

kantor yang disediakan 

Pengadaan 

Alat Tulis 

Kantor 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

20 Jenis 
          

29.441.610  
    37 Jenis 

      

65.000.0

00  

 

7 01 01 2.06 06     

Pengadaan  

bahan 

pembersih 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

20 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 07     
Pengadaan 

benda pos 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 08 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan  

Jumlah barang cetakan 

yang disediakan 

Fotocopy dan 

cetak dan 

Penjilitan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

65.000 

lembar 

            

6.629.300  
    

65.000 

Lembar 

      

55.000.0

00  

 

7 01 01 2.06 09 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

material  

Penyediaan barang material BBM Genset 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

200 liter 
                        

-    
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7 01 01 2.06 10     LPG  1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

50 tabung 

gas 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 11     

Penggantian 

mesin mobil 

(Turun mesin) 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 jenis 

(roda 

empat) 

          

21.513.400  
        

 

7 01 01 2.06 13 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah fasilitasi kunjungan 

tamu 

Makanan dan 

Minuman 

Tamu 

Pelayanan 

dan Dinas 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 bulan 
                        

-    
    

500 

Orang 

      

10.000.0

00  

 

7 01 01 2.06 15 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah fasilitasi Rapat 

Koordinasi SKPD 

Pelaksanaan 

Rapat - rapat 

Koordinasi di 

dalam Kantor 

dan 

menghadiri 

Rapat - rapat 

Koordinasi 

Dalam Daerah 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2 Fasilitasi 
          

18.580.000  
    12 Bulan 

      

55.000.0

00  

 

7 01 01 2.06 16     

Pelaksanaan 

Rapat Luar 

Daerah 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 17     Rakor SKPD 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

5 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.06 18     
Konsultasi 

SKPD 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

10 

Fasilitasi 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.07   
Kegiatan 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Nilai IKM Kecamatan     Kab. 

Lumajang, 
84 

                        

-    
DTU-DAU   90 

      

55.000.0

00  
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Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kec. 

Senduro 

 

7 01 01 2.07 01 

Sub Kegiatan 

Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah jenis peralatan 

operasional kantor yang 

disediakan 

Pengadaan 

Laktop 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2  jenis 
                        

-    
    6 jenis 

      

55.000.0

00  

 

7 01 01 2.07 02     
Pengadaan 

Komputer 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2  jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.07 03     
Pengadaan 

Printer 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2  jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.07 04   Jumlah jenis perlengkapan 
Pengadaan 

Kursi roda 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1  jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.07 05     

Pengadaan 

APAR(Pemad

am 

Kebakaran) 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1  jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.08   

Kegiatan 

Penyediaan 

JasaPenunjang 

Urusan 

Pemerintahab 

Daeah 

Nilai IKM Kecamatan       84 
        

226.438.800  
DTU-DAU   90 

    

295.000.

000  

 

7 01 01 2.08 01 
Penyediaan jasa 

surat menyurat 

Jumlah Fasilitasi jasa surat 

menyurat 
Kurir surat 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 02 

Sub Kegiatan 

Penyediaan jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah rekening yang 

dibayar 

Penyediaan 

rekening 

Listrik 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

 2 

Rekening 

          

42.120.000  
    

7 

Rekening 

      

70.000.0

00  
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7 01 01 2.08 03     

Penyediaan 

rekening 

Internet,  

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

 3 

Rekening 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 04     

Penyediaan 

rekening 

Telepon 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

 1 

Rekening 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 05     
Penyediaan 

rekening Air 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

 1 

Rekening 

                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 06 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah fasilitasi jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Penyediaan 

Upah Bulanan  
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
        

184.318.800  
    12 Bulan 

    

225.000.

000  

 

              

Penyediaan 

Upah Bulanan/ 

sopir 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 07     

Penyediaan 

Premi 

Kesehatan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.08 08     

Penyediaan 

Premi 

Kecelakaan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09   

Kegiatan 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Nilai IKM Kecamatan       84 
         

46.788.600  
DTU-DAU   90 

   

140.000.

000  
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7 01 01 2.09 01 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas/ 

operasional yang dipelihara 

Pemeliharaan 

Kendaraan 

Dinas 

oprasional / 

servis 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Jenis 
          

32.388.600  
      

      

75.000.0

00  

 

7 01 01 2.09 02     

BBM 

kendaraan 

roda empat 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09 03     

Belanja 

minyak 

pelumas 

kendaraan 

bermontor 

roda empat 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

60 liter 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09 04     

Belanja suku 

cadang roda 

empat 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

4 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09 05     

Belanja pajak 

kendaaraan 

bermontor 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

11 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09 06 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah jenis peralatan yang 

dipelihara 

Pemeliharaan 

komputer, 

Printer 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

4 Jenis 
          

14.400.000  
    4 Jenis 

      

15.000.0

00  

 

7 01 01 2.09 07     
Pemeliharaan 

Printer 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

4 Jenis 
                        

-    
        

 

7 01 01 2.09 08   

Jumlah jenis perlengkapan 

gedung kantor / bangunan 

lain yang dipelihara 

Pemeliharaan 

Alat Pendingin 
1 Kab. 

Lumajang, 
1 jenis 

                        

-    
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Kec. 

Senduro 

 

7 01 01 2.09 09 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung Kantor dan 

bangunan lain yang 

dipelihara 

Pelaksanaan 

Rehab 

Pendopo 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 unit/ 

tahun 

                        

-    
    

1 unit/ 

tahun 

      

50.000.0

00  

 

7 01 02     

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Persentase fasilitasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

    

 

85% 
                        

-    
DTU-DAU       

 

7 01 02 2.01   

Kegiatan 

Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Presentase hasil fasilitasi 

dan koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

85% 
                        

-    
        

 

7 01 02 2.01 01 

Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah laporan Koordinasi 

Lintas Sektor 

Pelaksanaan 

Konferensi 

Dinas 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 laporan 
                        

-    
        

 

7 01 02 2.01 02 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

dilimpahkan 

kepada Camat 

Persentase pemenuhan 

urusan pemerintahan yang 

dillimpahkan  

  1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

3 laporan 
                          

-  
DTU-DAU       

 

7 01 02 2.01 03 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

pelayanan perijinan 

non usaha 

Jumlah jenis fasilitasi 

perijinan non usaha yang 

dilaksanakan 

Fasilitasi dan 

koordinasi 

dokumen IMB 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

2 Jenis 
                          

-  
        

 

7 01 02 2.01 04 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

terkait dengan 

Jumlah jenis urusan 

kependudukan yang 

difasilitasi  

Verifikasi 

Adminduk 

pembinaan 

Gadis Ayu 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

5 laporan 
                          

-  
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kewenanganlain 

yang dillimpahkan  

tingkat 

Kecamatan 

 

              
Inovasi door to 

door 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

6 laporan 
                          

-  
        

 

7 01 03     

Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

dan Kelurahan 

Persentase Desa / 

Kelurahan yang 

terfasilitasi pemberdayaan  

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

100% 
          

17.805.000  
DTU-DAU   95% 

        

7.500.00

0  

 

7 01 03 2.01   

Kegiatan 

Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

Persentase hasil fasilitasi 

dan koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

100% 
          

17.805.000  
    95% 

        

7.500.00

0  

 

7 01 03 2.01 01 

Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

Jumlah unsur masyarakat 

yang berpartisipasi dalam 

Musrenbang 

Pelaksanaan 

Musrenbang 

SKPD tingkat 

Kecamatan 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

10 Unsur 
            

4.635.000  
    10 Unsur 

        

7.500.00

0  

 

7 01 03 2.01 03 

Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kelompok 

masyarakat terfasilitasi 

pembinaan pemberdayaan 

Fasilitasi  

kegiatan 

Paskibraka 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Kelompok 

                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.1     

Fasilitasi 

kegiatan 

Gerbang Mas 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 

Fasilitasi 

                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.2     

Fasilitasi 

kegiatan 

Raker PKK 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
          

13.170.000  
        



  

 

102 

 

 

7 01 03 2.01 03.3     Pleno PKK 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.4     

Rapat 

Pengurus TP 

PKK 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.5     Pawon Urip  1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.6     Asman Toga 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.7     
Pembinaan 

PKK 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.8     

Pelaksanaan 

kegiatan 

Pramuka 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 03.9     
Lumajang 

Mbiyen 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 
03.1

0 
    

Pelaksanaan 

kegiatan 

Porkab 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        

 

7 01 03 2.01 
03.1

1 
    Candil 1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Fasilitasi 
                        

-    
        



  

 

103 

 

 

7 01 04     

Program 

Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Persentase Pemenuhan 

upaya trantibum 
    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

100% 
                        

-    
DTU-DAU   95% 

      

40.000.0

00  

 

7 01 04 2.01.   

Kegiatan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Persentase hasil fasilitasi 

dan koordinasi yang 

difasilitasi 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

100% 
                        

-    
    95% 

      

40.000.0

00  

 

7 01 04 2.01. 01 

Sub Kegiatan 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah personil Linmas 

terlatih trantibum 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

Linmas 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

372 Orang 
                        

-    
    

180 

Orang 

      

35.000.0

00  

 

7 01 04 2.01. 02 

Sub Kegiatan 

Harmonisasi 

Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 

Jumlah fasilitasi harmonisasi 

hubungan toma, toga 

pelaksanaan 

Audenesi 

Tokoh Agama, 

Masyarakat 

dan Pemuda 

2 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 Kegiatan 
                        

-    
    

1 

Kegiatan 

        

5.000.00

0  

 

7 01 05     

Program 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Persentase pemenuhan 

urusan pemerintahan 

umum 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

85% 
            

2.400.000  
DTU-DAU   95% 

      

25.000.0

00  

 

7 01 05 2.01   

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

Persentase hasil fasilitasi 

dan koordinasi yang 

ditindaklanjuti 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

85% 
            

2.400.000  
    95% 

      

25.000.0

00  

 

7 01 05 2.01 01 
Sub Kegiatan 

Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinasi 

Jumlah fasilitasi tugas 

forkompimca 

Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi 

Trantibum 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Bulan 
            

2.400.000  
    12 Bulan 

      

25.000.0

00  
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Pimpinan di 

Kecamatan 

bersama 

Forkompimca 

 

7 01 06     

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa tertib 

administrasi 
    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

86% 
        

280.800.000  
DTU-DAU   95% 

    

225.000.

000  

 

7 01 06 2.01   

Kegiatan Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase desa yang 

menyusun dokumen 

administrasi pemerintahan 

desa yang tepat waktu 

    

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 bulan 
        

280.800.000  
    95% 

    

225.000.

000  

 

7 01 06 2.01 02 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Desa terfasilitasi 

Administrasi tata 

Pemerintahan Desa 

Penyediaan 

Upah Bulanan 

TPD dan 

Korcam, 

Pelaksanaan 

Pembinaan 

dan evaluasi 

Administrasi 

Desa serta 

kegiatan Seksi 

Pemerintahan 

lainnya 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Desa 
        

280.800.000  
    6 Desa 

    

200.000.

000  

 

7 01 06 2.01 02.1     

Melakukan 

pembinaan 

dan 

pengawasan 

tertib 

administrasi 

pemerintahan 

desa 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Desa 
                        

-    
        

 

7 01 06 2.01 02.2     

Memberikan 

bimbingan 

supervisi,vasili

tasi dan 

konsultasi 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

12 Desa 
                        

-    
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pelaksanaan 

adm desa 

 

7 01 06 2.01 0.4 

Sub Kegiatan 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah laporan koordinasi 

pelaksanaan pembangunan 

kawasan perdesaan di 

wilayah Kecamatan 

Pelaksanaan 

kegiatan 

pembinaan, 

monitoring, 

dan evaluasi 

pembangunga

n Desa dari 

anggaran 

APBdesa 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen / 

Eksemplar 

                        

-    
    

1 

Dokumen 

/ 

Eksempl

ar 

      

25.000.0

00  

 

7 01 06 2.01 
0.4.

1 
    

Binwas ke 

Desa 
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen / 

Eksemplar 

                        

-    
        

 

7 01 06 2.01 
0.4.

2 
    

Monitoring 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Desa 

1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen / 

Eksemplar 

                        

-    
        

 

7 01 06 2.01 
0.4.

3 
    

Evaluasi 

Pembangunan  
1 

Kab. 

Lumajang, 

Kec. 

Senduro 

1 

Dokumen / 

Eksemplar 

                        

-    
        

 

                    TOTAL 
     

2.098.984.496  
      

 

2.221.50

0.002  

           
Senduro, 18 Juni 2021 

   

           
CAMAT SENDURO 

   

           

 

  
    

           

NURMAN RIYADI,S.Pi 

NIP. 19770923 200604 1 013    
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022    

CAMAT SENDURO    

KECAMATAN SENDURO    

A. Capaian Kinerja         
          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan   

1 
Meningkatnya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan Senduro 

Persentase Desa / 
Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

100%       

  

2 
Meningkatnya akutanbilitas 
pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
pelayanan publik 

86% 
                      

81,20  
               

94,42  
  

  
    

 
Capaian Rata Rata              

111,37  

 

 

        

 

  

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisaasi % 

1 
Penunjang urusan Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi Kebutuhan 
Operasional Kantor 

          
1.797.979.496  

            
323.610.792  

18 100% 
                   

18  
18 0,00 

2 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

                
2.400.000  

                   
400.000  

17 100% 
                   

17  
17 0,33 
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3 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rata rata persentase 
Desa yang 
menyusun dokumen 
administrasi 
Pemerintahan Desa 
yang tepat waktu 

             
280.800.000  

              
70.200.000  

25 100% 
                   

25  
25 0,0 

4 
Pemberdayaan Masyrakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Desa 
/Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

              
17.805.000  

                
2.835.000  

16 100% 
                   

16  
16 0,0 

      
    

2.098.984.496  
       

397.045.792  
75,67   

                   
76  

19,67 0,00 

  
        

  
   

 
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

          

          
 
 
 
 
    

Senduro, 30 Maret 2022 

CAMAT SENDURO 
 
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

CAMAT SENDURO    

KECAMATAN SENDURO    

A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan   

1 
Meningkatnya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan Senduro 

Persentase Desa / 
Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

100%       

  

2 
Meningkatnya akutanbilitas 
pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
pelayanan publik 

86% 
                      

81,20  
               

94,42  
  

  
    

 
Capaian Rata Rata              

111,37  

 
 

        
 

  

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisaasi % 

1 
Penunjang urusan Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi Kebutuhan 
Operasional Kantor 

          
1.797.979.496  

            
871.408.946  

48 100% 48 48 0,00 

2 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

                
2.400.000  

                   
600.000  

25 100% 25 25 0,00 
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3 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rata rata persentase 
Desa yang 
menyusun dokumen 
administrasi 
Pemerintahan Desa 
yang tepat waktu 

             
280.800.000  

            
140.400.000  

50 100% 50 50 0,0 

4 
Pemberdayaan Masyrakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Desa 
/Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

              
17.805.000  

                
8.570.000  

16 100% 16 16 0,0 

      
    

2.098.984.496  
    

1.020.978.946  
139,47   

                 
139  

38,16 0,00 

  
        

  
  

 

 
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

          

          

          
 
 
 
 
    

Senduro, 30 Juni 2022 

CAMAT SENDURO 
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 



  

 

110 

 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

CAMAT SENDURO    

KECAMATAN SENDURO    

A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan   

1 
Meningkatnya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan Senduro 

Persentase Desa / 
Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

100%       

  

2 
Meningkatnya akutanbilitas 
pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
pelayanan publik 

86% 
                      

81,20  
               

94,42  
  

  
    

 
Capaian Rata Rata              

111,37  

 
 

        
 

  

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisaasi % 

1 
Penunjang urusan Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi Kebutuhan 
Operasional Kantor 

          
1.797.979.496  

          
1.270.003.949  

71 100% 
                   

71  
71 0,00 

2 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

                
2.400.000  

                   
800.000  

33 100% 
                   

33  
33 0,00 
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3 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rata rata persentase 
Desa yang 
menyusun dokumen 
administrasi 
Pemerintahan Desa 
yang tepat waktu 

             
280.800.000  

            
210.600.000  

75 100% 
                   

75  
                       

75  
0,0 

4 
Pemberdayaan Masyrakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Desa 
/Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

              
17.805.000  

              
10.320.000  

2 100% 
                     
2  

1,725290698 0,0 

      
    

2.098.984.496  
    

1.491.723.949  
    

                 
181  

49,12 0,00 

  
        

  
  

 

 
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

          

          

          

          
 
 
 
    

Senduro, 30 September 2022 

CAMAT SENDURO 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

CAMAT SENDURO    

KECAMATAN SENDURO    

A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan   

1 
Meningkatnya Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan Senduro 

Persentase Desa / 
Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

100%       

  

2 
Meningkatnya akutanbilitas 
pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
pelayanan publik 

86% 
                      

81,20  
               

94,42  
  

  
    

 
Capaian Rata Rata              

111,37  

 
 

        
 

  

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisaasi % 

1 
Penunjang urusan Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemenuhan 
Fasilitasi Kebutuhan 
Operasional Kantor 

          
1.797.979.496  

          
1.487.486.353  

83 100% 
                   

83  
83 0,00 

2 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase fasilitasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

                
2.400.000  

                
2.400.000  

100 100% 
                  

100  
100 0,00 
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3 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rata rata persentase 
Desa yang 
menyusun dokumen 
administrasi 
Pemerintahan Desa 
yang tepat waktu 

             
280.800.000  

            
279.000.000  

99 100% 
                   

99  
99,35897436 0,0 

4 
Pemberdayaan Masyrakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Desa 
/Kelurahan yang 
terfasilitasi 
pemberdayaan 

              
17.805.000  

              
17.805.000  

100 100% 
                  

100  
100 0,0 

      
    

2.098.984.496  
    

1.786.691.353  
382,09   

                 
382  

94,03 0,00 

  
        

  
   

 
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 
 
 
 
 
 
 
 

Senduro, 31 Desember 2022 

CAMAT SENDURO 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN SENDURO 

 
A. Capaian Kinerja         
          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 
2022 Realisasi Capaian Keterangan    

1 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan 

IKM 
Kecamatan 
Senduro 

84 15 18%   

 

 

 

          

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisasi % 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Kabupaten/Kota 

  
    

1.797.979.496  
       323.610.792  18 

                   
100  

                   18  18 0,00 

          

     

 

      
 

           

 

 

        

 

 

         
 
 
 

Senduro, 31 Maret 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

 
 
 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP.19690530 198903 1 003 

CAMAT  
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN SENDURO 

 
A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 
2022 Realisasi Capaian Keterangan    

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan,  Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan serta 
Akuntabilitas Keuangan dan 
Pemerintahan Desa 

Nilai IKM 
Kecamatan  

84,0 63 75%   

 

  

          

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisasi % 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Kabupaten/Kota   

    
1.797.979.496  

       859.533.946  47,81 
    

1.348.484.622  
     859.533.946  47,81 0,64 

          
 

      

 

     

 

 

   

     

  

 

  

     

     

     

 

CAMAT SENDURO 
 
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 

Senduro, 30 Juni 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 
 
 
 
  

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP.19690530 198903 1 003 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN SENDURO 

 
A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 
2021 Realisasi Capaian Keterangan    

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan,  Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan serta 
Akuntabilitas Keuangan dan 
Pemerintahan Desa 

Nilai IKM 
Kecamatan  

83,0 98,43 119% 

  

 

  

          

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisasi % 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Kabupaten/Kota   

    
1.797.979.496  

    1.292.906.849  71,91 
                   

100  
  1.292.906.849  71,91 71,91 

          
 

           

     

 

     

     

 

 

   

     

     

Senduro, 30 September 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN  
 
 
 
 
 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP.19690530 198903 1 003 

CAMAT SENDURO 
 
 
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN SENDURO 

 
A. Capaian Kinerja         

          

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 
2022 Realisasi Capaian Keterangan    

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan,  Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan serta 
Akuntabilitas Keuangan dan 
Pemerintahan Desa 

Nilai IKM 
Kecamatan  

83,0 92,75 112%   

 

  

          

B. Cost per outcome         

NO Sasaran/Program/Kegiatan 
Indikator 
Kinerja 

Anggaran Kinerja Efisiensi 
(%) P R C (%) Target Realisasi % 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Kabupaten/Kota   

    
1.736.143.408  

    1.709.307.932  98,45 
                   

100  
                   98  0,98 98,45 

          
 

           

 

 

   

 

     

 

 

   

     

     

     

Senduro, 31 Desember 2022 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 
 
 
 

ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM 

NIP.19690530 198903 1 003 

CAMAT SENDURO 
 
 
 
 
 

ABDILAH IRSYAD,S.STP 

NIP.19870702 200602 1 002 
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PENGUKURAN INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022 

KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  
Fasilitasi dan 
Koordinasi Bidang 

Pemerintahan 

Jumlah desa 
yang menyusun 
dokumen 

administrasi 
desa sesuai 

ketentuan tepat 
waktu 

12 10 83% 12 desa 

2 Jumlah Desa 
yang 
terfasilitasi 

Pilkades 

2 0 0% 2 desa 

3 Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Keamanan  

12 0 0% 12 desa 

 

  Capaian Rata-rata 83%   

      

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

2.400.000         400.000  DAU 17% 0,92 



  

 

119 

 

2 Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 

Desa 

280.800.000    70.200.000  DAU 25% 0,96 

  Jumlah 283.200.000    70.600.000    #REF!   
  

        
 
 

Camat Senduro  

 
 

Senduro,31 Maret 2022  

  

 

  Kasi Pemerintahan  

        

      

   

 

   

       

ABDILAH IRSYAD,S.STP  MOCH. JEMMY,S.Pd  

NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19651230 198703 1 012  
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 

Kinerja 
Target 2022 

Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  

Fasilitasi dan 
Koordinasi Bidang 
Pemerintahan 

Jumlah desa 

yang menyusun 
dokumen 
administrasi 

desa sesuai 
ketentuan tepat 

waktu 

12 12 100% 

desa 

Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Pilkades 

      

  

Jumlah Desa 
yang 

terfasilitasi 
Keamanan  

12 12   

desa 

   Capaian Rata-rata 100%  



  

 

121 

 

       

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 

Kecamatan 

2.400.000         600.000  DAU 25,00%   

2 Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan 
Desa 

280.800.000  140.400.000  DAU 50% 0,75 

  Jumlah 283.200.000  140.400.000        

 

 

 
 
 

Camat Senduro  

 

 
 
 

Senduro,30 Juni 2022 

   

 

  Kasi Pemerintahan 

       

 

 

     

 

 

   

 

 

       

 ABDILAH IRSYAD,S.STP  MOCH JEMMY,S.Pd 

 NIP.19870702 200602 1 002  NIP. 19651230 198703 1 012  
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  
Fasilitasi dan 
Koordinasi Bidang 
Pemerintahan 

Jumlah desa 

yang menyusun 
dokumen 

administrasi 
desa sesuai 
ketentuan tepat 

waktu 

12 12 72% Desa 

2 Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Pilkades 

2 0 0% Desa 
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3 Jumlah Desa 
yang 

terfasilitasi 
Keamanan  

12 12 67% Desa 

   
Capaian Rata-rata 46% 

 

       

No Kegiatan Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

2.400.000 

          800.000  DAU 33,33% 62,73% 

2 Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

280.800.000    210.600.000  DAU 75% 84% 

  Jumlah 283.200.000     

 

 
 

        

 

 
 
 

Camat Senduro   

 
 
 

Senduro, 30 September 2022 

   

 

  Kasi Pemerintahan 

       

 

 

     

     

 

 

 

 

     

 

ABDILAH 
IRSYAD,S.STP   MOCH. JEMMY,S.Pd 
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NIP. 19870702 200602 
1 002   NIP. 19651230 198703 1 012 

        

       

       

       

       

       

       

       

      
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

PENGKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  
Fasilitasi dan 

Jumlah desa 
yang menyusun 
dokumen 

12 12 100% desa 
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Koordinasi Bidang 
Pemerintahan 

administrasi 
desa sesuai 

ketentuan tepat 
waktu 

Jumlah Desa 
yang 
terfasilitasi 

Pilkades 

2 2 100% desa 

Jumlah Desa 

yang 
terfasilitasi 
Keamanan  

12 12 100% desa 

   Capaian Rata-rata 100%  

       

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

2.400.000 

     2.400.000  DAU 100% 1,00 

2 Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 

Desa 

280.800.000  279.000.000  DAU 99% 1,00 

  Jumlah 283.200.000     100% 1,00 
 

        

 

 
 

Camat Senduro  

 
 

Senduro, 31 Desember 2022 

    Kasi Pemerintahan 
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 ABDILAH IRSYAD,S.STP  MOCH. JEMMY,SPd 

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP.19651230 198703 1 0112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN SENDURO 
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NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  Fasilitasi Dan 
Koordinasi Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah 
kelompok 
masyarakat 

terbina  
 
Pemberdayaan 

60 9 15% pokmas 

Jumlah 

masyarakat 
yang terbina 
Pemberdayaan 

600 90 15% Orang 

   Capaian Rata-rata 15%  

          

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

 

Fasilitasi Dan Koordinasi 
Pemberdayaan Masarakat 

17.805.000      2.835.000  DAU 16% 

 
  Jumlah 17.805.000 2.835.000   16%   

       

 

 
 
 
 
 

Camat Senduro 
   

 
 
 
 
 

Senduro. 31 Maret 2022 

    Kasi Pemberdayaan Masyarakat 
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 ABDILAH IRSYAD,S.STP   SUYOKO,S.AP 

 NIP. 19870702 200602 1 002   NIP. 19650221 198903 1 005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN SENDURO 
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NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  Fasilitasi Dan 
Koordinasi Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah 
kelompok 
masyarakat 

terbina 
Pemberdayaan 

13 7 54% pokmas 

Jumlah 
masyarakat 

yang terbina 
Pemberdayaan 

2628 500 19% Orang 

   Capaian Rata-rata 36%  

          
No Kegiatan Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

  

Fasilitasi Dan Koordinasi 

Pemberdayaan Masyarakat 

17.805.000      8.570.000  DAU 48% 

  

  Jumlah 17.805.000 8.570.000   48%   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CAMAT   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Senduro, 30 Juni 2022 

 

 

  Kasi Pemberdayaan Masyarakat 
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 ABDILAH IRSYAD,S.STP   SUYOKO,S.AP 

 NIP. 19870702 200602 1 002   NIP. 19650221 198903 1 005 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
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KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  Fasilitasi Dan 
Koordinasi Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah 
kelompok 
masyarakat 

terbina 
Pemberdayaan 

13 11 85% pokmas 

Jumlah 
masyarakat 

yang terbina 
Pemberdayaan 

2628 2050 78% Orang 

   Capaian Rata-rata 81%  

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

  

Fasilitasi Dan Koordinasi 

Pemberdayaan Masyarakat 

17.805.000    10.320.000  DAU 57,96% 

  

  Jumlah 17.805.000 10.320.000   57,96%   

       

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Senduro, 30 September 2022 

    Kasi Pemberdayaan Masyarakat 
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Camat Senduro 
 

   

 

     

     

 

 

 

 

     

       

 
ABDILAH IRSYAD,S.STP   SUYOKO, S.AP 

 NIP. 19870702 200602 1 002   NIP. 19650221 198903 1 005 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
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KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program 
Indikator 
Kinerja 

Target 2022 
Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya  Fasilitasi Dan 
Koordinasi Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah 

kelompok 
masyarakat 

terbina 
Pemberdayaan 

50 20 40% pokmas 

Jumlah 

masyarakat 
yang terbina 

Pemberdayaan 

1050 480 46% Orang 

   Capaian Rata-rata 43%  

          

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

  

Fasilitasi Dan Koordinasi 
Pemberdayaan Masyarakat 

17.805.000    17.805.000  DAU 100% 

  

  Jumlah 17.805.000 17.805.000   100%   

       

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Camat Senduro 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Senduro,31 Desember 2022 
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    Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

 

     

     
 

 

 ABDILAH IRSYAD,S.STP   SUYOKO,S.AP 

 NIP. 19870702 200602 1 002   NIP. 19650221 198903 1 005 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022 

KASI PELAYANAN UMUM 
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KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan  
admministrasi pada 

masyarakat 

Persentase 
pelayanan yang 
diproses tepat 

waktu 

90% 111% 123%   

   Capaian Rata-rata 123%  

          

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 
Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Pada Masyarakat 

    DAU   

  

  Jumlah 0                   -        

 

        

 Camat Senduro   

Senduro,  30 Maret  
2022   

   

 

  

KASI PELAYANAN 
UMUM   

 

 

     

 

 

     

    

 

  

       

 ABDILAH IRSYAD,S.STP   ENI SETIYOWATI,SP   

 

NIP. 19870702 200602 1 
002   

NIP. 19650423 20021 2 
221   
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

KASI PELAYANAN UMUM 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan  
admministrasi pada 

masyarakat 

Persentase 
pelayanan yang 
diproses tepat 

waktu 

90% 93% 103%   

   Capaian Rata-rata 103%  

          

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 
Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Pada Masyarakat 

    DAU   

  

 

  
 

Jumlah 0                   -        

       

 Camat Senduro  Senduro,   30 Juni  2022 

 

 

  KASI PELAYANAN UMUM 

 

 

 

 

     

     

 

 

       

 ABDILAH IRSYAD,S.STP  ENI SETIYOWATI,SP 

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19650423 2002122001 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

KASI PELAYANAN UMUM 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan  
admministrasi pada 

masyarakat 

Persentase 
pelayanan yang 
diproses tepat 

waktu 

90% 102% 113%   

   Capaian Rata-rata 113%  

          

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 
Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Pada Masyarakat 

    DAU   

  

  Jumlah 0                   -        

 

        

 Camat Senduro  Senduro,     30  September  2022  

    KASI PELAYANAN UMUM  

   

 

     

 

 

     

    

 

  

       

 ABDILAH IRSYAD,S.STP  ENI SETIYOWATI,SP  

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19650423 2002122001  
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KASI PELAYANAN UMUM 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan  
admministrasi pada 

masyarakat 

Persentase 
pelayanan yang 
diproses tepat 

waktu 

90% 83% 93%   

   Capaian Rata-rata 93%  

          

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 
Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
Pada Masyarakat 

    DAU   

  

 

  
 

Jumlah 0                   -        

       

 Camat Senduro  Senduro,     31 Desember  2021  

    KASI PELAYANAN UMUM  

 

 

 

 

     

       

    

 

  

 ABDILAH IRSYAD,S.STP  ENI SETIYOWATI,SP  

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19650423 2002122001  
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PENGUKURAN KINERJA TRIBULAN I TAHUN 2022 

KASUBBAG KEUANGAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
administrasi Kasubbag 
Keuangan Kecamatan 

Senduro dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Prosentase dokumen laporan 
keuangan akhir tahun tepat 
waktu 

100% 25% 25% Dilaporkan 
Bulan Maret 

Prosentase dokumen RKA 
yang tersusun sesuai dengan 
usulan pejabat 

100% 100% 100%   

Jumlah rencana program 
kerja Sub Bagian Keuangan 

2 2 100%   

Prosentase bahan koordinasi 
dalam penyusunan anggaran 
yang diakomodir  

100% 100% 100% Dilakukan 
Bulan Jan 
s/d Maret 

Prosentase administrasi 
keuangan yang sesuai 
dengan peraturan yang 
berlaku 

90% 90% 100%   

Jumlah dokumen 
Pertangungjawaban 
keuangan 

24 24 100%   
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Prosentase Laporan 
penyusunan laporan 
keuangan ( Laporan Realisasi 
Anggaran/LRA, Neraca dan 
lain-lain ) yang tepat waktu 

100% 100% 100%   

   Capaian Rata-rata 89%  

          

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Administrasi Keuangan 
Peranagkat Daerah 

1.424.901.586       226.089.231  DAU 16% 

  

2 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

21.276.000          3.546.000  DAU 17% 

  

  Jumlah 1.446.177.586       229.635.231  0     

       

 

 

    SENDURO,31 MARET 2022 

 Sekretaris Kecamatan  KASUBBAG KEUANGAN 

   

 

  

     

 

 

 

 

 

     

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  SUPRAYOGI 

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19671128 198903 1 007 

 
 
 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

KASUBBAG KEUANGAN 
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KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
administrasi Kasubbag 
Keuangan Kecamatan 
Senduro dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Prosentase dokumen laporan 
keuangan akhir tahun tepat 
waktu 

100% 100% 100% Dilaporkan 
Bulan 
Januari 

Prosentase dokumen RKA 
yang tersusun sesuai dengan 

usulan pejabat 

85% 85% 100% Dilakuakn 
Penyusuanan 

Bulan Juni 

Jumlah rencana program 
kerja Sub Bagian Keuangan 

1 1 100% Dibuat 
Januari 2021 

Prosentase bahan koordinasi 
dalam penyusunan anggaran 
yang diakomodir  

100% 100% 100% Dilakukan 
Bulan 
Januari 

Prosentase administrasi 
keuangan yang sesuai 
dengan peraturan yang 
berlaku 

90% 50% 56%   

Jumlah dokumen 
Pertangungjawaban 
keuangan 

24 12 50%   

Prosentase Laporan 
penyusunan laporan 
keuangan ( Laporan Realisasi 
Anggaran/LRA, Neraca dan 
lain-lain ) yang tepat waktu 

100% 50% 50%   

Jumlah temuan Inspektorat 
yang ditindaklajuti 

5 5 100%   

   Capaian Rata-rata 82%  

          

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 
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1 Penyusunan Dokumen 
Perncaanaan Perangkat 

Daerah 

0                        -  DAU #DIV/0! 

  

2 Penyusunan Dokumen 
RKA SKPD 

0                        -  DAU 0% 

  

3 Penyediaan Gaji adan 

Tunjangan 

1.424.901.586     675.148.143  DAU 47% 

  

4 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

21.276.000         8.865.000  DAU 42% 

  

  Jumlah 1.446.177.586       684.013.143  0 47%   

    SENDURO,30 JUNI 2022 

 

 
SEKRETARIS KECAMATAN  KASUBBAG KEUANGAN 

        

 

 

   

 

 

       

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  SUPRAYOGI 

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP.19671128 198903 1 007 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

KASUBBAG KEUANGAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 

administrasi Kasubbag 
Keuangan Kecamatan 
Senduro dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Prosentase dokumen laporan 

keuangan akhir tahun tepat 
waktu 

100% 100% 100% Dilaporkan 

Bulan 
September 

Prosentase dokumen RKA 
yang tersusun sesuai dengan 
usulan pejabat 

85% 85% 100% Dilakuakn 
Penyusuanan 

Bulan 
September 
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Jumlah rencana program 
kerja Sub Bagian Keuangan 

1 1 100% 2022 

Prosentase bahan koordinasi 
dalam penyusunan anggaran 
yang diakomodir  

100% 100% 100%   

Prosentase administrasi 
keuangan yang sesuai 
dengan peraturan yang 
berlaku 

90% 90% 100% 9/12 

Jumlah dokumen 
Pertangungjawaban 
keuangan 

24 24 100% 18/24 

Prosentase Laporan 
penyusunan laporan 
keuangan ( Laporan Realisasi 
Anggaran/LRA, Neraca dan 
lain-lain ) yang tepat waktu 

100% 100% 100% 9/9 

Jumlah temuan Inspektorat 
yang ditindaklajuti 

5 5 100%   

   Capaian Rata-rata 100%  

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Penyusunan Dokumen 
Perncaanaan Perangkat 

Daerah 

0                        -  DAU #DIV/0! 

  

2 Penyusunan Dokumen 
RKA SKPD 

0                        -  DAU #DIV/0! 

  

3 Penyediaan Gaji adan 

Tunjangan 

1.424.901.586    1.048.898.313  DAU 74% 
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4 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

21.276.000          3.546.000  DAU 17% 

  

  Jumlah 1.446.177.586    1.052.444.313  0 73%   
       

     SENDURO,30 SEPTEMBER 2022 

 Sekretaris Kecamatan  KASUBBAG KEUANGAN 

 

 

    

 

 

       

       

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  SUPRAYOGI 

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19671128 198903 1 007 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KASUBBAG KEUANGAN 

KECAMATAN SENDURO 

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

3 Meningkatnya Kualitas 
administrasi Kasubbag 
Keuangan Kecamatan 
Senduro dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Prosentase dokumen laporan 
keuangan akhir tahun tepat 
waktu 

100% 100% 100% Dilaporkan 
Bulan 

Desember 

Prosentase dokumen RKA 
yang tersusun sesuai dengan 
usulan pejabat 

85% 85% 100% Dilakuakn 
Penyusuanan 

Bulan 
Desember 

Jumlah rencana program 
kerja Sub Bagian Keuangan 

1 1 100% Dibuat 
Desember 

2021 

Prosentase bahan koordinasi 
dalam penyusunan anggaran 
yang diakomodir  

100% 100% 100% Dilakukan 
Bulan 

Oktober 
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Prosentase administrasi 
keuangan yang sesuai 
dengan peraturan yang 
berlaku 

90% 90% 100%   

Jumlah dokumen 
Pertangungjawaban 
keuangan 

24 24 100%   

Prosentase Laporan 
penyusunan laporan 
keuangan ( Laporan Realisasi 
Anggaran/LRA, Neraca dan 
lain-lain ) yang tepat waktu 

100% 100% 100%   

Jumlah temuan Inspektorat 
yang ditindaklajuti 

5 5 100%   

   Capaian Rata-rata 100%  

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Penyusunan Dokumen 

Perncaanaan Perangkat 
Daerah 

0                        -  DAU #DIV/0! 

  

2 Penyusunan Dokumen 
RKA SKPD 

0                        -  DAU #DIV/0! 

  

3 Penyediaan Gaji adan 
Tunjangan 

1.363.065.498  1.341.669.284  DAU 98% 

  

4 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

21.276.000       21.276.000  DAU 100% 

  

  Jumlah 1.384.341.498    1.362.945.284  0 98%   

     SENDURO,31 DESEMBER 2022 

 Sekretaris Kecamatan  KASUBBAG KEUANGAN 
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 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  SUPRAYOGI 

 NIP. 19870702 200602 1 002  NIP. 19671128 198903 1 007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN I TAHUN 2022 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN SENDURO 
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NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
administrasi Kasubbag 
Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Senduro 
dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Jumlah Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan 

36 36 100% Per 31 Maret 

  
 

Prosentase kebutuhan 
sarana dan prasarana 
yang terpelihara 

100% 10% 10%   

  
 

Prosentase Laporan 
Kepegawaian Tepat 
waktu 

100% 100% 100% 1 Bulan 1 
kali 

  
 

Jumlah program kerja 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

3 3 29.12% Per 31 Maret 

    Prosentase Buku 
administrasi 
kepegawaian yang 
sudah diisi dan sesuai 
dengan ketentuan yang 
berlaku 

100% 40% 40% Buku 
Kepegawaian 

24 Buku 

    Prosentase pengelolaan 
pengadaan dan 
inventarisasi Barang 
Daerah Kecamatan 

Senduro yang tepat 
waktu 

100% 35% 35% pelaporan 3 
Bulan sekali 

(rekon) 

    Prosentase penyusunan 
Rencana Kebutuhan 
Barang Unit (RKBU) dan 
Rencana Pemeliharaan 

100% 25% 25% dilakukan 
awal bulan 

dalam 1 
Tahun 
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Barang Unit (RPBU) 
yang tepat waktu 

    Prosentase administrasi 
Barang Milik Daerah 
yang dilaporkan tepat 
waktu   

100% 25% 25% dilakukan 
setiap 

semester (6 
Bulan Sekali) 

    Prosentase surat 
menyuran dan 
kearsipan yang di 
agendakan 

100% 95% 95% target 1200 
tercapai 400 

    Prosentase laporan 
Perencanaan Tepat 
Waktu 

100% 25% 25% dari 5 jenis 
realisasi 2 

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan dan kegiatan 
administrasi umum, 
kepegawaian, keuangan 
kantor Kecamatan 
Senduro 

Prosentase Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan Senduro 

100% 100% 100% Terget 64 
Buah 

realisasi 64 
Bulan 

Pebruari 

Prosentase PNS 
Kecamatan Senduro 
yang Melaksanakan 
Tupoksi 

100% 100% 100% 13 PNS 
BARU 13 

PNS  

   Capaian Rata-rata 60%  

          

No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

78.574.510      36.041.860  DAU 45,9%   
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2 Penyediaan Jasa  
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

226.438.800    53.933.701  DAU 24% 

  

3 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

46.788.600        4.000.000  DAU 8,5% 

  

  Jumlah 351.801.910 93.975.561       

       

    SENDURO,31 MARET 2022  

 Sekretaris Kecamatan 

 

  

KASUBBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN  

       

       

 

 

     

    

 

  

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  AMINUDIN,S.Sos  

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19670710 200701 1 047  
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN II TAHUN 2022 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN SENDURO 

       

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 

administrasi Kasubbag 
Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Senduro 
dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Jumlah Kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan 

36 36 100% Per 30 Juni 

  
 

Prosentase kebutuhan 
sarana dan prasarana 
yang terpelihara 

100% 24% 24%   

  
 

Prosentase Laporan 
Kepegawaian Tepat 
waktu 

100% 100% 100% 1 Bulan 1 
kali 

  
 

Jumlah program kerja 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

3 3 100% Per 30 Juni 

  
 

Prosentase Buku 
administrasi 
kepegawaian yang 
sudah diisi dan sesuai 
dengan ketentuan yang 
berlaku 

100% 100% 100% Buku 
Kepegawaian 

24 Buku 

  
 

Prosentase pengelolaan 
pengadaan dan 
inventarisasi Barang 
Daerah Kecamatan 
Senduro yang tepat 
waktu 

100% 100% 100% pelaporan 3 
Bulan sekali 

(rekon) 
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  Prosentase penyusunan 

Rencana Kebutuhan 
Barang Unit (RKBU) dan 
Rencana Pemeliharaan 
Barang Unit (RPBU) 
yang tepat waktu 

100% 100% 100% dilakukan 
awal bulan 

dalam 1 
Tahun 

  
 

Prosentase administrasi 

Barang Milik Daerah 
yang dilaporkan tepat 
waktu   

100% 25% 25% dilakukan 

setiap 
semester (6 

Bulan Sekali) 

  
 

Prosentase surat 
menyuran dan 
kearsipan yang di 
agendakan 

100% 100% 100% target 1200 
tercapai 400 

    Prosentase laporan 
Perencanaan Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% dari 5 jenis 
realisasi 2 

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan dan kegiatan 
administrasi umum, 
kepegawaian, keuangan 
kantor Kecamatan 
Senduro 

Prosentase Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan Senduro 

100% 100% 100% Terget 64 
Buah 

realisasi 64 
Bulan 

Pebruari 

Prosentase PNS 
Kecamatan Senduro 
yang Melaksanakan 

Tupoksi 

100% 100% 100% 12 PNS 
BARU 7 PNS  

   Capaian Rata-rata 87%  

          
No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

78.574.510      59.346.360  DAU 75,5%   
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2 Penyediaan Jasa Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

226.438.800  105.146.543  DAU 46% 

  

3 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

46.788.600      22.902.900  DAU 48,9% 

  

  Jumlah 351.801.910 187.395.803   53%   

       

    SENDURO,30 JUNI 2022 

 Sekretaris Kecamatan  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

   

 

     

  

 

    

     

 

 

       

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  AMINUDIN,S.Sos 

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19670710 200701 1 047 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN III TAHUN 2022 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN SENDURO 

       

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 
administrasi Kasubbag 
Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Senduro 
dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Jumlah Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan 

26 25 96% 30-Sep-22 

  
 

Prosentase kebutuhan 
sarana dan prasarana 
yang terpelihara 

100% 100% 100% di 
dilaksanaka

n setiap 
bulan (12 

Bulan) 

  
 

Prosentase Laporan 
Kepegawaian Tepat 
waktu 

100% 100% 100% 1 Bulan 1 
kali 

  
 

Jumlah program kerja 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

2 2 100%   

  
 

Prosentase Buku 
administrasi 
kepegawaian yang 
sudah diisi dan sesuai 
dengan ketentuan yang 
berlaku 

100% 100% 100% Buku 
Kepegawaian 

24 Buku 
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Prosentase pengelolaan 
pengadaan dan 
inventarisasi Barang 
Daerah Kecamatan 
Senduro yang tepat 
waktu 

100% 100% 100% pelaporan 6 
Bulan sekali 

(rekon) 

  
 

Prosentase penyusunan 

Rencana Kebutuhan 
Barang Unit (RKBU) dan 
Rencana Pemeliharaan 
Barang Unit (RPBU) 
yang tepat waktu 

100% 100% 100% dilakukan 

sekali dalam 
1 Tahun 

  
 

Prosentase administrasi 
Barang Milik Daerah 
yang dilaporkan tepat 
waktu   

100% 100% 100% dilakukan 
setiap 

semester (6 
Bulan Sekali) 

  
 

Prosentase surat 
menyurat dan kearsipan 
yang di agendakan 

100% 100% 100% target 1200 
tercapai 400 

    Prosentase laporan 
Perencanaan Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% dari 5 jenis 
realisasi 2 

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan dan kegiatan 
administrasi umum, 
kepegawaian, keuangan 

kantor Kecamatan 
Senduro 

Prosentase Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-

lain yang ada di kantor 
Kecamatan Senduro 

100% 100% 100% Terget 64 
Buah 

realisasi 64 
Bulan 

Pebruari 

Prosentase PNS 
Kecamatan Senduro 
yang Melaksanakan 
Tupoksi 

85% 85% 100% dari 12 PNS 
baru 7 PNS 

      Capaian Rata-rata 99%   
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No Kegiatan Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

78.574.510      67.527.360  DAU 85,94% 

  

2 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

226.438.800    150.032.276  DAU 66,26% 

  

3 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

46.788.600       

  

  Jumlah 351.801.910  217.559.636  DAU 61,84%   

       

    SENDURO, 30 SEPTEMBER 2022 

 SEKRETARIS KECAMATAN 

 

  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

       

       

 

 

   

 

 

       

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  AMINUDIN,S.Sos 

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19670710 200701 1 047 
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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

KECAMATAN SENDURO 

       

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi Capaian Keterangan 

1 Meningkatnya Kualitas 

administrasi Kasubbag 
Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Senduro 
dengan optimalisasi 
Tupoksi 

Jumlah Kebutuhan 

Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan 

64 64 100% per 1 

Pebruari 

  
 

Prosentase kebutuhan 
sarana dan prasarana 
yang terpelihara 

100% 100% 100% di 
dilaksanaka

n setiap 
bulan (12 

Bulan) 

  
 

Prosentase Laporan 
Kepegawaian Tepat 
waktu 

100% 100% 100% 1 Bulan 2 
kali 

  
 

Jumlah program kerja 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

1 1 100%   

  
 

Prosentase Buku 
administrasi 
kepegawaian yang 
sudah diisi dan sesuai 

dengan ketentuan yang 
berlaku 

100% 100% 100% Buku 
Kepegawaian 

24 Buku 

  
 

Prosentase pengelolaan 
pengadaan dan 
inventarisasi Barang 
Daerah Kecamatan 

100% 100% 100% pelaporan 3 
Bulan sekali 

(rekon) 
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Senduro yang tepat 
waktu 

  
 

Prosentase penyusunan 
Rencana Kebutuhan 
Barang Unit (RKBU) dan 
Rencana Pemeliharaan 

Barang Unit (RPBU) 
yang tepat waktu 

100% 100% 100% dilakukan 
awal bulan 

dalam 1 
Tahun 

  
 

Prosentase administrasi 
Barang Milik Daerah 
yang dilaporkan tepat 
waktu   

100% 100% 100% dilakukan 
setiap 

semester (6 
Bulan Sekali) 

  
 

Prosentase surat 
menyuran dan 
kearsipan yang di 
agendakan 

100% 100% 100% target 1200 
tercapai 400 

    Prosentase laporan 
Perencanaan Tepat 
Waktu 

100% 100% 100% dari 5 jenis 
realisasi 2 

2 Meningkatnya kualitas 
pelayanan dan kegiatan 
administrasi umum, 
kepegawaian, keuangan 
kantor Kecamatan 
Senduro 

Prosentase Kebutuhan 
Penyediaan Jasa 
administrasi, bahan 
habis pakai dan lain-
lain yang ada di kantor 
Kecamatan Senduro 

100% 100% 100% Terget 64 
Buah 

realisasi 64 
Bulan 

Pebruari 

Prosentase PNS 
Kecamatan Senduro 
yang Melaksanakan 
Tupoksi 

85% 85% 100% dari 12 PNS 
baru 7 PNS 

      Capaian Rata-rata 100%   
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No Program Anggaran  Realisasi Ket Capaian Efisiensi 

1 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

78.574.510      78.518.110  DAU 99,9% 

  

2 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerinmtahan Daerah 

226.438.800    221.821.579  DAU 98,0% 

  

3 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerinmtahan 
Daerah 

46.788.600    46.022.959  DAU 98% 

  

  Jumlah 125.363.110    124.541.069  DAU 99,3%   

       

    SENDURO,31 DESEMBER 2022 

 Sekretaris Kecamatan 

 

  KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

       

       

 

 

     

     

 

 

 ABDUL HAFIDH FUADI,SH.MM  AMINUDIN,S.Sos 

 NIP. 19690530 198903 1 003  NIP. 19670710 200701 1 047 
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LAPORAN INTERIM ATAS PENYELENGGARAAN RENCANA AKSI TAHUN 2022 

TRIBULAN I TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO 

N
O 

PROGRAM KEGIATAN 
OUTCOM

E 
KEGIATAN 

OUTCOME 
(Hasil) 

OUTPUT 
KEGIATAN 

OUTPUT 
(Keluaran) 

Kinerja Keuangan 

Efisi
ensi 

Aksi 
Kegiatan 

Tribulan 
Pelaksanaan 

Pelasa
na  

Permas
alahan 

Rencana 
Perbaika

n 
Tar
get 

R
ea
lis
as
i 

Cap
aian 

T
ar
ge
t 

R
ea
lis
as
i 

Cap
aian 

Anggar
an 

Realisa
si 

Cap
aian 

I II III IV 

1 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Kabupaten/K
ota 

1.  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaa
n gaji dan 
tunjangan 
ASN 

16
% 

16
% 

100
% 

Terpenuhin
ya ASN 
terfasilitasi 

13 13 100
% 

1.424.9
01.586 

  
226.08
9.231  

16
% 

  Pembayaran 
gaji dan 

tunjangan 
ASN 

V - - - Benda
hara 
Gaji 

Nihil Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

      Penyediaa
n 
Administra
si 
pelaksana
an tugas 
ASN 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya honor 
dan lembur 
pengelola 
keuangan 

4 4 100
% 

21.276.
000 

     
3.546.0

00  

17
% 

  Honor 
Pengelola 
Keuangan  

V - - - Kasuba
g 

Keuan
gan 
dan 

Benda
hara 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

    2.  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaa
n 
komponen 
instalasi 
listrik / 
peneranga
n 
bangunan 
kantor 

79
% 

79
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

2.410.2
00 

     
1.905.7

00  

79
% 

  Pembelian 
Alat 

/komponen 
listrik 

V - - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepeg
awaian 

Masih 
kurang

nya 
anggar

an 
alat/ko

mp. 
Listrik 

Perlu 
ditambah

nya 
anggaran 
pembelia
n alat / 

kompone
n listrik 
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      Penyediaa
n bahan 
logistik 
kantor 

100
% 

10
0
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

29.441.
610 

   
29.441.

610  

100
% 

  Pembelian 
bahan 
logistik 
kantor 

V - - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepeg
awaian 

Masih 
kurang

nya 
anggar

an 
logistik 

Perlu 
ditambah

nya 
anggaran 
Logistik 

      Penyediaa
n barang 
cetakan 
dan 
pengganda
an  

4% 4
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

6.629.3
00 

        
274.55

0  

4%   pencetakan 
dan 

penggandaa
n 

V - - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepeg
awaian 

Nihil - 

      penyediaa
n bahan 
material 

1% 1
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

2 2 100
% 

21.513.
400 

        
235.00

0  

1%   Pembelian 
BBM genset 

dan 
(Overhoul) 

V - - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepeg
awaian 

Nihil   

      Penyeleng
garaan 
rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
SKPD 

23
% 

23
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

18.580.
000 

     
4.185.0

00  

23
% 

  Belanja 
mamin dan 

perjadin 

V - - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepeg
awaian 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditambah
nya dana 
perjalana
n dinas 

    3.  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Penyediaa
n jasa 
komunikasi
, sumber 
daya air 
dan listrik 

21
% 

21
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
komunikasi 
sumber 
daya air 
dan listrik 

4 4 100
% 

42.120.
000 

     
8.880.1

79  

21
% 

  Belanja jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 

V - - - Kasuba
g 

Keuan
gan 
dan 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 
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Benda
hara 

      Penyediaa
n jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

24
% 

24
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

7 7 100
% 

184.31
8.800 

   
45.053.

522  

24
% 

  Jasa 
pelayanan 

umum kantor 

V - - - Kasuba
g 

Keuan
gan 
dan 

Benda
hara 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

    4. 
Pemeliharaan 
Barang milik 
Daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

Penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

10
% 

10
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

3 3 100
% 

32.388.
600 

     
3.150.0

00  

10
% 

  BBM, Servis 
Kendaraan 

roda 4 dan 2 

V - - - Sekret
aris, 

Kasuba
g 

Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
kendaraa

n 

      Pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

6% 6
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

2 2 100
% 

14.400.
000 

        
850.00

0  

6%   Servis 
Komputer, 
laptop dan 

printer 

V - - - Sekret
aris, 

Kasuba
g 

Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
komputer 

dan 
printer 
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2 Program 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Desa 

1. 
Peningkata
n 
partisipasi 
masyaraka
t  dalam 
forum 
musyawar
ah 
perencana
an 
pembangu
nan didesa 

0% 0
% 

#DI
V/0! 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
musrenban
g 

2 2 100
% 

4.635.0
00 

                   
-  

0%   Pembinaan 
aparat Desa 

Se 
Kecamatan 

Senduro 

V - - - Kasi 
PMD 
dan 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kurang

nya 
tenaga 

IT 

Perlunya 
peningka
tan SDM 
Perangka

t Desa 

      2. 
Peningkata
n 
Efektifitas 
kegiatan 
pemberday
aan 
masyaraka
t diwilayah 
kecamatan 

22
% 

22
% 

100
% 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
Kegiatan 
PKK 
Kecamatan 

3 3 100
% 

13.170.
000 

     
2.835.0

00  

22
% 

  Belanja 
Bener, 

Mamin dan 
Perjadin 

V - - - Kasi 
PMD  

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

3 Program 
Penyelengga
raan urusan 
pemerintaha
n umum 

Penyelenggar
aan urusan 
pemerintahan 
umum sesuai 
penugasan 
kepala daerah 

Pelaksana
an tugas 
forum 
koordinasi 
pimpinan 
di 
kecamatan 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
Forkopimc
am 

1 1 100
% 

2.400.0
00 

        
400.00

0  

17
% 

  Belanja 
perjadin 

forkopimcam 

V - - - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditambah
nya dana 
perjalana
n dinas 

Forkopim
cam 

4 Program 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Fasilitasi 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi 
administra
si Tata 
Pemerinta
han Desa  

25
% 

25
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyeleng
garaan 
pemerintah
an tingkat 
kecamatan 

13 13 100
% 

280.80
0.000 

   
70.200.

000  

25
% 

  Honor 
Tenaga 

Pendamping 
Desa dan 

Pembinaan 
tata 

administrasi 
desa 

V - - - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
adanya 
Desa 
yang 

kurang 
tertibny

a 
adminis

trasi 
Pemeri

melakuka
n 

evaluasi 
dan 

koordina
si ke 
desa-
desa 
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ntahan 
Desa 

       

 

               
       

 
       Senduro,31 Maret 2022   

       

 

       CAMAT SENDURO   

       

 

               

       
 

               

       
 

       
 

  
 

    

       
 

               

       

 

       ABDILAH IRSYAD,SA.STP   

       

 

       NIP. 19870702 200602 1 002   
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LAPORAN INTERIM ATAS PENYELENGGARAAN RENCANA AKSI TAHUN 2022 

TRIBULAN II TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO 

N
O 

PROGRAM KEGIATAN 
OUTCOM

E 
KEGIATAN 

OUTCOME 
(Hasil) 

OUTPUT 
KEGIATAN 

OUTPUT 
(Keluaran) 

Kinerja Keuangan 

Efisi
ensi 

Aksi 
Kegiatan 

Tribulan 
Pelaksanaan 

Pelasa
na  

Permas
alahan 

Rencana 
Perbaika

n 
Tar
get 

R
ea
lis
as
i 

Cap
aian 

T
ar
ge
t 

R
ea
lis
as
i 

Cap
aian 

Anggar
an 

Realisa
si 

Cap
aian 

I 
I
I 

III IV 

1 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Kabupaten/K
ota 

1.  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaa
n gaji dan 
tunjangan 
ASN 

16
% 

16
% 

100
% 

Terpenuhin
ya ASN 
terfasilitasi 

13 13 100
% 

1.424.9
01.586 

 
210.37
3.462  

15
% 

  Pembayaran 
gaji dan 

tunjangan 
ASN 

  V - - Bendah
ara Gaji 

Nihil Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

      Penyediaa
n 
Administra
si 
pelaksana
an tugas 
ASN 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya honor 
dan lembur 
pengelola 
keuangan 

4 4 100
% 

21.276.
000 

    
5.319.0

00  

25
% 

  Honor 
Pengelola 
Keuangan  

  V - - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

    2.  
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaa
n 
komponen 
instalasi 
listrik / 
peneranga
n 
bangunan 
kantor 

79
% 

79
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

2.410.2
00 

       
504.50

0  

21
% 

  Pembelian 
Alat 

/komponen 
listrik 

  V - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Masih 
kurang

nya 
anggar

an 
alat/ko

mp. 
Listrik 

Perlu 
ditambah

nya 
anggaran 
pembelia
n alat / 

kompone
n listrik 
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      Penyediaa
n bahan 
logistik 
kantor 

100
% 

10
0
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

29.441.
610 

                 
-  

0%   Pembelian 
bahan 
logistik 
kantor 

  V - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil - 

      Penyediaa
n barang 
cetakan 
dan 
pengganda
an  

4% 4
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

6.629.3
00 

       
600.00

0  

9%   pencetakan 
dan 

penggandaa
n 

  V - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil - 

      penyediaa
n bahan 
material 

1% 1
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

2 2 100
% 

21.513.
400 

   
20.000.

000  

93
% 

  Pembelian 
BBM genset 

dan 
(Overhoul) 

  V - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil   

      Penyeleng
garaan 
rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
SKPD 

23
% 

23
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

18.580.
000 

    
2.200.0

00  

12
% 

  Belanja 
mamin dan 

perjadin 

  V - - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditambah
nya dana 
perjalana
n dinas 
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    3.  Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Penyediaa
n jasa 
komunikasi
, sumber 
daya air 
dan listrik 

21
% 

21
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
komunikasi 
sumber 
daya air 
dan listrik 

4 4 100
% 

42.120.
000 

    
5.603.4

72  

13
% 

  Belanja jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 

V V - - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

      Penyediaa
n jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

24
% 

24
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

7 7 100
% 

184.31
8.800 

   
45.609.

370  

25
% 

  Jasa 
pelayanan 

umum kantor 

  V - - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

    4. 
Pemeliharaan 
Barang milik 
Daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

Penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

10
% 

10
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

3 3 100
% 

32.388.
600 

    
4.503.4

00  

14
% 

  BBM, Servis 
Kendaraan 

roda 4 dan 2 

  V - - Sekreta
ris, 

Kasuba
g 

Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
kendaraa

n 

      Pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

6% 6
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

2 2 100
% 

14.400.
000 

    
2.524.5

00  

18
% 

  Servis 
Komputer, 
laptop dan 

printer 

  V - - Sekreta
ris, 

Kasuba
g 

Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
komputer 

dan 
printer 
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2 Program 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Desa 

1. 
Peningkata
n 
partisipasi 
masyaraka
t  dalam 
forum 
musyawar
ah 
perencana
an 
pembangu
nan didesa 

0% 0
% 

#DI
V/0! 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
musrenban
g 

2 2 100
% 

4.635.0
00 

    
4.635.0

00  

100
% 

  Pembinaan 
aparat Desa 

Se 
Kecamatan 

Senduro 

  V - - Kasi 
PMD 
dan 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kurang

nya 
tenaga 

IT 

Perlunya 
peningka
tan SDM 
Perangka

t Desa 

      2. 
Peningkata
n 
Efektifitas 
kegiatan 
pemberday
aan 
masyaraka
t diwilayah 
kecamatan 

22
% 

22
% 

100
% 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
Kegiatan 
PKK 
Kecamatan 

3 3 100
% 

13.170.
000 

    
1.100.0

00  

8%   Belanja 
Bener, 

Mamin dan 
Perjadin 

  V - - Kasi 
PMD  

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Peningka
tan 

percepat
an 

laporan 

3 Program 
Penyelengga
raan urusan 
pemerintaha
n umum 

Penyelenggar
aan urusan 
pemerintahan 
umum sesuai 
penugasan 
kepala daerah 

Pelaksana
an tugas 
forum 
koordinasi 
pimpinan 
di 
kecamatan 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
Forkopimc
am 

1 1 100
% 

2.400.0
00 

       
200.00

0  

8%   Belanja 
perjadin 

forkopimcam 

  V - - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditambah
nya dana 
perjalana
n dinas 

Forkopim
cam 

4 Program 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintaha
n Desa 

Fasilitasi 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi 
administra
si Tata 
Pemerinta
han Desa  

25
% 

25
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyeleng
garaan 
pemerintah
an tingkat 
kecamatan 

13 13 100
% 

280.80
0.000 

   
70.200.

000  

25
% 

  

 

  V - - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
adanya 
Desa 
yang 

kurang 
tertibny

a 
adminis

trasi 

melakuka
n 

evaluasi 
dan 

koordina
si ke 
desa-
desa 
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Honor Tenaga 
Pendamping 

Desa dan 
Pembinaan 

tata 
administrasi 

desa 

 

Pemeri
ntahan 
Desa 

       

 

       Senduro,  30 Juni  2022 

       

 

       CAMAT SENDURO 

       

 

         

 

     

       

 

           

 

   

       

 

               

       

 

        ABDILAH IRSYAD,S.STP 

       

 

       NIP. 19870702 200602 1 002 
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LAPORAN INTERIM ATAS PENYELENGGARAAN RENCANA AKSI TAHUN 2022 

TRIBULAN III TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO 

N
O 

PROG
RAM 

KEGIA
TAN 

OUTCO
ME 

KEGIAT
AN 

OUTCOME 
(Hasil) 

OUTPUT 
KEGIATAN 

OUTPUT (Keluaran) 
Kinerja 

Keuanga
n 

Efisiensi 
Aksi 

Kegiatan 
Tribulan 

Pelaksanaan 
Pelaksana  

Pelaks
ana 

Perm
asala
han 

Rencan
a 

Perbaik
an 

Tar
get 

Rea
lisa
si 

Cap
aian 

Tar
get 

Realisa
si 

Cap
aian 

Anggara
n 

Realisasi Capaian   I II III IV    

1 Progra
m 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntahan 
Daerah 
Kabupa
ten/Kot
a 

1.  
Admini
strasi 
Keuang
an 
Perang
kat 
Daerah 

Penyedia
an gaji 
dan 
tunjanga
n ASN 

16
% 

16
% 

100
% 

Terpenuhin
ya ASN 
terfasilitasi 

13 13 100
% 

1.424.90
1.586 

 
373.750.

170  

26%   Pemba
yaran 

gaji dan 
tunjang
an ASN 

    V - Bendah
ara 
Gaji 

Nihil Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

      Penyedia
an 
Administr
asi 
pelaksan
aan 
tugas 
ASN 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya honor 
dan lembur 
pengelola 
keuangan 

4 4 100
% 

21.276.0
00 

    
5.319.00

0  

25%   Honor 
Pengel

ola 
Keuang

an  

    V - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

    2.  
Admini
strasi 
Umum 
Perang
kat 
Daerah 

Penyedia
an 
kompone
n 
instalasi 
listrik / 
penerang
an 
banguna
n kantor 

79
% 

79
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

2.410.20
0 

       
504.500  

21%   Pembel
ian Alat 
/kompo

nen 
listrik 

     V - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Masih 
kuran
gnya 
angg
aran 
alat/k
omp. 
Listrik 

Perlu 
ditamb
ahnya 
anggar

an 
pembeli
an alat 

/ 
kompo

nen 
listrik 
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      Penyedia
an bahan 
logistik 
kantor 

100
% 

100
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

29.441.6
10 

                 
-  

0%   Pembel
ian 

bahan 
logistik 
kantor 

    V - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil - 

      Penyedia
an 
barang 
cetakan 
dan 
penggan
daan  

4% 4% 100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

6.629.30
0 

    
1.606.00

0  

24%   pencet
akan 
dan 

pengga
ndaan 

    V - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil - 

      penyedia
an bahan 
material 

1% 1% 100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

2 2 100
% 

21.513.4
00 

       
600.000  

3%   Pembel
ian 

BBM 
genset 

dan 
(Overh

oul) 

    V - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Nihil   

      Penyelen
ggaraan 
rapat 
koordina
si dan 
konsultas
i SKPD 

23
% 

23
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

18.580.0
00 

    
6.675.00

0  

36%   Belanja 
mamin 

dan 
perjadi

n 

    V - Kasuba
g 

Umum 
dan 

Kepega
waian 

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Perlu 
ditamb
ahnya 
dana 

perjala
nan 

dinas 
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    3.  
Penyed
iaan 
Jasa 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Penyedia
an jasa 
komunika
si, 
sumber 
daya air 
dan listrik 

21
% 

21
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
komunikasi 
sumber 
daya air 
dan listrik 

4 4 100
% 

42.120.0
00 

       
864.453  

2%   Belanja 
jasa 

komuni
kasi, 

sumber 
daya 

air dan 
listrik 

    V - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

      Penyedia
an jasa 
pelayana
n umum 
kantor 

24
% 

24
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

7 7 100
% 

184.318.
800 

   
44.021.2

80  

24%   Jasa 
pelayan

an 
umum 
kantor 

    V - Kasuba
g 

Keuang
an dan 
Bendah

ara 

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

    4. 
Pemeli
haraan 
Barang 
milik 
Daerah 
penunj
ang 
urusan 
pemeri
ntah 
daerah 

Penyedia
an jasa 
pemeliha
raan, 
biaya 
pemeliha
raan, 
pajak 
dan 
perijinan 
kendaraa
n dinas 
operasio
nal atau 
lapangan 

10
% 

10
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

3 3 100
% 

32.388.6
00 

    
4.945.00

0  

15%   BBM, 
Servis 
Kendar

aan 
roda 4 
dan 2 

    V - Sekreta
ris, 

Kasuba
g 

Umum 

Serin
g 

terjadi 
kerus
akan 
saran
a dan 
prasa
ran 

kanto
r 

servis 
kendar

aan 

      Pemeliha
raan 
peralatan 
dan 
mesin 
lainnya 

6% 6% 100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

2 2 100
% 

14.400.0
00 

    
2.545.00

0  

18%   Servis 
Komput

er, 
laptop 
dan 

printer 

    V - Sekreta
ris, 

Kasuba
g 

Umum 

Serin
g 

terjadi 
kerus
akan 
saran
a dan 
prasa
ran 

servis 
komput
er dan 
printer 
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kanto
r 

2 Progra
m 
Pember
dayaan 
Masyar
akat 
Desa 
dan 
Kelurah
an 

Koordin
asi 
Kegiata
n 
Pember
dayaan 
Desa 

1. 
Peningka
tan 
partisipas
i 
masyara
kat  
dalam 
forum 
musyawa
rah 
perencan
aan 
pembang
unan 
didesa 

0% 0% #DI
V/0! 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
musrenban
g 

2 2 100
% 

4.635.00
0 

                 
-  

0%   Pembin
aan 

aparat 
Desa 

Se 
Kecam

atan 
Sendur

o 

    V - Kasi 
PMD 
dan 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kuran
gnya 
tenag
a IT 

Perluny
a 

peningk
atan 
SDM 

Perang
kat 

Desa 

      2. 
Peningka
tan 
Efektifita
s 
kegiatan 
pemberd
ayaan 
masyara
kat 
diwilayah 
kecamat
an 

22
% 

22
% 

100
% 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
Kegiatan 
PKK 
Kecamatan 

3 3 100
% 

13.170.0
00 

    
1.100.00

0  

8%   Belanja 
Bener, 
Mamin 

dan 
Perjadi

n 

    V - Kasi 
PMD  

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 
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3 Progra
m 
Penyel
enggar
aan 
urusan 
pemeri
ntahan 
umum 

Penyel
enggar
aan 
urusan 
pemeri
ntahan 
umum 
sesuai 
penuga
san 
kepala 
daerah 

Pelaksan
aan 
tugas 
forum 
koordina
si 
pimpinan 
di 
kecamat
an 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
Forkopimc
am 

1 1 100
% 

2.400.00
0 

       
200.000  

8%   Belanja 
perjadi

n 
forkopi
mcam 

    V - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
kuran
gnya 
pend
ukung   

Perlu 
ditamb
ahnya 
dana 

perjala
nan 

dinas 
Forkopi
mcam 

4 Progra
m 
Pembin
aan 
dan 
Penga
wasan 
Pemeri
ntahan 
Desa 

Fasilita
si 
Rekom
endasi 
dan 
Koordin
asi 
Pembin
aan 
dan 
Penga
wasan 
Pemeri
ntahan 
Desa 

Fasilitasi 
administr
asi Tata 
Pemerint
ahan 
Desa  

25
% 

25
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyeleng
garaan 
pemerintah
an tingkat 
kecamatan 

13 13 100
% 

280.800.
000 

   
46.800.0

00  

17%   

 
Honor Tenaga 
Pendamping 

Desa dan 
Pembinaan 

tata 
administrasi 

desa 

 

    V - Kasi 
Tata 

Pemeri
ntahan 

Masih 
adany

a 
Desa 
yang 
kuran

g 
tertib
nya 

admin
istrasi 
Peme
rintah

an 
Desa 

melaku
kan 

evaluas
i dan 

koordin
asi ke 
desa-
desa 

       

 

         Senduro,  30 September  2022 

       

 

         CAMAT SENDURO 

       

 

               

       

 

               

       

 

         

  

    

       

 

          ABDILAH IRSYAD,S.STP 

       
 

         NIP. 19870702 200602 1 002 
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LAPORAN INTERIM ATAS PENYELENGGARAAN RENCANA AKSI TAHUN 2022 

TRIBULAN IV TAHUN 2022 

KECAMATAN SENDURO 

NO 
PROGR

AM 
KEGIA
TAN 

OUTCO
ME 

KEGIAT
AN 

OUTCOME 
(Hasil) 

OUTPUT 
KEGIATAN 

OUTPUT 
(Keluaran) 

Kinerja Keuangan 

Efisie
nsi 

Aksi 
Kegiatan 

Tribulan 
Pelaksanaan 

Pelasana  
Permas
alahan 

Rencan
a 

Perbaik
an 

Tar
get 

Rea
lisa
si 

Cap
aian 

Tar
get 

Rea
lisa
si 

Cap
aian 

Anggara
n 

Realisasi 
Capai

an 
I II III IV 

1 Program 
Penunja
ng 
Urusan 
Pemerin
tahan 
Daerah 
Kabupat
en/Kota 

1.  
Admini
strasi 
Keuang
an 
Perang
kat 
Daerah 

Penyedia
an gaji 
dan 
tunjanga
n ASN 

16
% 

16
% 

100
% 

Terpenuhin
ya ASN 
terfasilitasi 

13 13 100
% 

1.424.90
1.586 

 
522.591.

421  

37%   Pembayar
an gaji dan 
tunjangan 

ASN 

      V Bendaha
ra Gaji 

Nihil Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

      Penyedia
an 
Administr
asi 
pelaksan
aan 
tugas 
ASN 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya honor 
dan lembur 
pengelola 
keuangan 

4 4 100
% 

21.276.0
00 

   
10.638.0

00  

50%   Honor 
Pengelola 
Keuangan  

      V Kasubag 
Keuanga

n dan 
Bendaha

ra 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

    2.  
Admini
strasi 
Umum 
Perang
kat 
Daerah 

Penyedia
an 
kompone
n 
instalasi 
listrik / 
penerang
an 
banguna
n kantor 

79
% 

79
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

2.410.20
0 

                 
-  

0%   Pembelian 
Alat 

/komponen 
listrik 

      V Kasubag 
Umum 

dan 
Kepegaw

aian 

Nihil - 
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      Penyedia
an bahan 
logistik 
kantor 

100
% 

100
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

29.441.6
10 

                 
-  

0%   Pembelian 
bahan 
logistik 
kantor 

      V Kasubag 
Umum 

dan 
Kepegaw

aian 

Nihil - 

      Penyedia
an 
barang 
cetakan 
dan 
penggan
daan  

4% 4% 100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

1 1 100
% 

6.629.30
0 

    
4.148.75

0  

63%   pencetaka
n dan 

pengganda
an 

      V Kasubag 
Umum 

dan 
Kepegaw

aian 

Nihil - 

      penyedia
an bahan 
material 

1% 1% 100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

2 2 100
% 

21.513.4
00 

       
552.000  

3%   Pembelian 
BBM 

genset dan 
(Overhoul) 

      V Kasubag 
Umum 

dan 
Kepegaw

aian 

Masih 
kurang

nya 
anggar

an 
materia

l 

Perlu 
ditamb
ahnya 
anggar

an 
materia

l 

      Penyelen
ggaraan 
rapat 
koordina
si dan 
konsultas
i SKPD 

23
% 

23
% 

100
% 

Terpenuhin
ya 
pemenuha
n fasilitasi 
kebutuhan 
operasiona
l 
perkantora
n 

3 3 100
% 

18.580.0
00 

    
4.817.00

0  

26%   Belanja 
mamin dan 

perjadin 

      V Kasubag 
Umum 

dan 
Kepegaw

aian 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditamb
ahnya 
dana 

perjala
nan 

dinas 
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    3.  
Penyed
iaan 
Jasa 
Penunj
ang 
Urusan 
Pemeri
ntah 
Daerah 

Penyedia
an jasa 
komunika
si, 
sumber 
daya air 
dan listrik 

21
% 

21
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
komunikasi 
sumber 
daya air 
dan listrik 

4 4 100
% 

42.120.0
00 

   
19.064.2

13  

45%   Belanja 
jasa 

komunikasi
, sumber 
daya air 

dan listrik 

      V Kasubag 
Keuanga

n dan 
Bendaha

ra 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

      Penyedia
an jasa 
pelayana
n umum 
kantor 

24
% 

24
% 

100
% 

Terpenuhin
ya jasa 
pelayanan 
umum 
kantor 

7 7 100
% 

184.318.
800 

   
46.743.7

20  

25%   Jasa 
pelayanan 

umum 
kantor 

      V Kasubag 
Keuanga

n dan 
Bendaha

ra 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

    4. 
Pemeli
haraan 
Barang 
milik 
Daerah 
penunj
ang 
urusan 
pemeri
ntah 
daerah 

Penyedia
an jasa 
pemeliha
raan, 
biaya 
pemeliha
raan, 
pajak 
dan 
perijinan 
kendaraa
n dinas 
operasio
nal atau 
lapangan 

10
% 

10
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an, biaya 
pemelihara
an, pajak 
dan 
perijinan 
kendaraan 
dinas 
operasiona
l atau 
lapangan 

3 3 100
% 

32.388.6
00 

   
17.987.0

00  

56%   BBM, 
Servis 

Kendaraan 
roda 4 dan 

2 

      V Sekretari
s, 

Kasubag 
Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
kendar

aan 

      Pemeliha
raan 
peralatan 
dan 
mesin 
lainnya 

6% 6% 100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyediaa
n jasa 
pemelihara
an 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 

2 2 100
% 

14.400.0
00 

    
7.385.85

9  

51%   Servis 
Komputer, 
laptop dan 

printer 

      V Sekretari
s, 

Kasubag 
Umum 

Sering 
terjadi 

kerusak
an 

sarana 
dan 

prasara
n 

kantor 

servis 
komput
er dan 
printer 
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2 Program 
Pember
dayaan 
Masyara
kat Desa 
dan 
Kelurah
an 

Koordin
asi 
Kegiata
n 
Pember
dayaan 
Desa 

1. 
Peningka
tan 
partisipas
i 
masyara
kat  
dalam 
forum 
musyawa
rah 
perencan
aan 
pembang
unan 
didesa 

0% 0% #DI
V/0! 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
musrenban
g 

2 2 100
% 

4.635.00
0 

    
8.535.00

0  

184%   Pembinaan 
aparat 

Desa Se 
Kecamatan 

Senduro 

      V Kasi 
PMD dan 
Pemerint

ahan 

Masih 
kurang

nya 
tenaga 

IT 

Perluny
a 

peningk
atan 
SDM 

Perang
kat 

Desa 

      2. 
Peningka
tan 
Efektifita
s 
kegiatan 
pemberd
ayaan 
masyara
kat 
diwilayah 
kecamat
an 

22
% 

22
% 

100
% 

terpenuhin
ya fasilitasi 
pelaksana
an 
Kegiatan 
PKK 
Kecamatan 

3 3 100
% 

13.170.0
00 

    
4.600.00

0  

35%   Belanja 
Bener, 

Mamin dan 
Perjadin 

      V Kasi 
PMD  

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Pening
katan 

percep
atan 

laporan 

3 Program 
Penyele
nggaraa
n urusan 
pemerint
ahan 
umum 

Penyel
enggar
aan 
urusan 
pemeri
ntahan 
umum 
sesuai 
penuga
san 
kepala 
daerah 

Pelaksan
aan 
tugas 
forum 
koordina
si 
pimpinan 
di 
kecamat
an 

17
% 

17
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
Forkopimc
am 

1 1 100
% 

2.400.00
0 

    
1.400.00

0  

58%   Belanja 
perjadin 

forkopimca
m 

      V Kasi Tata 
Pemerint

ahan 

Masih 
kurang

nya 
penduk

ung   

Perlu 
ditamb
ahnya 
dana 

perjala
nan 

dinas 
Forkopi
mcam 
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4 Program 
Pembina
an dan 
Pengaw
asan 
Pemerin
tahan 
Desa 

Fasilita
si 
Rekom
endasi 
dan 
Koordin
asi 
Pembin
aan 
dan 
Penga
wasan 
Pemeri
ntahan 
Desa 

Fasilitasi 
administr
asi Tata 
Pemerint
ahan 
Desa  

25
% 

25
% 

100
% 

Terpenuhin
ya fasilitasi 
penyeleng
garaan 
pemerintah
an tingkat 
kecamatan 

13 13 100
% 

280.800.
000 

   
91.800.0

00  

33%   

 
Honor Tenaga 
Pendamping 

Desa dan 
Pembinaan 

tata 
administrasi 

desa 

 

      V Kasi Tata 
Pemerint

ahan 

Masih 
adanya 
Desa 
yang 

kurang 
tertibny

a 
adminis

trasi 
Pemeri
ntahan 
Desa 

melaku
kan 

evaluas
i dan 

koordin
asi ke 
desa-
desa 

       

 

        Senduro,  31 Desember  2022 

       

 

        CAMAT SENDURO 

       

 

       

 

       

       

 

               

       

 

          

 

    

       

 

         ABDILAH IRSYAD,S.STP 

       

 

        NIP. 19870702 200602 1 002 
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