PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

1. Nama : SUYOKO,S.AP
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : ABDILAH IRSYAD,S.STP
Jabatan : Camat Senduro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Pertama

RSYAD,S.STP SUYOKO,S.AP
NIP. 19870702 200602 1 002 NIP. 196502211989031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya  efektifitas | Prosentase @ desa yang  terfasilitasi | 12 Desa

1. | kegiatan pemberdayaan | pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan

No Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 17.805.000,-

JUMLAH Rp 17.805.000,-

KECAMATAN.
SENDURO

f

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Pertama

SUYOKO,S.AP
NIP. 196502211989031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

1. Nama : SYAMSUL HADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

a.Nama : SUYOKO,S.AP
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Kedua i

SUYOKO,S.AP SYAMSUL HADI
NIP. 196502211989031005 NIP. 19641121 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Membantu menyusun rencana | Rencana program 1 Unit
kegiatan program kerja
2 | Membantu menyiapkan | Rencana perumusan 1 Unit
perumusan program Program
3 | Membantu memasukkan data | Renca Program 325 data
Rencana Program
4 | Membantu merekap dan | Meregester 8 Organisasi
memasukkan daftar lembaga
desa
5. | Mengolah hasil kegiatan Program Pendidikan, | 72 Kegiatan
pembinaan program Pendidikan, | Generasi ~muda, olah
generasi muda, olahraga, PKK, |'@8% PKK, Gerbangmas
Gerbangmas, dan Kesehatan
sesuai dengan Rencana Kerja
dari atasan.
6. | Mengolah hasil kegiatan Jumlah kegiatan | 12 Kegiatan
organisasi sosial, Ormas, organisasi sosial, Ormas,
Keagamaan dan LSM sesuai Keagamaan dan LSM
sesuai Rencana kerja

Rencana kerja dari atasan.

dari atasan

Pihak Kedua

SUYOKO,S.AP
NIP. 196502211989031005

Senduro, 25 Januari 2022
Pihalk/Pertama

SYAMSUL HADI
NIP. 19641121 199403 1 006




