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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

a. Nama : MOCH JEMMY,S.Pd

Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

b. Nama : ABDILAH IRSYAD,S.STP
Jabatan : Camat Senduro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Pertama
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MOCH JEMMY,S.Pd
NIP. 19651230 198703 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Fasilitasi | Prosentase jumlah dokumen yang | 12 Desa
dan,rekomendasi dan | disusun
Koordinasi, Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 280.800.000,-
Desa
2. Pelaksanaan  Tugas Forum Koordinasi Rp. 2.400.000,-
Pimpinan di Kecamatan
JUMLAH Rp 283.200.000,-
Senduro,25 Januari 2022
thak Kedua Pihak Pertama
‘I',)j_ - 0
IRSYAD,S.STP MOCH JEMMY,S.Pd

NIP. 19651230 198703 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

a.Nama : ATIM
Jabatan : Pengelola Data Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

b.Nama : MOCH JEMMY,S.Pd
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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MOCH JEMMY,S.Pd
NIP. 19651230 198703 1 012 NIP. 1965€212 200701 1 050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Mengumpulkan bahan | Jumlah bahan data perumusan | 4 data
data perumusan | kebijakan, rencana kerja, perjanjian
kebijakan, rencana Kkerja,
perjanjian kinerja
2. | Mengolah hasil data hasil pembinaan/ | 12 data
pemeriksaan penyusunan | koordinasi/ fasilitasi
profil desa
3. | Pengolahan hasil analisa | Jumlah data hasil potensi desa 12
potensi desa bendel
4. | Pengolahan perencanaan, data hasil pembinaan/ 12
pengorganisasian dan | koordinasi/ fasilitasi kegiatan
pengawasan program
kegiatan bidang informasi
administrasi
kependudukan dan
pemanfaatan data
5. | Pengumpulan data perencanaan, | 4 bulan
rencana program dan | pengorganisasian dan pengawasan
kegiatan informasi | program kegiatan bidang informasi
administrasi administrasi kependudukan dan
kependudukan pemanfaatan data

Pihak Kedua

A Y

MOCH JEMMY,S.Pd

NIP. 19651230 198703 1 012

Senduro, 25 Januari 2022

NIP. 19651212 200701 1 050
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

a.Nama : RUDI KUSWANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

b.Nama : MOCH JEMMY
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi

Senduro, 25 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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MOCH JEMMY,S.Pd RUDI KUSWANTO
NIP. 19651230 198703 1 012 NIP. 197608112 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SENDURO KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1. | Pendokumentasian Jumlah pelaksanaan pembinaan 12
kegiatan pembinaan | administrasi desa kegiatan
administrasi desa

2. | Pendokumentasian Jumlah kegiatan kerja sama antar 12
kegiatan kerja sama antar | desa/kecamatan/ kabupaten kegiatan
desa/Kecamatan/kabupat
en

3. | Mengumpulkan data hasil | Jumlah hasil pembinaan 12 data
pembinaan /koordinasi/
fasilitasi

4. | Mengumpulkan data | Jumlah laporan 1/3 bulan
laporan kinerja atasan

5. | Pengawasan/pengkordina |Jumlah pengawasan pilkades 6 bulan
sian kegiatan pilkades

6. | Pengawasan/pengkordina |Jumlah pengawasan 12
sian kegiatan penjaringan kegiatan
dan penyaringan
perangkat

7. | Pengawasan/pengkordina |Jumlah pengawasan 12
sian kegiatan pilkades kegiatan
kegitan penjaringan dan
penyaringan BPD

8. | Melakukan koordinasi Jumlah pengawasan 36
dengan kepala desa dalam Kegiatan

rangka pelaksanaan
kegiatan Ketentraman dan
ketertiban di Desa.

Pihak Kedua

\

MOCH JEMMY,S.Pd

NIP. 19651230 198703 1 012

Senduro, 25 Januari 2022

Pihak Pertama

RUDI KUSWANTO
NIP. 197608112 200901 1 006




