
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MASRUHIN, S.Sos. 

Jabatan : CAMAT RANUYOSO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos. 

NIP. 19690303 199303 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. Terselenggaranya fasilitasi kebutuhan 

operasional kantor 

Persentase pemenuhan fasilitasi 

kebutuhan operasional perkantoran 

100 % 

2. Meningkatnya pelayanan administrasi 

kecamatan sesuai SP dan SOP 

Persentase pelayanan paten sesuai SP 

dan SOP 

100 % 

3. Meningkatnya fasilitasi pemberdayaan 

masyarakat 

Rata - rata persentase fasilitasi 

pemberdayaan masyarakat 

100 % 

4. Meningkatnya fasilitasi koordinasi 

ketentraman dan ketertiban umum 

Persentase fasilitasi koordinasi 

ketentraman dan ketertiban umum 

100 % 

5. Meningkatnya fasilitasi 

penyelenggaraan  urusan pemerintahan 

umum  

Persentase fasilitasi penyelenggaraan  

urusan pemerintahan umum 

100 % 

6. Meningkatnya fasilitasi pembinaan 

dan pengawasan pemerintahan desa 

 

Persentase desa yang menetapkan 

RKPDes tepat waktu 

100 % 

Persentase desa yang menetapkan 

APBDes tepat waktu 

72,7 % 

Persentase desa yang menetapkan 

LPPDes tepat waktu 

72,7 % 

  

 

 

No. Kegiatan Anggaran 

1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

Rp.         11.896.000  

2. Administrasi keuangan perangkat daerah Rp.    1.291.451.019  

3. Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah Rp. 4.269.000  

4. Administrasi umum perangkat daerah Rp.      63.836.241  

5. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah 

Rp. 29.635.890  

6. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah Rp.    192.777.000  

7. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Rp.        49.592.600  

8. Koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan 

Rp.           6.075.000  



9. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 

camat 

Rp.           4.000.000  

10. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa Rp.        102.815.000  

11. Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan dan 

kelurahan 

Rp.          22.900.000  

12. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum 

Rp.          52.310.000  

13. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan 

kepala daerah 

Rp.           7.200.000  

14. Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 

Rp.          45.885.000  

 Jumlah total Rp. 1.884.642.750 

  

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

CAMAT RANUYOSO, 

 

 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos. 

NIP. 19690303 199303 1 009 

SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SAMSUL HARIONO 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tepenuhinya  fasilitasi administrasi 

barang milik daerah 

Persentase fasilitasi administrasi 

barang milik daerah perangkat daerah 

100 % 

2. Terpenuhinya administrasi umum 

perangkat daerah 

Persentase fasilitasi  administrasi 

umum perangkat daerah 

100 % 

3. Terpenuhinya barang milik daerah 

perangkat daerah 

Persentase pengadaan barang milik 

daerah 

100 % 

4. Terpenuhinya pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Persentase pemeliharaan barang milik 

daerah  

100 % 

 

 

 

No. Sub Kegiatan  Anggaran 

1. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada 

SKPD 

Rp.     3.048.000  

2. Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD Rp.    1.221.000  

3. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

Rp. 2.599.620  

4. Penyediaan bahan logistik kantor Rp.  21.369.421  

5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 
Rp. 

   6.387.200  

6. Fasilitasi kunjungan tamu 
Rp. 

    7.500.000  

7. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 
Rp. 

25.980.000  

8. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 
Rp. 

29.635.890  

9. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan 

Rp. 
  24.987.500  

10. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 
Rp. 

 11.150.000  

11 Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 
Rp. 

 13.455.100  

 Jumlah total Rp. 147.333.731 

 

 

 

 



 

 

 

 

SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

 

 

 

Lumajang, 10 Januari 2024 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Drs. MAT SALEH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terfasilitasinya penyusunan dokumen 

perencanaan, penganggaran dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah 

Persentase  fasilitasi penyusunan 

dokumen perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja 

100 % 

2. Terpenuhinya fasilitasi administrasi 

keuangan perangkat daerah 

Persentase  fasilitasi  administrasi 

keuangan perangkat daerah 

100 % 

3. Terpenuhinya fasilitasi  jasa penunjang  

urusan pemerintahan daerah 

Persentase fasilitasi  jasa penunjang 

urusan pemerintahan daerah 

100 % 

 

 

No. Sub Kegiatan  Anggaran 

1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. 2.740.000  

2. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp. 2.886.000  

3. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD Rp. 1.802.000  

4. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD 

Rp. 1.932.000  

5. Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 2.536.000  

6. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 1.271.631.019  

7. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Rp. 15.108.000  

8. Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD Rp. 2.868.000  

9. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD Rp. 1.844.000  

10. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 1.500.000  

11. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 37.200.000  

12. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 154.077.000  

 Jumlah Rp. 1,496.124.019 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

SEKRETARIS KECAMATAN 

 

 

 

 

ARIF MUCHSIN, S.P., M.M. 

NIP. 19710620 199603 1 001 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

 



 
 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MASRUHIN, S.Sos 

Jabatan : CAMAT RANUYOSO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

Pihak Pertama, 

 

 

 

SRI WULANJANI, S.Sos 

NIP. 19680613 199003 2 005 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya koordinasi 

penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan 

Persentase koordinasi penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan di kecamatan 

100 % 

2. Mengoptimalkan pelaksanaan      

urusan      pemerintahan      yang 

dilimpahkan kepada camat 

Persentase fasilitasi pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang dilimpahkan kepada 

camat 

100 % 

 

 

 

No Sub Kegiatan  Anggaran 

1. Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan 

Rp.     6.075.000  

2. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan 

kewenangan lain yang dilimpahkan 

Rp              4.000.000  

 Jumlah Rp. 10.075.000 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

CAMAT RANUYOSO 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

 

 

 

 

SRI WULANJANI, S.Sos 

NIP. 19680613 199003 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : MASRUHIN, S.Sos 

Jabatan : CAMAT RANUYOSO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

CAMAT RANUYOSO  

 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT  

 

 

 

DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

NIP. 19840514 201001 2 031 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya fasilitasi koordinasi 

kegiatan pemberdayaan desa 

Persentase fasilitasi kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa 

100 % 

2. Meningkatnya fasilitasi pemberdayaan    

dan    kesejahteraan    keluarga tingkat 

kecamatan dan kelurahan 

Persentase  pemberdayaan    dan    

kesejahteraan    keluarga tingkat 

kecamatan  

100 % 

 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah 

perencanaan pembangunan di desa 

Rp. 2.700.000  

2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan 

Rp. 5.955.000  

3. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah 

kecamatan 

Rp. 94.160.000  

4. Pembentukan dan penumbuhan karakter keluarga melalui peningkatan 

kesadaran masyarakat akan pentingnya penghayatan dan pengamalan 

pancasila dalam semua aspek kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan 

bernegara 

Rp. 12.150.000  

5. Peningkatan ketahanan pangan keluarga Rp. 2.750.000  

6. Penumbuhan kesadaran keluarga dalam peningkatan derajat kesehatan 

keluarga dan lingkungan dengan menerapkan perilaku hidup bersih dan 

sehat 

Rp. 2.500.000  

7. Penumbuhan kesadaran keluarga dalam peningkatan taraf hidup 

keluarga melalui kehidupan berkoperasi dan pengembangan ekonomi 

lainnya 

Rp. 2.750.000  

8. Penumbuhan kesadaran keluarga dalam peningkatan kualitas 

kelestarian lingkungan hidup 

Rp. 2.750.000  

 Jumlah Rp 125.715.000 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

CAMAT RANUYOSO  

 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT  

 

 

DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

NIP. 19840514 201001 2 031 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SLAMET ADIYONO 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MASRUHIN, S.Sos 

Jabatan : CAMAT RANUYOSO 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

CAMAT RANUYOSO  

 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN  

 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Mengoptimalkan koordinasi upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum 

Jumlah fasilitasi koordinasi upaya 

penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum 

2 fasilitasi 

2. Mengoptimalkan penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum sesuai 

penugasan kepala daerah 

Jumlah fasilitasi penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum 

12 fasilitasi 

3. Meningkatnya fasilitasi , rekomendasi 

dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 

Persentase fasilitasi, rekomendasi, 

dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 

81,82 % 

 

 

 

No. Sub Kegiatan  Anggaran 

1. Sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia, tentara 

nasional indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan 

Rp. 46.360.000  

2. Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

Rp. 5.950.000  

3. Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan Rp. 7.200.000  

4. Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa Rp. 32.400.000  

5. Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset 

desa 

Rp. 7.200.000  

6. Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan 

desa 

Rp. 6.285.000  

 Jumlah Rp. 105.395.000 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

CAMAT RANUYOSO 

 

 

 

MASRUHIN, S.Sos 

NIP. 19690303 199303 1 009 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SAMSUL ARIFIN 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SLAMET ADIYONO 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

SAMSUL ARIFIN 

NIP. 19830728 201406 1 001 

 

 

 

 

 

 

  



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya sinergitas dengan 

kepolisian negara republik indonesia, 

tentara nasional indonesia   dan   

instansi   vertikal   di   wilayah 

kecamatan 

Jumlah laporan hasil sinergitas 

dengan kepolisian negara republik 

indonesia, tentara nasional   

indonesia   dan   instansi   vertikal   

di wilayah kecamatan 

1 laporan 

2. Terlaksananya  harmonisasi  

hubungan  dengan tokoh agama dan 

tokoh masyarakat 

Jumlah    laporan    pelaksanaan    

harmonisasi hubungan   dengan   

tokoh   agama   dan   tokoh 

masyarakat 

11 laporan 

3. Terlaksananya      tugas      forum      

koordinasi 

pimpinan di kecamatan 

Jumlah dokumen tugas forum 

koordinasi pimpinan di kecamatan 

12 dokumen 

4. Terlaksananya     fasilitasi     

administrasi     tata pemerintahan 

desa 

Jumlah dokumen yang difasilitasi 

dalam rangka administrasi tata 

pemerintahan desa 

11 dokumen 

5. Terlaksananya  fasilitasi  

pengelolaan  keuangan desa dan 

pendayagunaan aset desa 

Jumlah dokumen yang difasilitasi 

dalam rangka pengelolaan 

keuangan desa dan pendayagunaan 

aset desa 

11 dokumen 

6. Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan 

tugas dan fungsi badan 

permusyawaratan desa 

Jumlah    dokumen    fasilitasi    

dalam    rangka pelaksanaan     

tugas     dan     fungsi     badan 

permusyawaratan desa 

11 dokumen 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

SAMSUL ARIFIN 

NIP. 19830728 201406 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : YUDO BASUKI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. MAT SALEH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya   administrasi   

pelaksanaan   tugas 

ASN 

Jumlah dokumen hasil penyediaan 

administrasi pelaksanaan tugas ASN 

12 dokumen 

2. Tersedianya laporan keuangan 

akhir  tahun SKPD dan laporan 

hasil koordinasi penyusunan 

laporan keuangan akhir tahun 

SKPD 

Jumlah laporan keuangan akhir tahun  

SKPD dan laporan hasil koordinasi  

penyusunan laporan keuangan akhir 

tahun SKPD 

1 laporan 

3. Terlaksananya penyediaan jasa 

surat menyurat 

Jumlah laporan penyediaan jasa surat 

menyurat 

12 Laporan 

 

4. Tersedianya jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

Jumlah  laporan  penyediaan  jasa  

komunikasi, sumber daya air dan 

listrik yang disediakan 

12 Laporan 

5. Tersedianya jasa pelayanan umum 

kantor 

Jumlah   laporan   penyediaan   jasa   

pelayanan umum kantor yang 

disediakan 

12 Laporan 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ABDUL JALAL 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SAMSUL HARIONO 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ABDUL JALAL 

NIP. 19670528 200701 1 021 

 

 

 

 

 

  



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Terlaksananya    rekonsiliasi    dan    

penyusunan laporan barang milik 

daerah pada SKPD 

Jumlah  laporan  rekonsiliasi  

dan  penyusunan laporan barang 

milik daerah pada SKPD 

6 laporan 

2.  Terlaksananya    penatausahaan    

barang    milik 

daerah pada SKPD 

Jumlah laporan penatausahaan 

barang milik daerah pada SKPD 

2 laporan 

3.  Tersedianya peralatan dan mesin 

lainnya 

Jumlah unit peralatan dan mesin 

lainnya yang disediakan 

8 unit 

 

4.  Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional atau 

lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 

operasional atau lapangan yang 

dipelihara dan dibayarkan pajak 

dan perizinannya 

7 unit 

5.  Terlaksananya    pemeliharaan    

peralatan    dan 

mesin lainnya 

Jumlah   peralatan   dan   mesin   

lainnya   yang dipelihara 

17 unit 

6.  Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi  

gedung  kantor  dan bangunan lainnya 

Jumlah gedung kantor dan 

bangunan lainnya 

yang dipelihara/direhabilitasi 

1 unit 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ABDUL JALAL 

NIP. 19670528 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ASMAN 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

NIP. 19840514 201001 2 031 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ASMAN 

NIP. 19710111 201406 1 002 

 

 

 

 

 

  



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya    partisipasi  

masyarakat dalam forum  

musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa 

Jumlah      lembaga      

kemasyarakatan      yang 

berpartisipasi dalam forum 

musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa 

5 lembaga 

2.  Terlaksananya sinkronisasi program 

kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat yang dilakukan oleh 

pemerintah dan swasta di wilayah 

kerja kecamatan 

Jumlah dokumen sinkronisasi 

program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat yang 

dilakukan oleh pemerintah dan 

swasta di wilayah kerja kecamatan 

1 dokumen 

3. Meningkatnya efektifitas kegiatan 

pemberdayaan masyarakat di 

wilayah kecamatan 

Jumlah      laporan      peningkatan      

efektivitas kegiatan  pemberdayaan  

masyarakat  di  wilayah kecamatan 

6 laporan 

4. Terlaksananya pembentukan dan 

penumbuhan karakter keluarga 

melalui peningkatan kesadaran 

masyarakat akan pentingnya 

penghayatan dan pengamalan 

pancasila dalam semua aspek 

kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, dan bernegara 

Jumlah keluarga yang mengikuti 

pembentukan dan penumbuhan 

karakter keluarga melalui 

peningkatan kesadaran masyarakat 

akan pentingnya penghayatan dan 

pengamalan pancasila dalam semua 

aspek kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, dan bernegara 

55 keluarga 

5. Terlaksananya  peningkatan  

ketahanan  pangan 

keluarga 

Jumlah  keluarga  yang  mengikuti  

peningkatan 

ketahanan pangan keluarga 

66 keluarga 

6. Terlaksananya penumbuhan 

kesadaran keluarga dalam 

peningkatan derajat kesehatan 

keluarga dan lingkungan dengan 

menerapkan perilaku hidup bersih 

dan sehat 

Jumlah keluarga yang mengikuti 

penumbuhan kesadaran keluarga  

dalam peningkatan derajat 

kesehatan keluarga dan lingkungan 

dengan menerapkan perilaku hidup 

bersih dan sehat 

66 keluarga 

7. Terlaksananya penumbuhan 

kesadaran keluarga dalam 

peningkatan taraf hidup keluarga 

melalui kehidupan berkoperasi dan 

pengembangan ekonomi lainnya 

Jumlah keluarga yang mengikuti 

penumbuhan kesadaran keluarga 

dalam peningkatan taraf hidup 

keluarga melalui kehidupan 

berkoperasi dan pengembangan 

ekonomi  

66 keluarga 

8. Terlaksananya penumbuhan 

kesadaran keluarga dalam 

peningkatan kualitas kelestarian 

lingkungan hidup 

Jumlah keluarga yang mengikuti 

penumbuhan kesadaran keluarga 

dalam peningkatan kualitas 

kelestarian lingkungan hidup 

66 keluarga 

 

 

 



 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

DINA PUSPITA RINI, S.Pd 

NIP. 19840514 201001 2 031 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

ASMAN 

NIP. 19710111 201406 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AVI VIDITA 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. MAT SALEH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

 

Pihak Kedua,  

  

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AVI VIDITA 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya  dokumen  RKA-SKPD  

dan  laporan hasil  koordinasi  

penyusunan  dokumen  RKA- 

SKPD 

Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 

laporan hasil koordinasi 

penyusunan dokumen RKA-SKPD 

1 dokumen 

2. Tersedianya dokumen  perubahan  

RKA-SKPD dan laporan hasil 

koordinasi penyusunan dokumen 

perubahan RKA-SKPD 

Jumlah dokumen perubahan RKA-

SKPD dan laporan hasil koordinasi 

penyusunan dokumen perubahan 

RKA-SKPD 

1 dokumen 

3. Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah    orang    yang    menerima    

gaji    dan tunjangan ASN 

11 ASN 

/bulan 

4. Terlaksananya penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi keuangan SKPD 

Jumlah  dokumen  koordinasi  dan  

pelaksanaan akuntansi SKPD 

12 dokumen 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

  

 

Drs. MAT SALEH 
NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

AVI VIDITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANGIE WAHYUDI WICAKSONO, S.Sos 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. MAT SALEH 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua,  

  

 

 

 

Drs. MAT SALEH 

NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersusunnya  dokumen  perencanaan  

perangkat daerah 

Jumlah     dokumen     perencanaan     

perangkat daerah 

2 dokumen 

2. Tersedianya laporan capaian kinerja  

dan ikhtisar realisasi kinerja skpd dan 

laporan hasil koordinasi penyusunan 

laporan capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja skpd 

Jumlah laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja skpd dan 

laporan hasil koordinasi 

penyusunan laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja skpd 

1 laporan 

3. Terlaksananya evaluasi     kinerja 

perangkat daerah 

Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

8 Laporan 

 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

  

 

Drs. MAT SALEH 
NIP. 19670502 200701 1 038 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AGUS SUBIYANTORO 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SAMSUL HARIONO 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AGUS SUBIYANTORO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1.  Tersedianya komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 

Jumlah paket komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor  

yang disediakan 

1 paket 

2.  Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistic kantor 

yang disediakan 

4 paket 

3.  Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah paket barang cetakan dan 

penggandaan yang disediakan 

3 paket 

4.  Terlaksananya fasilitasi kunjungan 

tamu 

Jumlah laporan fasilitasi kunjungan 

tamu 

12 laporan 

5.  Terlaksananya penyelenggaraan     

rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

Jumlah laporan penyelenggaraan      

rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

12 laporan 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

AGUS SUBIYANTORO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : LUTHFIAH YUANDANI, Amd 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SAMSUL HARIONO 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

LUTHFIAH YUANDANI, Amd 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 

Jumlah paket komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor   

yang disediakan 

1 paket 

2. Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistic kantor 

yang disediakan 

4 paket 

3. Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah paket barang cetakan dan 

penggandaan yang disediakan 

3 paket 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO 

NIP. 19671211 200012 1 004 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

LUTHFIAH YUANDANI, Amd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : TARAZAGITA ARINDA RACHMAN, S.Pd 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SAMSUL HARIONO 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO  

NIP. 19671211 200012 1 004 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

TARAZAGITA ARINDA RACHMAN, S.Pd  

 

 

 

 

 

  



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya  rekonsiliasi dan 

penyusunan laporan barang milik 

daerah pada SKPD 

Jumlah  laporan  rekonsiliasi  dan  

penyusunan laporan barang milik 

daerah pada SKPD 

6 laporan 

2. Terlaksananya penatausahaan barang 

milik daerah pada SKPD 

Jumlah laporan penatausahaan 

barang milik daerah pada SKPD 

2 laporan 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

SAMSUL HARIONO  

NIP. 19671211 200012 1 004 

 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

TARAZAGITA ARINDA RACHMAN, S.Pd  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DIKY TRI SANTOSO 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SLAMET ADIYONO 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

DIKY TRI SANTOSO 

 

 

 

 

 

 

  



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya sinergitas dengan 

kepolisian negara republic indonesia, 

tentara nasional Indonesia dan instansi 

vertical di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan hasil sinergitas 

dengan kepolisian negara republik 

indonesia, tentara nasional 

Indonesia dan instansi vertikal di 

wilayah kecamatan 

1 laporan 

2. Terlaksananya harmonisasi hubungan  

dengan tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

Jumlah laporan pelaksanaan 

harmonisasi hubungan   dengan 

tokoh   agama   dan   tokoh 

masyarakat 

11 laporan 

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

SLAMET ADIYONO 

NIP. 19671003 199110 1 001 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

DIKY TRI SANTOSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DENI DAVID BAHTIAR 

Jabatan : PEGAWAI TIDAK TETAP 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

SRI WULANJANI, S.Sos  

NIP. 19680613 199003 2 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

DENI DAVID BAHTIAR  

 

 

 

 

 

  



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

KECAMATAN RANUYOSO 

 

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya efektifitas kegiatan 

pemerintahan di tingkat kecamatan 

Jumlah dokumen peningkatan  

efektifitas kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

1 dokumen 

2. Terlaksananya urusan pemerintahan 

yang terkait dengan kewenangan lain 

yang dilimpahkan 

Jumlah laporan pelaksanaan 

kewenangan lain yang dilimpahkan 

12 laporan  

 

 

 

 Lumajang, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

 

 

SRI WULANJANI, S.Sos  

NIP. 19680613 199003 2 005 

Pihak Pertama, 

 

 

 

DENI DAVID BAHTIAR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


