PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranuyoso, Januari 2022
Pihak Pertama,

ENDHI SETYO IFIANTO, S.Sos, M.Si \/MAS IN, S.Sos
NIP. 19750313 200212 1 005 NIP. 19696403 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya 100%
Persentase Fasilitasi

Fasilitasi Administrasi
Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

2. | Meningkatnya 100%
Persentase Fasilitasi
Fasilitasi Administrasi
Administrasi Umum Perangkat
Umum Perangkat
Daerah
Daerah

3. | Meningkatnya 100%
Persentase Fasilitasi
Fasilitasi Penyediaan
Penyediaan Jasa Penunjang
Jasa Penunjang
Operasional Kantor
Operasional Kantor

[0)
+ Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi 100%

Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik
Milik Daerah Daerah
No Program Anggaran
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 1.293.307.861
Daerah
2.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 61.955.150
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 195.793.200
Pemerintahan Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 26.460.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah total 1.577.516.211
Lumajang, Januari 2022
CAMAT RANUYOSO, Sekretaris Kecamatan

ANTO, S.Sos, M.Si MASRUHIN, S.SOS
NIP. 1975(%3 200212 1 005 NIP. 19690303 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ENDHI SE ARWIANTO, S.Sos, M.Si
NIP. 19750313 200212 1 005 NIP. 19640

01 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Rata-rata persentase fasilitasi 100%
Koordinasi Kegiatan pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan Desa

No Kegiatan Anggaran

R
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa P 23.500.000

Jumlah Rp 23.500.000

Lumajang, Januari 2022

CAMAT RANUYOSO, Kepala Seksi
Pemberda Masyarakat,

ENDHI SETYO’AR NTO, S.Sos, M.Si
NIP. 19750%/3 200212 1 005 NIP. 19640701 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihal{ Rertama,
ENDHI SETYO FIANTO, S.Sos, M.Si EKO SUPRAYOGI, S.Pd

NIP. 19750313 200212 1 005 NIP. 19640814 198606 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase fasilitasi 100%
Fasilitasi penyelenggaraan urusan
Penyelenggaraan pemerintahan umum
Urusan

Pemerintahan Umum

2 | Meningkatnya Persentase desa yang 100%
Fasilitasi Pembinaan | menetapkan RKPDes tepat waktu
dan Pengawasan Persentase desa yang
Pemerintahan Desa menetapkan APBDes tepat waktu

Persentase desa yang

menetapkan LPPDes tepat waktu

No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Rp. 259.200.000
Pemerintahan Umum

2. Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Rp. 2.400.000

Pemerintahan Desa

Jumlah Rp. 261.600.000

Lumajang, Januari 2022

CAMAT RANUYOSO, Kepala Seksi Pemerintahan,

ENDHI SETYO IFIANTO, S.Sos, M.Si EKO SUPRWYOGI, S.Pd
NIP. 19750313 200212 1 005 NIP. 19640814 198606 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI WULANJANI, S|Sos
NIP. 19680613 19900:3 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Pelayanan 100%
Fasilitasi Administrasi Kecamatan sesuai
Penyelenggaraan Standar Pelayanan (SP) &
Pemerintahan dan Standar Operasional Prosedur
Pelayanan Publik (SOP)
No Kegiatan Anggaran
1. Kualitas Fasilitasi Penyelenggaraan Rp. 20.400.000

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Jumlah Rp. 20.400.000

Lumajang, Januari 2022

Kepala Seksi Yanmum,

FIANTO, S.Sos, M.Si SRI WULANJANI, S.Sos
NIP. 19750313 200212 1 005 NIP. 196806130199003[2 005

i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASR N, S.Sos SAM ARIONO

NIP. 19690303 199303 1 009 NIP. 19671211 200012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

Konsultasi SKPD

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) Jumlah Jenis Komponen
Tersedianya Komponen
o Instalasi Listrik/
1. |Instalasi Listrik/ Penerangan 3 Jenis
Penerangan Yang
Bangunan Kantor
Disediakan
Jumlah Jenis Bahan
o. |Tersedianya Bahan Logistik Logistik Kantor yang 5 Jenis
Kantor
Disediakan
Jumlah Jenis Barang
. 3 Jenis
Cetakan yang Disediakan
3. |Tersedianya Barang Cetakan yans
Dan Penggandaan Jumlah Fasilitasi
Penggandaan Dokumen 2 Fasilitasi
Jumlah Fasilitasi Rakor
SKPD 2 Fasilitasi
Terselenggaranya Rapat R—
4. |Koordinasi Dan Konsultasi Jumlah Fasilitasi
SKPD Koordinasi dan 28 Fasilitasi
Konsultasi SKPD
) ) Jumlah Kendaraan Dinas
Eersclanys dess Pl Operasional Lapangan
5. ’ ’ Dipelih
Perizinan Kendaraan Dinas yang Lipeunara 7 Kendaraan
Operasional Atau Lapangan
) Jumlah Jenis Peralatan
6. Terp.ehha.ranya Peralatan Dan yang Dipelihara 4 Jenis
Mesin Lainnya
NO KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
L. Penerangan Bangunan Kantor Rp- 2.710.800
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 26.454.350
3. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan Rp, 8.590.000
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Rp. 54.200.000




NO KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
5. Pemeliharaan, Pajak, Dan Perizinan Rp. 19.860.000
Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan

0. Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp. 6.600.000

Jumlah Rp. 88.415.150

Sekretaris Kecamatan Ranuyoso, Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaign,

NIP. 19690303 199303 1 009 NIP. 19671211 200012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedua,

MASKUHIN, S.Sos DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 19690303 199303 1 009 NIP. 19840514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Jumlah ASN terlayani gaji dan
1. | Penyediaan Gaji dan tunianean yant g4 14 ASN
Tunjangan ASN jang
Terlaksananya
Penyediaan e . .
o | Administrasi Jumlah fasilitasi administrasi 14 ASN
pelaksanaan tugas ASN
Pelaksanaan Tugas
ASN
Terlaksananya
Penyediaan Jasa . . .
3. Komunikasi, Sumber Jumlah rekening yang dibayar 4 Rekening
Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Jumlah fasilitasi jasa pelayanan 2 Jenis
4. | Pelayanan Umum
umum kantor
Kantor
No. Program Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.293.307.861
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 414.308.500
ASN
3. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 45.600000
Air dan Listrik
4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 150.193.200
Jumlah Rp. 1.903.409.561

S

HIN, S.Sos

NIP. 19690303 199303 1 009

Lumajang, Januari 2022

Kepala Sub Hagian Kguangan,

NIP. 19840514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HOLAP, S.Sos
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Kasi Pemerintahan, Pengadministrasi Umum

/

EKO SU YOGI, S.Pd Ir. HOLAP, S.Sos
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19670101 §199202 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Fasilitasi
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Persentase desa yang
menetapkan RKPDes tepat

waktu

Persentase desa yang
menetapkan APBDes tepat

waktu

Persentase desa yang
menetapkan LPPDes tepat

waktu

11 Desa

Kasi Pemerintahan,

EKO SU YOGI, S.Pd

NIP. 19640“4 198606 1 002

Lumajang,

Januari 2022

Pengadministrasi Umum

/

Ir. HOLAY, S.Sos

NIP. 19670101 499202 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ASMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022
Pihali Kedua, Pihak Pertama,
EKO SUPRAYOGI, S.Pd ASMAN

NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19710111 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

Persentase fasilitasi 100%

penyelenggaraan urusan

pemerintahan umum

PihdkyKedua,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd

NIP. 19640814 198606 1 002

Lumajang, Januari 2022

Pihak Pertama,

ASMAN
NIP. 19710111 2014061 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : YUDO BASUKI
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022

Lumajang,

Pihgk Kedua,

DINA PUSP{['A RINI, S.Pd YUDO ¥ ASUK'J;
NIP. 19840514 201001 2 031 NIP. 1969062500701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi Administrasi 14 ASN
Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
2. | Terlaksananya Jumlah Rekening yang Dibayar 4 Rekening
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Lumajang, Januari 2022

Pihaki Kedua,

-

Bendahara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL JALAL
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedya, PibAdk Pertama,

<48 .

SAMSUL HARIONO

NIP. 19671211 200012 1 004 ABDUL JALAL
NIP. 19670528 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Jumlah jenis bahan logistik
1 | Bahan Logistik kantor yang disediakan 5 Jenis
Kantor

Jumlah jenis barang cetakan

Tercukupinya yang disediakan 3 Jenis
o Penyediaan
Barang Cetakan
dan Penggandaan | Jumlah fasilitasi penggandaan 2 Fasilitasi
dokumen
Lumajang, Januari 2022
Kepala Sub Bagian Ugpum dan Pengadministrasi Umum,
Kepegawaia

]

SAMS ARIONO WUL JALAL
NIP. 19671211 200012 1 004 NIP. 19670528 @oml 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AVI VIDITA
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Pertama,

b

DINA PUSPITA RINI, S.Pd AVI VIDITA
NIP. 19840514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Jumlah ASN terlayani gaji dan| 14 ASN
1 Penyediaan Gaji dan )
Tunjangan ASN tunjangan
1 Lumajang, Januari 2022
Pihak a, Pihak Pertama,
- o
DINA PUSPITA RINI, S.Pd AVI VIDITA

NIP. 19840514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUBIANTORO
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Pihak Pertama,
Kepegawaigin,

SAMSUL HARIONO AGUS SUBIANTORO
NIP. 19671211 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah jenis komponen
instalasi listrik/
penerangan yang
disediakan

3 Jenis

Kepala Sub Bagian Umum dan

NIP. 196719T1 200012 1 004

Kepegawaian,

—

SAMSUL MARIONO

Lumajang, Januari 2022

Pihak Pertama,

0

AGUS SUBIANTORO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DIKY TRI SANTOSO
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Phhak Pertama,

DIKY TRI SANTOSO

NIP. 19640701 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koordinasi | Rata-rata persentase 10 Unsur
Kegiatan Pemberdayaan fasilitasi pemberdayaan
Desa masyarakat

Pihak Kedua,

Lumajang, Januari 2022

Prak Pertama,

DIKY TRI SANTOSO

NIP. 19640701 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : LUTHFIAH YUANDANI
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022
Pihak Keduh, Pihak Pertama,
SAMSUL HARIONO LUTHFIAH}YUANDANI

NIP. 19671211 200012 1 004 /



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terselenggaranya
1 | Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah fasilitasi Rakor SKPD 2 Fasilitasi

Jumlah fasilitasi kordinasi dan | 28 Fasilitasi

konsultasi SKPD

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaiap,

SAMSUL HARIONO

Lumajang,

Januari 2022

Pegawai Tidak Tetap,

LUTHFIAM YUANDANI

NIP. 19671211 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ANGIE WAHYUDI WICAKSONO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,
/\—r ‘ <
-—
DINA PUSWITA RINI, S.Pd ANGIE WAHYUDI WICAKSONO

NIP. 19840514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN RANUYOSO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Jasa Jumlah fasilitasi jasa 2 Jenis
Pelayanan Umum Kantor |pelayanan umum kantor
Lumajang, Januari 2022

Pihfk Kedua,

-—

DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 198405% 201001 2 031

Pihak Pertama,

AZAGIE WAHYUI'I WICAKSONQ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : TARAZAGITA ARINDA RACHMAN
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawgian,

-

SAMSUL HARIONO TARAZAGITA'ARINDA RACHMAN
NIP. 19671211 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaiaj),

==

SAMSUL HARIONO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah kendaraan dinas ”
dan Perlzlnan_ opere}smnal /lapangan yang | p..daraan
Kendaraan Dinas dipelihara
Operasional atau
Lapangan
2 Terpeliharanya L
Peralatan dan Mesin J}lml.ah jenis peralatan yang 4 Jenis
. dipelihara
Lainnya
Lumajang, Januari 2022

TARAZAGITA ARINDA RACHMAN

NIP. 19671211 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DENI DAVID BAHTIAR
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2022

SRI WULANJANI, S.Sos
NIP. 19680613"19900332 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan 1
Fasilitasi Administrasi Kecamatan sesuai Laporan
Penyelenggaraan Standar Pelayanan (SP) & P
Pemerintahan dan Standar Operasional Prosedur
Pelayanan Publik (SOP)
Lumajang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI WULANJANI, S.Sos DE// /DAVID BAHTIAR

NIP. 19680613 1$9003 2/005

i




