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BAB. I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan adalah merupakan suatu proses perubahan yang
berkelanjutan dan berkesinambungan untuk menuju ke arah kualitas
kehidupan yang menempatkan manusia sebagai sumberdaya alam yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

Penyelenggaraan  dan = pelaksanaan  pemerintahan  serta
pembangunan di masa otonomi daerah bertujuan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dengan melalui pembangunan, sehingga
diharapkan masyarakat dapat memiliki suatu kekuatan untuk
menghadapi berbagai krisis ataupun tantangan dan hambatan. Dengan
demikian perencanaan pembangunan harus dapat memberikan suatu
pilihan kepada masyarakat. Rencana Stategis (Renstra) Kecamatan
Ranuyoso tahun 2018-2023 adalah merupakan acuan Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Ranuyoso untuk menyusun Rencana

Kinerja (Renja) Tahun 2022.

a. Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun
sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan
dating tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan
kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun kedepan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
(renstra). Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso menggambarkan
kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin
dicapai berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja
adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan

anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
dalam era otonomi daerah diarahkan untuk meningkatkan

pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan, sehingga



masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai krisis

maupun tantangan.

. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat
dikerjakan secara simultan/parallel dengan penyusunan rancangan
awal RKPD, evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD.
Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja OPD dilakukan
dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD
menetapkan Renja OPD untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD
dalam menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun

anggaran berkenaan.

. Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen  perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan
penjabaran dari Renstra SKPD yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen
tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan
merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena
sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang
sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-
dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan

yang erat antara satu dengan yang lainnya.
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Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2 Landasan Hukum

atas:

10.

Penyusunan Rencana Kerja tahun 2022 merupakan implementasi

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Pedoman

Organisasi Perangkat Daerah;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PP Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggung jawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah KepadaMasyarakat;

PP Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Pemerintah;

Instruksi Presiden RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/
8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Pemerintah (sebagaimana Keputusan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 589/IX/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Pemerintah); yang telah disempurnakan
sebagaimana Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tanggal 31
Desember 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Kinerja Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja Pelaporaan
kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Permendagari 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan Daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah Dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta Tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang Daerah, rencana pembangunan

jangka menengah daerah, dan Rencana kerja pemerintah daerah;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 50 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Lumajang Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 64 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Lumajang Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan.

1.3 Maksud Dan Tujuan :

Rencana Kinerja (Renja) adalah suatu proses yang berorentasi

pada hasil yang ingin dicapai selama jangka waktu setahun dengan

memperhitungkan segal potensi peluang serta hambatan yang ada atau

mungkin timbul. Rencana Kinerja (Renja) Kecamatan Ranuyoso Tahun

2022 disusun dengan maksud dan tujuan : sebagai penjabaran dari

sasaran program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam perencanaan

strategis, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Ranuyoso melalui

berbagai kegiatan pada Tahun 2022.



1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Renja Kantor Kecamatan Ranuyoso diformulasikan
dalam sistematika penulisan sebagai berikut :
a. Pendahuluan;
Berisi tentang latar belakang serta maksud dan tujuan penyusunan
Perubahan Renja OPD, landasan hukum, serta sistematika penulisan;
b. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Berisi tentang review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Tahun 2021 dan perkiraan capaian tahun 2022
c. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;
Berisi tentang: Program beserta indicator keberhasilan program serta

penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang diinginkan.



BAB. II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Kecamatan Ranuyoso

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2020)
berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2020 adalah sebagai

berikut :

a. Realisasi Program yang tidak memenuhi keluaran yang direncanakan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran sampai dengan akhir
tahun anggaran mencapai 95,19% atau Rp. 251.621.258,- dari
pagu anggaran sebesar Rp. 264.323.000,-

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur sampai
dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 99,14% atau Rp.
59.206.700 dari pagu anggaran sebesar Rp. 59.719.000,-

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan sampai dengan akhir tahun anggaran sudah
mencapai 100% atau Rp. 1.631.000 dari pagu anggaran sebesar
Rp. 1.631.000,-

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan sampai dengan
akhir tahun anggaran sudah mencapai 99,55% atau Rp.

367.675.000 dari pagu anggaran sebesar Rp. 372.675.000,-

b. Realisasi kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang direncanakan :
Realisasi Kegiatan dari 11 (sebelas) Kegiatan yang telah disusun
sampai dengan akhir tahun anggaran ada 6 (enam) Kegiatan yang
telah tercapai 100% sedangkan 3 (tiga) Kegiatan lainnya belum
tercapai 100% dan 2 (dua) kegiatan masuk kedalam daftar self
blocking jadi penyerapannya 0%, dengan rincian/penjabaran sebagai
berikut :

1. Pelayanan  administrasi dan operasional Perkantoran sampai
dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 95,19% atau Rp.
251.621.258,- dari pagu anggaran sebesar Rp. 264.323.000,-

2. Pembangunan/Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur sampai dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai
100% atau Rp. 23.423.000 dari pagu anggaran sebesar Rp.
23.423.000,-



10.

11.

. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Aparatur

sampai dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 98,59% atau
Rp. 35.783.700 dari pagu anggaran sebesar Rp. 36.296.000,-
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP sampai dengan akhir tahun akhir tahun anggaran
sudah mencapai 100% dari pagu anggaran sebesar Rp. 1.631.000,-
Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun sampai dengan akhir
tahun anggaran penyerapan anggaran 0% dikarenakan self
blocking;

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD sampai
dengan akhir tahun anggaran penyerapan anggaran 0%
dikarenakan self blocking;

Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Pemerintahan sampai dengan
akhir tahun anggaran sudah mencapai 98,07% atau Rp.
274.835.000 dari pagu anggaran sebesar Rp. 280.235.000,-
Fasilitasi Dan Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat
sampai dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 100% dari
pagu anggaran sebesar Rp. 14.550.000,-

Fasilitasi Dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat sudah
mencapai 100% dari pagu anggaran sebesar Rp. 41.160.000,-
Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Perekonomian Dan Pembangunan
sampai dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 100% dari
pagu anggaran sebesar Rp. 10.000.000,-

Peningkatan Pelayanan Administrasi pada Masyarakat sampai
dengan akhir tahun anggaran sudah mencapai 100% dari pagu

anggaran sebesar Rp. 26.730.000,-

Jika dilihat dari tingkat penyerapannya anggaran untuk Belanja
Tidak Langsung sampai dengan akhir tahun anggaran sudah
mencapai 95,53% atau Rp. 1.403.754.894 dari pagu anggaran
sebesar Rp. 1.469.464.604,- sedangkan untuk Belanja Langsung
dari 4 (empat) Program sampai dengan akhir tahun anggaran
mencapai 97,33% atau Rp. 679.733.958 dari pagu anggaran
sebesar Rp. 698.348.000,-



c. Realisasi  program/kegiatan yang melebihi keluaran yang
direncanakan :
Tidak terdapat program/kegiatan yang melebihi keluaran yang

direncanakan.

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan:
1. Terdapat self blocking pada 2 (dua) kegiatan jadi;
2. Pada tahun 2020 anggaran Kec Ranuyoso dikurangi guna

penanganan covid-19

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Kecamatan Ranuyoso;
1. Dalam penyajian Renstra sudah diukur sesuai dengan target yang
terdapat pada program dan kegiatan;
2. Pelaksanaan Renstra sudah disesuaikan dengan schedule bulan

pada program dan kegiatan.

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab : NIHIL

Adapun evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2020 untuk lebih

jelasnya terjabarkan pada tabel sebagai berikut

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kecamatan Ranuyoso Kab Lumajang

Target dan Realisasi
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

. . . L Realisasi Target Tahun 2020 L Tahun 2021
Urusgn /Bidang Urusan Indikator I_(lner_]a Target Kl'nerja Kinerja — Target Kl'nerJa
Kode Pemerlnta_han Daerah dap Program/ K?glatan /Sub Progljam /Kegiatan/Sub Program/Kegiatan /Sub T arget Reah§a51 Prog@m /Kegiatan/Sub o ) Tingkat
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan Tahun 2019 b Renja Renja Tingkat Kegiatan Tahun 2021 Realisasi Qapalan Capaian
erangkat | Perangkat Realisasi Progrgm /Kegiatan/Sub Realisasi
Daerah Daerah % Kegiatan s/d Tahun Target
Tahun Tahun 2021 ©%)
2020 2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PELAYANAN Persentase 97,6% 100% 100% 100%
ADMINISTRASI pemenuhan
PERKANTORAN pelayanan
administrasi
perkantoran
Pelayanan Administrasi Jumlah jenis 24 Jenis 25 25 100%
dan Operasional pelayanan Jenis Jenis
Perkantoran administrasi dan
operasional
perkantoran
PROGRAM Persentase 98,8% 100% 100% 100%
PENINGKATAN SARANA pemenuhan
DAN PRASARANA kebutuhan sarana
APARATUR dan prasarana
aparatur yang
memadai
Pembangunan/Pengadaan | Jumlah jenis 8 Jenis 9 Jenis | 9 Jenis 100%
dan Rehabilitasi Sarana sarana dan
dan Prasarana Aparatur prasarana
aparatur yang di
sediakan




Pemeliharaan Jumlah jenis 8 Jenis 6 Jenis | 6 Jenis | 100%
Rutin/Berkala Sarana sarana dan
dan Prasarana Aparatur prasarana
aparatur yang
terpelihara
PROGRAM Prosentase 100,0% 91% 100% 100%
PENINGKATAN pemenuhan
PENGEMBANGAN system pelaporan
SISTEM PELAPORAN capaian kinerja
CAPAIAN KINERJA DAN dan keuangan
KEUANGAN
Penyusunan Laporan Jumlah laporan 1 Dok (6 1 Dok 1 Dok 100%
Capaian Kinerja dan capaian kinerja Eksemplar) 10 exp 10 exp
Ikhtisar Realisasi Kinerja yang disusun
SKPD / LAKIP
Penyusunan Laporan Jumlah laporan 1 Dok (10 2 Dok 2 Dok 100%
Keuangan Akhir Tahun keuangan yang Eksemplar) 40 exp 40 exp
disusun
Penyusunan Rencana Jumlah Rencana 2 Dok (40 1 Dok 1 Dok 100%
Kerja dan Anggaran (RKA) | Kerja Anggaran Eksemplar) 6 Exp 6 Exp
SKPD yang disusun
PROGRAM a. Persentase 101,9% 100% 100% 100%
PENYELENGGARAAN desa yang
PEMERINTAHAN menyusun
KECAMATAN dokumen
administrasi desa;
b. Persentase 89,3% 84% 100% 119%

koordinasi trantib
yang difasilitasi;




c. Persentase
kelembagaan
pemberdayaan
masyarakat yang
di fasilitasi;

106,4%

56%

100%

179%

d. Persentase
usulan
Musrengbang
yang di akomodir;

100,0%

84%

100%

119%

e. Persentase
permohonan
perijinan dan nn
perijinan yang
diselesaikan tepat
waktu

100,0%

91%

100%

110%

Fasilitasi dan Koordinasi
Bidang Pemerintahan

Jumlah desa yang
menyusun
dokumen RKPDes,
APBDesa dan
LPPDesa;

11 Desa

11
Desa

11
Desa

100%

Jumlah koordinasi
bidang
pemerintahan yang
di 1 fasilitasi (1
Fasilitas)

11 Desa

11
Desa

11
Desa

100%

Fasilitasi dan Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat

a. Jumlah Linmas
yang terfasilitasi
pembinaan
Trantib;

550 Orang

550
Orang

550
Orang

100%




b. Jumlah Desa
yang terpantau
tata tertibnya

11 Desa

11
Desa

11
Desa

100%

Fasilitasi dan Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat

a. Jumlah
masyarakat yang
terfasilitasi
pembinaan
pemberdayaan;

476 Orang

476
Orang

476
Orang

100%

b. Jumlah jenis
kegiatan
pemberdayaan
yang di fasilitasi

9 Jenis

9 Jenis

9 Jenis

100%

Fasilitasi dan Koordinasi
Bidang Perekonomian dan
Pembangunan

a. Presentase
keterlibatan unsur
lintas sektor dalam
musrengbang;

4 Unsur

4 Jenis

4 Jenis

100%

b. Jumlah usulan
desa untuk
pembangunan
yang di fasilitasi

11 Desa

11
Desa

11
Desa

100%

Peningkatan Pelayanan
Administrasi pada
Masyarakat

Persentase
pelayanan
administrasi yang
di selesaikan tepat
waktu

90%

90%

90%

100%




Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Jenis 2 Jenis 3 Jenis Dokumen
Perencanaan Perangkat Dokumen Dokumen (5 Eksemplar)
Daerah Perencanaan

7.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan jumlah dokumen 1 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA SKPD Dokumen (20 Eksemplar)
RKA-SKPD

7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan jumlah dokumen 1 1 Dokumen (6
Penyusunan Laporan LAKIP Dokumen Eksemplar)

7.01.01.2.01.07

Evaluasi Kinerja

Evaluasi Kinerja

2 jenis




SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

jumlah jenis
pakaian dinas
yang disediakan

7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN 14 ASN 14 ASN
Tunjangan ASN terlayani gaji dan
tunjangan
7.01.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi Jumlah fasilitasi 4 fasilitasi 12 Bulan
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi
pelaksanaan tugas
ASN
7.01.01.2.02.04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 0
Pelaksanaan Akuntansi Akuntansi SKPD Dokumen
SKPD
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan jumlah jenis 1 1 Dokumen
Penyusunan Laporan laporan keuangan Dokumen (30 Eksemplar)
Keuangan Akhir Tahun akhir tahun

7.01.01.2.05.05

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Laporan
Monev Penilaian
Kinerja Pegawai

1 Jenis




Cetakan dan
Penggandaan

barang cetakan
yang disediakan

7.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Jumlah jenis 3 jenis 4 Jenis
Instalasi komponen
Listrik/Penerangan instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
yang disediakan
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Jumlah jenis 5 jenis 38 Jenis
Logistik Kantor bahan logistik
kantor yang
disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah jenis 1 Jenis
Bacaan dan Peraturan bahan bacaan
Perundang-undangan disediakan
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Jumlah jenis 3 Jenis 3 Jenis

jumlah fasilitasi
penggandaan
dokumen

2 Fasilitasi

30600 Lembar

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah fasilitasi
kunjungan tamu

6 Fasilitasi

7.01.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah fasilitasi
rakor SKPD

2 fasilitasi

22 Fasilitasi

Jumlah fasilitasi
kordinasi dan
konsultasi SKPD

28 fasilitasi

12 Bulan




7.01.01.2.07.02

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

jumlah kendaraan
dinas operasional/
lapangan yang
disediakan

1 unit

Pengadaan Peralatan dan
Mesin lainnya

Jumlah jenis
peralatan kantor
yang disediakan

Jumlah jenis
peralatan rumah
tangga yang
disediakan

Jumlah jenis
perlengkapan
kantor yang
disediakan

Jumlah jenis
mebel yang
disediakan

7.01.01.2.08.01

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

jumlah fasilitasi
jasa surat-
menyurat

1 fasilitasi

12 Bulan

7.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

jumlah rekening
yang dibayar

4 rekening

4 Rekening




7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

jumlah fasilitasi
jasa pelayanan
umum kantor

2 jenis

12 Bulan

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan

jumlah kendaraan
dinas operasional/
lapangan yang

7 kendaraan

8 Kendaraan

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

gedung kantor dan
bangunan lain
yang dipelihara

Perizinan Kendaraan dipelihara
Dinas Operasional atau
Lapangan
7.0.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan jumlah jenis 4 jenis 4 Jenis
dan Mesin Lainnya peralatan yang
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah jenis 0

Jumlah jenis
gedung kantor dan
bangunan lain
yang direhabilitasi




7.01.02.2.01.02

Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

jumlah laporan
koordinasi lintas
sektor

1 laporan

1 laporan

7.01.06.2.01.02

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

jumlah desa
terbina
penyelenggaraan
pemerintahan desa

11 desa

11 desa




7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

jumlah personil
Linmas terbina
Trantibum

165 personil

165 personil

Kecamatan

7.01.05.2.01.08 | Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di

tugas

jumlah fasilitasi 3 fasilitasi

FORKOPIMCAM

12 Bulan




7.01.03.2.01.01 | Peningkatan Partisipasi jumlah unsur yang 10 unsur 11 Desa
Masyarakat dalam Forum berpartisipasi
Musyawarah Perencanaan | dalam Musrenbang
Pembangunan di Desa

7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas jumlah kegiatan 11 fasilitasi 6 Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

pemberdayaan
yang difasilitasi




2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Ranuyoso berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dengan menunjukan
tingkat capaian kinerja SKPD Kecamatan Ranuyoso berdasarkan NSPK
dan SPM maupun terhadap IKK dapat dilihat pada lampiran tabel T.-
C.30, sebagai berikut :



Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Ranuyoso

Kabupaten Lumajang

Indikator Target Renstra Perangkat Realiasasi .
NO Tujuan/Sasaran SPII\\I/[ a/ssi;c:lr;cllar IKK daerah Capaian Proyeksi Xiﬁi;
Renstra PD 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nilai IKM Kecamatan 80 | 77,70 | 77,90 | 78,20 | 78,50 | 79,95 | 79,17 | 77,90 | 78,20
Persentase hasil 100 | 89% 90% 91% 92% 84% 87 90% 91%
fasilitasi dan
kooordinasi yang
ditindaklanjuti
Rata -rata persentase 71% | 96,6% | 96,6% | 96,6% | 96,6% | 84,8% | 87,8 | 96,6% | 96,6%
desa yang menyusun
dokumen
administrasi
pemerintahan desa
yang tepat waktu




Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja
yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai
tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang
digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang
ingin dicapai

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-
data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan
kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel
berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data serta teknik
monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator sasaran,
sebagai berikut :

1. Menentukan batasan sasaran Kinerja yang akan diukur:
2. Menentukan kapan pelaksanaan Kenerja
3. Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat

berjalan dengan optimal.

2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat Daerah
a. Isu Strategis Provinsi Jawa Timur

Terdapat dua isu strategis berskala Provinsi Jawa Timur yang dibahas

dalam bagian ini, yaitu: (a) Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan

Disparitas Wilayah, dan (b) Sinergitas Kebijakan antar wilayah.

a) Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan Disparitas Wilayah
Pertumbuhan Ekonomi Jawa Timur dalam 5 tahun terakhir
menunjukkan kinerja yang selalu meningkat dan relatif lebih baik
dibandingkan pertumbuhan ekonomi daerah lainnya.Kinerja
pertumbuhan ekonomi yang relatif tinggi tersebut selaiknya juga
diikuti dengan kualitas pertumbuhan yang berpengaruh signifikan
terhadap penurunan kemiskinan, penurunan tingkat pengangguran
terbuka dan penurunan disparitas antar wilayah. Selain itu,
tingginya pertumbuhan ekonomi diharapkan mampu meningkatkan
kualitas pembangunan manusia yang diindikasikan dari
meningkatnya nilai IPM.

Kualitas pertumbuhan yang memuaskan belum sepenuhnya
merepresentasikan maksimalnya kualitas pertumbuhan ekonomi

inklusif. Fakta tersebut dapat dilihat dengan adanya kesenjangan



b)

wilayah yang diindikasikan pada perbedaan PDRB Perkapita
kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur. Dimana, daerah yang
memiliki PDRB perkapita besar yaitu Kota Kediri, Wilayah Utara
(Kota Surabaya, Kabupaten Gresik, Kabupaten Sidoarjo). Sedangkan
daerah dengan nilai PDRB perkapita kecil berada pada Wilayah
Selatan (Pacitan, Trenggalek, Ponorogo), Tapal Kuda (Bondowoso,
Jember), Madura (Bangkalan, Sampang, Pamekasan, Sumenep)
Sinergitas Kebijakan Antar Wilayah
Perbedaan karakteristik dan potensi wilayah diantara dua wilayah
yang saling berbatasan, hingga saat ini masih berpotensi memicu
gejolak antar masyarakat. Di sisi lain perbedaan dalam aturan dan
penerapannya juga memungkinkan munculnya permasalahan yang
memungkinkan terjadinya gejolak antar wilayah. Isu strategis dari
permasalahan yang terjadi di wilayah perbatasan antar Provinsi
(Provinsi Jawa Timur dengan Jawa Tengah, maupun Provinsi Jawa
Timur dengan Provinsi Bali) maupun Kabupaten/Kota di Jawa
Timur antara lain:
1) Disharmoni aturan, kebijakan serta penerapannya;
Fenomena ini muncul seperti adanya perbedaan penerapan
aturan pada sektor Pendidikan (misalnya perbedaan aturan
Sekolah di dua wilayah perbatasan), kesehatan (misalnya dalam
kebersamaan Pemberantasan Wabah Penyakit), Sosial (misalnya
dalam kebersamaan penanganan PMKS), Perikanan & Kelautan
(misalnya kesamaan dalam penerapan aturan pemakaian Jaring
di Laut)
2) Kesenjangan Sosial/ekonomi;
Kesenjangan karakteristik Sosial Ekonomi kemasyarakatan
seperti pada dua wilayah yang berbeda akan semakin
memperlebar disparitas antar wilayah.
3) Disorientasi Prioritas Pembangunan;
Perbedaan orirntasi pembangunan yang akan diprioritaskan
berpotensi memunculkan masalah di wilayah perbatasan seperti
perbedaaan waktu penanganan Infrastruktur jalan yang saling
berhubungan pada dua wilayah yang saling berbatasan.
4) Eksploitasi Pemanfaatan Sumber Daya Alam
Kerjasama pengelolaan pemanfaatan sumber daya alam perlu
dipertimbangkan dampaknya pada wilayah lain di luar wilayah

administrasinya sendiri. Fenomena pemakaian Air Bersih dari



Provinsi lain dengan perlunya juga mempertimbangkan
konservasi hutan serta daya dukung lingkungan.

5) Penetapan Batas Wilayah

b. Isu Strategis Kabupaten Lumajang
Dalam hal ini, isu strategis yang dibahas merupakan intisari dari
kompilasi permasalahan pembangunan yang telah disampaikan
sebelumnya. Dimana, isu strategis terkait dengan masalah yang

terjabarkan dalam table berikut :

Masalah Pokok Masalah Isu Strategis
Rendahnya Rendahnya Peningkatan
prosentase Persentase perekonomian daerah
pertumbuhan pertumbuhan sektor | secara berkelanjutan
sektor unggulan | unggulan dan masih
Terjadinya alih | terjadinya alih fungsi
fungsi lingkungan yang
lingkungan yang | menyebabkan
menyebabkan tingginya resiko
tingginya resiko | bencana
bencana
Belum Rendahnya Pemenuhan kebutuhan
meratanya pemenuhan dasar masyarakat untuk
akses kebutuhan dasar mewujudkan
kebutuhan peningkatan

masyarakat untuk .
akses dasar ) kesejahteraan
masyarakat dan mewujudkan
rendahnya peningkatan
kualitas SDM kesejahteraan
Masih tingginya
angka
kemiskinan

Belum optimalnya Peningkatan
Belum penyelenggaraan penyelenggaraan
optimalnya pemerintah yang pemerintahan yang baik,
penyelenggaraan | baik, benar, dan benar, dan bersih (good
reformasi bersih (good and and clean governance)
birokrasi dan clean governance)
kapasitas
aparatur daerah

c. Isu strategis Kecamatan Ranuyoso
Isu strategis merupakan suatu kondisi yang menggambarkan potensi
dan tantangan pembangunan yang dihadapi suatu daerah. Kondisi ini

perlu diperhatikan karena berpengaruh dalam perencanaan



pembangunan yang secara tidak langsung berdampak pada
masyarakat di masa yang akan datang. Analisa isu strategis memiliki
sifat antisipatif, karena berdampak pada jangka panjang berupa
kerugian dan peluang yang terlewatkan jika tidak ditelaah secara
mendalam. Karakteristik dari isu strategis ini memiliki kondisi yang
penting, mendesak, jangka panjang, mendasar dalam menentukan
tujuan di masa yang akan datang.

Analisis isu strategis merupakan tahap terakhir dalam
perencanaan pembangunan daerah. Bagian ini dinilai penting karena
menentukan proses penyusunan rencana pembangunan daerah yang
sesuai dengan potensi dan hambatan pada daerah tersebut. Proses
analisis isu strategi ini mencangkup jangka pendek dan jamgka
panjang untuk menunjang sistem berkelanjutan. Oleh karena itu,
bagian ini juga berfungsi sebagai salah satu dasar utama perumusan
visi dan misi dalam pemilihan kepala daerah.

Penyebab isu strategis menjadi salah satu dasar utama
perumusan visi dan misi adalah rumusan yang dihasilkan selaras
dengan peluang serta cita-cita masyarakat terhadap kepala daerah.
Oleh karena itu, perlu memperhatikan kriteria sebagai berikut: (i)
memiliki pengaruh yang besar/ signifikan terhadap pencapaian
sasaran pembangunan nasional, (ii) merupakan tugas dan tanggung
jawab Pemerintah Daerah, (iii) memiliki daya ungkit untuk
pembangunan daerah, (iv)] Kemungkinan atau kemudahannya untuk
dikelola, dan (v) prioritas janji politik yang perlu diwujudkan.

Dalam hal ini, isu strategis yang dibahas merupakan intisari
dari kompilasi permasalahan pembangunan yang telah disampaikan
sebelumnya. Dimana, isu strategis terkait dengan masalah di wilayah
kecamatan Ranuyoso, perumusan isu strategis Kecamatan Ranuyoso

dapat digambarkan pada table berikut :

Masalah Pokok Masalah Isu Strategis
Kurangnya Sosialisasi | Masyarakat belum Pelayanan kepada
Kepada Mayarakat memahami masyarakat di
terkait pelayanan prosedur/alur Kecamatan
Terbatasnya pelayanan di Ranuyoso masih
Pengetahuan petugas Kecamatan belum optimal
dalam penyampaian
prosedur/alur
pelayanan

Tidak ada media
Publikasi terkait
prosedur/alur
pelayanan di
Kecamatan Ranuyoso




1.4

Kurangnya Koordinasi
Kecamatan dengan
Desa dan Instansi
terkait

Kurangnya
pemahaman aparatur
Kecamatan terhadap
tupoksi

Kurangnya
Koordinasi
Kecamatan dengan
Desa dan Instansi
terkait

Kurangnya
pemahaman aparatur
desa terhadap tupoksi

Kurangnya
pemahaman aparatur
Desa tentang
Administrasi
pemerintahan desa

kurangnya
pemahaman aparatur
desa tentang
Peraturan perundang-
undangan

Kurangnya jumlah
desa yang
menyusun
Administrasi
pemerintahan desa
tepat waktu

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2022 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada
Tabel T-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program
dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan
karena program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun
untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan
yang diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang

dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang,



Tabel T-C 31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKD

Hasil Analisis Kebutuhan

tatan
Kode Program/Kegiatan/ . . . Target Pagu Program/Kegiatan/ . Indikator target Pagu B
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian indikatif Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian indikatif Penting
1 2 3 4 o 6 7 8 9 10 11 12
7.01. | PROGRAM Kec. Persentase 100% 1.948.870. | PROGRAM Kec. Persentase 100% 1.937.120.
01 | PENUNJANG Ranuyoso Pemenuhan 000 | PENUNJANG Ranuyoso Pemenuhan 000
URUSAN Fasilitasi URUSAN Fasilitasi
PEMERINTAHAN Kebutuhan PEMERINTAHAN Kebutuhan
DAERAH Operasional DAERAH Operasional
KABUPATEN/KOTA Perkantoran KABUPATEN/KOTA Perkantoran
7.01. | Perencanaan, Kec. Persentase 100% 21.500.00 | Perencanaan, Kec. Persentase 100% 20.520.00
01.2. | Penganggaran, dan | Ranuyoso Fasilitasi O | Penganggaran, dan Ranuyoso Fasilitasi 0
01 | Evaluasi Kinerja Dokumen Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan, Perangkat Daerah Perencanaan,
Penganggaran Penganggaran
dan Evaluasi dan Evaluasi
Kinerja Kinerja
7.01.0 | Penyusunan Kec. Jumlah Jenis 2 Jenis 5.000.000 | Penyusunan Kec. Jumlah Jenis 2 Jenis 4.600.000
1.2.01 | Dokumen Ranuyoso Dokumen Dokumen Dokumen Ranuyoso Dokumen Dokumen
.01 | Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7.01.0 | Koordinasi dan Kec. jumlah dokumen 1 11.000.000 | Koordinasi dan Kec. jumlah 1 11.000.000
1.2.01 | Penyusunan Ranuyoso RKA SKPD Dokumen Penyusunan Ranuyoso dokumen RKA Dokumen
.02 | Dokumen RKA- Dokumen RKA-SKPD SKPD
SKPD
7.01.0 | Koordinasi dan Kec. jumlah dokumen 1 3.000.000 | Koordinasi dan Kec. jumlah 1 2.420.000
1.2.01 | Penyusunan Ranuyoso LAKIP Dokumen Penyusunan Laporan Ranuyoso dokumen Dokumen
.06 | Laporan Capaian Capaian Kinerja dan LAKIP
Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja Kinerja SKPD
SKPD




7.01.0
1.2.01
.07

Evaluasi Kinerja

Kec.
Ranuyoso

Evaluasi Kinerja

2 jenis

2.500.000

Evaluasi Kinerja

Kec.
Ranuyoso

Evaluasi
Kinerja

2 jenis

2.500.000

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Laporan
Monev Penilaian
Kinerja Pegawai

1 Jenis

2.800.000

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Kec.
Ranuyoso

Jumlah
Laporan
Monev
Penilaian
Kinerja
Pegawai

1 Jenis

Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN 1.540.000. | Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN 1.540.000.
1.2.02 | Tunjangan ASN Ranuyoso terlayani gaji 000 | Tunjangan ASN Ranuyoso terlayani gaji 000
.01 dan tunjangan dan tunjangan
7.01.0 | Penyediaan Kec. Jumlah fasilitasi 4 17.000.000 | Penyediaan Kec. Jumlah 4 17.000.000
1.2.02 | Administrasi Ranuyoso administrasi fasilitasi Administrasi Ranuyoso fasilitasi fasilitasi
.02 | Pelaksanaan Tugas pelaksanaan Pelaksanaan Tugas administrasi
ASN tugas ASN ASN pelaksanaan
tugas ASN
7.01.0 | Koordinasi dan Kec. Jumlah 1 3.000.000 | Koordinasi dan Kec. Jumlah 1 2.700.000
1.2.02 | Pelaksanaan Ranuyoso Dokumen Dokumen Pelaksanaan Ranuyoso Dokumen Dokumen
.04 | Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Akuntansi
SKPD
7.01.0 | Koordinasi dan Kec. jumlah jenis 1 2.500.000 | Koordinasi dan Kec. jumlah jenis 1 2.530.000
1.2.01 | Penyusunan Ranuyoso laporan Dokumen Penyusunan Laporan Ranuyoso laporan Dokumen
.06 | Laporan Keuangan keuangan akhir Keuangan Akhir keuangan
Akhir Tahun SKPD tahun Tahun SKPD akhir tahun

2.500.000




7.01.0 | Penyediaan Kec. jumlah jenis 3 jenis 2.750.000 | Penyediaan Kec. jumlah jenis 3 jenis 2.750.000
1.2.06 | Komponen Instalasi | Ranuyoso komponen Komponen Instalasi Ranuyoso komponen
.01 | Listrik/Penerangan instalasi listrik/ Listrik/Penerangan instalasi
Bangunan Kantor penerangan Bangunan Kantor listrik/
yang disediakan penerangan
yang
disediakan
7.01.0 | Penyediaan Bahan Kec. jumlah jenis 5 jenis 37.000.000 | Penyediaan Bahan Kec. jumlah jenis 5 jenis 30.800.000
1.2.06 | Logistik Kantor Ranuyoso bahan logistik Logistik Kantor Ranuyoso bahan logistik
.04 kantor yang kantor yang
disediakan disediakan
7.01.0 | Penyediaan Barang Kec. Jumlah barang 3 Jenis 13.200.000 | Penyediaan Barang Kec. Jumlah barang 3 Jenis 13.200.000
1.2.06 | Cetakan dan Ranuyoso cetakan dan Cetakan dan Ranuyoso cetakan dan
.05 | Penggandaan penggandaan 5 Penggandaan penggandaan >
yang disediakan Fasilitasi yang Fasilitasi
disediakan
7.01.0 | Penyelenggaraan Kec. jumlah fasilitasi 2 33.100.000 | Penyelenggaraan Kec. jumlah 2 30.100.000
1.2.06 | Rapat Koordinasi Ranuyoso konsultasi SKPD fasilitasi Rapat Koordinasi dan | Ranuyoso fasilitasi fasilitasi
.09 | dan Konsultasi Penyelenggaraan Konsultasi SKPD konsultasi
SKPD Rapat 28 SKPD 28
Koordinasi SKPD fasilitasi Penyelenggara fasilitasi
an Rapat
Koordinasi
SKPD

Pengadaan . jumlah 35.000.000 | Pengadaan Barang Kec. jumlah 35.000.000
Kendaraan Dinas kendaraan dinas Milik Daerah Ranuyoso kendaraan

Operasional atau operasional/ Penunjang Urusan dinas

Lapangan lapangan yang Pemerintah Daerah operasional/

disediakan lapangan yang
disediakan




7.01.0 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah fasilitasi 1 2.500.000 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah 1 2.000.000
1.2.08 | Surat Menyurat Ranuyoso jasa surat- fasilitasi Surat Menyurat Ranuyoso fasilitasi jasa fasilitasi
.01 menyurat surat-
menyurat
7.01.0 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah rekening 4 41.600.000 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah 4 41.600.000
1.2.08 | Komunikasi, Ranuyoso yang dibayar rekening Komunikasi, Sumber Ranuyoso rekening yang rekening
.02 | Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik dibayar
dan Listrik
7.01.0 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah fasilitasi 2 jenis 154.320.00 | Penyediaan Jasa Kec. jumlah 2 jenis 154.320.00
1.2.08 | Pelayanan Umum Ranuyoso jasa pelayanan 0 | Pelayanan Umum Ranuyoso fasilitasi jasa 0
.04 | Kantor umum kantor Kantor pelayanan
umum kantor

Penyediaan Jasa jumlah 7 32.600.000 | Penyediaan Jasa jumlah 7 32.600.000
1.2.09 | Pemeliharaan, Biaya | Ranuyoso kendaraan dinas | kendaraa Pemeliharaan, Biaya Ranuyoso kendaraan kendaraa
.02 | Pemeliharaan, operasional/ n Pemeliharaan, Pajak, dinas n
Pajak, dan Perizinan lapangan yang dan Perizinan operasional/
Kendaraan Dinas dipelihara Kendaraan Dinas lapangan yang
Operasional atau Operasional atau dipelihara
Lapangan Lapangan
7.0.01 | Pemeliharaan Kec. jumlah jenis 4 jenis 10.000.000 | Pemeliharaan Kec. jumlah jenis 4 jenis 9.500.000
.2.09. | Peralatan dan Mesin | Ranuyoso peralatan yang Peralatan dan Mesin Ranuyoso peralatan yang
06 | Lainnya dipelihara Lainnya dipelihara




Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

jumlah laporan
koordinasi lintas
sektor

1 laporan

38.500.000

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

jumlah
laporan
koordinasi
lintas sektor

1 laporan

38.500.000

Peningkatan jumlah unsur 11.000.000 | Peningkatan jumlah unsur 11.000.000
3.2.01 | Partisipasi Ranuyoso yang Partisipasi Ranuyoso yang
.01 | Masyarakat dalam berpartisipasi Masyarakat dalam berpartisipasi
Forum Musyawarah dalam Forum Musyawarah dalam
Perencanaan Musrenbang Perencanaan Musrenbang
Pembangunan di Pembangunan di Desa
Desa
7.01.0 | Peningkatan Kec. jumlah kegiatan 11 177.300.00 | Peningkatan Kec. jumlah 11 167.300.00
3.2.01 | Efektifitas Kegiatan Ranuyoso pemberdayaan fasilitasi 0 | Efektifitas Kegiatan Ranuyoso kegiatan fasilitasi 0
.03 | Pemberdayaan yang difasilitasi Pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di yang
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan difasilitasi




4.2.01
.01

5.2.01
.08

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Ranuyoso

Ranuyoso

jumlah personil
Linmas terbina
Trantibum

tugas

FORKOPIMCAM

jumlah fasilitasi

165
personil

3

fasilitasi

6.600.000

9.920.000

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Ranuyoso

Kec.
Ranuyoso

jumlah

personil
Linmas terbina
Trantibum

jumlah
fasilitasi tugas
FORKOPIMCA
M

165
personil

3

fasilitasi

6.600.000

7.920.000




7.01.0 | Fasilitasi

Kec. jumlah desa 11 desa Fasilitasi Administrasi | Kec. jumlah desa 11 desa
6.2.01 | Administrasi Tata Ranuyoso terbina 264.200.00 | Tata Pemerintahan Ranuyoso terbina 264.200.00
.02 | Pemerintahan Desa penyelenggaraan 0 | Desa penyelenggara 0
pemerintahan an
desa pemerintahan
desa




1.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarkat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah
yang baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari
tingkat desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat
Kabupaten, responsif terhadap permasalahan serta isuisu strategis,
efesien dalam perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian
tujuan. Dengan demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi
kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab
permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan
pembangunan fisik sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam
memenuhi sesuai dengan program dan kegiatan

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam
rancangan rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum
OPD Kabupaten.Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan
rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang
kecamatan.Pada forum OPD ada usulan program/kegiatan yang
ditujukan kepada Kecamatan Ranuyoso. Usulan yang disampaikan
pada saat pembahasan forum OPD dan tentunya menyesuaikan
prioritas program dan kegiatan Kecamatan Ranuyoso Kabupaten

Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel T.C32



KECAMATAN RANUYOSO

Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

i Catatan
No Usulan Aktivitas Lokasi Inc!lkat.:or Besaran/
Kinerja Volume .
PD Pengusul Mekanisme
1 2 3 4 5 6 7
Peningkatan Jalan Jenggrong - Desa Jenggrong dan Desa Desa Jenggrong Musrenbang
1 4.700 meter | dan Desa
Penawungan (ruas 088.00) Penawungan Kecamatan
Penawungan
9 Pengembangaq UMKM (metode Desa Ranubedali 1 Paket Desa . Musrenbang
pemasaran online) Ranubedali Kecamatan
. Desa Wates
Peningkatan Jalan Wates Wetan | Desa Wates Wetan dan Desa Musrenbang
3 2.000 meter | Wetan dan Desa
- Dapsulur (ruas 054.00) Ranuyoso Kecamatan

Ranuyoso




3.1

3.2

BAB. III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Kabupaten Lumajang

Kabupaten Lumajang telah menerbitkan dokumen RPJMD tahun
2018-2023. Pada dokumen tersebut telah ditetapkan visi, misi, tujuan
dan sasaran pembangunan perdagangan sebagai berikut: Visi
kabupaten Lumajang yaitu: “Terwujudnya masyarakat lumajang yang
bermartabat, makmur dan berdaya saing”.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, misi yang dijalankan oleh
Kecamatan secara keseluruhan adalah Reformasi birokrasi yang
efektif, profesional, akuntabel, dan tranparan untuk mewujudkan
pemerintahan yang baik, benar, dan bersih (good and clean
governance) yang berbasis teknologi informasi

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, maka tujuan yang akan
akan dicapai oleh Kecamatan Ranuyoso adalah Meningkatnya

kepuasan masyarakat

Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Ranuyoso
Keberhasilan tujuan dan sasaran merupakan salah satu prioritas
dalam mencapai Kinerja yang lebih baik. Untuk menunjang
keberhasilan pembangunan tersebut maka Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang sesuai sesuai dengan Renstra yang telah
ditetapkan untuk tahun 2018-2023 sebagaimana penjabaran sebagai
berikut :
a. Tujuan
Untuk mencapai visi dan misi bupati Lumajang maka tujuan yang
akan di capai oleh Kecamatan Ranuyoso sebagai berikut
Meningkatnya kepuasan masyarakat
b. Sasaran
Sasarannya adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Fasilitasi
dan Koordinasi Kecamatan serta Akuntabilitas Keuangan dan

Pemerintahan Desa



Tabel 3.1

Tujuan dan sasaran Kecamatan Ranuyoso tahun 2022

Target
Tujuan Sasaran Indikator
2022
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Nilai IKM 89
kepuasan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan serta | Nilai IKM Kecamatan 78,20
masyarakat Akuntabilitas Keuangan dan
Pemerintahan Desa
Persentase hasil fasilitasi dan kooordinasi yang
ditindaklanjuti 91%
Rata -rata persentase desa yang menyusun
dokumen administrasi pemerintahan desa yang 96,6%

tepat waktu




3.3 Program dan arah kebijakan

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program
dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan/anggaran yang
besarnya disesuaikan dengan jenis dan dampak kegiatan kepada
kesejahteraan masyarakat serta kemampuan APBD Kabupaten untuk

mendanai.

a. Program, Kegiatan dan Sub Kegiaan

Keseluruhan program yang akan dikelola Kantor Kecamatan
Ranuyoso selama 5 tahun kedepan (2018-2023) diarahkan untuk
mencapai tujuan sebagaimana tercantum dalam visi dan misi
Kabupaten Lumajang selama 5 tahun ke depan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa instansi pemerintah ataupun masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran
dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan
melaksanakan kebijakan/ program tersebut, ditetapkan satu atau
beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian
dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan
kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan
terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program
perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas
kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Program yang di pangku oleh Kecamatan Ranuyoso terdapat
6 (enam) program yang terdiri dari program rutin dan program
pencapaian Kinerja bagi para pejabat Kecamatan, Jenis program
diantaranya :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

o gk LN

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.



Dari program yang di pangku ada beberapa kegiatan yang
melekat dalam program, kegiatan itu terdiri dari :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA :
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah :
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
e Evaluasi Kinerja
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
e Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
e Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD.
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah :
e Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai.
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah :
e Penyediaan Komponen  Instalasi Listri/Penerangan
Bangunan Kantor;
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
e Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,;
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;



g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan;

e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan :
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan.

. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa :

e Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum :
e Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah

Kecamatan.

. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

UMUM

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
e Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan.

. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

a. Koordinasi Kegaiatan Pemberdayaan Desa



e Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa;
e Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

Untuk lebih jelasnya Penjabaran Program dan kegiatan dapat dilihat
pada tabel TC-33 sebagai berikut :



Tabel T-C-33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Kabupaten Lumajang

Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2022 Prakiraan Majzub 2R:;anca.na. Tahun
Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja
KODE dan Program/Kegiatan/Sub Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Kebutuhan Dana
Kinerja Indikatif Kinerja
7.01.01 | PROGRAM PENUNJANG | Persentase Pemenuhan | Kec. 100% DAU Usulan 100% 1.924.120.000
URUSAN Fasilitasi Kebutuhan Ranuyoso 1.937.120.000 Kecamatan
PEMERINTAHAN Operasional
DAERAH Perkantoran
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 | Perencanaan, Persentase Fasilitasi Kec. 100% DAU Usulan 100% 22.572.000
Penganggaran, dan Dokumen Ranuyoso 20.520.000 Kecamatan
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Jenis Dokumen | Kec. 2 Jenis 4.600.000 DAU Usulan 2 Jenis 5.060.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Ranuyoso Dokumen Kecamatan Dokumen
Daerah
7.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan jumlah dokumen RKA Kec. 1 DAU Usulan 1 12.100.000
Penyusunan Dokumen SKPD Ranuyoso Dokumen 11.000.000 Kecamatan Dokumen
RKA-SKPD
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan jumlah dokumen Kec. 1 2.420.000 DAU Usulan 1 2.662.000
Penyusunan Laporan LAKIP Ranuyoso Dokumen Kecamatan Dokumen
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Kec. 2 jenis 2.500.000 DAU Usulan 2 jenis 2.750.000
Ranuyoso Kecamatan




7.01.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan

Jumlah ASN terlayani

Usulan

14 ASN

1.540.000.000

Tunjangan ASN gaji dan tunjangan Ranuyoso 1.540.000.000 Kecamatan
7.01.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi Jumlah fasilitasi Kec. 4 DAU Usulan 4 fasilitasi 17.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi Ranuyoso fasilitasi 17.000.000 Kecamatan
pelaksanaan tugas ASN
7.01.01.2.02.04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kec. 1 2.700.000 DAU Usulan 1 2.970.000
Pelaksanaan Akuntansi Akuntansi SKPD Ranuyoso Dokumen Kecamatan Dokumen
SKPD
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan jumlah jenis laporan Kec. 1 2.530.000 DAU Usulan 1 2.783.000
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun Ranuyoso Dokumen Kecamatan Dokumen
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
7.01.01.2.05.05 | Monitoring, Evaluasi, dan | Jumlah Laporan Monev 1 Jenis 2.500.000 DAU Usulan 1 Jenis 2.750.000
Penilaian Kinerja Pegawai | Penilaian Kinerja Ranuyoso Kecamatan
Pegawai
7.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen jumlah jenis komponen 3 jenis 2.750.000 DAU Usulan 3 jenis 3.025.000
Instalasi instalasi listrik/ Ranuyoso Kecamatan
Listrik/Penerangan penerangan yang
Bangunan Kantor disediakan
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan jumlah jenis bahan Kec. 5 jenis DAU Usulan 5 jenis 33.880.000
Logistik Kantor logistik kantor yang Ranuyoso 30.800.000 Kecamatan
disediakan
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan Kec. 3 Jenis DAU Usulan 3 Jenis 14.520.000
Cetakan dan dan penggandaan yang Ranuyoso 13.200.000 Kecamatan
Penggandaan disediakan
2 DAU Usulan 2 Fasilitasi
Fasilitasi Kecamatan
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat jumlah fasilitasi Kec. 2 DAU Usulan 2 fasilitasi 33.110.000
Koordinasi dan konsultasi SKPD Ranuyoso fasilitasi 30.100.000 Kecamatan




7.01.01.2.07.02

7.01.01.2.08.01

Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

Penyediaan Jasa

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi SKPD

jumlah kendaraan dinas
operasional/ lapangan
yang disediakan

jumlah fasilitasi jasa

Kec.

28
fasilitasi

1

35.000.000

2.000.000

DAU

Usulan
Kecamatan

Usulan
Kecamatan

Usulan

28 fasilitasi

1 fasilitasi

2.200.000

kantor

Surat Menyurat surat-menyurat Ranuyoso fasilitasi Kecamatan

7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa jumlah rekening yang Kec. 4 41.600.000 DAU Usulan 4 rekening 43.000.000
Komunikasi, Sumber dibayar Ranuyoso rekening Kecamatan
Daya Air dan Listrik

7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa jumlah fasilitasi jasa Kec. 2 jenis 154.320.000 DAU Usulan 2 jenis 160.000.000
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum Ranuyoso Kecamatan

7.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa jumlah kendaraan dinas 7 Usulan 7 kendaraa n 35.860.000
Pemeliharaan, Biaya operasional/ lapangan Ranuyoso kendaraa 32.600.000 Kecamatan
Pemeliharaan, Pajak, dan | yang dipelihara n
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

7.0.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan jumlah jenis peralatan Kec. 4 jenis 9.500.000 DAU Usulan 4 jenis 10.450.000

dan Mesin Lainnya yang dipelihara Ranuyoso Kecamatan




7.01.02.2.01.02

7.01.03.2.01.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Partisipasi

jumlah laporan

koordinasi lintas sektor

jumlah unsur yang

1 laporan

38.500.000

Usulan
Kecamatan

Usulan

1 laporan

38.500.000

12.100.000

7.01.04.2.01.01

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

difasilitasi

jumlah personil Linmas
terbina Trantibum

Ranuyoso

165
personil

6.600.000

Usulan
Kecamatan

Masyarakat dalam Forum | berpartisipasi dalam Ranuyoso 11.000.000 Kecamatan
Musyawarah Musrenbang
Perencanaan
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan Efektifitas jumlah kegiatan Kec. 11 DAU Usulan 11 fasilitasi 184.030.000
Kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan yang Ranuyoso fasilitasi 167.300.000 Kecamatan

165 personil

7.260.000




7.01.05.2.01.08 | Pelaksanaan Tugas jumlah fasilitasi tugas Kec. 3 7.920.000 Usulan 3 fasilitasi 8.712.000
Forum Koordinasi FORKOPIMCAM Ranuyoso fasilitasi Kecamatan
Pimpinan di Kecamatan

7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi Administrasi jumlah desa terbina . Usulan 264.200.000
Tata Pemerintahan Desa penyelenggaraan Ranuyoso 264.200.000 Kecamatan
pemerintahan desa




BAB. IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 PROGRAM UTAMA

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso Tahun 2022 terdiri
dari beberapa Program Utama sedangkan untuk mencapai sasaran
dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang terurai pada table

4.1 di bawah ini :



Pogram Utama dan Kegiatan

Kecamatan Ranuyoso Kab Lumajang Tahun 2022

KODE PROGRAM KODE KEGIATAN KODE SUB KEGIATAN
7.01.01 PROGRAM 7.01.01.2.01 | Perencanaan, 7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan
PENUNJANG Penganggaran, dan Perangkat Daerah
URUSAN Evaluasi Kinerja _ _
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah 7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
DAERAH RKA-SKPD
KABUPATEN / KOTA 7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan | 7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
7.01.01.2.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
7.01.01.2.05 | Administrasi 7.01.01.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kepegawaian Kinerja Pegawai
Perangkat Daerah
7.01.012.06 | Administrasi Umum 7.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi

Perangkat Daerah

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

7.01.01.2.06.04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

7.01.01.2.06.05

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan




7.01.01.2.06.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

7.01.01.2.07

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7.01.01.2.07.02

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

7.01.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

7.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

7.0.01.2.09.06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

7.01.02 PROGRAM 7.01.02.2.01 | Koordinasi 7.01.02.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
PEMERINTAHAN Kegiatan
DAN PELAYANAN Pemerintahan di
PUBLIK Tingkat Kecamatan

7.01.06 PROGRAM 7.01.06.2.01 | Fasilitasi, 7.01.06.2.01.02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
PEMBINAAN DAN Rekomendasi dan Desa
PENGAWASAN Koordinasi Pembinaan
PEMERINTAHAN dan Pengawasan
DESA Pemerintahan Desa

7.01.04 PROGRAM 7.01.04.2.01 | Koordinasi Upaya 7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara
KOORDINASI Penyelenggaraan Republik Indonesia, Tentara Nasional
KETENTRAMAN Ketenteraman dan Indonesia dan instansi vertikal di wilayah

DAN KETERTIBAN

Ketertiban Umum

kecamatan




UMUM

7.01.05 PROGRAM 7.01.05.2.01 | Penyelenggaraan 7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
PENYELENGGARAAN Urusan Pemerintahan Pimpinan di Kecamatan
URUSAN Umum sesuai
PEMERINTAHAN Penugasan Kepala
UMUM Daerah

7.01.03 PROGRAM 7.01.03.2.01 | Koordinasi Kegiatan 7.01.03.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Desa dalam Forum Musyawarah Perencanaan

MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Pembangunan di Desa

7.01.03.2.01.03

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan




4.2 SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

Sasaran yang ingin di capai/dihasilkan dari Rencana Kerja ini adalah
dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. Adapun perinciannya terurai pada table

4.2 sebagai berikut :



Sasaran dan Indikator Kinerja

Kecamatan Ranuyoso Kab Lumajang Tahun 2022

Program/Kegiatan/ . . . .
KODE Sub Kegiatan Indikator Kinerja target Capaian
1 2 4 5
7.01.01 | PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Fasilitasi Kebutuhan
DAERAH KABUPATEN/KOTA Operasional Perkantoran
7.01.01.2.01 | Perencanaan, Penganggaran, Persentase Fasilitasi 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Dokumen Perencanaan,
Daerah Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja
7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Jenis Dokumen 2 Jenis
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Dokumen
7.01.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen RKA SKPD 1
Dokumen RKA-SKPD Dokumen
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen 1
Laporan Capaian Kinerja dan LAKIP Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 2 jenis
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi 100%
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN terlayani gaji dan 14 ASN

ASN

tunjangan

7.01.01.2.02.02

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah fasilitasi administrasi
pelaksanaan tugas ASN

4 fasilitasi

7.01.01.2.02.04

Koordinasi dan Pelaksanaan

Jumlah Dokumen

1

Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Dokumen
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah jenis laporan 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir tahun Dokumen
SKPD
7.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Persentase fasilitasi 100%
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
PD
7.01.01.2.05.05 | Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Laporan Monev 1 Jenis
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Persentase fasilitasi 100%
Daerah Administrasi Umum PD
7.01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi jumlah jenis komponen 3 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan instalasi listrik/ penerangan
Kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik jumlah jenis bahan logistik 5 jenis
Kantor kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan 3 Jenis

Penggandaan

penggandaan yang disediakan

2 Fasilitasi




7.01.01.2.06.09

7.01.01.2.07.02

7.01.01.2.08.01

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

jumlah fasilitasi konsultasi
SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi SKPD

jumlah kendaraan dinas
operasional/ lapangan yang
disediakan

jumlah fasilitasi jasa surat-
menyurat

2 fasilitasi

28 fasilitasi

1 fasilitasi

7.01.01.2.09.02

Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, jumlah rekening yang dibayar 4 rekening
Sumber Daya Air dan Listrik
7.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan jumlah fasilitasi jasa 2 jenis

pelayanan umum kantor

jumlah kendaraan dinas
operasional/ lapangan yang
dipelihara

7 kendaraa n

7.0.01.2.09.06

7.01.02.2.01.02

7.01.03.2.01.01

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

jumlah jenis peralatan yang
dipelihara

jumlah laporan koordinasi
lintas sektor

jumlah unsur yang
berpartisipasi dalam
Musrenbang

4 jenis

1 laporan

10 unsur

7.01.03.2.01.03

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

jumlah kegiatan
pemberdayaan yang
difasilitasi

11 fasilitasi




7.01.04.2.01.01 | Sinergitas dengan Kepolisian jumlah personil Linmas
Negara Republik Indonesia, terbina Trantibum
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.05.2.01.08 | Pelaksanaan Tugas Forum jumlah fasilitasi tugas
Koordinasi Pimpinan di FORKOPIMCAM
Kecamatan

7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi Administrasi Tata jumlah desa terbina
Pemerintahan Desa penyelenggaraan
pemerintahan desa

165 personil

3 fasilitasi




4.3 ALOKASI ANGGARAN

Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung
pelaksanaan Program dan Kegiatan Kecamatan Ranuyoso Tahun 2022
direncanakan sebesar Rp. 2.432.640.000. Adapun untuk perincian kegiatan
sebagaimana pada lampiran Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun

2022.



BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang Tahun
2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang Tahun 2018-2023 serta memperhatikan Rencana Strategis
Kecamatan Ranuyoso Tahun 2018-2023.

Penyusunan Rencana Kerja didasarkan pada program dan kegiatan
dengan berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan
keuangan daerah. Dengan disusunnya Rencana Kerja setiap tahun
dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan
pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang telah
direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan Kecamatan
Ranuyoso.

Kami berharap dukungan dari seluruh pelaku pembangunan dan
seluruh eclemen masyarakat untuk turut serta mewujudkan pelaksanaan
Rencana Kerja ini, khususnya masyarakat di wilayah Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang.

Semoga Rencana Kerja Tahun 2022 ini dapat memberikan manfaat
kepada kita dalam melaksanakan program/kegiatan dan sekaligus dapat
dijadikan sumber referensi untuk pihak pihak lainnya khususnya bagi

pihak Kecamatan Ranuyoso.

.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN RANUYOSO

J1. Raya Ranuyoso No. 80 Telp. (0334) 441306

email ; kec_ranuyoso@lumajangkab.go.id
RANUYOSO - 67357

KEPUTUSAN CAMAT RANUYOSO

NOMOR : 188.4/0l(, /427.110/2021

TENTANG

TIM PENYUSUNAN

RENCANA KERJA KECAMATAN RANUYOSO
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN ANGGARAN 2022

CAMAT RANUYOSO,

bahwa guna kelancaran proses Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RENJA) Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang Tahun 2022, dipandang perlu

membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Ranuyoso Kabupaten Lumajang Tahun 2022, yang

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang
Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015;
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011,
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

tentang

Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 59 Tahun 2007;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kera
Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor |1
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang
Tahun 2018-2023

11. Peraturan Bupati Lumajang Nomor S0 Tahun 2019
tentang Rencana  Strategis  Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023

12. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 64 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor S0
Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daeranh  Pemenntah  Kabupaten Lumajang Tahun
2018-2023;

13. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019
tentang tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan,

MEMUTUSKAN :

Tim Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RENJA OPD) Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang
Tahun 2022, dengan Susunan Keanggotaan sebagaimana

tersebut dalam Lampiran Keputusan ini.

Menugaskan kepada Tim Penyusunan Rencana Kerja

Pemenntah Daerah (RENJA OPD) Kecamatan Ranuyoso

sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU untuk :

a. menyusun rancangan Rencana Kerja Kecamatan
Ranuvoso Tahun 2022;

b. menyusun Perumusan rancangan awal sampai
rancangan akhir Rencana Kerja Kecamatan Ranuyoso
Tahun 2022;
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c. menyusun Penetapan Rencana Kerja Kecamatan
Ranuyoso Tahun 2022;

d. menyusun dan mengajukan rancangan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 kepada Bappeda
Kabupaten Lumajang untuk memperoleh
penyempurnaan draft Rencana Kerja Kecamatan

Ranuyoso;

KETIGA :  Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : LUMAJANG
Pada Tanggal : 06 Januari 2021

NIP 19750313 200212 1 005

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Sdr. Inspektur Kabupaten Lumajang;
2. Sdr. Anggota Tim yang bersangkutan
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Lampiran Keputusan Camat Ranuyoso
Tanggal : 06 Januari 2021
Nomor : 188.4/ o(p /427.110/2021

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA KECAMATAN RANUYOSO
KABUPATEN LUMAJANG TAHUN ANGGARAN 2022

KEDUDUKAN

DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS
Ketua Camat Ranuyoso Kabupaten Lumajang
Sekretaris Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

Kabupaten Lumajang

Kasi Pemerintahan;

Kasi Pemberdayaan Masyarakat;
Kasi Pelavanan Umum;

Kasubbag Umum dan Kepegawaian;
Kasubbag Keuangan.

Kelompok Kerja
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