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BAB I
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinera triwulanan kepada
pejabat eselon 1ll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan dan Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban
dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan | tahun anggaran 2021. Disamping itu, pelaporan
kinerja dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan
kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Seksi yang ada
di Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 11 telah diamanatkan bahwa tugas Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

c. mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

d. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

e. melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah kecamatan;

f. meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan di wilayah kecamatan,

g. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;

h. melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan;

i. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan pembinaan

lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

e —
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melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan

masyarakat desa;

melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di

wilayahnya;

m. menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan,

n. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

0. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

p. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2021 yang ditandatangani antara
Kepala Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dengan Camat Ranuyoso adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Koordinasi Persentase Fasilitasi Kegiatan 100%
Kegiatan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa

2.2. CAPAIAN KINERJA
Dalam kurun waktu bulan 04 Januari 2021 s.d 31 Maret 2021, masih belum
ada kegiatan yang tercapai 100%. Sebagaimana terdapat pada table berikut :

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinesja Target | Realiasasi s=4/5 Ket
il 2 3 4 = 6 7
1. | Terwujudnya Persentase Fasilitasi 100% 25% 25%
Koordinasi Kegiatan | Kegiatan
Pemberdayaan Desa | Pemberdayaan Desa

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.
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Pemberdayann Desa

:

Tabel 2.3
Caost per outcome Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2021 - Th'wulanan i
' Angegaran " Kinerja — ]
Sasaran/ ¢ — e i | Capai — ] < | | Efisiensi
No Kridlation Indikator Kinerja Pagu Realisas paian Ti | R o |
e SR TN Y " YT Nl A RS E—
Terwujudnya " Persentase Fasilitnsi 106 25% 25%
' | koordinasi Kegintan
1 | Kegiatan Pemberdayaan Desa
‘ Pemberdavaan
I i I . |
! m-tlll B — - |l
1 | Koordinasi Kegintan 76.075.000 | 16.860.000 | 21,90%
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hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran
kinerja yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan 1.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan | tahun
anggaran 2021, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat terhadap upaya pencapaian 4 target kinerja
yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Kinerja

1 | Persentase a. Selalu koordinasi dengan desa | Januari s.d
Fasilitasi terkait pembinaan dan fasilitasi | Desember
Kegiatan i berdivaag
Pemberdayaan seRan perleroaye
Desa masyarakat;

b. Melibatkan seliap unsur
masyarakat dalam musyawarah
awal penyusunan
program/kegiatan serta dalam
pengambilan keputusan;

c. Menjadikan masyarakat sebagai
aktor utama dalam upaya
pemberdayaan masyarakat;

d. Menumbuhkan kesadaran,
tanggung jawab dan kemandirian
masyarakat desa melalui
program/kegiatan pemberdayaan
masyarakat dan desa;

€. Saling berbagi informasi dan
gagasan dengan masyarakat
desa;

f. Memberikan kesempatan seluas-
luasnya kepada masyarakat
untuk menyalurkan aspirasi.

g. Selalu koordinasi dengan desa

terkait pembinaan dan
fasilitasi kegiatan
perekonomian dan

pembangunan;
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2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021, tentunya terdapat upaya-
upaya yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a. Selalu koordinasi dengan desa terkait pembinaan dan fasilitasi
kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Melibatkan setiap unsur masyarakat dalam musyawarah awal
penyusunan program/kegiatan serta dalam pengambilan keputusan;

c. Menjadikan masyarakat sebagai aktor utama dalam upaya
pemberdayaan masyarakat;

d. Menumbuhkan kesadaran, tanggung jawab dan kemandirian
masyarakat desa melalui program/kegiatan  pemberdayaan
masyarakat dan desa;

e. Saling berbagi informasi dan gagasan dengan masyarakat desa;
Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada masyarakat untuk

menyalurkan aspirasi.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan I Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas

sebagai berikut:

1

.Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi

Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor
96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan, telah dapat dilaksanakan

sebagaimana mestinya,

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, masih belum ada kegiatan

yang tercapai 100% dan indikator kinerja akan dilaksanakan pada triwulan

selanjutnya;

3. Adapun strategi yang dilakukan untuk mencapai target adalah melalui :

a. Selalu koordinasi dengan desa terkait pembinaan dan fasilitasi
kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Melibatkan setiap unsur masyarakat dalam musyawarah awal
penyusunan program/kegiatan serta dalam pengambilan keputusan;

c. Menjadikan masyarakat sebagai aktor utama dalam upaya
pemberdayaan masyarakat;

d. Menumbuhkan kesadaran, tanggung jawab dan kemandirian
masyarakat desa melalui program/kegiatan pemberdayaan
masyarakat dan desa;

e. Saling berbagi informasi dan gagasan dengan masyarakat desa;
Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada masyarakat untuk

menyalurkan aspirasi.

Mengetahui, Ranuyoso , 05 April 2021
. Atasan Langsung Kepala Seksi Pemberdayaan
‘CAMAT RANUYOSO Masyarakat
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