PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ranuyoso, Oktober 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Fasilitasi Dokumen 100%
Kualitas Pelayanan, Perencanaan, Penganggaran dan
Fasilitasi dan Evaluasi Kinerja
Koordinasi Prosentase Fasilitasi Administrasi 100%
Kecamatan serta Keuangan Perangkat Daerah
Akuntabilitas
Keuangan dan Persentase Fasilitasi Administrasi 100%

Pemerintahan Desa Umum Perangkat Daerah

Persentase Fasilitasi Penyediaan 100%
Jasa Penunjang Operasional
Kantor

Persentase Fasilitasi Pemeliharaan 100%
Barang Milik Daerah

No Program Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.368.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp. 1.408.851.082,00

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 62.315.750,00

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 194.828.400,00
Pemerintahan Daerah

S. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 26.940.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah total 1.695.303.232,00

Lumajang, Oktober 2021

~. CAMAT RANUYOSO, Sekretaris Kecamatan Ranuyosg

NIP. 1969363 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HIN, S.Sos SAMSUL HARIONO
NIP. 19690303 199303 1 009 NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN PERUBAHAN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

-

No Sasaran Indikator Kinerja Target
’ B o Jumlah Fasilitasi Jasa
Terpenuhinya Penyediaan Jasa
1. o 0 2 Surat Menyurat yang 12 Bulan
Surat
Terlaksana
T hinya Penyediaan Jasa [Jumlah Fasilitasi Jasa
2. ARSI + 12 Bulan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
: Jumlah Jenis Komponen
Terpenuhinya Penyediaan St &
o Instalasi Listrik/
3. |Komponen Instalasi Listrik/ 4 Jenis
Penerangan Yang
Penerangan Bangunan Kantor :
Disediakan
Jumlah Jenis Bahan
4. |[Terpenuhinya Penyediaan Logistik Kantor van ;
Bahan Logistik Kantor &l yang 38 Jenis
Disediakan
Terpenuhinya Penyediaan Jumlah Jenis Bahan
. |Bahan Bacaan Dan Peraturan Bacann Dieciislan 1 Jenis
Perundang-Undangan . T
Jumlah Jenis Barang
i . _ 3 Jenis
Terpenuhinya Penyediaan Cetakan yang Disediakan
6. Barang Cetakan Dan ——
Penggandaan Jumlah Fasilitasi
Penggandaan Dokumen 30.600 Lembar
Jumlah Fasilitasi Rakor
Terpenuhinya Penyelenggaraan
7. |Rapat Koordinasi Dan Jumlah Fasilitasi
KOI'ISUIt&Sl Skpd KoordinaSi da.n. 12 Bu1an
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
8 |Biaya Pemeliharaan, Pajak, Dan ‘é“’::goie;l‘fﬁr:g Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas aIL Divelih pangan 8 Kendaraan
Operasional Atau Lapangan i i
9. (Pemeliharaan Peralatan Dan  |Jumlah Jenis Peralatan

Mesin Lainnya

yang Dipelihara

4 Jenis

PERKIN PERUBAHAN 2021




NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Terpenuhinya Penyediaan Jasa Surat Rp. 1.050.000

Terpenuhinya Penyediaan Jasa Pelayanan
2. Rp. 154.320.000

Umum Kantor
Terpenuhinya Penyediaan Komponen Instalasi

. 2.530.200
o Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor = v
4. Terpenuhinya Penyediaan Bahan Logistik Rp. 98.500.100
Kantor
5. Terpenuhinya Penyediaan Bahan Bacaan Dan Rp. 675.000
Peraturan Perundang-Undangan
6. Terpenuhinya Penyediaan Barang Cetakan Rp. 9.010.450
Dan Penggandaan
Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat
7. Koordinasi Dan Konsultasi SKPD RE 21,600,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
8. Pemeliharaan, Pajak, Dan Perizinan Rp. 21.040.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.900.000
Rp. 244.625.750
Lumajang, Oktober 2021
Sekretaris Kecamatan Ranuyoso, Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

SAMSUL HARIONO
NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL JALAL
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAMSUL ONO
NIP. 19671211 200012 1 004 NIP. 19670528 200701 1 021

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Indikator Kinerja Target

Tercukupinya Jumlah jenis bahan bacaan
Penyediaan disediakan

1 Bahan Bacaan { Jeeile
dan Peraturan
Perundang-
undangan
Tercukupinya Jumlah jenis barang cetakan y

5 Penyediaan yang disediakan 3 Jenis
Barang Cetakan | jumlah fasilitasi penggandaan 30.600 Lembar
dan Penggandaan | dokumen

Lumajang, Oktober 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Umum,
Kepegawaian,

SAMSUL HARIONO

NIP. 19671211 200012 1 004 NIP. 19670528 2p0701 1 021

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUBIANTORO
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2021
Kepala Sub Bagian Umum dan Pihak Pertama,
Kepegawaian,
SAMSUL HARIONO AGUS SUBIANTORO

NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercukupinya Penyediaan | Jumlah jenis komponen 4 Jenis
Komponen Instalasi instalasi listrik/
Listrik/Penerangan penerangan yang
Bangunan Kantor disediakan

Lumajang, Oktober 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan Pihak Pertama,
Kepegawaian,
SAMSUL HARIONO AGUS SUBIANTORO

NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTHFIAH YUANDANI
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

-

SAMSUL HARIONO LUTHFIAH YUANDANI
NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tercapainya Jumlah fasilitasi jasa surat

1 | Penyediaan Jasa Surat | menyurat 12 Bulan
Menyurat

i ilitasi | Jumlah fasilitasi kunj

o | Tersedianya Fasilitasi mlah fasilitasi kunjungan 6 Fasilitasi
Kunjungan Tamu tamu
Terwujudnya Jumlah fasilitasi rakor SKPD

22 Fasilitasi
3 Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan | Jumlah fasilitasi kordinasi dan 12 Bulan

Konsultasi SKPD konsultasi SKPD
4 | Tercapainya
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi jasa
12 Bulan
Pelayanan Umum pelayanan umum kantor
Kantor

Lumajang, Oktober 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan Pegawai Tidak Tetap,
Kepegawaian,
SAMSUL HARIONO LUTHFIAH YUANDANI

NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TARAZAGITA ARINDA RACHMAN
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HARIONO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan

Pegafiyai Tidak Tetap,

Kepegawaian,
SAMSUL ONO T GITA ARINDA RACHMAN

NIP. 19671211 200012 1 004

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tercukupinya

Penyediaan Komponen

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah jenis bahan
kantor yang disediakan

logistik

38 Jenis

Tercukupinya
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

dinas
yang

Jumlah kendaraan
operasional/lapangan
dipelihara

8
Kendaraan

Tercukupinya
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah jenis peralatan yang
dipelihara

4 Jenis

Kepala Sub Bagian Umum dan

NIP. 19671211 200012 1 004

Kepegawaian,

SAMSUL HARIONO

PERKIN 2021

Lumajang,

Oktober 2021

dak Tetap,

ITA ARINDA RACHMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRUHIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
— ~
Y
MASRUHIN, S.Sos DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 19690303 199303 1 009 NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya 2 Jenis

1 Penyusunan Dokumen |Jumlah jenis dokumen Dokumen
Perencanaan perencanaan (5 Exp)
Perangkat Daerah &
Terwujudnya 1
Koordinasi dan

= Penyusunan Dokumen comla dokmen RKA-JKRD Dg(l)c%men
RKA-SKPD ( o
Terwujudnya
Koordinasi dan 1
Penyusunan Laporan

3. Capaian Kinsria dsn Jumlah dokumen LAKIP D(%k;m(;n
Ikhtisar Realisasi e
Kinerja SKPD
Terlaksananya

Jumlah ASN terlayani gaji dan

4. | Penyediaan Gaji dan tunjangan 12 Bulan

Tunjangan ASN

Terlaksananya
Penyediaan

5. | Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah fasilitasi administrasi
pelaksanaan tugas ASN 12 Bulan

Terlaksananya
Penyediaan Jasa . . g
. Komunikasi, Sumber Jumlah rekening yang dibayar

rekening
Daya Air dan Listrik

PERKIN PERUBAHAN 2021




No. Program Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 2.153.000
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 4.822.000
RKASKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  Rp. 2.368.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.404.331.082
5. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp. 4.520.000
ASN
6. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 39.458.400

Air dan Listrik

Jumlah Rp. 1.457.652.482

Lumajang, Oktober 2021

Sckreta.riS/Kamahi}’:i Ranuyoso, Kepala Sub Bagian Keuangan,

N, S.Sos DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 1 303 199303 1 009 NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDO BASUKI
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang,  Oktober 2021

Pihak Kedua,

DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi Administrasi 12 Bulan
Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

2. | Terlaksananya Jumlah Rekening yang Dibayar 4 Rekening
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Lumajang,  Oktober 2021

Pihak Kedua, Be a,
y ol
DINA PUSPITA RINI, S.Pd YUDO BA
NIP. 19840514 201001 2 031 NIP. 19690625 200701 1 023

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AVI VIDITA
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2021
Pihak ‘Kedua, Pihak Pertama,
4-% ‘
— Obh\.g—-
DINA PUBPI’].LA RINI, 8.Pd AVI VIDITA

NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya 1
Koordinasi dan Dokumen

1 Jumlah dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen (20 Exp.)
RKA-SKPD
Terwujudnya 1
Koordinasi dan = o Dokumen

Jumlah jenis Laporan Keuangan
2 | Penyusunan Laporan . (10 Exp.)
. Akhir Tahun
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(X
- g
DINA PUSPI RINI, S.Pd AVI VIDITA

NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN PERUBAHAN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGIE WAHYUDI WICAKSONO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DINA PUSPITA RINI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ranuyoso, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pertama,

y
.EI WICAKSONO

DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 19840514 201001 2 031

PERKIN PERUBAHAN 2021
dn




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Penyusunan Dokumen Jumlah jenis dokumen 3 Jenis
Perencanaan Perangkat |perencanaan Dokumen
Daerah (5 Exp.)
2 | Koordinasi dan Jumlah dokumen LAKIP 1
Penyusunan Laporan Dokumen
Capaian Kinerja dan (6 Exp.)
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Ranuyoso, Oktober 2021

Pihak Kedua,

DINA PUSPITA RINI, S.Pd
NIP. 19840514 201001 2 031

CF;ERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan :Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002

.--r’.

7513 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Prosentase fasilitasi 100%
Koordinasi penyelenggaraan pemerintahahan
Penyelenggaraan tingkat kecamatan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2 | Terwujudnya Prosentase fasilitasi 100%
Fasilitasi, penyelenggaraan pemerintahan
Rekomendasi dan desa
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
4 | Tercapainya Persentase Fasilitasi Urusan 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan ,
Kepala Daerah d
No Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 16.410.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 195.525.000,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
3. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 1.800.000,00
sesuai Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Rp. 213.735.000,00

Lumajang, Oktober 2021
Kepala Seksi Remerintahan,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HOLAP, S.Sos
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2021
Kasi £kbang, Pengadministrasi Umum
EKO SUPRAYOGI, S.Pd Ir. HOLAP, S.Sos
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19670101 199202 1 005

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Fasilitasi jumlah desa terbina 11 Desa
Administrasi Tata penyelenggaraan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa

Lumajang, Oktober 2021

Kasi Ekbang, Pengadministrasi Umum
EKO SUPRAYOGI, S.Pd Ir. HOLAP, S.Sos
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19670101 199202 1 005

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak\Kedua, Pihak Pe a,
EKO SUPRAYOGI, S.Pd AS
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19710111 201406 1 002

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia,

Tentara Nasional

Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Sinergitas jumlah personil linmas 165
terlatih trantibum Personil

NIP. 19640814 198606 1 002

kecamatan
Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pﬁa,
EKO SUPRAYOGI, S.Pd ASMAN

PERKIN 2021

NIP. 19710111 201406 1 002




£

*

&

F 5 ;'."a
ﬁ&x‘_

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD SHOLEH
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak\ Kedua,
(

EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19860821 201001 1 002

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Pelaksanaan Jumlah Fasilitasi Tugas 12
Tugas Forum Koordinasi Forkopimcam Bulan
Pimpinan di Kecamatan

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19860821 201001 1 002

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan :Camat Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

NIP 197513 200212 1 005 NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Persentase Fasilitasi Kegiatan 100%
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Pemberdayaan Desa

No Kegiatan Anggaran

R
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa P 28,402,000.00

Jumlah Rp 28,402,000.00

Lumajang, Oktober 2021
Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat,

TO
NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN PERUBAHAN 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAIFUL
NIP. 19640701 198603 1 020 NIP. 196510202007011016

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Peningkatan |jumlah desa yang 11 Desa
Partisipasi Masyarakat terfasilitasi Musrenbang

dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ @/7
TO SAIFUL
NIP. 19640701 198603 1 020 NIP. 196510202007011016

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIKY TRI SANTOSO
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lumajang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TO DIKY TRI SANTOSO

NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Kegiatan 6
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan yang di Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Fasilitasi
Kecamatan

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIKY TRI SANTOSO
NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDHI SETYO ARIFIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

SRI WULANJANI, S/Sos
NIP. 19680613}99001 2 005

PERKIN PERUBAHAN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
KECAMATAN RANUYOSO

No Sasaran Indikator kinerja Target |
1 | Meningkatnya Prosentase Fasilitasi 100%
Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyelenggaraan Tingkat Kecamatan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

No Kegiatan

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah

CAMATAN
RANUYOSO

PERKIN PERUBAHAN 2021

Anggaran
Rp. 21,511,000,00

Rp. 21,511,000,00

Lumajang, Oktober 2021

Kepala Seksi Yanmum,

NIP. 19680613 99003 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI DAVID BAHTIAR
Jabatan : Pegawai Tidak Tetap
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lumajang, Oktober 2021

Pihak Kedua,

NIP. 19680613 /199003 2 005

PERKIN 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

KECAMATAN RANUYOSO

di Tingkat Kecamatan

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Peningkatan Efektifitas |jumlah laporan koordinasi 1
Kegiatan Pemerintahan lintas sektor Laporan

Pihak Kedua,

NIP. 19680613 1P9003 R 005

Lumajang, Oktober 2021




