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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKO SAWARISDIYANTOQ, S.Sos,

Jabatan : Camat Ranuyoso

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : Bupati Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, selaajutnya

MM

disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tanggungjawab kami.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supdrvifi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

N\ € N _T/—’ s t
N\ ¢ —"\ 4
. THORIQUL HAQ, M.ML




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya kualitas Nilaj IKM Kecamatan 77,70
pelayanan, fasilitasi dan Persentase hasil fasilitasi
koordinasi kecamatan serta dan koordinasi yang 89%
akuntabilitas keuangan dan ditindaklanjuti
pemerintahan desa Rata-rata Persentase
desa yang menyusun
dokuimen administrasi 96,6%
pemerintahan desa tepat
waktu
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan administrasi Rp. 338.504.000 DAU
perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 140.233.000 DAU
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Rp. 7.609.000 DAU
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja can
Keuangan
4. Program Penyelenggaraan Rp. 571.300.000 DAU
Pemerintahan Kecamatan
Total Rp. 1.057.646.000
Ranuyoso, \6 Janugi 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeme
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRIK KUNTADI, SE

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKO SAWARISDIYANTOQO, S.Sos,
Jabatan :Camat Ranuyoso
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya ¢

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

MM

lisebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,
|

HENDRIK KUNTADI, SE

NIP. 19650401 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Persentase peémenuhan pelayanan 100%
kualitas  pelayanan | administrasi perkantoran
Kec. Ranuyoso
Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
sarana dan prasarana aparatur
yang memadai
Persentase pemenuhan sistem 100%
pelaporan | capaian kinerja dan
keuangan
No Program Anggaran
Program Pelayanan administrasi perkantoran  Rp. 338.504.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana  Rp. 140.233.000
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem  Rp. 7.609.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keu
Jumlah total 486.346.000

=

anuyoso, 16 Januari 2020

ekretaris Camat Ranuyoso,

HENDRIK KUNTADI, SE

NIP. 19650401 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeme

transparan, dan akuntabel sertz. berorie

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL JALAL

Jabatan : Plt. Kasubbag Umum can Kepe

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRIK KUNTADI, SE
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya ¢

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkar
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangl|
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tanggungjawab kami.

: Sekretaris Kecamatan Ranuyoso

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

gawaian

dlisebut Pihak Kedua

| target kinerja yang seharusnya
ka mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.
target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervi

melakukan evaluasi terhadap capaian

E yang diperlukan serta akan

inerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pihak Kedua,
L1
HEND KUNTADI, SE

NIP. 19651601 199803 1 008

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak P

NIP. 19670528/200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1. | Meningkatnya kualitas | Jumlah penyediaan administrasi | 25 Jenis
pelayanan Kec. dan operasional perkantoran
Ranuyoso Jumlah sarana dan prasarana 10 Jenis
aparatur yang tersedia
Jumlah sarana dan prasarana 6 Jenis
_aparatur yang terpelihara
Jumlah dokumen LAKIP 1 Dok 6
Exp
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelayanan administrasi dan operasipnal Rp. 338.516.000
Perkantoran
2. Pembanguan/Pengadaan den Rehabilitasi Rp. 75.923.000
Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Rp. 64.310.000
Prasarana Aparatur
4.. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 1.631.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD /LAKIP
Jumlah Rp. 480.368.000

Sekretaris Camat Ranuyoso,

HEND UNTADI, SE
NIP. 19651601 199803 1 008

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Plt. Kasubag Umum dan

Kepe

?

NIP. 19670528 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
|

Dalam rangka mewujudkan manajeme*l pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorie?;ltasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :
|

Nama  : ANGIE WAHYUDI WICAKSONO |
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JALAL
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepe$awaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya c}isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan| target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah di13etapkani dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian itarget kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. !

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lJFinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. '

Eranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

VGIE WAHYUDI WICAKSONO
NIP. 19670588 200701 1 021 :

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget |
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah hari dalam 7 hari
pelayanan Kecamatan penyelesaian Laporan Kinerja
Ranuyoso
Jumlah laporan capaian 1
kinerja yang di susun Dokumen
_ "
eksemplar)
Jumlah dokumen SAKIP yang 24
teradministrasi dengan baik Dokumen

Plt. Kasubbag Umum dan

NIP. 19670528Y200701 1 021

PERKIN 2020

Kepeg

an,

Ranuyoso, 16 Januari 2020

GIE WAHYUD CAKSONO




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemer
transparan, dan akuntabel serta berories

bertanda tangan di bawah ini :

: TARAZAGITA ARINDA RACHMAI
: Tenaga Upah Bulanan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JALAL
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selarnjutnya d

: PIt. Kasubbag Umum dan Kepeg

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalem rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis
melakukan evaluasi terhadap cepaian K
mengambil tindakan yang diperlukan dalam
dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19670528/200701 1 021

PERKIN 2020

TAHUN 2020
n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

N

rawaian
isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.
target kinerja tersebut menjadi

I yang diperlukan serta akan
inerja dari perjanjian ini dan

1 rangka pemberian penghargaan

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pih ertama,

A

ARINDA RACHMAN




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO

No | Sasaran Kegiatan

Indikator

Kinerja

Target

Meningkatnya
kualitas

: ProsentaSé

pengumpulan

bahan perubahan absensi

100%

pelayanan Kec.
Ranuyoso

pengajuan
Absensi siper

. Prosentase penerimaan dan

perubahan
lu

100%

. Prosentase

penyusunan

laporan pengajuan TPP

100%

Prosentase pe

laporan PPID
Ranuyoso

ngelolaan
Kecamatan

100%

Plt. Kasubbag Umum dan
Kepegawajan,

NIP. 19670528

PERKIN 2020

Tenaga

TARAZAGI

0701 1 021

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Bulanan,

0

NDA RACHMAN




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajeme
transparan, dan akuntabel serta berorie:
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTHFIAH YUANDANI
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JALAL

TAHUN 2020

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

ABDUL JALAL
NIP. 19670528 200701 1 021

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

LUTHF YUANDANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO

No | Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya 1.
kualitas

pelayanan
Ranuyoso

Kec.

Jumlzh surat

masuk dan

surat keluar yang diperiksa
dan diterima sesuai dengan

alamat tujuan

2.700 Surat

Jumlah surat masuk:/ keluar
yang di catat kedalam buku

agenda/ sistem
persuratan

aplikasi

1.500 Surat

Jumlah surat m asuk; yang

diberi lembar di
kartu kendali
dokumen unt

posisi dan
da surat /
diserahkan

kepada penéta usaha

pimpinan

1.500 Surat

Jumlah surz}t keluar yang di
catat dan diserahkan kepada

carakea sesuai di
ketentuan

engan

1.700 Surat

Jumlah surat masuk dan

keluar yang disi

impan ke

dalam file untuk mudah

diambil bila gdib

utuhkan

2.700 Surat

Jumlah surat m
surat keluar yair

.asuk: dan
ng digandakan

2.700 Surat

Jumlah doﬁklpmc
hasil kerja pada

>n laporan
atasan

1 Dokumen

Plt. Kasubbag Umum dan
Kepe i

an,

NIP. 19670528 200701 1 021

PERKIN 2020

(e |

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Tenaga Upah Bulanan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemes

transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. JAM’AH SAMADONA, S.

Jabatan : Plt. Kasubbag Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRIK KUNTADI, SE

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

AP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Jabatan : Sekretaris Kecamatan RanuyoslI

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tanggungjawab kami.

target kinerja yang seharusnya

ta mencapai target kinerja jangka

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervi i yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian

inerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Ranuyoso, 16 Januari 2020
Pihak Kedua, a,
| }/)
H KUNTADI, SE _ _ ONA, S.AP

NIP. 19650401 199803 1 008 NIP. 19750912 20070\1 015

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah penyediaan administrasi 25 Jenis
pelayanan Kec. dan operasional perkantoran
Ranuyoso
Jumlah dokumen Laporan 1 Dok 10
Keuangan akhir tahun exp

Jumlah dokumen Rencana Kerja 2 Dok 40

dan Anggaran (RKA) SKPD exp
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Pelayanan administrasi dan operasional Rp. 338.504.000
Perkantoran
2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp. 4.402.000
SKPD
3. Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun Rp. 1.576.000
Jumlah Rp. 344.482.000
Ranuyoso, 16 Januari 2020
Sekretaris Camat Ranuyoso, Plt. Kasubb Keuangan,
HE UNTADI, SE MOCH. JAM’ NA, S.AP
NIP. 19650401 199803 1 008 NIP. 19750?12 2007Q1 1 015

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah penyediaan administrasi 25 Jenis
pelayanan Kec. dan operasional perkantoran
Ranuyoso
Jumlah dokumen Laporan 1 Dok 10
Keuangan akhir tahun exp
Jumilah dokumen Rencana Kerja | 2 Dok 40
dan Anggaran (RKA) SKPD exp
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Pelayanan administrasi dan operasional Rp. 338.504.000
Perkantoran
2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp. 4.402.000
SKPD
3. Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun Rp. 1.576.000
Jumlah Rp. 344.482.000

NIP. 19650401 199803 1 008

Sekretaris Camat Ranuyoso,

KUNTADI, SE

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Plt. Kasubbag Keuangan,

NA, S.AP

MOC
N

PERKIN 2020

1P, 1975€912 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDO BASUKI
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOCH. JAM’AH SAMADONA, S.AP
Jabatan : Plt. Kasubbag Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan| dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Kedua,

NIP. 19759912 200 i NIP. 19690625 200701 1 023

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah Hari dalam 15 Hari
pelayanan Kec. penyelesaian Laporan
Ranuyoso Keuangan Akhir Tahun
2. Jumlah Dokumen Laporan 1 dok 10
Keuangan Akhir Tahun Exp
3. Jumlah Hari dalam 15 Hari
Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran
4. Jumlah Dokumen Rencana 2 dok 40
Kerja dan Anggaran Exp
5. Prosentase Pembayaran 100%
honor Pejabat Kecamatan
Ranuyoso yang tepat waktu
6. Prosentase pembayaran uang 100%
lembur Pejabat Kecamatan
Ranuyoso yang tepat waktu
7. Prosentase pembayaran rutin 100%
Upah Tenaga Bulanan yang
tepat waktu

PERKIN 2020

Kasubbag Keungan,

]

Ranuyoso, 16 Januari 2020

NIP. 19690625 204

701 1 023




PERJANJIAN KINERJA

Dalam

transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

rangka mewujudkan manajeme

Nama

Jabatan

: AGUS SUBIANTORO
: Tenaga Upah Bulanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: MOCH. JAM'AH SAMADONA, S
: Plt. Kasubbag Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya ¢

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

TAHUN 2020

n pemerintahan yang efektif,

ntasi kepada hasil, kami yang

AP

lisebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervi
melakukan evaluasi terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperlukan dalan

dan sanksi.

NIP. 19750942 20070y 1 015

PERKIN 2020

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Iﬁmyang diperlukan serta akan

inerja dari perjanjian ini dan

n rangka pemberian penghargaan

Ra.nuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

AGUS SUBIANTORO




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO

No

Sasaran Kegiatan

Indi

tor Kinerja

Terget

pelayanan
Ranuyoso

Meningkatnya kualitas | !+ Prosentase

Kec.

penginvent
kerusakan
kantor

penerimaan  dan
arisasi laporan
sarana dan prasarana

100%

. Prosentase

sarana dg
berdasarka
perbaikan

pemeriksaan kondisi
in  prasarana kantor
n laporan untuk

100%

. Prosentase

prasarana

perbaikan sarana dan
kantor agar tetap

dapat dipergunakan

100%

. Prosentase

perawatan  secara

khusus sarana dan prasarana
kantor agai' dapat dipergunakan

100%

. Prosentase

pelaporan  kegiatan

perbaikan | berdasar ketentuan
yang ber sebagai bahan
evaluasi pertanggung jawaban

100%

NIP. 19750912 200X01 1 015

PERKIN 2020

AGUS SUBIANTORO

Ranuyoso, 16 Januari 2020
Tenaga Upah Bulanan,




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajeme
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

: AVI VIDITA
: Tenaga Upah Bulanan

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: MOCH. JAM’AH SAMADONA, S.
: PIt. Kasubbag Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

TAHUN 2020

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

AP

lisebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian K
mengambil tindakan yang diperlukan dalan

dan sanksi.

\ NA, S.AP
NIP. 19750912 200791 1 015

PERKIN 2020

cinerja dari perjanjian ini dan

n rangka pemberian penghargaan

Ranuyoso, 16 Januari 2020
Pihak Pertama,
A\

C__ k-

AVI VIDITA




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

KECAMATAN m.!Twoso

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas .| Piecritase abictmibabanti 100%
1 | pelayanan Kec. keuanghn
Ranuyoso |
. Prosentase,  pengadministrasian 100%
keuangan _
. Prosentase| pengumpulan data 100%
Iaporap,: keuanga;n
. Prosentase pemeriksaan berkas 100%
laporan keuangan
. Prosentase, pembuatan laporan 100%
pelaksanaan tugas
pengadministrasian keuangan
sebag:.ﬁ:r]ﬂan laporan
Ranuyoso, 16 Januari 2020
Pl Keuangan, Tenaga Upah Bulanan,

NA, S.AP

NIP. 19750912 200701 1 015

PERKIN 2020

il

AVI VIDITA




PERJANJIAN KINERJ

TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manaje?metll pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JULIANTO
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  :IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos, MM

Jabatan : Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisf yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalan

dan sanksi.

PERKIN 2020

1 rangka pemberian penghargaan

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

IP. 1964(/701 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1. | Meningkatnya Jumlah masyarakat yang 476 orang
Fasilitasi Dan terfasilitasi pembinaan
Koordinasi pemberdayaan
Pemberdayaan .
Masyarakat Jumlah jenis| kegiatan 9 Jenis
pemboerdayaan yang di fasilitasi
No Kegiatan Anggaran
1.  Fasilitasi Dan Koordinasi Pemberdayaan Rp. 222.485.000
Masyarakat

Jumlah Rp.  222.485.000

Ranuyoso, 16 Januari 2020
Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemesi
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIKY TRI SANTOSO
Jabatan : Tenaga Upah Bulanan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

: JULIANTO
: Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

n pemerintahan yang efektif,

ntasi kepada hasil, kami yang

lisebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis
melakukan evaluasi terhadap capaian Kk

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

I yang diperlukan serta akan

inerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

B ™

DIKY TRI SANTOSO




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO

NO Sasaran Kegiatan

iInd

ikator Kinerja

Terget

1. | Meningkatnya Fasilitasi | 1.
Dan Koordinasi

Prosen
dekorasi

tase biaya belanja

100%

Pemberdayaan 2
Masyarakat

aga |

. Prosentase pembayaran jasa
instrukt

ahli

ur/narasumber/ten

100%

Prosen
juri/wa

tase pembayaran jasa
1sit

100%

. Prosent

dan

tase Belanja Cetak
Penggandaan

100%

Prosent
Makan
kegiata
masyar

tase Belanja
an dan Minuman
n pemberdayaan

akat

100%

Prosent
Makan:
kegiata

tase Belanja
an dan Minuman

n tertentu

100%

Prosent
belanja

hari

ha

fase pemenuhan
pakaian khusus
ri tertentu

68 stel

Prosent
biaya perjalanan dinas
daerah

lase pembayaran

100%

Prosent
hadiah

pem

ber

[ase pemberian
pemenang kegiatan
'dayaan masyarakat

100%

Kasi Pemberdayaan Masyarakat,

NIP. 19640701 198603 1 020

PERKIN 2020

Tenaga Upah Bulanan,

DIKY TRI SANTOSO

Ranuyoso, 16 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemer
transparan, dan akuntabel serta beraorie:
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selarjutnya d

: Camat Ranuyoso

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi
melakukan evaluasi terhadap capaian k
mengambil tindakan yang diperlukan dalam
dan sanksi.

=

N

PERKIN 2020

TAHUN 2020

1» pemerintahan yang efektif,

atasi kepada hasil, kami yang

: IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos, MM

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

yang diperlukan serta akan
inerja dari perjanjian ini dan

| rangka pemberian penghargaan

lanuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

IP. 19680613 ~ﬁ99003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase permohonan 90%
Pelayanan pelayanan administrasi yang di
Administrasi Pada selesaikan tepat waktu
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi  Rp. 26.730.000
Pada Masyarakat
Jumlah Rp. 26.730.000

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Yanmum,

o
Al . “ { ™
WARISUPYANTO, S.Sos, MM SRI WULANJ .Ks.fg
F9640705 198603 1 027 NIP. 19680613 }99003 F 05

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJ

TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorie:
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET NUGROHO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis

ntasi kepada hasil, kami yang

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

| yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan da

rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Ranuyoso, 16 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WULANJANI, S.Sos SLAMET NUGROHO
NIP. 19680613/199003 2 005 NIP. 19700403 200701 1 024

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Kualitas | 1. Jumlah Desa yang terfasilitasi | 11 Desa
Pelayanan Pembinaan Pelayanan
Administrasi Pada Adminduk
Masyarakat 2. Prosentase pembayaran uang 100%
lembur PNS
3. Prosentase Belanja Jasa 100%
Dekorasi

4. Prosentase belanja makanan 100%
dan minuman rapat
pembinaan pelayanan
adminduk

5. Prosentase Pembayaran upah 100%
tenaga upah Bulanan yang

terpenuh

anuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Pelayanan Umum, Pengadministrasi Umum
SRI WULANIAN/I\f , S.5os SLAMET NUGROHO
NIP. 19680613 199003 005 NIP. 19700403 200701 1 024

PERKIN 2020




PERJANJIAN K]Z'NERJA‘, TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
|
bertanda tangan di bawah ini : |
|
Nama : TRIMARYONO SUBEKTI, S.Pd, MM
|
Jabatan : Pengadministrasi Umumn

selanjutnya disebut Pihak Pertama |

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos ‘
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum ‘
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya -:1isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalem rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. |
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan da,lam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. |

|
R?nuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
SRI WULAN A.N;Lis:u 'rg;’ MARYONO SUBEKTI, S.Pd, MM
NIP. 19680613}19900'3 2 005 'NIP. 19700324 199703 1 003

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
NO | SASARAN KEGIATAN HDMTOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah dokumen (Survey 1
Pelayanan Kepuasan Masyarakat) SKM yang | Dokumen
Administrasi Pada di susun | (6
Masyarakat ' exemplar)
Jumlah berkas pengajuan 3.000
administrasi kependudukan yang berkas
di periksa pengajuan

Kasi Pelayanan Umum,

Ranuyoso, 16 Januari 2020

]

Pengadministrasi Umum

7 et

TRIMARYONO SUBEKTI, S.Pd, MM

'NII

NIP. 19680613 199003 2 005

PERKIN 2020

°. 19700324 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemes
transparan, dan akuntabel serta berorie;
bertanda tangan di bawah ini :

: DENI DAVID BAHTIAR
: Tenaga Upah Bulanan

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI WULANJANI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

I yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap cspaian

inerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,
SRI wm_.mlm\szs

NIP. 19680613/199003 2 005

PERKIN 2020

tanuyoso, 16 Januari 2020

Pihak

DENI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase permohonan 90%
Pelayanan Administrasi pelayanan administrasi yang
Pada Masyarakat diselesaikan tepat waktu

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Pelayanan Umum, Tenaga Up ulanan,

4

SRI WULANJANI, S.Sos DENI DAVID BAHTIAR
NIP. 1968061:?/199003 005

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemer
transparan, dan akuntabel serta berorie

bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: MASRUHIN, S.Sos
: Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

: IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos,

: Camat Ranuyoso

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

n pemerintahan yang efektif,

ntasi kepada hasil, kami yang

MM

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
.a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi

melakukan evaluasi terhadap capaian

yang diperlukan serta akan

s
b{inerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

ko |

tanuyoso, 16 Januari 2020

Pertama,

PERKIN 2020

/3.

UHIN, S.Sos

NIP. 19690303 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO
NO | Sasaran Kegiatan ln'dik?tor Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang menyusun 11 Desa
Fasilitasi dan dokumen RKPDesa, APBDesa,
Koordinasi Bidang dan LPPdesa
Pemerintahan Jumlah koordinasi bidang 11 Desa
pemerintahan yang difasilitasi (1
fasilitasi audiensi)

No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Pemerintahan Rp. 280.235.000

Jumlah Rp. 280.235.000

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Pemerintahan,

M , S.Sos
NIP. 19690303 199303 1 009

PERKIN 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

rangka mewujudkan manajeme

: MUNIF

: Pengadministrasi Umum

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

: MASRUHIN, S.Sos

: Kasi Pemerintahan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

isebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

| yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap cepaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalamn

dan sanksi.

1 rangka pemberian penghargaan

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Mak Kedua,

B

;/ MAZRUHIN, S.Sos

NIP. 19690303 199303 1 009

PERKIN 2020

N

Pihak Pertama,

P |

L ew

-

I
0303 199303 1 009

|




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020

KECAMATAN RANUYOSO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya

Prosentase Kehadiran peserta 90%

NIP. 19690303 199303 1 009

Fasilitasi dan rapat koordinasi dan audensi |
Koordinasi Bidang Prosentasi Biaya Mamin 100%
Pemerintahan Rapat Koordinasi dan audensi

yang terpenuhi

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

7nistrasi Umum,
/

- 19690303 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeme
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: YUNUS AFRIYANTO, SH

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan : Camat Ranuyoso

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

: Kasi Ketentraman dan Ketertiban

: IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos, MM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya cfisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis

melakukan evaluasi terhadap capaian k

mengambil tindakan yang diperlukan dalan

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

|
| yang diperlukan serta akan
inerja dari perjanjian ini dan

1 rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

N

PERKIN 2020

lanuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,
YUNUS AFRIYANTO, SH
[P. 19660602 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN 0SO
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1. | Meningkatnya Jumlah anggota Linmas yang 550 orang
Fasilitasi Dan terfasilitasi pembinaan trantib
Koordinasi Jumlah Desa yang terpantau tata | 11 Desa
Ketentraman Dan tartibnya
Ketertiban Masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Dan Koordinasi Ketentraman Dan  Rp. 31.850.000
Ketertiban Masyarakat |
Jumlah ' Rp. 31.850.000

/'

DIYANTO, S.Sos, MM

NIP. 19640705 198603 1 027

PERKIN 2020 I

e a |

N

tanuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Trantib,

=TT 1]

YUNUS AFRIYANTO, SH
IP. 19660602 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeme
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

. ASMAN

. Pengadministrasi Umum

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: YUNUS AFRIYANTO, SH
: Kasi Ketentraman dan Ketertibz
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya d

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangk
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

\n
lisebut Pihak Kedua

target kinerja yang seharusnya
{a mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervi

melakukan evaluasi terhadap capaian

mengambil tindakan yang diperlukan dalan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

YUNUS AFRIYANTO, SH
NIP. 19660602 199403 1 009

PERKIN 2020

N

I yang diperlukan serta akan
inerja dari perjanjian ini dan

1 rangka pemberian penghargaan

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

IP. 19710111 201406 1 002




|
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2020
KECAMATAN RANUYOSO
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Jumlah Peserta Pembinaan 70 Orang
Fasilitasi Dan Linmas yang hadir
Koordinasi Prosen Biaya Penggantian 100%
Ketentraman Dan transport dan uang
Ketertiban Masyarakat narasumber yang dibayar
Prosen biaya mamin 100%
rapat pembinaan Linmas
yang dibayar

Kasi Ketentraman dan Ketertiban,

YUNUS AFRIYANTO, SH
NIP. 19660602 199403 1 009

PERKIN 2020

| Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pengadministrasi Umum,

[P. 19710111 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam
transparan, dan akuntabel serta berorie
bertanda tangan di bawah ini :

rangka mewujudkan manajeme

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

: EKO SUPRAYOGI, S.Pd

: Kasi Ekonomi dan Pembangune

Nama
Jabatan

: IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos,
: Camat Ranuyoso

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya c

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan

n pemerintahan yang efektif,
ntasi kepada hasil, kami yang

111

MM

lisebut Pihak Kedua

| target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervi

melakukan evaluasi terhadap capaian

dan sanksi.

PERKIN 2020

1

mengambil tindakan yang diperlukan dalan

Lo |

yang diperlukan serta akan
nerja dari perjanjian ini dan

1 rangka pemberian penghargaan

tanuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd

NIP. 19640814 198606 1 002




PERJANJIAN KINElEA TAHUN 2020

KECAMATAN 0SO
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Fasilitasi | Persentase keterlibatan unsur 4 Unsur
1 Dan Koordinasi Bidang lintas sektor dalam Musrenbang
" | Perekonomian Dan Jumlah usulan desa untuk 11 Desa
Pembangunan pembangunan yang difasilitasi
|
No Kegiatan Anggaran

1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Perekonomian Rp. 10.000.000
dan Pembangunan

Jumlah | Rp.  10.000.000

Ranuyoso, 16 Januari 2019

| Kasi Kkbang,

j EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. HOLAP, S.Sos

Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKO SUPRAYOGI, S.Pd

Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tanggungjawab kami.

dalam dokumen perencanaan.

target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

EKO SUPRAYOGI, S.Pd
NIP. 19640814 198606 1 002

=

PERKIN 2020

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

1P. 1967010 199202 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RA 0sO0

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya 1. Prosentdse Belanja dekorasi 100%
Fasilitasi Dan Bidang Perekonomian Dan
Koordinasi Bidang Pembangunan
Perekonomian Dan 2. Prosentase Makan dan 100%
Pembangunan Minum aapat Pelaksanaan
Musrenbangcam
3. Prosentase biaya Pelaksanaan | 100%
Perjalanan Dinas
pelaksanaan fasilitasi
kegiatan Musdes

Ranuyoso, 16 Januari 2020

Kasi Ekbang, Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Perekonomian

EKO SUPRAYOGI, S.Pd Ir. HO » S.Sos
NIP. 19640814 198606 1 002 NIP. 19670101 199202 1 005

PERKIN 2020




