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Tahun 2017

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Presitien Nomor 29 Tabun 2014 tentangs Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta sebagaimana pasal
5 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015

Tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah khususnya Pasal S ayat {1) bahwa :
J J J LSt

“Setiap pimpinan instansi pemerintah melakukan evaluasi atas

implementasi SAKIP di~*lingkungannya setiap tahun”. Tim

Inspektorat Berdasarkan Surat Tugas Nomor: 094/36/427.3/2018

tanggal 19 Februari 2018 telah melakukan evaluasi atas

implementasi akuntabilitas kinerja pada Kecamatan Ranuyese
Kabupaten Lumajang. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 26 tahun 2017 tentang
Petunjuk evaluasi sistem akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah
Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lumajang.

Tujuan evaluasi ini adalah untuk Memperoleh Informasi

tentona Imnlamentaci SAKTIP menilai Hinalr-at al-iintahilitac Linerin
wLeniang impiementas: SAKIY, menual ungyat axuniadiilas anerja

atau pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap



penggunaan anggaran dalam rangka mewujudkan pemerintahan
vang berorientasi kepada hasil (result oriented government),
memberikan saran perbaikan yang diperlukan sebelum dilakukan
evaluasi oleh pihak berkompeten, serta memonitor tindak lanjut
rekomendasi evaluasi periode sebelumnya termasuk dapat sebagai
dasar pemberian penghargaan dan sanksi oleh Kepala Daerah
kcpada OPD atas dasar hasil cvaluasi sistcm akuntabilitas kincrja
OPD selama 1 (satu) tahun dan diiserahkan pada tahun
berikutnya.

Ruang lingkup evaluasi mandiri atas implementasi SAKIP
meliputi kegiatan evaluasi terhadap perencanaan kinerja dan
perjanjian kinerja, termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja,
pelaksanaan program dan kegiatan, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, evaluasi internal serta pencapaian kinerja, dan hal lainnya.
Metodologi yang digunakan dalam evaluasi atas implementasi
SAKIP adalah prosedur prosedur lainnya karena disesuaikan
dengan  tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan
mempertimbangkan kendala yang ada.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Kecamatan Ranuyoso
Kabupaten Lumajang memperoleh nilai 54,30 atau predikat “CC”.
Penilaian tersebut menunjukkan kinerja Cukup (Memadai),
Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat kebijakan, memiliki
sistem yang dapat digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggung jawaban, perlu banyak perbaikan tidak
mendasar.

Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut berikut:

i Komponen 2017
| Yang Dinilai Bobot Nilai
a. | Perencanaan Kinerja 30 21,13
b. | Pengukuran Kinclja—i 25 8,44
 c¢. | Pelaporan Kinerja 15 9,94
d. | Evaluasi Internal 10 4,50
| e. | Capaian Kinerja 20 10,29
l Nilai Hasil Evaluasi 100 54,30
Eﬁ;‘: S CC (>50 s.d 60)

Uraian singkat selengkapnya hasil evaluasi mandiri adalah sebagai

berikut:

l. Secara umum terdapat sedikit kenaikan nilai akuntabilitas
Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang. Walaupun telah



4) Terkait Evaluasi Internal agar:

a) Melakukan Evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi
dan melengkapi dengan laporan evaluasi interim;

b) Menyampaikan dan mengkomunikasikan hasil evaluasi
kepada pihak-pihak yang berkepentingan, dan
melengkapi dengan laporan interim;

¢) Melaksanakan evaluasi program dalam rangka menilai
keberhasilan program, memberikan rekomendasi-
rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja,
memberikan rekomendasi-rekomendasi peningkatan
kinerja didukung dengan dokumen SAKIP yang
memadai;

d) Melaksanakan pemantauan Rencana Aksi dalam
rangka mengendalikan kinerja dan memberikan
alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan; dan

e} Melengkapi dokumen SAKIP yang memadai atas Hasil
evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang.

5) Terkait Pencapaian Sasaran/ Kinerja Organisasi agar:
a) Target yang sudah ditetapkan dapat dicapai secara
keseluruhan;
b) Mengupayakan capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya; dan
¢) Menyajikan informasi kinerja secara andal/ valid.

Demikian disampaikean hasil evaluasi atas implementasi
Sistem AKIP pada OPD Kecamatan Ranuyoso Kabupaten Lumajang
sebagai penerapan manajemen kinerja. Kami menghargai upaya
Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan Sistem AKIP di
lingkungan OPD Saudara.

I BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Timur, di Sidoarjo
Imspektur Provinsi Jawa Timur.
Camat Ranuyoso Kah. Lumajang.
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