Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada sasaran RKPD / Indikator Tujuan Perangkat Daerah

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kabupaten Lumajang
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung Kabupaten Lumajang

Periode Pelaksanaan: Tahun 2024

a. Indikator : Indeks Pelayanan Publik
b. Target Kinerja 1 62(B-)
p
C. Realisasi Kinerja . 44,44 (C-)
Permasalahan yang
Kode Sasaran Perangkat Indikator Sasaran Perangkat . . Realisasi Capaian Kinerja o L i TR Tingkat Capaian Kinerja Predl_kat T Tingkat C?apa_lan Kinerja menghambat Cgpalan . .
. . Target Periode Akhir Renstra Renstra Perangkat Daerah | Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Tahun 2024 Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Anggaran L Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran |Dan Realisasi Anggaran| Kinerja dan Penjelasan | Upaya mengatasi Nama Bagian,
Program/Kegi | Daerah, Program, | Program/Kegiatan/ Sub | Daerah / Program (outcome)/ . . . . . . . Dan Realisasi Anggaran|, . . L
. . , Formulasi Penghitungan Kinerja Perangkat Daerah sampai dengan Renja Renja Perangkat Daerah Tahun Renja Perangkat Daerah Tahun : Kinerja Tahun Renstra Perangkat Daerah s/d Renstra Perangkat terhadap kinerja kendala/permasal| Perangkat Daerah
atan/ Sub Kegiatan, Sub Kegiatan Kegiatan (output) / Sub Renja Perangkat Daerah L . .
. . . Tahun 2024-2026 Perangkat Daerah Tahun 2024 (n-1) 2024 2024 (Tabel TE Tahun 2024 Daerah s/d Tahun 2024 melebihi capaian ahan Penanggungjawab
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Tahun 2024 (%) .
2023 (n-2) 1) (%) (Program/Kegiatan/ Sub
" I I\ Kegiatan)
= = 0, = = 0,
1 5 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 = 9+10+11+12 14 =13/8 x 100% 15 16 =13 17 =16/6 x 100% 18 19 20
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Mengoptimalkan
sarana dan
_ (Jumlah hasil Fasilitasi dan Adanya keterbatasan prasaranayang
Menlnlgkatnya . , il fasilitai d Koordinasi yang sa(;alna dan pras_arana ada serltlii Kecamatan
penyelenggaraan ersentase hasi tastitast 9an 1qi4indaklanjuti dibagi 79 % 1.843.868.189,00 | N/A NAl 79 % | 1.610.222.333,00 | 2031 % | 483.259.929,00 | 10,17 % 413.090.821,00| 16,15 % | 324.407.448,00| 32,37 % 371.139.812,00 | 79,00 % | 1.591.898.010,00 | 100,00 98,86 | Sangat Tinggi 79 % 1.591.898.010,00| 100,00% | 86,33% alam menunjang mengusuikan o nduagung
pelayanan publik di koordinasi yang ditindaklanjuti . ) pekerjaan Aparatur kebutuhan sarana
Kecamatan Jumlah Fa.SI||t.aS| (_jan Kecamatan dan prasarana
Koordinasi) dibagi 100% sesuai dengan
perioritas.
Mengoptimalkan
sarana dan
Adanya keterbatasan prasarana yang
PROGRAM PENUNJANG _ |Jumlah fasilitasi kebutuhan sarana dan prasarana ada serta
Terselenggaranya URUSAN PEMERINTAHAN Persentase pemenuhan fasilitasi |operasional kantor yang dipenuhi dalam menunjang mengusulkan
7.01.01 fasilitasi kebutuhan kebutuhan operasional dibagi Jumlah fasilitasi kebutuhan 100 % 1.675.747.689,00 | N/A N/A| 100 % 1.554.277.433,00 | 39,5133 % | 469.579.929,00 19 % 407.210.821,00 14 % | 303.807.448,00 27 % 355.354.912,00 (100,00 % 1.535.953.110,00 100,00 98,82 Sangat Tinggi 100 % 1.535.953.110,00(0,99999963| 91,66% . Sekretaris
o ional k DAERAH . pekerjaan Aparatur kebutuhan sarana
perasional kantor KABUPATEN/KOTA perkantoran operasional kantor yang
direncanakan dikali 100 Kecamatan dan prasarana
sesuai dengan
perioritas.

Penyusunan Dokumen
Tersusunnya Dokumen |Perencanaan Perangkat Jumlah  Dokumen Jumlah  Dokumen Perencanaan Dokum doku
7.01.01.201.1 Perencanaan Perangkat|Daerah Perencanaan Perangkat Perangkat 2 4.000.000,00 | N/A N/A 2 doku 3.901.000,00 2 3.901.000,00 2,00 doku 3.901.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 2 dokum 3.901.000,00( 100,00% 97,53%
Daerah Daerah Daerah en men men men en
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Do
Laporan Hasil Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan |Dokumen RKA-SKPD Dokum Ku
7.01.01.201.2 Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 1 en 5.000.000,00 | N/A N/A 1 doku 2.540.000,00 1 me 2.540.000,00 [ 1,00 doku 2.540.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 1 dokum 2.540.000,00| 100,00% 50,80%
Penyusunan Dokumen |RKA- SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD men men en
RKA- n
SKPD
Tersedianya Laporan Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Capaian Kinerja |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD [Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja|dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD dan SKPD Penyusunan Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Hasil Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD Lapora Lapo . .
7.01.01.201.6  |goordinasi Penyusunan Kinerja SKPD 5 0 3.000.000,00 | N/A N/A 5 lapor 1.961.500,00 ran 1.825.100,00 5,00 lapora 1.825.100,00 100,00 93,05 Sangat Tinggi 5 laporan 1.825.100,00| 100,00% 60,84%
Laporan Capaian an n
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksanya Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Lapora Lapo _ _
7.01.01.201.7  |Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Perangkat 8 2.000.000,00 | N/A N/A 4 lapor 1.000.000,00 1.000.000,00 4,00 lapora 1.000.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 4 1.000.000,00| 50,00% 50,00%
Daerah Daerah Daerah Daerah n an ran n laporan

7.01.01.2083.1

Tersedianya Rencana
Kebutuhan Barang
Milik

Daerah SKPD

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik

Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik

Daerah SKPD

2.000.000,00

N/A

2.000.000,00

Do

5 ku
me

n

2.000.000,00 | 2,00 doku
men

2.000.000,00

100,00

Sangat Tinggi

2.000.000,00

Tersedianya Gaji d Penyediaan Gaji d Jumlah = Orang  yang Jumlah O Meneri Orang/ Org/ Org/ Org/ Org/ or
7.01.01.202.1 Tflrs.e lanya sajdan - renyediaan wajt dan Menerima Gaji dan Tunjangan | oo rang yahg enenma 11 rans 1.267.300.839,00 | N/A N/A 11 291 1216.413.158,00 91 332.794.015,00| 3 9" 341.037.507,00 3 9 262.980.058,00 2  @g/B| 273.875.323,00 | 11,00 Org/B| 1.210.686.903,00 | 100,00 99,53 Sangat Tinggi 11 Org/Bu| 1.210.686.903,00| 100,00% 95,53%
njangan ASN Tunjangan ASN ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan Bula Bula Bula Bul ula ulan lan
n n n an n
Tersedianya Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan |[Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Dok Dok Do
7.01.012022  [poministrast Pelaksanaan Tugas ASN - |\Administrasi Pelaksanaan Tugas | Administrast Pelaksanaan Tugas ASN | 15 Dokum| 54 660.000,00 | N/A NAl 12 PR 26.760.000,00 3 DU 6690.000,00( 3 ume| 616500000 | 3  ume| 411000000 3 ¢ 8.220.000,00 | 12,00 Doku |  25.185.000,00 | 100,00 94,11 | Sangat Tinggi 12 Dokum| ~ 25.185.000,00| 100,00% | 102,13%
gas ASN en men men me
ASN n n n men en
Tersedianya Laporan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir |Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun |Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan |Koordinasi Penyusunan Laporan
701012025 |nesh Koordinast Keuangan Alchir Tahun SKPD Keuangan Alchir Tahun SKPD ;  Lapora 4.000.000,00 | N/A na| o 1 Lewor 3.000.000,00 Lapol 5 550.000,00 1,00 Lapor 3.000.000,00 | 100,00 100,00 | Sangat Tinggi 1 Lapora 3.000.000,00| 100,00% | 75,00%
yusunan Laporan n an ran
Keuangan Akhir Tahun an n
SKPD
Tersedianya Laporan Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran [Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/S |Bulanan/ Triwulanan/ SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Penyusunan
emesteran SKPD dan Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan
7 01.01.202.7 Laporan Koordinasi Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Bulanan/Triwulanan/Semesteran 12 Lapora 3.000.000.00 N/A N/A 12 Lapor 2 050.000.00 Lap 2 050.000.00 1200 L . . 0 0
.01.01.202. Penyusunan Laporan SKPD SKPD 0 .000.000, an .050.000, oran .050.000, : apor 2.050.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 12 Lapora 2.050.000,00 | 100,00% 68,33%
Keuangan an n
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran
SKPD

7 01.01.207.6 Tersedlagya Eeralatan Pengadagn Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

Tersedianya Bahan Penyediaan Bahan Logistik [Jumlah Paket Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik Pak Pak
7.01.01.206.4 |Logistik Kantor Kantor g?;t;; szlng g?;t;; szlng 3 Paket 21.988.850,00 [ N/A N/A 3 Pake 20.341.194,00 1 Pake| 19.344.600,00| 1 :t 1.390.000,00 1 :t - 1.390.000,00 3,00 Paket 19.344.600,00 | 100,00 95,10 Sangat Tinggi 3 Paket 19.344.600,00| 100,00% 87,97%
t t
Tersedianya Barang Penyediaan Barang Cetakan [Jumlah Paket Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Pak Pak
7.01.01.206.5 |Cetakan dan dan Penggandaan Penggandaan Penggandaan 2 Paket 10.000.000,00 | N/A N/A 2 Pake 2.465.000,00( 1 ake 378.453,00 55.188,00 1 a 1.350.000,00 275.500,00 | 2,00 Paket 2.059.141,00 | 100,00 83,54 Sangat Tinggi 2 Paket 2.059.141,00| 100,00% 20,59%
Penggandaan yang Disediakan yang Disediakan ¢ t et
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi L Lano La Lap La
7.01.01.206.9  |Rapat SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |dan Konsultasi SKPD 12 alzlora 27.030.000,00 [ N/A N/A 12 lapor 17.320.000,00 rael 4.155.000,00 oraFI)‘l 3.067.451,00 3 ora 3.765.000,00 3 por 5.830.000,00 | 12,00 lapora 16.817.451,00 100,00 97,10 Sangat Tinggi 2 laporan 16.817.451,00| 100,00% 62,22%
Koordinasi dan an n an n
Konsultasi SKPD

7.01.01.208.2

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

Lapora

37.020.000,00

N/A

Lapor

12 37.200.000,00

Lapo
ran

3

9.104.451,00

La Lap
3 &P 6.203.773,00 3 ora 5.450.299,00
oran N

La
3 por
an

9.664.075,00

12,00 Lapor
an

30.422.598,00

100,00 81,78

Sangat Tinggi

12 Lapora
n

30.422.598,00

100,00%

82,18%




7.01.01.208.4

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

12

Lapora

150.648.000,00

N/A

129.666.000,00

3
ran

Lapo

32.132.214,00

3

Lap

oran

32.447.814,00

Lap

3 ora
n

22.211.114,00

42.290.014,00 | 12,00 Lapor

an

129.081.156,00

100,00

99,55

Sangat Tinggi

12 Lapora
n

129.081.156,00

100,00%

85,68%

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Uni

3. Belum maksimalnya
keterbukaan informasi
publik melalui media
sosial.

sesuai Prioritas.

3.

memaksimalkan
penggunaan Media
Sosial untuk
keterbukaan
informasi
pelayanan publik.

7.01.01.209.2  |dan Perizinan Perizinan Kendaraan Dinas |dan Perizinannya 5 unit 34.400.000,00 | N/A N/A 5 Unit 33.124.600,00 1 Unit 4.255.096,00 2 Unit 13.494.088,00 1 Unit 5.330.977,00 1 9.460.000,00 | 5,00  Unit 32.540.161,00 100,00 98,24 Sangat Tinggi 5 Unit 32.540.161,00| 100,00% 94,59%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan t
Operasional atau
Lapangan
Terlaksanya Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin
Pemeliharaan Peralatan |Mesin Lainnya Lainnya yang Lainnya yang . . . . Uni . . . .
7.01.01.209.6 | . Mesin Lainnya Dipelihara Dipelihara 20 unit 13.200.000,00 [ N/A N/A 3 Unit 3.900.000,00 1 Unit 1.400.000,00 1 Unit 1.300.000,00 1 i 1.200.000,00 | 3,00  Unit 3.900.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 3 Unit 3.900.000,00| 15,00% 29,55%
1. Optimalisasi
SDM Aparatur
yang dipelayanan
dan mengusulkan
1. SDM Aparatur yang ada |kebutuhan SDM.
dipelayanan kecamatan  |2. Optimalisasi
kurang memadai. Sarana Prasarana
Meningkatnya PROGRAM Jumlah pelayanan PATEN Yang 2. Sarana dan prasarana |dan mengusulkan
Penyelenggaraan PENYELENGGARAAN persentase Pelayanan PATEN dilaksankan sesuai SP dan SOP o o o o o o . . pelayanan dikecamatan kebutuhan Sarana .
7.01.02 Pelayanan Publik di |PEMERINTAHAN DAN e Sl D dibagi jumlah pelayanan yang 100 %o 2.700.000,00 | N/A N/A| 100 %o 900.000,00 o %o - (0] %o - o % - 100 %o 900.000,00 |100,00 % 900.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 100 % 900.000,00| 100,00% 33,33% kurang memadai dan Prasarana Sekretaris
Kecamatan PELAYANAN PUBLIK diajukan oleh masyarakat dikali 100

2. Belum optimalnya SDM

PKK memahami tupoksi

pembinaan bagi
SDM atau Kader
PKK tingkat
Kecamatan
Maupun Desa

Terlaksananya Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang Terkait [Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Pemerintahan yang |Dengan Kewenangan Lain Dilimpahkan la
7.01.02.204.3  |Terkait dengan yang Dilimpahkan 16 2.700.000,00 | N/A N/A 16 lapor 900.000,00 16 P 900.000,00 | 16,00 lapora 900.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 6 900.000,00| 100,00% 33,33%
Kewenangan Lain laporan ora laporan
an n
yang n
Dilimpahkan
Meningkatnya PROGRAM rata-rata persentase fasilitasi Jumlah (persentase fasilitasi 1. Melakukan
Kualitas Fasilitasi PEMBERDAYAAN pemberdayaan masyarakat kegiatan pemberdayaan masyarakat ) .
Pemberdayaan MASYARAKAT DESA DAN desat+Persentase pemberdayaan dan advokasi kepada
Masyarakat Desa dan |KELURAHAN kesejahteraan keluarga tk ketua PKK Desa
Kelurahan kecamatan) dibagi 2 . agar tidak
) £ 1. Belum optimalnya SDM g
. melakukan
PKK yang disebabkan .
sering terjadinya pergantian
7.01.03 100 % 152.695.500,00 | N/A N/A| 100 % 42.320.000,00 | 37,0427 % 11.880.000,00 | 6,4024 % 4.080.000,00 | 50,15244 % 19.400.000,00 | 6,40244 % 6.960.000,00 (100,00 % 42.320.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 100 % 42.320.000,00| 100,00% 27,72% perga?ntiajn kagller PKK pengurus PKK. Sekretaris
2. Adanya

Terlaksananya
Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan

Sinkronisasi Program Kerja
dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang

Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang

Kecamatan

Pemberdayaan oleh Pemerintah dan Swasta |Dilakukan oleh Pemerintah dan Dilakukan oleh Pemerintah dan Dok doku
7.01.03.201.2 Masyarakat yang di Wilayah Kerja Kecamatan |Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan|Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 1 orum 6.600.000,00 | N/A N/A 1 doku 6.600.000,00 1 6.600.000,00 1,00 doku 6.600.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 1 dokum 6.600.000,00( 100,00% 100,00%
Dilakukan oleh en men men men en
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan
Meningkatnya Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Efektivitas Lap
7.01.03.201.3 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 7 Lapora 115.615.500,00 | N/A N/A 7 lapor 13.280.000,00 7 ora 13.280.000,00 7,00 lapora 13.280.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 7 13.280.000,00| 100,00% 11,49%
Masyarakat di Wilayah |Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan|di Wilayah Kecamatan n an n n laporan

direncanakan x 100

kegiatan sehari-
hari

Terlaksananya Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang Mengikuti [Jumlah Keluarga yang Mengikuti
7.01.03.206.3 | chingkatan Pangan Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan | Peningkatan Ketahanan Pangan go ~ Keluar 6.000.000,00 | N/A N/A 80 Kelu 1.200.000,00 Kelul 1 200.000,00 80,00 Keluar 1.200.000,00 | 100,00 100,00 | Sangat Tinggi 80 Keluar 1.200.000,00| 100,00% | 20,00%
o ’ Ketahanan Pangan Keluarga Keluarga ga ’ ’ ’ ) ) ’ arga ’ ) ’ ’ ’ ’ ’ ! ! 9 99 ) ) ’ ! !
Keluarga arga ga ga
Terlaksananya Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti |Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Penumbuhan dan Peningkatan Penumbuhan dan Peningkatan
Peningkatan Kesadaran |Keluarga dalam Keterlibatan |Kesadaran Keluarga dalam Kesadaran Keluarga dalam
Keluarga dalam Perencanaan Kehidupan Keterlibatan Perencanaan Keterlibatan Perencanaan Kel Kel Kel Kel
7.01.03.206.12 |Keterlibatan Menuju Keluarga Berkualitas |Kehidupan Menuju Keluarga Kehidupan Menuju Keluarga gq  Keluarg 24.480.000,00 | N/A N/A 84 Kelu 21.240.000,00 Ul 4.080.000,00 el 4.080.000,00 21 uar| 6.120.000,00 21 uar 6.960.000,00 | 84,00 Keluar|  21.240.000,00 | 100,00 100,00 | Sangat Tinggi 84 Keluar 21.240.000,00| 100,00% | 86,76%
Perencanaan Berkualitas Berkualitas a arga arga arga ga ga ga ga
Kehidupan  Menuju
Keluarga
Berkualitas
Meningkatnya PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi Koordinasi |Jumlah Fasilitasi Koordinasi Mengadakan
Koordinasi KETENRAMAN DAN Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban bimtek atau diklat
Ketentraman dan KETERTIBAN UMUM Umum Umum yang dilaksankan dibagi | riEs s Ui %
7.01.04 Ketertiban Umum Jumlah Koordinasi Ketenteraman 100 % 5.525.000,00 [ N/A NA| 100 % 5.524.900,00 - % . - % : - % : 100 % 5.524.900,00 |100,00 % 5.524.900,00 | 100,00 100,00 |SangatTinggi| 100 % 5.524.900,00| 100,00% | 100,000 |CEUM Semua sa Sekretaris
dan Ketertiban Umum yang dilatih dan dibina mendukung

Terlaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara

sinergitas dengan kepolisian
negara republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia

Pengawasan
Pemerintahan Desa

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

pemerintahan umum

Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum yang
direncanakan x 100

kecamatan

Koramil, Polsek
dan Kecamatan

serta Desa

Republik Indonesia, dan instansi vertikal di Indonesia dan Instansi Vertikal [dan Instansi Vertikal di L La
7.01.04.201.1 |Tentara Nasional wilayah kecamatan di Wilayah Kecamatan 1 apord 5.525.000,00 | N/A N/A 1 lapor 5.524.900,00 1 por 5.524.900,00 | 1,00 lapora 5.524.900,00 | 100,00 100,00 | Sangat Tinggi 1 5.524.900,00| 100,00% | 100,00%
Indonesia dan Wilayah Kecamatan n an an n laporan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Metlalﬁsl?nl_al_kan
2 : - atroli kelilin
Kualitas Fasilitasi :g:g:lﬁxw GG N Persentase fasilitasi :lJ:ll:x ;as:nlr;:;::zli';r;ta.h‘la:mlllanl:um e AEE GG EERE Eersama antgra
7.01.05 Pembinaan dan penyelenggaraan urusan gl 100 % 7.200.000,00 | N/A N/A| 100 % 7.200.000,00 25 % 1.800.000,00 25 % 1.800.000,00 | 16,66667 % 1.200.000,00 | 33,3333 % 2.400.000,00 (100,00 % 7.200.000,00 100,00 100,00 [ Sangat Tinggi 100 % 7.200.000,00| 100,00% 100,00% (kriminalitas diwilayah Sekretaris

7.01.05.201.8
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Tugas Forum
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Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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1. Penyusunan
tahapan dokumen
administrasi
pemerintahan
desa lebih detai.
2. Melakukan
embinaan dan
1. Penyusunan Dokumen pendam inaan
[(Qumlah Desa yang menyusun Administrasi Ee ada Besga
Dokumen RKPDesa tepat waktu+ Pemerintahan Desa tepat P
dalam rangka
Rata-rata persentase Desa Jumlah desa yang menyusun waktu namun cenderung envusunan
Meningkatnya an menpusun dokumen APBDesa tepat waktu+Jumlah di batas akhir gok)ljmen Kecamatan
akuntabilitas yang menyu . desa yang menyusun LPPDesa 83,33 % 42.600.000,00 | N/A N/A| 94,44 % 27.840.000,00 [ 23,61 % 7.020.000,00 ( 0,00 % - 2361 % 3.300.000,00 [ 50,00 % 17.520.000,00 | 97,22 % 27.840.000,00 102,94 100,00 Sangat Tinggi 97 % 27.840.000,00| 116,67% 65,35% [pengumpulan. . . Randuagung
. administrasi Pemerintahan Administrasi
Pemerintahan Desa tepat waktu/ (Jumlah seluruh 2. Belum semua .
Desa tepat waktu R Pemerintahan
desa di wilayah kecamatan x 3 perangkat desa
- . . . Desa (RKPDesa,
Dokumen administrasi memahami tupoksi.
. : APBDes, dan
pemerintahan Desa)] x 100% 3. Belum terpenuhinya
LPPDes) dan
aparatur perangkat desa .
penjelasan
tupoksi
3. Mengadakan
penjaringan
perangkat desa
yang mengalami
kekosongan
Persentase Desa yang Jumlah desa yang menetapkan
menetapkan RKPDes Tepat RKPDes Tepat waktu dibagi jumlah | 83,33% % N/A N/A| 91,67 % 22,92 % % 22,92 % 54,17 % 100,00 % 109,09 Sangat Tinggi | 100,00 % 12000,00% Sekretaris
Kualitas Fasilitasi PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang Jumlah desa yang menetapkan
7.01.06 Pembinaan dan DAN PENGAWASAN menetapkan APBDes Tepat Waktu|APBDesTepat waktu dibagi jumlah 83,33% % 42.600.000,00 | N/A N/A| 91,67 % 27.840.000,00 | 22,92 % 7.020.000,00 % - 22,92 % 3.300.000,00 | 45,83 % 17.520.000,00 | 91,67 % 27.840.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi| 91,67 % 27.840.000,00( 11000,00% 65,35% Sekretaris
Pengawasan PEMERINTAHAN DESA desa dikali 100
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Jumlah desa yang menetapkan
menetapkan LPPDes Tepat Waktu |LPPDesTepat waktu dibagi jumlah 83,33% % N/A N/A| 100 % 25,00 % % 25,00 % 50,00 % 100,00 % 100,00 Sangat Tinggi | 100,00 % 12000,00% Sekretaris
desa dikali 100
Jumlah fasilitasi rekomendasi dan
Meningkatnya Rata- koordinasi pembinaan dan
Rata Persentasi Desa |Fasilitasi, Rekomendasi e . . |pengawasan pemerintahan desa
Yang Menyusun dan Koordinasi Pembinaan Persentase fasilitasi rekomendasi yang dilaksanakan dibagi | | | |
7.01.06.201 .. . dan koordinasi pembinaan dan 154 ol . 100 % 42.600.000,00 N/A N/A 100 % 27.840.000,00 21 % 7.020.000,00 (0) % - 23,52941 % 3.300.000,00 | 55,8824 % 17.520.000,00 100,00 % 27.840.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 100 % 27.840.000,00| 100,00% 65,35% Kasi Pemerintahan
Dokumen Administrasi|dan Pengawasan intahan d Jumlahfasilitasi rekomendasi dan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa pengawasan pemerintahan ¢esa  |poordinasi pembinaan dan
Tepat Waktu pengawasan pemerintahan desa
yang di rencakan dikali 100
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dokum Do
Fasilitasi Penyusunan |Peraturan Desa dan dalam rangka Penyusunan dalam rangka Penyusunan en doku doku ku doku
7.01.06.201.1 Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan |Peraturan Desa dan Peraturan 3 3.000.000,00 | N/A N/A 3 2.700.000,00 1 900.000,00 2 1.800.000,00 | 3,00 2.700.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 3 dokum 2.700.000,00( 100,00% 90,00%
Peraturan Kepala Desa Kepala Desa Kepala Desa men men me men en
n
Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata [Jumlah Dokumen yang Difasilitasi |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dokum Doku Do
Fasilitasi Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata dalam rangka Administrasi Tata en men doku Dok Ku Doku
7.01.06.201.2 Administrasi  Tata Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa 12 24.300.000,00 [ N/A N/A 12 9.900.000,00 2 2.100.000,00 4 um 3.300.000,00 6 4.500.000,00 | 12,00 9.900.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 12 Dokum 9.900.000,00( 100,00% 40,74%
Pemerintahan Desa men en me men en
n
Terlaksanya Fasilitasi |Fasilitasi Pelaksanaan Tugas |Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Dokum Doku Do
Pelaksanaan Tugas dan |dan Fungsi Badan dalam rangka dalam rangka en men ku Doku
7.01.06.201.7 Fungsi Badan Permusyawaratan Desa Pelaksanaan Tugas dan Pelaksanaan Tugas dan 1 6.300.000,00 N/A N/A 1 6.300.000,00 1 6.300.000,00 | 1,00 6.300.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 1 Dokum 6.300.000,00| 100,00% 100,00%
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan |Fungsi Badan Permusyawaratan me men en
Desa Desa n
Terlaksanya Fasilitasi |Fasilitasi Penyelenggaraan |Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Dokum Doku Do
Penyelenggaraan Ketenteraman dan dalam rangka Penyelenggaraan |dalam rangka Penyelenggaraan en men doku ku Doku
7.01.06.201.11 |Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban 1 9.000.000,00 N/A N/A 1 8.940.000,00 0,5 4.020.000,00 0,5 4.920.000,00 | 1,00 8.940.000,00 100,00 100,00 Sangat Tinggi 1 Dokum 8.940.000,00( 100,00% 99,33%
Ketertiban Umum Umum Umum men me men en
n
d. Rata-rata capaian kinerja (%) 101,14
e. Predikat kinerja Sangat Tinggi
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
f. Indikator Tujuan : Melakukan pengisian buku tamu yang disetorkan ke bagian organisasi
g. Indikator Sasaran : Ditunjang dengan Ketersediaannya dana yang Ada, sehingga untuk sasaran sudah memenuhi target
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
h. Indikator Tujuan : Terlambatnya nilai IPP yang dikeluarkan Bagian Organisasi
i Indikator Sasaran : Masih banyak Kegiatan Fasilitasi yang ada di tribulan selanjutnya
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya®*):
*) Diisi oleh Kepala BAPPEDA
PETUNJUK PENGISIAN :
Disusun Dievaluasi

®© 20 T

Kolom 1
Kolom 2
Kolom 3
Kolom 4
Kolom 5
Kolom 6
Kolom 7
Kolom 8
Kolom 9
Kolom 10
Kolom 11
Kolom 12
Kolom 13
Kolom 14
Kolom 15
Kolom 16
Kolom 17
Kolom 18
Kolom 19
Kolom 20

Diisi dengan indikator Tujuan Perangkat Daerah

Diisi dengan target indikator tujuan perangkat Daerah Tahun berjalan

Diisi dengan realisasi indikator tujuan Perangkat Daerah Tahun berjalan

Diisi dengan capaian kinerja tahun 2024

Diisi dengan Predikat Kinerja sesuai dengan Tabel T-E 1

Diisi dengan penjelasan faktor-faktor pendorong keberhasilan tercapainya indikator Tujuan Perangkat Daerah pada tahun berjalan
(Perkembangan setiap Triwulan sampai dengan tahun pelaksanaan berakhir)
Diisi dengan penjelasan faktor-faktor pendorong keberhasilan tercapainya indikator Sasaran Perangkat Daerah pada tahun berjalan
(Perkembangan setiap Triwulan sampai dengan tahun pelaksanaan berakhir)
Diisi dengan penjelasan faktor-faktor penghambat keberhasilan tercapainya indikator Tujuan Perangkat Daerah pada tahun berjalan
(Perkembangan setiap Triwulan sampai dengan tahun pelaksanaan berakhir)
Diisi dengan penjelasan faktor-faktor penghambat keberhasilan tercapainya indikator Sasaran Perangkat Daerah pada tahun berjalan
(Perkembangan setiap Triwulan sampai dengan tahun pelaksanaan berakhir)

. diisi dengan nomor urut program, kegiatan, dan sub kegiatan prioritas sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah
. diisi dengan sasaran pelayanan Perangkat Daerah pada tahun berkenaan sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah

: diisi dengan uraian program/kegiatan/ sub kegiatan sesuai dengan Renja Perangkat Daerah
: diisi Jenis indikator kinerja program (outcome )/kegiatan/sub kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum pada Renja Perangkat Daerah
. diisi Formulasi atau rumus perhitungan indikator Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

. diisi jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) yang tercantum dalam matriks TC 27 kolom akhir periode Renstra Perangkat Daerah

: diisi dengan N/A

. diisi jumlah/besaran target kinerja (K) dan Jumlah anggaran (Rp) yang bersumber dari Perubahan Renja Perangkat Daerah tahun berjalan (n-1) yang sudah disepakati dalam Perubahan APBD Kabupaten

: diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada triwulan | untuk Renja Perangkat Daerah Tahun berjalan

. diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada triwulan Il untuk Renja Perangkat Daerah Tahun berjalan
: diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada triwulan Il untuk Renja Perangkat Daerah Tahun berjalan
. diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada triwulan IV untuk Renja Perangkat Daerah Tahun berjalan

: diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) mulai dari triwulan | sampai dengan Triwulan IV Tahun berjalan (n-1)
. diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renja Perangkat Daerah pada tahun berjalan, baik pada capaian kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp)

. diisi Skala nilai Peringkat Kinerja yang dicapai pada Tahun berkenaan berdasarkan data tabel T-E 1
. diisi dengan realisasi kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) tahun berjalan

: diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra Perangkat Daerah tahun berjalan, baik pada capaian kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp)

. diisi dengan Kendala/Permasalahan yang menghambat Capaian Indikator Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan termasuk penjelasan terhadap kinerja yang tidak tercapai/melebihi capaian
: diisi dengan Upaya mengatasi kendala/permasalahan Capaian Indikator Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

. diisi nama Perangkat Daerah, Nama Bidang, Nama Seksi, Nama Bagian yang bertangungjawab dan melaksanakan Renja Perangkat daerah yang dievaluasi

Lumajang, 06 Januari 2024
Kepala Perangkat Daerah Kecamatan Randuagung

NIP. 19680901 199202 2 002

Lumajang, tanggal ............

Kepala Bappeda
Kabupaten Lumajang




