PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.
Jabatan : Camat Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PEgTAMA

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si. MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.
NIP 19701219 199101 1 002 NIP 19680414 199503 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Penunjang Urusan Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi 100%
Pemerintahan Daerah/Kota yang ditindaklanjuti
Program Penyelenggaraan Persentase Pelayanan Administrasi
2 | Pemerintahan Dan Pelayanan | Kecamatan sesuai Standar Pelayanan dan 100%
Publik Standar Operasional Prosedur
Program Pemberdayaan ) I
3 | Masyarakat Desa dan Rata-rata persentase fasilitasi 100%
pemberdayaan masyarakat
Kelurahan
Program Koordinasi e N
4 | Ketentraman dan Ketertiban Persentase Fasilitasi Koo_rdlna5| 100 %
Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan 100%
Urusan Pemerintahan Umum | Urusan Pemerintahan Umum °
6 | Program Pembinaan dan Persentase Desa yang menetapkan 100%
Pengawasan Pemerintahan RKPDes Tepat Waktu °
Desa Persentase Desa yang menetapkan 100%
APBDes Tepat Waktu
Persentase Desa yang menetapkan LPPDes 100%
Tepat Waktu
No KEGIATAN Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 6.630.000,-
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.578.589.710,-
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 583.000 -
Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah -
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 111.106.823, -
6 Pengat_jaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 9.739.806,-
Pemerintah Daerah
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 243.188.000 -
Daerah
5 Pemell_haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 139.166.394.-
Pemerintahan Daerah
9 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 5,175,000
Tingkat Kecamatan
10 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana i
Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
11 -
kepada Camat
12 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 52,024,600
13 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
14 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 23,001,000
Kecamatan dan Kelurahan
15 Koord_lna5| Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 44,185,000
Ketertiban Umum




No KEGIATAN Anggaran
16 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 8,325,000
Penugasan Kepala Daerah
17 Fasilitasi, Rekomen_da5| dan Koordinasi Pembinaan dan 8,100,000
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH 7,229,814,333

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PEgTAMA

-

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

NIP 19701219 199101 1 002

MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.

NIP 19680414 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : DWI HARTANTI MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubbag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
—'—/
Q‘\.
MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M. DWI HARTANTI M, SE

NIP 19680414 199503 1 004 NIP 19771101 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Perencanaan, Persentase fasilitasi dokumen

Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran, dan 100%

Terlaksananya Administrasi

Persentase fasilitasi

2 Administrasi Keuangan 100%

Keuangan Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
2,750,000 DAU
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3,880,000 DAU
RKA-SKPD
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6,528,222,710 DAU
4 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
48,840,000 DAU
ASN
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
_ 1,527,000 DAU
Keuangan Akhir Tahun SKPD
JUMLAH 6.585.219.710
Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.
NIP 19680414 199503 1 004

'-—‘/

Q
1

DWI HARTANTI M, SE
NIP 19771101 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama - ISWARINI

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI HARTANTI MAYASARI, SE
Jabatan : Ka Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘—//
Q‘I. .
DWI HARTANTI M, SE ISWARINI

NIP 19771101 201001 2 002 NIP 19720905 201406 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Membantu n_1elal_<ukan penylapan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
bahan koordinasi dalam Menyusun o

1 Daerah yang terdiri dari : 3 dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat . .
D Renstra, Renja, dan Renja Perubahan

aerah

Membantu Menyiapka Laporan dan

2 | Menyiapkan Dokumen RKA — Jumlah satu Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen
SKPD
Membantu melakukan penyiapan . ..

3 | bahan Penyediaan Gaji dan Z]I_uurn.l:rr: (;rr]aggsmang Menerima Gaji dan 64 orang
Tunjangan ASN Jang
Membantu Menyiapka Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

4 | Administrasi Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN yang 12 dokumen
ASN merupakan pemberian Honor Penatausahaan

: Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Membantu melakukan penyiapan SR
L yang Terdiri dari :

bahan koordinasi dalam Menyusun

5 : - LRA - LO 6 laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD - Neraca - ArusKas

- LPE - CALK

PIHAK KEDUA
*-/

Q
L 8

DWI HARTANTI M, SE
NIP 19771101 201001 2 002

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

ISWARINI
NIP 19720905 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : NOVI MAHERAWATI,SH

Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q
MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M. NOVI MAHERAWATI,SH

NIP 19680414 199503 1 004 NIP 19771128 201001 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Fasilitasi Administrasi | Persentase fasilitasi
1 Barang Milik Daerah pada Perangkat | Administrasi BMD Perangkat 100%
Daerah Daerah
5 Terlaksananya Administrasi Umum Persentase fasilitasi 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum PD
Terlaksananya Fasilitasi Pengadaan Persentase fasilitasi pengadaan
3 BMD Penunjang Urusan Pemerintah 100%
BMD
Daerah
Terlaksanya Fasilitasi Penyediaan Persentase Fasilitasi Penyediaan
4 Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Jasa Penunjang Urusan 100%
Daerah Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
5 . 100%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Tersusunnya Rekonsiliasi dan Penyusunan 583,000 DAU
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
2 Tersediannya Penyediaan Komponen 3,989,229 DAU
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29,500,804 DAU
4 Penyediaan Barang Cetakan dan 18,419,790 DAU
Penggandaan
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 8,500,000 DAU
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 50,697,000 DAU
Konsultasi SKPD
7 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9,739,806 DAU
8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 59,900,000 DAU
Aiir dan Listrik
9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 183,288,000 DAU
10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 38,568,250 DAU
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
11 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 25,600,000 DAU
12 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor 74,998,144 DAU
dan Bangunan Lainnya
JUMLAH 503.784.023
Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUJIBUR ROHMAN, S.H., M.M.

NIP 19680414 199503 1 004

Q

L

NOVI MAHERAWATI,SH

NIP 19771128 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : MOH. NURSAILI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI MAHERAWATI,SH
Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q

——
o,

NOVI MAHERAWATI,SH OH.NURSAILI
NIP 19771128 201001 2 009 NIP 19660819 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Membantu Tersusunnya
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 2 dokumen
Laporan Barang Milik Daerah pada | Milik Daerah SKPD
SKPD
2 | Membantu Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 paket
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
3 | Membantu Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik kantor | 4 paket
Logistik Kantor yang disediakan
4 | Membantu Penyediaan Barang Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 12 laporan
Cetakan dan Penggandaan Lainnya yang Disediakan
5 | Membantu dan Memfasilitasi Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 laporan
Kunjungan Tamu
6 | Membantu Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Penyelenggaraan Rapat 12 laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7 | Membantu Pengadaan Peralatan dan | Jumalah Pengadaan Peralatan dan 3 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
8 | Membantu Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik
9 | Membantu Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor
10 | Membantu Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 12 laporan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan
11 | Membantu Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan | 12 Laporan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
12 | Membantu Pemeliharaan/ Jumlah Pemeliharaan/ Rehabilitasi 1 Paket

Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

PIHAK KEDUA
Q

[

NOVI MAHERAWATI,SH
NIP 19771128 201001 2 009

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

o,

OH. NURSAILI

NIP 19660819 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ENDANG TRIWAHYUNI

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.
Jabatan : Camat Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si. ENDANG TRIWAHYUNI
NIP 19701219 199101 1 002 NIP 19680812 199202 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Kecamatan

100%

2 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana | Persentaase fasilitasi 100%
dan Sarana Pelayanan Umum Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana

Pelayanan Umum

3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Prosentase fasilitasi 100%
yang Dilimpahkan kepada Camat Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada Camat

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

5,175,000 DAU

2 Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan
Fasilitas Pelayanan Umum yang Melibatkan
Pihak Swasta

3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah

5.175.000,- -

PIHAK KEDUA

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.
NIP 19701219 199101 1 002

Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

ENDANG TRIWAHYUNI
NIP 19680812 199202 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : JUWARDI, SH

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.
Jabatan : Camat Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERFAMA
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si. JUWARDI, SH

NIP 19701219 199101 1 002 NIP 19710615 199402 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | Persentase fasilitasi kegiatan 100%
Desa pemberdayaan masyarakat
desa
2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Persentase fasilitasi kegiatan 100%
pemberdayaan kelurahan
3 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Persentase Pemberdayaan dan | 100%
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga
Kelurahan Tingkat Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 3,600,000 DAU
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2 Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan 4,500,000 DAU
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 43,924,600 DAU
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
4 Pembentukan dan Penumbuhan Karakter 9,000,000 DAU
Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara
5 Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran 14,001,000 DAU
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas
Jumlah 75.025.600,-
Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

NIP 19701219 199101 1 002

JUWARDI, SH

NIP 19710615 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : SRI KRISTINANINGSIH

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUWARDI,SH
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WARDI, SH SRI KRISTUWANINGSIH
NIP 19710615 199402 1 001 NIP 19750306 200701 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Membantu Meningkatakan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Partisipasi Masyarakat dalam Forum | yang Berpartisipasi dalam Forum 41
embaga
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
2 | Membantu Mesinkronisasi Program | Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Program Kerja
Masyarakat yang Dilakukan oleh dan Kegiatan Pemberdayaan 1 Dokumen
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Masyarakat yang Dilakukan oleh
Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
3 | Membantu Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 4 Laporan
di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
4 | Membantu Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Karakter Keluarga Pembentukan dan Penumbuhan
Melalui Peningkatan Kesadaran Karakter Keluarga Melalui
Masyarakat akan Pentingnya Peningkatan Kesadaran Masyarakat 4 Laporan
Penghayatan dan Pengamalan akan Pentingnya Penghayatan dan
Pancasila dalam Semua Aspek Pengamalan Pancasila dalam Semua
Kehidupan Bermasyarakat, Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara Berbangsa, dan Bernegara
5 | Membantu Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga Penumbuhan dan Peningkatan
dalam Keterlibatan Perencanaan Kesadaran Keluarga dalam 6 Laporan

Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

PIHAK KEDUA

WARDI, SH
NIP 19710615 199402 1 001

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

SRI KRISTUINANINGSIH

NIP 19750306 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : RIZKA PUSPITASARI, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.
Jabatan : Camat Lumajang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

0 4/
\ i
Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si. RIZKA PUSPITASARI,S.TP
NIP 19701219 199101 1 002 NIP 19940225 201609 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Faslitasi Koordinasi 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Fasilitasi 100%
Pemerintahan Umum sesuai Penyelenggaraan Urusan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum
3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Desa yang 100%
Koordinasi Pembinaan dan menetapkan RKPDes Tepat
Pengawasan Pemerintahan Desa Waktu
Persentase Desa yang 100%
menetapkan APBDes Tepat
Waktu
Persentase Desa yang 100%
menetapkan LPPDes Tepat
Waktu
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara 38,785,000 DAU
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 5,400,000 DAU
Agama dan Tokoh Masyarakat
3 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 8,325,000 DAU
Pimpinan di Kecamatan
4 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 900,000 DAU
Peraturan Kepala Desa
5 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 1,800,000 DAU
Desa
6 Rekomendasi Pengangkatan dan 5,400,000 DAU
Pemberhentian Perangkat Desa
Jumlah 60.610,000
Lumajang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

NIP 19701219 199101 1 002
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RIZKA PUSPITASARI, S.TP

NIP 19940225 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : KENNEDY

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIZKA PUSPITASARI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

0 /
\ L
RIZKA PUSPITASARI, S.TP KENNEDY
NIP 19940225 201609 2 001 NIP 19670507 201406 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Membantu Terselenggarannya Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 5 Laporan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara | dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
(Pembinaan Linmas, Gelar
Pasukan dan Pemantauan Pilkada)
2 | Membantu terselenggarnnya Jumlah Laporan Pelaksanaan 2 laporan
Harmonisasi Hubungan Dengan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
3 | Membantu Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 Laporan
Forum Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan( Monitoring Wilayah )
4 | Membantu Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen
Peraturan Desa dan Peraturan Difasilitasi dalam rangka
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa ( Monev )
5 | Membantu Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 15 Dokumen
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa (APBDes, RKPDes.
LPPDes)
6 | Membantu Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi 1 Dokumen

Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

PIHAK KEDUA

TeEn.
RIZKA PUSPITASARI, S.TP
NIP 19940225 201609 2 001

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KENNEDY

NIP 19670507 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ABDULLAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIZKA PUSPITASARI, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

0 /
\ L
RIZKA PUSPITASARI, S.TP ABDULLAH
NIP 19940225 201609 2 001 NIP 19680514 200906 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Membantu Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen
Peraturan Desa dan Peraturan Difasilitasi dalam rangka
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa ( Monev )
2 | Membantu Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 3 Dokumen
Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa (APBDes, RKPDes.
LPPDes)
3 | Membantu Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi 1 Dokumen

Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat De

PIHAK KEDUA

vy

RIZKA PUSPITASARI, S.TP
NIP 19940225 201609 2 001

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

ABDULLAH

NIP 19680514 200906 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. DEDWI SUPRAPTO, M.Si.

Jabatan : Camat Lumajang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDAH WAHYUNI,SH,M.Si
Jabatan : Pj.Bupati Lumajang
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua -, Pihak Pertama
S n B

W SUPRAPTO, M.Si.
NIP 19701219 199101 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) )
WMeningkatuya Presentase hasil fasilitasi dan koordinasi
1 Penyelenggaraan Pelayanan angditndakingiut 100%
Publik di Kecamatan 408 ’
. Rata- entase D  me
Meningkatnya akuntabilitas Akl persa..,n'ase . esa yar.u, ST
2 2 dokumen administrasi pemerintahan desa 100%
pemerintahan desa
tepat waktu
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp 5.175.000,-
Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 75.025.000,-
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 44.185..000,-
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 8.325..000,-
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 8.100.000.-
6.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daecrah Rp 7.089.003.733 .-
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 7.229.814.333,-

Pj.BUPATI LUMAJANG

Lumajang, 10 Januari 2024

_CAMAT LUMAJANG
F“ NSO




