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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena berkat
karunia-NYA kami dapat menyelesaikan Penyusunan Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Lumajang dan menuliskan hasilnya dalam bentuk buku
yang berjudul : “ PERUBAHANRENCANA KERJA (P RENJA) KECAMATAN
LUMAJANG KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2022 «.

Perubahan Rencana Kerja ini secara garis besar mengupas tentang
Visi, Misi, Tujuan serta sasaran dan target Rencana Kerja Kecamatan
Lumajang, selain itu juga dibahas tentang bagaimana cara mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui program dan kegiatan, dan sub
kegiatan yang terhubung langsung dengan tujuan Perubahan Rencana Kerja
yang ingin dicapai.

Dengan segala keterbatasan, perumusan Dokumen Perubahan
Rencana Kerja (P RENJA) ini, tak mungkin selesai tanpa bantuan dari
berbagai pihak dan lembaga, yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu
disini.

Kami menyadari bahwa Perubahan Rencana Kerja ini masih banyak
kekurangannya, namun demikian kami berharap dengan Perubahan Rencana
Kerja (P RENJA) ini semua kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
yang kami susun dapat mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang
dilakukan oleh semua elemen, baik Aparatur Pemerintah Kabupaten
Lumajang maupun masyarakat serta DPRD, agar dapat mengarah kepada
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati.

Perubahan Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat dijadikan
pedoman bagi Kecamatan Lumajang maupun pihak lain yang

memerlukannya.
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1.1.

BAB I. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan
pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan kata lain
pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih
baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Lumajang dalam
menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah
dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat
sasaran maka seluruh Perangkat Daerah (PD) dituntut guna ikut
berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap
tahun Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang membuat
PerubahanRenjayang merupakan rencana kegiatan tahunan yang
digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang menyusun Dokumen Perubahan Renja2022
yang ditetapkan dengan Surat Keputusan.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan sampai
dengan Bulan Juni Tahun 2022, diperlukan penyusunan Perubahan
Renja agar capaian kinerja yang telah disusun dapat dicapai sesuai

dengan target yang telah ditentukan.

1.1.1.Pengertian Perubahan Renja ( P Renja )

Perubahan Rencana Kerjamerupakan Rencana Kerja
Perubahan selama satu tahun sebagai pedoman dalam menentukan
langkah-langkah yang akan datang tentang kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat dalam kurun waktu

satu tahun ke depan.



Perubahan Rencana Kerja merupakan proses penjabaran
lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Perubahan Rencana strategis (P Renstra). Rencana Kerja Perubahan
Kecamatan Lumajang menggambarkan kinerja tahunan yang akan
diwujudkan beserta target yang ingin dicapai berdasarkan program,
kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah
menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan,
pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan
penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai salah satu
acuan bagi Perangkat Daerah Kecamatan Lumajang Kabupaten
Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai

krisis maupun tantangan.

1.1.2.Proses Penyusunan P Renja

Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan rancangan Renja
OPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD.Oleh karena itu penyusunan Perubahan
rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan P
Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian P Renstra OPD.Tahap penetapan rancangan akhir
Perubahan Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh
Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan P Renja OPD
untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam menyusun

program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

1.1.2.Keterkaitan Antara P Renja OPD dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
Perubahan Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen

perencanaan pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja



merupakan penjabaran dari P Renstra SKPD yang merupakan

rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen

tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan,

yang merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka

seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus

menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang

lainnya.
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Gambar 1.3

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh

Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang yaitu :

1.

Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;






7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Instruksi Presiden No 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender (PUG) Dalam Pembangunan,;

Surat keputusan Bersama (SKB) Menteri Tahun 2012 tentang
Percepatan Pengarusutamaan Gender (PUG);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri no 67 tahun 2011 sebagai
Perubahan Permendagri No 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
umum Pengarusutamaan gender (PUG);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 tentang tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Perubahan Pemerintah Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri nomor : 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang hasil Verifikasi, validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran



1.3.

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 02 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Lumajang Tahun 2012-2032;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2018
tentang RPJP (Rencana Pembangunan Jangka Panjang) Daerah
Kabupaten Lumajang 2005-2025;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 10 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 03 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender;

22. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 01 Tahun 2022
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2018-2022;

24. Peraturan BupatiKabupaten Lumajang Nomor
96Tahun2019tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Uraian
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

25. Peraturan BupatiKabupaten Lumajang
Nomorl16Tahun2022tentang Perubahan Rencana Strategis ( P —

Restra ).

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah
sebagai langkah antisipasi Kecamatan Lumajang dalam
pelaksanaan kegiatan di Tahun 2022. Di mana dalam pelaksanaan
kegiatan dalam 1 Tahun Anggaran pastinya ada beberapa
perubahan yang mengharuskan Kecamatan Lumajang untuk

melakukan Perubahan terhadap renja yang disusun di tahun 2022.



1.4. Sistematika Penulisan
Renstra Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang terdiri
dari 4 (empat) bab dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
2022
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai
Dengan Triwulan II Tahun Berkenaan Dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3Isu Isu Penting Penyelenggaraa Tugas Dan Fungsi
PerangkatDaerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal Rkpd
2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

BAB III RENCANA KERJA DAN PEDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Tujuan Dan Sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah

3.2Rencana Program Kegiatan Sub Kegiatan Dan Pendanaan

BAB IV PENUTUP



BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TW II TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lumajang sampai dengan

TW II Tahun 2022 dan capaian Renstra Kecamatan Lumajang

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja sampai dengan TW II

berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2022 adalah sebagai

berikut:

a.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang
direncanakan:

1. NIHIL

. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang

direncanakan:

1.7.01.01Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. 7.01.03Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

3. 7.01.04Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

4. 7.01.05Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5. 7.01.06Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Realisasi program/kegiatan yang melebihi /memenuhi keluaran
yang direncanakan
1.7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. 7.01.03Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
3. 7.01.04Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
4. 7.01.05Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5. 7.01.06Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa



d. Faktor -faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/Kegiatan :

1. Penyerapan anggaran sesuai dengan yang telah direncanakan.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra
Kecamatan Lumajang :
1. Dalam penyajian renstra sudah diukur sesuai dengan target yang
terdapat pada program dan kegiatan.
2. Pelaksanan renstra sudah disesuaikan dengan schedule bulan
pada program dan kegiatan.
f. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab : NIHIL



EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN LUMAJANG SAMPAI DENGAN TRIBULAN II TAHUN 2022

DAN CAPAIJAN RESTRA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN LUMAJANG
TABEL 2.1.1 / T-C. 29

URUSAN /BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Terget dan Realisasi Kinerja program dan Kegiatan

Tahun 2021

Target program dan
kegiatan/Sub

Perkiraan Realiasi Capaian Target Renstra perangkat
Daerah s/d Tahun 2022

Pemerintah Daerah dan R (Renstra Hasil Program dan Keluaran . .
KODE B (outcame)/ Kegiatan/Sub . Kegiatan (P Renja
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Kegiatan (n-3) s/d tahun Terget P Renja Realisasi P Renja Tingkat Perangkat daerah Realisasi Capaian Program Tinekat C ian Realiasi
- 1n; al in, a aj 1an Realiasi
Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Perangkat daerah | Perangkat Daerah nek tabhan 2022 dan Kegiatan s/d Tahun & D
2022 Realiasi (%) ahun Target Renstra (%)
Tahun 2021 tahun 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
PROGRAM PENUNJANG URUSAN|Persentase pemenuhan
7.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH fasilitasi kebutuhan 100% N/A 100%6 100% 100% 100%
KABUPATEN/KOTA operasional perkantoran 31,25% 42,34%
Perencanaan, Penganggaran, |[Persentase pemenuhan
7.01.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja fasilitasi kebutuhan 100%6 N/A 100%6 100% 100% 100%6
Perangkat Daerah operasional perkantoran 0% 22,50%
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.01.02 Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA-SKPD 7 Dokumen N/A 7 Dokumen 100% 100% 7 Dokumen 0 Dokumen 22,79%
Koordinasi dan Penyusunan
7.01.01.2.01.06 |Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah dokumen LAKIP 1 Dokumen N/A 1 Dokumen 100% 100% 1 Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 0 Dokumen 17,41%
Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan
7.01.01.2.02 Perangkat Daerah 9 fasilitasi kebutuhan 100% N/A 100%6 100% 100% 100%
g operasional perkantoran 50% 42,98%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan [Jumlah ASN terlayani gaji dan o, o,
7.01.01.2.02.01 ASN tunjangan 62 ASN N/A 62 ASN 100% 100% 62 ASN 62 ASN 42,94%
7.01.01.2.02.02 ger’fd'aa" Asm'"'szgi" Jk“m'ah fas"'tl""sllsadm'"'st"as' ASN 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan
'elaksanaan Tugas euangan pelaksanaan tugas 3 Bulan 46,62%
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah jenis Laporan Keuangan
7.01.01.2.02.05 |Laporan Keuangan Akhir Tahun |\ .- Te]ihun P 9 1 Jenis N/A 1 Jenis 100% 100% 1 Jenis
SKPD 1Jenis 13,86%
Administrasi Barang Milik Persentase pemenuhan
7.01.01.2.03 Daerah pada Perangkat fasilitasi kebutuhan 100%6 N/A 100%6 100% 100% 100%
Daerah operasional perkantoran 50% 31,74%
Penatausahaan Barang Milik Jumlah fasilitasi penatausahaan o, o,
7.01.01.2.03.06 Daerah pada SKPD BMD 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3Bulan 31,74%
Administrasi Kepegawaian Persentase pemenuhan
7.01.01.2.05  [LOMNETTAS €ePea fasilitasi kebutuhan - N/A - 100% 100% -
9 operasional perkantoran 0% 0,00%
. " Jumlah pengadaan pakaian dinas
P Pak: Di
7.01.01.2.05.02 Af:gjfiz;nak:'z"nn';as Beserta |y eserta atribut dan - N/A - 100% 100% -
gkapanny: kelengkapannya - 0,00%
Administrasi Barang Milik Persentase pemenuhan
7.01.01.2.06 Daerah pada Perangkat fasilitasi kebutuhan 100%6 N/A 100%6 100% 100% 100%
Daerah operasional perkantoran 50% 0,00%
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah jenis komponen instalasi
7.01.01.2.06.01 |Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan yang 10 Jenis N/A 10 Jenis 100% 100% 10 Jenis
Kantor disediakan 10 Jenis 47,39%
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor ;::"a(';i S‘:Si':kz?:‘ha” logistik kantor 4 Jenis N/A 4 Jenis 100% 100% 4 Jenis 4Jenis [
Penyediaan Barang Cetakan dan [Jumlah Fasilitasi Penggandaan . . o, o, N
7.01.01.2.06.05 |o 00 ndaan Dokumen 3 Jenis N/A 3 Jenis 100% 100% 3 Jenis 3jenis 43,02%
" Jumlah fasilitasi penyediaan
7.01.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaandan |, pocaan dan peraturan R N/A - 100% 100% R
Peraturan Perundang-undangan 0,00%

perundang-undangan
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Tariget Kinerja . . . . Terget dan Realisasi Kinerja program dan Kegiatan |Target program dan| Perkiraan Realiasi Capaian Target Renstra perangkat
URUSAN /BIDANG URUSAN . . . Capaian Program Realisasi Target Kinerja A
. Indikator Kinerja Program . Tahun 2021 kegiatan/Sub Daerah s/d Tahun 2022
Pemerintah Daerah dan R (Renstra Hasil Program dan Keluaran R R
KODE . (outcame)/ Kegiatan/Sub . Kegiatan (P Renja
Program /Kegiatan/Sub R Perangkat Kegiatan (n-3) s/d tahun
X Kegiatan Terget P Renja Realisasi P Renja i Perangkat daerah | Realisasi Capaian Program ] . .
Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Tingkat . Tingkat Capaian Realiasi
2022 Perangkat daerah | Perangkat Daerah Realiasi (% tahun 2022 dan Kegiatan s/d Tahun o
ealiasi (%) Target Renstra (%)
Tahun 2021 tahun 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah fasilitasi kunjungan tamu 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3 Bulan 24,87%
Penyelenggaraan Rapat Jumlah fasilitasi koordinasi dan
7.01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |konsultasi SKPD 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3 Bulan 20,06%
Pengadaan Barang Milik Persentase pemenuhan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan fasilitasi kebutuhan 100% N/A 100%0 100% 100% 100%0
Pemerintah Daerah operasional perkantoran 100% 25,60%
Pengadaan Peralatan dan Mesin |Jumlah jenis peralatan kantor
7.01.01.2.07.06 Lainnya yang disediakan 1 Paket N/A 1 Paket 100% 100% 1 Paket 0 Paket 25 60%
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase pemenuhan
7.01.01.2.08 Urusan Permerintahan Daerah |fasilitasi kebutuhan 100% N/A 100% 100% 100% 100%
operasional perkantoran 50% 42,74%
. Jumlah fasilitasi jasa surat
7.01.01.2.08.01  |Penyediaan Jasa Surat Menyurat menyurat 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3Bulan 30.87%
7.01.01.2.08.02 ;i’;{sg:aggy‘]aai?r}fjoanr:li?sltzil. jumlah rekening yang dibayar 4 Rekening N/A 4 Rekening 100% 100% 4 Rekening
4 Rekening 31,51%
7.01.01.2.08.04 Si:‘:;d';:‘r:’t:fsa Pelayanan ﬂm;hJ::;gias' jasa pelayanan 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan
3 Bulan 46,02%
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemenuhan
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan fasilitasi kebutuhan 100% N/A 100% 100% 100% 100%0
Pemerintahan Daerah operasional perkantoran 50% 55,11%
7.01.01.2.09.02 ;S;,)fg::]:;::raa:i?j:al;';fa;;; Jum:ahi kﬁ nlc}laraann dl: asn 28 Kendaraan 28 Kendaraan 28 Kendaraan
o Perizinan Kendaraan Dinas zﬁ)eelia;aoraa apangan yang endaraal N/A endaraal 100% 100% endaraa
Operasional atau Lapangan 28 Kendaraan 36,71%
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah jenis peralatan yang . . .
7.01.01.2.09.06 Mesin Lainnya dipelihara 2 Jenis N/A 2 Jenis 100% 100% 2 Jenis 2Jenis 60,30%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor dan
7.01.01.2.09.09  |Gedung Kantor dan Bangunan bangunan lainnya yang N/A 100% 100%
Lainnya terpelihara/ direhabilitasi 100,00%
Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
PROGRAM PEMBERDAYAAN ditindaklanjuti dan
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN Persentase desa yang 86% N/A 86% 100% 100% 86%
KELURAHAN menyusundokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu 17,04% 41,98%
Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
Koordinasi Kegiatan ditindaklanjuti dan
7.01.03.2.01 Permberdayaan Desa Persentase desa yang 86%0 N/A 86%0 100% 100% 86%
menyusun dokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu 62,5% 62,5%
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum jumlah unsur masyarakat y
7.01.03.2.01.01 Musyawarah Perencanaan Jberpartisipa\si dalam musreﬁbang 3 Unsur N/A 3 Unsur 100% 100% 3 Unsur
Pembangunan di Desa 3 Unsur 3 Unsur
Peningkatan Efektifitas Kegiatan |. - .
7.01.03.2.01.03  |Pemberdayaan Masyarakat di jumiah fasilitasi kegiatan 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan
. pemberdayaan masyarakat
Wilayah Kecamatan 3 Bulan 3 Bulan
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T t Ki j
arge nena R R . . Terget dan Realisasi Kinerja program dan Kegiatan |Target program dan Perkiraan Realiasi Capaian Target Renstra perangkat
URUSAN /BIDANG URUSAN . ) . Capaian Program Realisasi Target Kinerja .
. Indikator Kinerja Program R Tahun 2021 kegiatan/Sub Daerah s/d Tahun 2022
Pemerintah Daerah dan . (Renstra Hasil Program dan Keluaran . R
KODE . (outcame)/ Kegiatan/Sub . Kegiatan (P Renja
Program /Kegiatan/Sub . Perangkat Kegiatan (n-3) s/d tahun
. Kegiatan = = - - Perangkat daerah = = =
Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Terget P Renja Realisasi P Renja R Realisasi Capaian Program . R L
Tingkat tahun 2022 . Tingkat Capaian Realiasi
2022 Perangkat daerah | Perangkat Daerah L dan Kegiatan s/d Tahun
Realiasi (%) Target Renstra (%)
Tahun 2021 tahun 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
Kegiatan Pemberdayaan ditindaklanjuti dan
7.01.03.2.02 Kelurahan Persentase desa 86% N/A 86% 100% 100% 86% 50% 39,11%
yang menyusun dokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu
Peningkatan Partisipasi
7.01.03.2.02.01 |Masyarakat dalam Forum Jumlah unsur masyarakat yg 750 Orang N/A 750 Orang 100% 100% 750 Orang 750 Orang 50,86%
Musyawarah Perencanaan berpartisipasi dalam musrenbang
Pembangunan di Kelurahan
7.01.08.2.02.02 |Pembangunan Sarana dan jumlah pengadaan sarana dan 1 Paket N/A 1 Paket 100% 100% 1 Paket 1 Paket 34,71%
Prasarana Kelurahan prasrana kelurahan
7.01.03.2.02.03 | emberdayaan Masyarakatdi  [Jumlah fasilitasi kegiatan 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3Bulan 39,17%
Kelurahan pemberdayaan masyarakat
Koordinasi dan Sinkronisasi Persentase Desa / Kelurahan
7.01.03.2.05 Pemberlakuan Pembatasan Yang Terfasilitasi 90% N/A 90% 100% 100% 90%0 50% 101,37%
Kegiatan Masyarakat (PPKM) |Pemberdayaan
Pencegahan Covid-19 di Tingkat
Jumlah RT,RW d kat
7.01.03.2.05.01 |Desa dan Kelurahan umtah an masyaral 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3 Bulan 101,51%
3 yang diberdayakan
Operasional atau Lapangan
Pengadaan Pendukung Jumlah fasilitasi penanganan
7.01.03.2.05.04 [Pelaksanaan Penanganan Covid- [1"%5% = penang N/A 100% 100% 100,00%
19 di Tingkat Desa dan Kelurahan ovid-
PROGRAM KOORDINASI ersentase pemenuhan
7.01.04 KETENTRAMAN DAN E ava trantirlj:)um 100% N/A 100% 100% 100% 100% 50% 24,55%
KETERTIBAN UMUM pay
Koordinasi Upaya
7.01.0a.2.01 |Penyelenggaraan _[persentase pemenuhan 100% N/A 100% 100% 100% 100% 50% 21,61%
Ketenteraman dan Ketertiban|upaya trantibum
Umum
Harmonisasi Hubungan Dengan
7.01.04.2.01.02 |'°kohAgamadan Tokoh Jumlah Fasilitasi Hubungan 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3 Bulan 21,61%
Masyarakat Pembangunan di Tomas, Toga
Kelurahan
Koordinasi Upaya Jumlah fasilitasi upaya
Penyelenggaraan penyelenggaraan B N/A 100% 100% 100,00%
7.01.04.2.03 Ketentraman dan Ketertiban [ketentraman dan ketertiban / i i
Umum umum
L Jumlah fasilitasi pemenuhan
Harmonisasi Hubungan dengan harmonisasi hubungan dengan
7.01.04.2.03.02 |Tokoh Agama dan Tokoh 9 9 - N/A 100% 100% 100,00%
tokoh agaman dan tokoh
Masyarakat
masyarakat
Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
PROGRAM PENYELENGGARAAN|ditindaklanjuti dan
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN Persentase desa yang 95% N/A 95% 100% 100% 95% 50% 21,16%
UMUM menyusundokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu
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URUSAN /BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target Kinerja

Terget dan Realisasi Kinerja program dan Kegiatan

Tahun 2021

Target program dan
kegiatan/Sub

Perkiraan Realiasi Capaian Target Renstra perangkat
Daerah s/d Tahun 2022

Pemerintah Daerah dan R (Renstra Hasil Program dan Keluaran . .
KODE . (outcame)/ Kegiatan/Sub . Kegiatan (P Renja
Program /Kegiatan/Sub . Perangkat Kegiatan (n-3) s/d tahun
K Kegiatan Perangkat daerah
Kegiatan Daerah) Tahun 2020 - — - — -
Terget P Renja Realisasi P Renja X tahun 2022 Realisasi Capaian Program . . L
2022 Tingkat X Tingkat Capaian Realiasi
Perangkat daerah | Perangkat Daerah L dan Kegiatan s/d Tahun
Realiasi (%) Target Renstra (%)
Tahun 2021 tahun 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Persentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
Penyelenggaraan Urusan ditindaklanjuti dan
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum sesuai  |Persentase desayang 100% N/A 100% 100% 100% 100% 50% 21,16%
Penugasan Kepala Daerah menyusun dokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu
Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah fasilitasi tugas
7.01.05.2.01.08  |Koordinasi Pimpinan di . g 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 3Bulan 21,16%
forkopimcam ,
Kecamatan
Persentase desa tertib
administrasi dan Persentase
PROGRAM PEMBINAAN DAN ;Zzgf;i:::‘(ja:illgi;‘u;°§;g'nas'
7.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN]| 90% 90% 90%
DESA Persentase desa yang ° N/A ° 100% 100% ° 50% 54,70%
menyusundokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu
Persentase desa tertib
administrasi
Fasilitasi, Rekomendasi dan Perser\tas_e hasil fasilitasi dan
Koordinasi Pembinaan dan koordinasi yang
itil I i 0, 0, 0,
7.01.06.2.01 Pengawasan Pemerintahan ditindaklanjuti dan 90% N/A 90% 100% 100% 90% 50% 54,70%
Persentase desayang
Desa
menyusun dokumen
administrasi/keuangan tepat
waktu
- . . jumlah desa yang menyusun
Fasilitasi Adi trasi Tat: - .
7.01.06.2.01.02 astl ,SI ministrasi Tata dokumen administrasi 5 Desa N/A 5 Desa 100% 100% 5 Desa 5Desa 47 62%
Pemerintahan Desa A '
pemerintahan desa tepat waktu
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi penyelenggaraan
7.01.06.2.01.11 |Ketenteraman dan Ketertiban ketentraman dan ketertiban 12 Bulan N/A 12 Bulan 100% 100% 12 Bulan 50% 50%

Umum

umum
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Lumajang berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dengan menunjukan tingkat
capaian kinerja OPD Kecamatan Lumajang berdasarkan NSPK dan SPM
maupun terhadap IKK dapat dilihat pada lampiran tabel T.-C.30, sebagai
beikut :
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lumajang
Kabupaten Lumajang

Target Renstra Perangkat Realiasasi
SPM /stan g g
- / daerah Capaian PROYEKSI | catatan
NO Indikator dar IKK Analisi
. nalisis
Nasional 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kecamatan
2022 dan
1 |Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat N/A N/A 82,00 | 82,50 | nN/A N/A 82,00 | 82,50 | N/A N/A i?ei:ja g
Indikator
Tujuan
Persentase hasil fasilitasi dan
91,00 [ 92,00 | 93,00 91,00 [ 92,00 | 93,00
2 koordinasi yang ditindaklanjuti N/A N/A
Realisasi
sampai
dengan
Rata - rata persentase Desa yang Juni 2022
3 menyusun dokumen administrasi N/A N/A 83,00 | 84,00 | 85,00 83,00 | 84,00 | 85,00
Pemerintahan Desa tepat waktu
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja
yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai
tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang
digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang
ingin dicapai

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data
yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan
kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel
berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data serta teknik
monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator sasaran,
sebagai berikut :

1. Menentukan batasan sasaran Kinerja yang akan diukur:
2. Menentukan kapan pelaksanaan Kenerja
3. Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat

berjalan dengan optimal.

1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat
Daerah
Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Lumajang berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta
kondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan
ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan Lumajang dapat di
identifikasikan.
2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi

Kecamatan Lumajang

Identifikasi permasalahan dapat dilakukan dengan melakukan
analisis eksternal dan internal didahului dengan pengidentifikasian
kekuatan / strenghts ( S ), kelemahan / weaknessess ( W ), peluang /
opportunities ( O ) dan ancaman / threats ( T ) yang dimiliki
Kecamatan Lumajang berkaitan dengan perwujudan visi yang

ditetapkan.
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Kondisi internal terdiri dari kekuatan / strenghts ( S ) dan

kelemahan / weaknees ( W ) yang dimiliki Kecamatan Lumajang.

Pengidentifikasian kekuatan dan kelemahan Kecamatan Lumajang

Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut :

»" Kekuatan /| Strenghts(S)

1.

Kuantitas Sumberdaya Manusia yang mencukupi untuk
penyelenggaraan tugas - tugas pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban, serta
kesejahteraan masyarakat.

Tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dalam
penyelenggaraan tugas - tugas pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban, serta
kesejahteraan masyarakat.

Adanya sarana dan prasarana sebagai alat penunjang untuk
penyelenggaraan tugas - tugas pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban, serta
kesejahteraan masyarakat.

Tersedianya dana untuk pelaksanaan tugas - tugas
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat desa, ketentraman

dan ketertiban, serta kesejahteraan masyarakat.

*" Kelemahan /| Weakness (W)

1.

Belum sesuainya kualitas SDM dengan disiplin ilmu terkait
dengan tugas pokok dan fungsi.

Belum optimalnya ketersediaan dana, sarana dan prasarana
sebagai penunjang pelaksanaan tugas - tugas.

Kondisi eksternal terdiri dari peluang / opportunities ( O ) dan

ancaman / threats ( T ) yang di hadapi oleh Kecamatan Lumajang.

Pengidentifikasian peluang dan ancaman yang dihadapi oleh

kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut :

* Peluang / Opportunities(0O)

1.

Dilakukannya reviu RPJM serta ketentuan lainnya sebagai

pedoman reviu Renstra OPD.

2. Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam pembangunan.

17



3. Kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM pegawai melalui

pendidikan formal dan informal ( kursus / pelatihan )

* Ancaman / Threats(T)
1. Koordinasi penyelenggaraan program - program pembangunan
masing - masing instansi di Kecamatan yang belum optimal.
2. Terbatasnya kewenangan Camata dibandingkan dengan tugas -
tugas yang harus ditangani di wilayah kecamatan.

3. Perkembangan pembangunan yang semakin cepat.

Berdasarkan faktor - faktor internal dan eksternal yang telah
terindentifikasi disusun strategi. Strategi adalah pemikiran -
pemikiran secara konseptual, analitis, rasional dan komprehensif
tentang berbagai langkah yang diperlukan untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam visi dan misi sesuai dengan
faktor lingkungan internal dan eksternal. Strategi - strategi yang
didsusun berdasarkan analisis SWOT menggunakan pendekatan -
pendekatan sebagai berikut
a. Mengoptimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang yang ada
/ tersedia (S+0O)

b. Mengurangi kelemahan untuk memanfaatkan peluang yang ada /
tersedia (W+QO)

c. Menggunakan kekuatan untuk mencegah dan mengatasi
kelemahan (S+T)

d. Mengurangi kelemahan untuk mencegah / mengatasi ancaman

(W+T)

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan
menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan
organisasi. Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Lumajang didapatkan
permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam mewujudkan
kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahanyang telah tertuang

dalam Renstra Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 -

18



2023 di BAB III 3.5 Penentuan Isu isu Strategis, tersebut dapat dilihat
pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2.2.3

Identifikasi Permsalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Masalah pokok | Masalah Akar Masalah

(1) (2) 3)
Belum Optimalnya | Kurangnya | 1. Kurangnya pemahaman aparatur
Kecamatan terhadap peraturan
perundang - undangan)
reformasi birokrasi | Kepuasan | 2. Kurangnya kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana pelayanan

penyelenggaraan Indeks

dan kapasitas terhadap .
publik
Aparatur Daerah pelayanan | 3. Kurangnya publikasi terkait
publik prosedur/ alur pelayanan di
Kecamatan

4. Kurangnya pemahaman
masyarakat dan petugas tentang
tertib administrasi pelayanan
Kecamatan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal OPD

Dalam OPD Tahun 2023 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada
Tabel T-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan
kegiatan sesuai dengan rancangan awal OPD, hal ini disebabkan karena
program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk
besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang
diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki

oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang,
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Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang

Tabel T-C 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian| indikatif iatan Kinerja Capaian | indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Kecamatan Persentase 100 | 7.960.660.226 | Program Kecamatan | Persentase 100 | 7.960.660.226
Penunjang Lumaian pemenuhan Penunjang Lumaian pemenuhan
1 Urusan Jang fasilitasi Urusan JANE | fasilitasi
Pemerintahan kebutuhan Pemerinta kebutuhan
Daerah operasional han operasional
Kabupaten/ perkantoran Daerah perkantoran
Kota Kabupaten
/ Kota
Perencanaan, Kecamatan 100 42.202.250 Perencanaa | Kecamatan Persentase 100 42.202.250
Penganggarf’m, Lumajang Per.s.ent.ase n, Lumajang | fasilitasi
dan Evaluasi fasilitasi dokumen Penganggar
o dokumen
Kinerja Perangkat Perencanaan, an, dan
. Perencanaan,
Daerah Penganggaran, Evaluasi
. S Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja :
o dan Evaluasi
Kinerja Perangkat o
Kinerja
Daerah
Administrasi Kecamatan Persentase 100 | 5.565.631.399 | Administrasi | Kecamatan | Persentase 100 | 5.565.631.399
Keuangan . fasilitasi Keuangan . fasilitasi
L L
Perangkat Daerah vmajang Administrasi Perangkat umajang Administrasi
Keuangan Daerah Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian| indikatif iatan Kinerja Capaian | indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Kecamatan Persentase 100 25.938.000 | Administrasi | Kecamatan | Persentase 100 25.938.000
Barang Milik . penyelesaian Barang Milik : penyelesaian
L L

Daerah pada vmajang Administrasi Daerah pada umajang Administrasi
Perangkat Daerah Barang Milik Perangkat Barang Milik

Daerah pada Daerah Daerah pada

Perangkat Daerah Perangkat

Daerah

Administrasi Kecamatan Persentase 100 19.250.000 | Administrasi | Kecamatan | Persentase 100 19.250.000
Kepegawaian L . fasilitasi Kepegawaia L . fasilitasi
Perangkat Daerah umajang Administrasi n Perangkat umajang Administrasi

Kepegawaian PD Daerah Kepegawaian PD
Administrasi Kecamatan Persentase 100 388.373.320 | Administrasi | Kecamatan | Persentase 100 388.373.320
Umum Perangkat . fasilitasi Umum : fasilitasi

L L

Daerah umajang Administrasi Perangkat umajang Administrasi

Umum PD Daerah Umum PD
Pengadaan Kecamatan Persentase 100 91.117.180 | Pengadaan Kecamatan | Persentase 100 91.117.180
Barang Milik Lumajang fasilitasi Barang Milik Lumajang fasilitasi
Daerah pengadaan BMD Daerah pengadaan BMD
Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah

Daerah

Penyediaan Jasa Kecamatan Persentase 100 | 1.499.345.872 | Penyediaan | Kecamatan | Persentase 100 | 1.499.345.872
Penunj_ang Urusan Lumajang fa3|l|tas_| Jasa _ Lumajang faS|I|tas.|
Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan Urusan Penunjang
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif iatan Kinerja Capaian | indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemerintahan Pemerintaha Urusan
Daerah n Daerah Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan Kecamatan Persentase 100 328.802.205 | Pemeliharaa | Kecamatan | Persentase 100 328.802.205
Barang Milik . fasilitasi n Barang : fasilitasi
L ) o L :
Daerah vmajang Pemeliharaan Milik Daerah umajang Pemeliharaan
Penunjang Urusan Barang Milik Penunjang Barang Milik
Pemerintahan Daerah Urusan Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintaha Penunjang
Pemerintahan n Daerah Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
PROGRAM Kecamatan Persentase 100 3.292.610.540 | PROGRAM Kecamatan | Persentase 100 3.292.610.540
ili i PEMBERDA ili i
PEMBERDAYAA Lumajang fasilitasi VAAN Lumajang fasilitasi
N MASYARAKAT pemberdayaan pemberdayaa
DESA DAN masyarakat X'ﬁg\égiAK n masyarakat
KELURAHAN desa dan DAN desa dan
kelurahan KELURAHAN kelurahan
Koordinasi Kecamatan Persentase 100 27.236.500 | Koordinasi Kecamatan | Persentase 100 27.236.500
Kegiatan . pemenuhan Kegiatan : pemenuhan
Lumajan . Lumajan .
Pemberdayaan umajang kegiatan Pemberdaya umajang kegiatan
Desa pemberdayaan an Desa pemberdayaan
masyarakat desa masyarakat
desa
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif iatan Kinerja Capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kegiatan Kecamatan Persentase 100 3.260.074.040 | Kegiatan Kecamatan | Persentase 100 3.260.074.040
Pemberdayaan . Fasilitasi Kegiatan Pemberdaya . Fasilitasi
L L
Kelurahan vmajang Pemberdayaan an umajang Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan
Koordinas dan Kecamatan Persentase Fasilitasi 100 5.300.000 | Koordinasi Kecamatan | Persentase 100 5.300.000
Sinkronisasi L . Koordinas dan dan L . Fasilitasi
Pemberl akuan umajang Sinkronisasi Sinkronisasi umajang | g oordinasi dan
Pembatasan Pemberlakuan Pemberlakua Sinkronisasi
Kegiatan Pembatasan n Pembatasan Pemberlakuan
Masyarakat Kegiatan Kegiatan Pembatasan
(PPKM) Masyarakat Masyarakat Kegiatan
(PPKM) (PPKM) Masyarakat
(PPKM)
PROGRAM Kecamatan Per sentase 100 88.410.000 | PROGRAM Kecamata | Persentase 100 88.410.000
KOORDINASI L . Pemenuhan KOORDINA Pemenuhan
KETENTRAMAN | “umajang K etentraman dan Sl n K etentraman
DAN Ketertiban Umum KETENTRA | Lumajang | dan Ketertiban
KETERTIBAN MAN DAN Umum
UM UM KETERTIB
AN UM UM
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif iatan Kinerja Capaian | indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinas Upaya | Kecamatan Persentase Fasilitasi 100 88.410.000 | Koordinasi Kecamatan | Persentase 100 88.410.000
Penyelenggaraan . Koordinasi Upaya Upaya . Fasilitas
K etenteraman dan Lumajang Penyelenggaraan Penyelenggar Lumajang Koordinasi Upaya
Ketertiban Umum K etenteraman dan aan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketenteraman K etenteraman dan
dan Ketertiban Umum
Ketertiban
Umum
PROGRAM Kecamatan "Persentase hasil 100 2.400.000 | PROGRAM Kecamatan | "Persentase hasil 100 2.400.000
PENYELENGGAR . fasilitasi dan PENYELEN . fasilitas dan
AAN URUSAN Lumajang koordinasi yang GGARAAN | Lumajang | qhinag yang
PEMERINTAHAN ditindaklanjuti dan URUSAN ditindaklanjuti
UMUM Persentase desa PEMERINT dan Persentase
AHAN desa
UMUM
Penyelenggaraan Kecamatan Persentase Fasilitasi | 100 2.400.000 | Penyelenggar | Kecamatan | Persentase 100 2.400.000
Urusan . Penyelenggaraan aan Urusan . Fasilitas
Pemerintahan Lumajang Urusan Pemerintahan | “UMAJANE | penyelenggaraan
Umum sesual Pemerintahan Umum sesuai Urusan
Penugasan Kepala Umum sesuai Penugasan Pemerintahan
Dagerah Penugasan Kepala Kepaa Umum sesuai
Daerah Daerah Penugasan Kepala
Daerah
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebutuhan catatan
Penting
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/Kej§ Lokasi Indikator target Pagu
Kegiatan Kinerja Capaian| indikatif iatan Kinerja Capaian | indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Kecamatan Persentase 100 129.600.000 | PROGRAM | Kecamatan | Persentase 100 129.600.000
PEMBINAAN Lumajang desa_ t(_ertlb _ PEMBINAA Lumajang desa_ t(_artlb _
DAN administrasi N DAN administrasi
PENGAWASAN PENGAWA
PEMERINTAHA SAN
N DESA PEMERINT
AHAN
DESA
Fasilitasi, Kecamatan Jumlah desa yang | 100 129.600.000 | Fasilitasi, Kecamatan | Jumlah desa 100 129.600.000
Rekomendasi dan . menyusun Rekomendas : yang menyusun
L L
Koordinasi umajang dokumen i dan umajang dokumen
Pembinaan dan administrasi Koordinasi administrasi
Pengawasan pemerintahan Pembinaan pemerintahan
Pemerintahan desa yang tepat dan desa yang tepat
Desa waktu Pengawasan waktu
Pemerintaha
n Desa
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa
yang ditindak lanjuti sampai

dengan tingkat kabupaten, responsif

terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan.Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat
daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan yang ada di
masyarakat khususnya terkait dengan pembangunan fisik sepanjang
anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai dengan program
dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
didiskusikan forum OPD

Kabupaten.Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan

rencana kerja dalam  pembahasan
rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan.Pada
forum OPD ada usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada
Kecamatan Lumajang. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan
forum OPD dan tentunya menyesuaikan prioritas program dan kegiatan
Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel
T.C-32
Tabel T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan
dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

KECAMATAN LUMAJANG

No Program/Kegiatan Lokasi Inc.hka"tor Besaran Catatan
Kinerja Volume
1 2 3 4 S 6
1 Program Penunjang Kecamatan Persentase 100
Urusan Pemerintahan Lumajang pemenuhan
Daerah Kabupaten/ Kota fasilitasi
kebutuhan
operasional
perkantoran
Perencanaan, Penganggaran, Kecamatan Persentase 100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Lumajang fasilitasi dokumen
Daerah Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
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Administrasi Keuangan Kecamatan Persentase 100
Perangkat Daerah Lumajang faS|I|_ta§| _
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Kecamatan Persentase 100
Daerah pada Perangkat Lumajang peny_ellesa|a_n
Daerah Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Kecamatan Persentase 100
Perangkat Daerah Lumajang fa5|l|_ta§| _
Administrasi
Kepegawaian PD
Administrasi Umum Perangkat | Kecamatan Persentase 100
Daerah . fasilitasi
L
vmajang Administrasi
Umum PD
Pengadaan Barang Milik Kecamatan Persentase 100
Daerah Penunjang Urusan Lumajang fasilitasi
Pemerintah Daerah pengadaan BMD
Penyediaan Jasa Penunjang Kecamatan Persentase 100
Urusan Pemerintahan Daerah Lumajang fa5|l|tas_|
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Kecamatan Persentase 100
Daerah Penunjang Urusan Lumajang faS|I|ta_S|
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
PROGRAM Kecamatan Persentase 100
PEMBERDAYAAN . fasilitasi
L
MASYARAKAT DESA DAN umajang pemberdayaan
KELURAHAN masyarakat
desa dan
kelurahan
Koordinasi Kegiatan Kecamatan Persentase 100
Pemberdayaan Desa Lumajang pen_\enuhan
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa
Kegiatan Pemberdayaan Kecamatan Persentase 100
Kelurahan . Fasilitasi Kegiatan
L
vmajang Pemberdayaan
Kelurahan
Koordinas dan Sinkronisasi Kecamatan Persentase Fasilitasi 100
Pemberlakuan Pembatasan L . Koordinas dan
Kegiatan Masyarakat (PPKM) umajang Sinkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan
Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
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PROGRAM KOORDINAS Kecamatan Per sentase 100
KETENTRAMAN DAN . Pemenuhan
KETERTIBAN UMUM Lumajang K etentraman dan

Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Kecamatan Persentase Fasilitasi 100
Penyelenggaraan K etenteraman . Koordinas Upaya
dan Ketertiban Umum Lumajang Penyelenggaraan

Ketenteraman dan

Ketertiban Umum
PROGRAM Kecamatan " Persentase hasil 100
PENYELENGGARAAN L . fadilitas dan
URUSAN PEMERINTAHAN umajang koordinasi yang
UM UM ditindaklanjuti dan

Per sentase desa
Penyelenggaraan Urusan Kecamatan Persentase Fasilitasi | 100
Pemerintahan Umum sesuai . Penyelenggaraan
Penugasan K epala Daerah Lumajang Urusan

Pemerintahan

Umum sesual

Penugasan Kepala

Daerah
PROGRAM PEMBINAAN Kecamatan Persentase desa | 100
DAN PENGAWASAN Lumajang tertl_b _ _
PEMERINTAHAN DESA administrasi
Fasilitasi, Rekomendasi dan Kecamatan Jumlah desa yang | 100
Koordinasi Pembina_an dan Lumajang menyusun
Pengawasan Pemerintahan dokumen
Desa administrasi

pemerintahan desa

yang tepat waktu

2.6 ANALISIS PELAKSANAAN INOVASI PERANGKAT DAERAH

a. Latar Belakang Inovasi Kecamatan Lumajang

Letak Geografis Kecamatan Lumajang yang terletak pada
37,25 LU ; 8,07 LS ; 122,05 LB dan 113,13 LT dengan luas
wilayah 30,26 km2 berada pada ketinggian 51 mdpl dengan
batas wilayah.
Sebelah utara : Kecamatan Sukodono
Sebelah Selatan
Sebelah Barat

Sebelah Timur

: Kecamatan Sumbersuko

: Kecamatan Sukodono dan Padang

: Kecamatan Tekung dan Rowokangkung
Kecamatan Lumajang memiliki jumlah penduduk kurang

lebih 78.507 jiwa yang tersebar pada 12 ( 7 Kelurahan dan 5

desa ) . Dimana Pekerjaan penduduknya heterogen meskipun

potensi yang cukup besar pada sektor pertanian dan

perdagangan. Sehinggaperlu sekali mencarikan jalan keluar

Dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat

dan Padat Pemerintah

yang Homogen Penduduknya.
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Kacamatan Lumajang telah mengambil langkah untuk
membuat Inovasiguna mempercepatan dalam mermberikan
Pelayanan Pada masyarakat .

Dokumen kependudukan merupakan salah satu
dokumen penting yang dibutuhkan oleh masyarakat.Dimana
pengajuan dokumen pendudukan termasuk salah satu
pengajuan pelayanan yang relative banyak yang diajukan oleh
masyarakat setiap harinya.Kami terus berupaya meningkatkan
pelayanan kepada ke masyarakat.Tapi kami menghadapi
sedikit kendala seperti yang telah kami uraian pada poin
permasalahan.Untuk mengatasi hal tersebut kecamatan
lumajang mencoba membuat inovasi yang cukup sederhana

yang dapat dijangkau oleh semua lapisan masyarakat.

b. Tujuan
Diharapkan dengan menggunakan Inovasi tersebutakan
membantu mempermudah dan mengatasi masalah - masalah
atau kesulitan masyarakat dalam mengurus/ mengajukan

dokumen kependudukan dengan Cepat dan Tepat Waktu.

c. Manfaat
- Masyarakat tidak perlu lagi Bolak balik dalam melengkapi
berkas persyaratan Pengajuan;
- Masyaratat Tidak Perlu Antri Berlama - lama;
- Masyarakat Tidak Perlu lagi menggunakan Biro Jasa
Pelayanan
- Proses Pelayanan Cepat Tepat Dan Benar;
d. Alur

Dapat dijelaskan melalui alur

Petugas pelayanan

Petugas SIAK
pemohon
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Mekanisme dan prosedur:

1.

Pemohon Menfoto Semua berkas persyaratan dan mengirim
foto berkas tersebut melalui nomor WhatsApp (WA) Pelayanan
Petugas ( Operator WA ) memeriksa kelengkapan dan
kebenaran berkas/dokumen permohonan. Jika berkas belum
lengkap pemohon akan dihubungi kembali

Petugas SIAK memproses berkas pengajuan

Petugas WA akan menghubungi pemohon jika Dokumen yang
diajukan selesai

Pemohon bisa mengambil dokumen kependudukan yang
diajukan dengan menukar berkas permohonan kependudukan

yang di ajukan

Jangka Waktu :
1 hari kerja ( Jika dokumen kependudukan Sudah di cetak Maka

petugas akan menghubungi pemohon )

Biaya /Tarif : Gratis

Produk Layanan : Dokumen kependudukan

E. Kendala

- Masih kurang pahamnya masyarakat dalam mencukupi
kelengkapan persyaratan pengajuan dokumen
kependudukan sehingga mesti bolak balik dalam mencukupi
Persyaratan

- Masih banyak masyarakat yang masih menggunakan biro
jasa dalam pengurusan dokumen kependudukan

- Pengajuan Terkait Administrasi Kependudukan Yang
Relative Cukup Banyak Setiap Harinya

- Keterbatasan waktu bagi masyarakat dalam mengurus
Dokumen Kependudukan dengan berbagai alasan ( salah

satu nya Keterikatan waktu dengan tempat Kerja )
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f. Pelaksanaan Inovasi

Inovasi itu kami beri nama BCA ( Berkas Cukup WA ) .BCA

merupakan Inovasi sederhana untuk pelayanan pengajuan
dokumen kependudukan yang kami buat dengan menggunakan
bantuan media komunikasi WhastApp atau yang lebih
dikenal dengan WA. Dengan Inovasi ini ( BCA ) akan
mempermudah masyarakat dalampengajuan dokumen
kependudukan masyarakat cukup mengirimkan berkas
persyaratan nya lewat WhatsApp,dan kemudian berkas
pengajuan akan diterima dan di verifikasi oleh petugas
pelayanan lewat WhatsApp web kecamatan lumajang. Jika
berkas persyaratan nya sudah lengkap petugas pelayanan akan
meneruskan ke Operator SIAK Kecamatan

Petugas pelayanan akan menghubungi pemohon
untuk pengambilan dokumen kependudukan yang diajukan.
Pemohon datang ke kecamatan dengan membawa berkas
persyaratan pengajuan dokumen kependudukan untuk
ditukar dengan dokumen kependudukan yang sudah di cetak/

diproses.

STANDAR PELAYANAN PENGAJUAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN DI

KECAMATAN LUMAJANG MELALUI INOVASI PELAYANAN

(11 BCA (11
( BERKAS CUKUP WA )

PROSES PENYAMPAIAN LAYANAN ( SERVICE DELEVERY )

1. Persyaratan

KTP ELEKTRONIK HILANG ATAU RUSAK

1.

2
3
4

Fotocopy Kartu Keluarga ( KK ) Terbaru dan data sudah benar
. Mengisi formulir permohonan
. KTP Asli (Jika Rusak )

. Fotocopy KTP dan surat laporan kehilangan dari kepolisian ( Jika

hilang )
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KARTU KELUARGA (KK)

1.
2.
3.

Kartu keluarga asli ( Jika perubahan )
Fotocopy KK dan Surat Kehilangan dari kepolisian ( Jika Hilang )
Fotocopy Berkas Pendukung yang berkaitan dengan perubahan

data misalnya : Akta kelahiran dan lainnya.

AKTA KELAHIRAN

. Surat keterangan dari dokter/bidan/penolong kelahiran ( Asli ) atau

Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak ( SPTJM ) kebenaran

data kelahiran

. Fotocopy Kutipan Akta Nikah/Akta perkawinan orang tua (

dilegalisir ) atau surat pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (

SPTJM ) Kebenaran sebagai pasangan suami istri

. Fotocopy Kartu Keluarga dan KTP el orang tua

SURAT PINDAH ANTAR KECAMATAN DALAM SATU KABUPATEN

1.
2.
3.

Kartu Keluarga Asli
KTP Asli
Fotocopy buku nikah
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BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah
3.1.1 Tujuan

Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan
pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Lumajang untuk lima tahun ke depan menetapkan

tujuan yakni Meningkatnya kepuasan masyarakat.

3.1.2 Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun.Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan.Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Lumajang selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan
kewenangan yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan
Lumajang, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati
Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10Nopember 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang
baik ditetapkan 1 (satu) sasaran dan (3) tiga indikator sasaran sebagai
berikut:

1) Meningkatnya kualitas pelayanan, fasilitasi dan koordinasi
kecamatan serta akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa.
a. Nilai IKM Kecamatan;
b. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti;
. Rata - ratapersentase desa yang menyusun dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu;
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2022

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR FORMULA _ Target
Kinerja 2022
1 | Meningkatnya Meningkatnya Nilai IKM Nilai IKM Kecamatan 86,32%
Kepuasan kualitas pelayanan,
Masyarakat fasilitasi dan Persentase hasil | Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi 80 %
koordinasi fasilitasi dan yang ditindaklanjuti
kecamatan serta koordinasi yang x 100
akuntabilitas ditindaklanjuti %
keuangan dan Jumlah Fasilitasi dan koordinasi yang
pemerintahan desa dilakukan dengan instansi/Lembaga lain
yang terkait
Rata - 86,32 %
ge(l;csa;pe;ientase Jumlah desa yang sudah menyusun
yans dokumen administrasi tepat waktu
menyusun
x 100
dokumen %
administrasi

pemerintahan desa
tepat waktu

Jumlah seluruh desa di Kecamatan
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3.2 Rencana Program Kegiatan, Sub Kegiatan Dan Pendanaan

3.2.1 Program Utama

2022terdiri

mencapai

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Lumajang Tahun

dari

sasaran

dilaksanakan

sebagaimana yang terurai di bawah ini :

melalui

Rencana Kerja dan Pendanaan

beberapa Program Utama sedangkan untuk

kegiatan-kegiatan

Kecamatan Lumajang Kabupaten Lumajang Tahun 2022

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target
Kegiatan Capaian | Kebutuhan Dana | Sumber Dana
Kinerja
1 2 3 4 5 6

Penyusunan Dokumen

Jumlah Dokumen Perencanaan

Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

7.01.01.2.01.01  [Perencanaan Perangkat 3 dokumen 11.000.000 DAU
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |dan Laporan Hasil Koordinasi
7.01.01.2.01.02 Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 1 Dokumen 21.012.000 DAU
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan  |RKA-SKPD dan Laporan Hasil
7.01.01.2.01.03  |Dokumen Perubahan RKA-  [Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen 13.512.000 DAU
SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Penyusunan |Kinerja dan lkhtisar Realisasi
7010120106 |-2Poran CapaianKinerja dan |Kinerja SKPD dan Laporan .\ oo 2.624.000 DAU
Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat ~ |Jumlah Laporan Evaluasi 12 Laporan 8.000.000 DAU




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target
Kegiatan Capaian Kebutuhan Dana | Sumber Dana
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima |59 Orang/12
7.01.01.2.02.01 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan 5.473.273.581 DAU
P di Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.2.02.02 enyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi 12 Dokumen 203.280.000 DAU
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan ‘ll:r::tlzu[s)gﬁ::r?gan
7.01.01.2.02.03 dan Pengujian/Verifikasi . e . 12 Dokumen 11.256.000 DAU
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
9 SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi
7.01.01.2.02.04 K dan Pelaksanaan Akuntansi 12 Dokumen 21.772.000 DAU
Akuntansi SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan
7.01.01.2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi 6 laporan 21.350.000 DAU
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan penyiapan Jumlah Dokumen Bahan
7.01.01.2.02.06 bahan tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan |2 Dokumen 780.000 DAU
pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Lapgran Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
7.01.01.2.02.07 P yang Semesteran SKPD dan 12 Laporan 1.200.000 DAU
Bulanan/Triwulanan/Semeste R .
Laporan Koordinasi
ran SKPD
Penyusunan Laporan _
Administrasi Barang Milik iz:i;?:tarsaiif;::};iﬂ Milik
7.01.01.2.03 Daerah pada Perangkat 9 100920 48.000.000
Daerah Pada Perangkat
Daerah
Daerah
Penyusunan Perencanaan
7.01.01.2.03.01  |Kebutuhan Barang Milik Jumlah Rencana Kebutuhan 1, 1, e 12.000.000 DAU
Barang Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan \cljuTIshnLapOLaZIT_ekonrsnr:am
7.01.01.2.03.05 |Laporan Barang Milik Daerah |21 "e€nyusunan Lapora 2 laporan 12.000.000 DAU
ada SKPD Barang Milik Daerah pada
P SKPD
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan
7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan 24.000.000 DAU
Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian FRSEMESES EEiEer
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 100906 48.100.000
Perangkat Daerah PD
Pengadaan Pakaian Dinas . .
7.01.01.2.05.02  |Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas |, o, o4 45.600.000 DAU
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring,
7.01.01.2.05.05 L . . ’ . Evaluasi, dan Penilaian Kinerja|1l Dokumen 2.500.000 DAU
Penilaian Kinerja Pegawai K
Pegawai
Administrasi Umum Persentase fasilitasi
O,
7O Z(0E Perangkat Daerah Administrasi Umum PD Ao CERAESE0
" Jumlah Paket Komponen
penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
7.01.01.2.06.01 Instalasi Listrik/Penerangan 9 8 paket 21.275.000 DAU
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor X .
Disediakan
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket l_3ahe_m Logistik 1 Paket 173.400.500 DAU
Kantor Kantor yang Disediakan
Penvediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.2.06.05 V! 9 dan Penggandaan yang 8 Paket 59.600.000 DAU
dan Penggandaan K .
Disediakan
P . Jumlah Laporan Fasilitasi
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu . 1 laporan 73.800.000 DAU
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penvelengogaraan Rapat
7.01.01.2.06.09  |Koordinasi dan Konsultasi ye'engg pat 1 laporan 125.350.000 DAU
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
PEMZERCEEYIN [ERTENE) R Persentase fasilitasi
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 100206 50.000.000
) pengadaan BMD
Pemerintah Daerah

35




36



Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Umum Kantor

yang Disediakan

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target
Kegiatan Capaian Kebutuhan Dana | Sumber Dana
Kinerja
1 2 3 4 5 6
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan P DI t
7.01.01.2.07.01  |Perorangan Dinas atau erorangan binas atau 1 Unit 20.000.000 DAU
- Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabatan X K
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
7.01.01.2.07.06 g R Mesin Lainnya yang 30.000.000 DAU
Mesin lainnya . .
Disediakan
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 21.100.000 DAU
Menyurat Jasa Surat Menyurat
TUTTTE T CaPUT e T T ETTy SUTaeT
Penyediaan Jasa Komunikasi, [Jasa Komunikasi, Sumber
7.01.01.2.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik |Daya Air dan Listrik yang 1 Laporan 211.448.800 bAU
nNi dialkan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.04 Jasa Pelayanan Umum Kantor |1 laporan 1.251.019.200 DAU

7.01.02.2.01.02

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas

7.01.01.2.09.02  |Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan | ;¢ 69.300.000 DAU
Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan

7.01.01.2.09.06 Pem.ellha-raan Peralatan dan Jumlah Peralat:fm c!an Mesin 17 Unit 90.750.000 DAU
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan

7.01.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan |Bangunan Lainnya yang 1 Unit 100.000.000 DAU
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

9.000.000

Peningkatan Partisipasi umiah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 4 Lembaga
7.01.03.2.01.01 V! Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarak 1.800.000 DAU
Musyawarah Perencanaan
. Musyawarah Perencanaan atan
Pembangunan di Desa .
Pembangunan di Desa
Sinkronisasi Program Kerja Jumlah Dokumen Sinkronisasi
dan Kegiatan Program Kerja
7.01.03.2.01.02 Pemberdayaan Masyarakat dan Kegiatan Pemb.erdayaan 1 Dokumen 3.950.000 DAU
yang Dilakukan oleh Masyarakat yang Dilakukan
Pemerintah dan Swasta di oleh Pemerintah dan Swasta
Wilayah Kerja Kecamatan di Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
7.01.03.2.01.03 A . |1 Dokumen 184.000.000 DAU
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
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Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Berkualitas

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target
Kegiatan Capaian Kebutuhan Dana | Sumber Dana
Kinerja
1 2 3 4 5 6
. - . Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi
Masvarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 4 Lembaga
7.01.03.2.02.01 Y Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarak 41.375.000 DAU
Musyawarah Perencanaan
. Musyawarah Perencanaan atan
Pembangunan di Kelurahan .
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas
7 01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di |[yang Melaksanakan ' 4 Pokmas/ 3.614.870.500 DAU
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di |Ormas
Kelurahan
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga [dan Kesejahteraan
7.01.03.2.06 " 10096 411.060.000
Tingkat Kecamatan dan Keluarga Tingkat I
Kelurahan Kecamatan
Pembentukan dan Jumla.h Kfeluarga yang
Mengikuti Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter
. R Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui Peningkatan ) R
Keluarga Melalui Peningkatan
Kesadaran Masyarakat akan Kesadaran Masyarakat akan
7.01.03.2.06.01 Pentingnya Penghayatan dan . 4 1 Keluarga 43.010.000 DAU
. Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam X
. Pengamalan Pancasila dalam
Semua Aspek Kehidupan .
Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa,
Bermasyarakat, Berbangsa,
dan Bernegara
dan Bernegara
Peningkatan Kesadaran Jumla_h Kfeluar_ga yang
Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam Membangun Kesadaran Keluarga dalam
7.01.03.2.06.02  |Kerja Sama antar-Keluarga, S uarg 1 Keluarga 10.305.000 DAU
Membangun Kerja Sama antar
Warga, dan Kelompok
Masyarakat Keluarga, Warga, dan
Y’ Kelompok Masyarakat
. Jumlah Keluarga yang
P katan Ketah Lo h
7.01.03.2.06.03 eningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan 1 Keluarga 132.970.000 DAU
Pangan Keluarga
Ketahanan Pangan Keluarga
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam Mewujudkan |[Kesadaran Keluarga dalam
7.01.03.2.06.05 Rumah Sehat dan Layak Huni |[Mewujudkan Rumah Sehat 1 Keluarga 12.695.000 DAU
serta Kesadaran Hukum dan Layak Huni serta
tentang Kepemilikan Rumah |Kesadaran Hukum tentang
Kepemilikan Rumah
Peningkatan Kesadaran Jumla.h Kfeluarga yang
Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam
. - Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Peningkatan Pendidikan dan
7.01.03.2.06.06 Keterampilan untuk 9 X 1 Keluarga 18.275.000 DAU
. Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya R
. . Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan . .
Berdava Sain Manusia yang Berkualitas dan
Y 9 Berdaya Saing
Penumbuhan Kesadaran Jumla'h K.eluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam
R . Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Peningkatan Derajat
7.01.03.2.06.07  |Kesehatan Keluarga dan 9 I 1 Keluarga 19.905.000 DAU
. Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan .
. . Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup - .
X Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat X
Bersih dan Sehat
Penumbuhan Kesadaran Jumla_h K_eluarga yang
Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam
R . Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Taraf Hidup Peningkatan Taraf Hid
7.01.03.2.06.08  |Keluarga Melalui Kehidupan |~ cringkatan farar Hidup 1 Keluarga 5.175.000 DAU
. Keluarga melalui Kehidupan
Berkoperasi dan .
. Berkoperasi dan
Pengembangan Ekonomi .
. Pengembangan Ekonomi
Lainnya .
Lainnya
Jumlah Keluarga yang
7.01.03.2.06.11 Pelatihan Keluarga Tanggap [|Mengikuti Pelatihan Keluarga 1 Keluarga 2.825.000 DAU
Bencana Rumah Tangga Tanggap Bencana Rumah
Tangga
Penumbuhan dan Jumla_h Kgluarga yang
X Mengikuti Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran Peningkatan Kesadaran
7.01.03.2.06.12 Keluarga dalam Keterlibatan 9 1 Keluarga 165.900.000 DAU
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Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program/

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target
Kegiatan Capaian | Kebutuhan Dana | Sumber Dana
Kinerja
1 2 3 4 5 6

7.01.05.2.01.08

7.01.06.2.01.02

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen Tugas

Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

Jumlah Dokumen yang

Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

1 Dokumen

7.950.000

140.400.000

7.01.04.2.01.01 . . " |1 Laporan 172.055.000 DAU
Indonesia dan Tentara Nasional Indonesia
Instansi Vertikal di Wilayah |dan Instansi Vertikal di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
o Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubngan Harmonisasi Hubungan
7.01.04.2.01.02  |Dengan Tokoh Agama dan g 1 Laporan 19.300.000 DAU
Tokoh Masvarakat dengan Tokoh Agama dan
y Tokoh Masyarakat

12.737.963.581
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3.2.2 Alokasi Anggaran
Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung
pelaksanaan Program dan Kegiatan Kecamatan Lumajang Tahun
Anggaran 2023 direncanakan sebesar Rp.12.737.963.581,-, yang

bersumber dari Dana Transfer Umum — Dana Alokasi Umum.

3.2.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan
tertentu. Keseluruhan program yang akan diselenggarakan oleh
Kecamatan Lumajang diarahkan untuk mendukung tercapainya Visi,
Misi dan tujuan Kepala Daerah sebagaimana tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023. Guna mewujudkanprogram-
program yang telahditetapkan, disusunlah kegiatan indikatif untuk
memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi dan misi.

Adapun Program dan Kegiatan tersebut adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
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c. Koordinasi dan  Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM)
3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum;
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
a. Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah
5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa;
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG

T-C.33 (Perubahan)

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Kabupaten Lumajang

Rencana Kerja Tahun 2022

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Skala . Skala /Berkuran X
A . i Aktivitas L. Target Aktivitas L. Target Penting | Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . . Kebutuhan Prioritas . . Kebutuhan | Sumber g (+) . Kebutuhan
Lokasi |Capaian Lokasi |Capaian Capaian
. R Dana . R Dana Dana . R Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan
7.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH fasilitasi kebutuhan 100%| 7.705.276.371 100%| 7.909.927.903 204.651.532 100%| 8.132.203.099
KABUPATEN/KOTA operasional perkantoran
. P fasilitasi dol
+ * P P 0, 9, 0
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan 100% 14.710.250 100% 22.766.500 8.056.250 100% 56.148.000
Evaluasi Kinerja
Penyusunan Penyusunan
7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen Kec. ) Dokumen Kec. ) DAU 11.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan Lumajang Perencanaan Lumajang
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. Koordinasi dan Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kec. 1 Kec. 1 1
7.01.01.2.01.02 Penyusunan 1 . 13.472.750|Penyusunan 1 . 17.413.000 DAU 3.940.250 21.012.000
RKA-SKPD Perangkat Daerah Lumajang | Dokumen Lumajang | Dokumen Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan Koordinasi dan Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Kec. Penyusunan Kec. 2
7.01.01.2.01.03 . . . . DAU 13.512.000
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan Lumajang Dokumen Perubahan Lumajang Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD |RKA-SKPD RKA-SKPD
TOOTUTITEST T TNOOTTTITEST T
o Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan |Penyusunan Penyusunan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi L Capai Kec L Capai Kec
7.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi P aporan tapaian 1 . 2 Laporan 1.237.500| 2Poran tapaian 1 . 2 Laporan 5.353.500 DAU|  4.116.000 2 Laporan|  2.624.000
Kinoria SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Kinerja dan Ikhtisar Lumajang Kinerja dan Ikhtisar Lumajang
inerja
) SKPD Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
701.01.2.01.07 Evaluasi Kineria P Kot Dacrah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |Evaluasi Kinerja Kec Evaluasi Kinerja Kec. DAU 12 £.000.000
0101208 valuasi Binerja Perangiat Daera Perangkat Daerah Perangkat Daerah Lumajang Perangkat Daerah Lumajang Laporan 000
Persentase fasilitasi
gka Kec.
7.01.01.2.02 ATV OO RO Eint Administrasi Keuangan 100%| 5.592.934.399 ) 100%| 5.817.466.081 224.531.682 100%| 5.732.911.599
Daerah Lumajang
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 P di Gaii d Tuni ASN Jumlah Orang yang Menerima Penyediaan Gaji dan 1 Kec. 62 Orang/ 5.956.241.899 Penyediaan Gaji dan 1 Kec. 62 Orang/ 5.472.373.581 paul 216.131.682 62 Orang/ 5.473.973.581
-01.01.2.02. enyediaan Gaji dan Tunjangan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Lumajang Bulan| > 2°%%*1 %N unjangan AsN Lumajang Bulan| *7%373 1Sl Bulan| 27027
P i P i
Jumlah Dokumen Hasil enyediaan enyediaan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan . L . Administrasi Kec. 1 Administrasi Kec. 1 1
7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 1 . 328.344.000! 1 . 336.744.000 DAU 8.400.000 203.280.000
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas Lumajang | Dokumen Pelaksanaan Tugas Lumajang | Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
ASN ASN
Jumlah Dokumen Penatausahaan
7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan dan P B Verifikasi Kec. Kec. DAU 12 11.256.000
08202 Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD an Pengujian/Verifikasi Lumajang Lumajang Dokumen 490
Keuangan SKPD
K¢ inasi Pel Ak i lah Dok K inasi Kec. Kec. 1
7.01.01.2.02.04 oordinasi dan Pelaksanaan untansi [Jumlal okumen Koordinasi dan ec. ec. DAU 2 21.772.000
SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD Lumajang Lumajang Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan Akhir |Koordinasi dan Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil |Penyusunan Kec Penyusunan Kec.
7.01.01.2.02.05 . . . 1 . 1 Laporan 8.348.500 1 . 1 Laporan 8.348.500 DAU (o] 1 Laporan 21.350.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan |Laporan Keuangan Lumajang Laporan Keuangan Lumajang
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Jumlah Dok Bah
Pengelolaan dan penyiapan bahan um okumen Bahan Kec. Kec.
7.01.01.2.02.06 h Tanggapan Pemeriksaan dan . . DAU 780.000
tanggapan pemeriksaan Lumajang Lumajang Dokumen

Tindak Lanjut Pemeriksaan
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Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG
Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 K .
Prakiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub L. Skala . Skala /Berkuran .
K K K Aktivitas . Target Aktivitas . Target Penting | Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . , Kebutuhan Prioritas N ! Kebutuhan | Sumber g (+) ! Kebutuhan
Lokasi |Capaian Lokasi |Capaian Capaian
. . Dana . . Dana Dana . . Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 5] 16 17 18
Jumlah Laporan Keuangan
. . Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan s By SKPD dan L K K 18
7.01.01.2.02.07 Keuangan Kemeds_ e"’“_“P an ipora" Lec‘ _ Lec' _ DAU L 1.200.000
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD oordinasi Penyusunan Laporan umajang umajang aporan
Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semestera
Persentase fasilitasi
] q aiA Kec.
7.01.01.2.03 (b e e LU RSty Tl v o s 100% 25.938.000 ) 100% 25.938.000 0 100%| 48.000.000
Perangkat Daerah Lumajang
Daerah Pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan Kec. Kec. 2
7.01.01.2.03.01 DAU 12.000.000
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD Lumajang Lumajang Dokumen
L Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Kec. Kec.
7.01.01.2.03.05 . Penyusunan Laporan Barang ) ) DAU 2 Laporan 12.000.000
Barang Milik Daerah pada SKPD . Lumajang Lumajang
Milik Daerah pada SKPD
P tausah: P tausah
7.01.01.2.03.06 Penatausahaan Barang Milik Dacrah  [Jumlah Laporan Penatausahaan Bena ¢ Milik Desret 1 Kee. 1L 25.938.000 Bena  Milik Dacret 1 Kee. 1L 25.938.000 DAU 0 oL 24.000.000
0101209 pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD | o & Vit Daer Lumajang aporan 998 arang MUk Daen Lumajang aporan 998 aporan 000
pada SKPD pada SKPD
P kat |P Kec.
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegaw aian F ; fasilitasi 0 ) 100% 10.250.000 10.250.000 100%| 48.100.000
Daerah Administrasi Kepegaw aian PD Lumajang
T eTTaTaATT P AR ATATT
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kec. Dinas Beserta Kec.
7.01.01.2.05.02 1 1 Paket 10.250.000 DAU 10.250.000: 1 Paket 45.600.000
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Lumajang Atribut Lumajang
Kelengkapannya
. R N Jumlah Dokumen Monitoring,
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian . . . . Kec. Kec. 1
7.01.01.2.05.05 . . . Evaluasi, dan Penilaian Kinerja . . DAU 2.500.000
Kinerja Pegawai . Lumajang Lumajang Dokumen
Pegawai
Kec.
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah || oca tase fasilitasi 100%|  366.109.340 ) 100%|  366.138.340 29.000 100%| 453.425.500
Administrasi Umum PD Lumajang
Jumlah Paket Komponen Penyediaan Penyediaan
7.01.01.2.06.01 P.eny.ediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan K.om;.)onen Instalasi 1 Kec. . 8 Paket 13.444.130 Kyom{oonen Instalasi 1 Kec. ) 8 Paket] 13.444.130 DAU o 8 Paket] 21.975.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Lumajang Listrik/Penerangan Lumajang
Disediakan Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik P di Bah Kec. P di Bah Kec.
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor um ot Danan Logls enyeciaan Banan 1 e 8 Paket 173.629.030|" Cryediaan Bahan 1 e 8 Paket] 173.629.030 DAU 0 8 Paket| 173.400.500
Kantor yang Disediakan Logistik Kantor Lumajang Logistik Kantor Lumajang
Jumlah Paket B: Cetak: P di B: P di B:
Penyediaan Barang Cetakan dan um et Barang Cetakan enyediaan Barang Kec. enyediaan Barang Kec.
7.01.01.2.06.05 dan Penggandaan yang Cetakan dan 1 . 8 Paket 60.304.180|Cetakan dan 1 . 8 Paket| 60.509.180 DAU 205.000 8 Paket| 59.600.000
Penggandaan R . Lumajang Lumajang
Disediakan Penggandaan Penggandaan
1 L. Fasilitasi Fasilitasi Kunj Kec. Fasilitasi Kunj Kec.
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi asilitasi Kunjungan 1 ec 1 Laporan 3.000.000| FaSHitast Kunjungan 1 e 1 Laporan 4.125.000 DAU|  1.125.000 1 Laporan|  73.800.000
Kunjungan Tamu Tamu Lumajang Tamu Lumajang
Penyclenggaraan Penyclenggaraan
P 1 Rapat Koordi i d Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordi ) K Rapat Koordi R K
enyelenggaraan Rapat oordinasl dan €ec. €ecC.
7.01.01.2.06.09 yeenes P Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Do ooreinast 1 ) 8 Laporan 115.732.000| " opat foordinasi 1 ) 8 Laporan 114.431.000 DAU|  -1.301.000 8 Laporan| 125.350.000
Konsultasi SKPD SKPD dan Konsultasi Lumajang dan Konsultasi Lumajang
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah P fasilitasi d Kec.
7.01.01.2.07 & 100% 19.524.010 q 100% 19.524.010 o 100% 50.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |BMD ° Lumajang ° °
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas |Perorangan Dinas atau Kec. Kec.
7.01.01.2.07.01 . . . DAU 1 Unit| 20.000.000
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Lumajang Lumajang
Disediakan
Jumlah Unit Peralatan d: P d. Peralat: Kec. P d; Peralat: Kec.
7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya [~ 0 o0 - 0 eraiatan dan engacaan Teralaian 1 e 2 Unit| 19.524.010| cgadaan rerala@an 1 e 2 Uni] 19.524.010 DAU 0 2 Unit|  30.000.000
Mesin Lainnya yang Disediakan |dan Mesin Lainnya Lumajang dan Mesin Lainnya Lumajang
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Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG

Rencana Kerja Tahun 2022

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Skala - Skala /Berkuran .
A . i Aktivitas . Target Aktivitas . Target Penting | Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . A Kebutuhan Prioritas A ‘ Kebutuhan | Sumber g(+) A Kebutuhan
Lokasi |Capaian Lokasi |Capaian Capaian
. i Dana . i Dana Dana . i Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Persentase Fasilitasi
Penyediaan Jasa P jang Us Kec.
7.01.01.2.08 spyee asa Penunjang Urusan yediaan Jasa P 100%| 1.502.449.872 ) 100%| 1.478.278.472 -24.171.400 100%| 1.483.568.000
Pemerintahan Daerah Lumajang
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah L; P di J: P di J: Kec. P di J: Kec.
7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat umiah Laporan Fenyediaan Jasa Fenyediaan Jasa 1 ec 2 Laporan 39.852.000| cryediaan Jasa 1 e 2 Laporan 39.852.000 DAU 0 2 Laporan| 21.100.000
Surat Menyurat Surat Menyurat Lumajang Surat Menyurat Lumajang
. . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber . . . . R Kec. . R Kec.
7.01.01.2.08.02 K L Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber 1 . 8 Laporan 209.478.672|Komunikasi, Sumber 1 . 8 Laporan 200.238.672 DAU -9.240.000 8 Laporan 211.448.800
Daya Air dan Listrik L . ) . L. Lumajang . P Lumajang
dan Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyedi Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa[Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa Kec.
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum Kantor yang ~ |Pelayanan Umum 1 . 8 Laporan| 1.253.119.200|Pelayanan Umum 1 . 8 Laporan| 1.238.187.800 DAU| -14.931.400 8 Laporan| 1.251.019.200
Kantor . . Lumajang Lumajang
Disediakan Kantor Kantor
P t Fasilitasi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah crsentase rastd
) Pemeliharaan Barang Milik Kec.
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 183.610.500 q 100% 169.566.500 -14.044.000 100%| 260.050.000
Daerah Daerah Penunjang Urusan Lumajang
aer Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
P lih , Bi P lih , Bi
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas eme ] araan, Blaya eme ] araan, Blaya
. . L. . Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang . . Kec. . . . Kec. . .
7.01.01.2.09.02 . . L . . Pajak, dan Perizinan 1 . 28 Unit]| 94.460.500|Pajak, dan Perizinan 1 . 28 Unit 84.606.500 DAU -9.854.000 28 Unit]| 69.300.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak . Lumajang . Lumajang
L. Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Lapangan dan Perizinannya . .
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Kec. Pemeliharaan Kee.
7.01.01.2.09.06 . . L Peralatan dan Mesin 1 . 130 Unit| 89.150.000|Peralatan dan Mesin 1 . 130 Unit| 84.960.000 DAU -4.190.000 130 Unit| 90.750.000
Lainnya Lainnya yang Dipelihara . Lumajang . Lumajang
Lainnya Lainnya
Jumlah Ged: Kantor d
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung v ecung Ranfor dan Kec. Kec. )
7.01.01.2.09.09 ) Bangunan Lainnya yang . . DAU 1 Unit| 100.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya R . R T Lumajang Lumajang
Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Pelayanan Kec.
7.01.02. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Administrasi Kecamatan sesuai Lumajan 90%| 193.000.000
PUBLIK SP dan SOP St
Persentase Koordinasi
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyel Kegl Penyelenggaraan Kegiat: Kee. 100%| 193.000.000
.01.02.2. enyelen,; aan Kegiatan . d
Pemerintahan di Tingkat ye K 1 Lumajang °
P
Jumlah Dokumen Peningkatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Efektifitas Kegiatan Kec. Kec 1
7.01.02.2.01.02 - o X . . . DAU 193.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Lumajang Lumajang Dokumen
Kecamatan
PROGRAM PEM BERDAYAAN Rata-rata persentase fasilitasi o Kec. o o
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN |pemberdayaan masyarakat 86%| 3.506.178.910 T 86%| 3.506.178.910 o 86%| 4.073.055.536
— 5 TE T 5 Kec.
7.01.03.2.01 Koordinasi Keglatan Pemberdayaan  |Persentase fasilitasi kegiatan 100%|  27.236.500 ) 100%|  27.236.500 o 100%| 5.750.018
Desa pemberdayaan masyarakat desa Lumajang
Peningkatan Peningkatan
Partisipasi Partisipasi
. . . Jumlah Lembaga Kemasyarakatan artisipasi artisipas
Peningkatan Partisipasi Masyarakat .. . Masyarakat dalam 4 Lembagal Masyarakat dalam 4 Lembagal 4 Lembagal
yang Berpartisipasi dalam Forum Kec. Kec.
7.01.03.2.01.01 dalam Forum Musyawarah Perencanaan Forum Musyaw arah 1 . Kemasyara, 2.835.000|Forum Musyaw arah 1 . Kemasyara, 2.835.000 DAU 0 Kemasyara| 1.800.000
. Musyawarah Perencanaan Lumajang Lumajang
Pembangunan di Desa . Perencanaan katan Perencanaan katan katan
Pembangunan di Desa . .
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa




Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG

Rencana Kerja Tahun 2022

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub L Skala - Skala /Berkuran X
Aktivitas L Target Aktivitas L Target Penting | Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . S Kebutuhan Prioritas . , Kebutuhan | Sumber g (+) . Kebutuhan
Lokasi [Capaian Lokasi [Capaian Capaian
. . Dana . . Dana Dana . . Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan |Program Kerja
P M ak: Kegi P Kec. Kec.
7.01.03.2.01.02 emberdayaan Masyarakat yang dan Kegiatan Pemberdayaan oc oc DAU 1 Laporan|  3.950.000
Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta |Masyarakat yang Dilakukan oleh Lumajang Lumajang
di Wilayah Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkat: Peningkat:
) . ) Jumlah Laporan Peningkatan cningkatan cringkatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan . R Efektifitas Kegiatan Efektifitas Kegiatan
A Efektivitas Kegiatan Kec. Kec.
7.01.03.2.01.03 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah . Pemberdayaan 1 . 1 Laporan 24.401.500|Pemberdayaan 1 . 1 Laporan 24.401.500 DAU 0 1 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat di . Lumajang R Lumajang
Kecamatan . Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan . .
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
i i Kec.
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan LGt Ll ] IEE e 86%| 3.470.542.410 _ 86%| 3.470.542.410 o 86%| 3.656.245.500
Pemberdayaan Kelurahan Lumajang
Peningkatan Peningkatan
Partisi i Partisi i
) L R Jumlah Lembaga Kemasyarakatan artisipast artisipast
Peningkatan Partisipasi Masyarakat L . Masyarakat dalam 4 Lembaga Masyarakat dalam 4 Lembaga 4 Lembagal
yang Berpartisipasi dalam Forum Kec. Kec.
7.01.03.2.02.01 dalam Forum Musyaw arah Perencanaan Forum Musyaw arah 1 . Kemasyara 34.241.750|Forum Musyaw arah 1 . Kemasyara 34.241.750 DAU 0 Kemasyaral| 41.375.000
. Musyaw arah Perencanaan Lumajang Lumajang
Pembangunan di Kelurahan . Perencanaan katan Perencanaan katan katan
Pembangunan di Kelurahan ) )
Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
Pembangun Pemban
Pembangunan Sarana dan Prasarana e an Kec. . em gunan Kec. . )
7.01.03.2.02.02 Sarana dan 1 N 2 Unit| 16.982.460(Sarana dan 1 . 2 Unit| 16.982.460 DAU 0 2 Unit|
Kelurahan Lumajang Lumajang
Prasarana Kelurahan Prasarana Kelurahan
Jumlah Pok: dan O: Pemberd Pemberd
) u okmas dan Qrmas yang ermber ayaal.a Kec. Pokmas/ ermber ayaal.a Kec. Pokmas/ Pokmas/
7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan |Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di 1 . 3.419.318.200|Masyarakat di 1 . 3.419.318.200 DAU 0 3.614.870.500
. Lumajang Ormas Lumajang Ormas Ormas
Masyarakat di Kelurahan Kelurahan Kelurahan
Koordinasi dan Sinkronisasi Kec.
7.01.03.2.05 Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 100% 8.400.000 T 100% 8.400.000 o 100%
Masyarakat (PPKM) yang
Pencegahan Covid- Pencegahan Covid-
Pencegahan Covid-19 di Tingkat Desa 19 di Tingkat Desa Kec 1 19 di Tingkat Desa Kec 1 1
7.01.03.2.05.01 dan Kelurahan dan Kelurahan 1 . 8.400.000(dan Kelurahan 1 . 8.400.000 DAU 0
) R Lumajang Dokumen R Lumajang Dokumen Dokumen
Operasional atau Lapangan Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
b dan P b dan
7.01.03.2.06 Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 100%| 411.060.018
Kelurahan Kecamatan
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Pembentukan dan Penumbuhan Karakter |Pembentukan dan Penumbuhan
Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran |Karakter Keluarga Melalui
Masyarakat akan Pentingnya Peningkatan Kesadaran .
ec.
7.01.03.2.06.01 Penghayatan dan Pengamalan Pancasila |Masyarakat akan Pentingnya Lumai DAU 7 Keluarga]  43.010.000
umajan
dalam Semua Aspek Kehidupan Penghayatan dan Pengamalan vang
Bermasyarakat, Berbangsa, dan Pancasila dalam Semua Aspek
Bernegara Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam |Peningkatan Kesadaran Keluarga K
7.01.03.2.06.02 Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, |dalam Membangun Kerja Sama LecA . DAU 7 Keluargal| 10.305.000
Warga, dan Kelompok Masyarakat antar-Keluarga, Warga, dan umajang
Kelompok Masyarakat




Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG
Rencana Kerja Tahun 2022 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 . .
Prakiraan Maju
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Skala . Skala /Berkuran .
Aktivitas L. Target Aktivitas L. Target Penting | Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . , Kebutuhan Prioritas . ! Kebutuhan | Sumber g (+) , Kebutuhan
Lokasi [Capaian Lokasi [Capaian Capaian
. R Dana . . Dana Dana . R Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlah Keluarga yang Mengikuti «
7.01.03.2.06.03 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga|Peningkatan Ketahanan Pangan Lec' . DAU 7 Keluarga| 132.970.000
Keluarga umajang
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam |Peningkatan Kesadaran Keluarga
M judk: Rumah Sehat d Layak dal. M judk: Rumah Sehat K
7.01.03.2.06.05 ewyudian Rumah Sehat dan Lay am Mewuudian Ruman Seha ec DAU 7 Keluarga|  12.695.000
Huni serta Kesadaran Hukum tentang dan Layak Huni serta Kesadaran Lumajang
Kepemilikan Rumah Hukum tentang Kepemilikan
Rumah
Jumlah Keluarga yang Men gikut
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam |Peningkatan Kesadaran Keluarga
Peningkatan Pendidikan dan dalam Peningkatan Pendidikan K
7.01.03.2.06.06 Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber [dan Keterampilan untuk Lec' . DAU 7 Keluarga| 18.275.000
Daya Manusia yang Berkualitas dan Mewujudkan Sumber Daya amajang
Berdaya Saing Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam |Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga |dalam Peningkatan Derajat Kec.
7.01.03.2.06.07 . . DAU 7 Keluarga| 19.905.000
dan Lingkungan dengan Menerapkan Kesehatan Keluarga dan Lumajang
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Lingkungan Dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam |Penumbuhan Kesadaran Keluarga
7.01.03.2.06.08 Peningkatan Taraf Hidup Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Kec. bAU 7 Kel 5.175.000
-0109.2.80 Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Keluarga melalui Kehidupan Lumajang cluarea A
Pengembangan Ekonomi Lainnya Berkoperasi dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya
J lah Kel M ikuti
Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana umiah Refuarga yang Viengliuti Kec.
7.01.03.2.06.11 Pelatihan Keluarga Tanggap . DAU 7 Keluarga| 2.825.000
Rumah Tangga Lumajang
Bencana Rumah Tangga
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan dan Peningkatan Penumbuhan dan Peningkatan
Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan |Kesadaran Keluarga dalam Kec.
7.01.03.2.06.12 S i _ . DAU 7 Keluarga| 165.900.000
Perencanaan Kehidupan Menuju Keterlibatan Perencanaan Lumajang
Keluarga Berkualitas Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas
PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi
7.01.04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Koordinasi Ketenteraman dan 86% 129.660.000 86% 129.660.000 o 86%| 191.355.000
UM UM Ketertiban Umum
Jumlah Faslitasi Koordinasi
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
7.01.04.2.01 . . 100% 129.660.000 100% 129.660.000 o 100%| 191.355.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian Negara «
7.01.04.2.01.01 Indonesia, Tentara Nasional Indonesia |Republik Indonesia, Tentara Lec' . DAU 1 Laporan| 172.055.000
dan Nasional Indonesia dan Instansi maang
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan [Vertikal di Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Harmonisasi
J lah L: Pelak: aan Hubu D Hubun, D
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh H“m k ""pf’r:“bui sa;‘ T“k }‘:ia“ e‘:fa“ « T“k hia“ ”“ig""“
7.01.04.2.01.02 Agama dan Tokoh Masyarakat armonisasi Hubungan dengan oxon Agama dan 1 e 6 Laporan 129.660.000( °O7 Agama dan 1 6 Laporan 129.660.000 DAU 0 6 Laporan|  19.300.000
. Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Masyarakat Lumajang Tokoh Masyarakat
Pembangunan di Kelurahan X :
Masyarakat Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan
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Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LUMAJANG

Rencana Kerja Tahun 2022

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Rencana Tahun 2022 Bertambah Catat Rencana Tahun 2023
atatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program /Kegiatan/Sub . Skala . Skala /Berkuran .
K K K Aktivitas o Target Aktivitas . Target Penting [ Target
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Prioritas . R Kebutuhan Prioritas X A Kebutuhan | Sumber g (+) A Kebutuhan
Lokasi |Capaian Lokasi |Capaian Capaian
) . Dana . . Dana Dana . . Dana
Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Persentase Fasilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN
7.01. P 100Y o . 1007 o o 100Y 7. K
01.05 URUSAN PEMERINT UMUM enyelienggaraan Urusan 00% 2.400.000 00%!] 2.400.000 0 00%!] 950.000
Pemerintahan Umum
Penyelen; -aan Urusan Pemerintahan e B TR
7.01.05.2.01 4 gga.r Penyelenggaraan Urusan 100% 2.400.000 100% 2.400.000 0 100%! 7.950.000
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah .
Pemerintahan Umum
Pelak T F Koordi X Jumlah Dokumen Tugas Forum Eelaksa]?aa:’l‘ug.as K Eelaksa;aal;Tug.as
7.01.05.2.01.08 claksanaan fugas forum Boordinasl |y, dinasi Pimpinan di orum Roordinast 1 e 1 Laporan 2.400.000|  OrHm Roordinast 1 1 Laporan 2.400.000 DAU 0 1 Laporan|  7.950.000
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Lumajang Pimpinan di
Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
T Persentase Desayang
menetapkan RKPDes Tepat
PROGRAM PEM BINAAN DAN et
o o o
7.01.06 PENGAW A PEMERINT. DESA 2. Persentase Desa yang 82% 129.600.000 82% 137.700.000 8.100.000 82%| 140.400.000
menetapkan APBDes Tepat
Waktu
3. Persentase Desa vang.
ves . . Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi
7.01.06.2.01 Koordinasi Pembinaan dan 100% 129.600.000 100% 137.700.000 8.100.000 100%| 140.400.000
) Pembinaan dan Pengaw asan
Pengaw asan Pemerintahan Desa q
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang . e .
Fasilitasi Administrasi Tata Difasilitasi dal k: Fasilitasi Kec Fasilitast
7.01.06.2.01.02 ) Hasiiitast dalam rangia Administrasi Tata 1 » 5Desa|  129.600.000|Administrasi Tata 1 5Desa|  137.700.000 DAU|  8.100.000 5 Desa| 140.400.000
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Pemerintahan . Lumajang .
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Desa
11.473.115.281 11.685.866.813 212.751.532
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan LumajangKabupaten Lumajang
Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang Tahun 2018- 2023 serta memperhatikan P Rencana Strategis
Kecamatan Lumajang Tahun 2018-2023.

Penyusunan P Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan
daerah.Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk
memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian
serta bahan evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai yang telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan
lingkungan Kecamatan Lumajang.

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan catatan maupun tindak lanjut
dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan Kecamatan
Lumajang:

1. Pengusulan pengadaan barang harus melampirkan referensi

2. Dibutuhkan waktu yang tidak sebentar dalam mencari referensi

3. Entry di sistem baru terlalu berbelit - belit dan memakan banyak waktu

4. Penganggaran berdasarkan sub kegiatan, sehingga OPD kesulitan dalam

melakukan pergeseran anggaran

5. Kurangnya jumlah desa yang menyusun Administrasi pemerintahan desa
tepat waktu dikarenakan, kurangnya pemahaman aparatur desa tentang
Peraturan perundang- undangan Administrasi pemerintahan desa
Kurangnya kapasitas Sumber daya Aparatur Desa terhadap Pengelolaan
Pemerintah Desa.

6. Kurangnya Koordinasi kinerja dengan instansi tingkat kecamatan,
pemerintah desa,kelurahan serta lintas sektor Kecamatan karena Aparatur

kecamatan dan desa masih belum paham tupoksi.

. Lumajang, Agustus 2022
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