
TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI 2021-2022  

Nomor : 700/86/427.3/2022 tanggal 20 Juli 2022 

 
1. Sudah dirumuskan Perencanaan Kinerja melalui penyusunan PK (Perjanjian Kinerja) Tahun 2021 mulai dari level 

Camat, sampai dengan Staf Tingkat  se Kecamatan Lumajang  serta bukti screecshoot SKP di SIPERLU 

sebagaimana terlampir;  (lampiran 1); 

2. Capaian Kinerja Tahun 2021 yang kami sajikan pada Laporan Kinerja telah kami sajikan target dan capaian 

sebagaimana terlampir (lampiran 2); 

A. PERENCANAAN KINERJA 

1. Akan kami tingkatkan dan koordinasikan dengan setiap unit kerja di Lingkungan Kecamatan Lumajang dalam 

penyusunan Perencanaan Kinerja di Tahun 2022; 

2. Sudah ada bukti screenshoot bahwa SKP telah ada dalam SIPERLU dan ada pembenahan pada Pohon 

Kinerja sampai dengan level sub kegiatan sesuai dengan poin 1; 

3. Akan kami tingkatkan pada pelaksanaak Tahun Anggaran 2022; 

4. Akan kami tingkatkan komitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan ; 

B. PENGUKURAN KINERJA 

1. Kecamatan Lumajang masih memanfaatkan aplikasi sederhana (excel dan word) serta koordinasi melalui 

rapat staf secara berkala dengan seluruh ASN dan non ASN Kecamatan Lumajang dalam upaya 

pengumpulan, data kinerja; 

2. Kecamatan Lumajang masih memanfaatkan aplikasi sederhana (excel dan word) serta koordinasi melalui 

rapat staf secara berkala dengan seluruh ASN dan non ASN Kecamatan Lumajang dalam upaya pengukuran 

capaian kinerja; 

3. Telah dilakukan pengukuran kinerja secara berkala dalam penentuan penghapusan dan penenmpatan jabatan 

baik dengan fungsional maupun structural dengan tetap memperhatikan ketersediaan tenaga sesuai dengan 

formasi dan anggaran pada Kecamatan Lumajang 

4. Akan kami lakukan pembenahan pada Renja tahun berikutnya; 

5. Telah kami lakukan koordinasi dan evaluasi dengan seluruh ASN dan Non ASN di Kecamatan Lumajang 

terkait pentingnya pemahaman target dan pemahaman pengukuran kinerja sebagaimana foto terlampir  

(lampiran 3)  

C. Akan ada pembenahan dalam penyusunan RENJA untuk ke depannya dengan memperhatikan ketentuan dan 

lebih meningkatkan ketelitian petugas penanggungjawab dan seluruh komponen; 

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 

1. Telah kami susun SOP tentang evaluasi SAKIP intern Perangkat Daerah Kecamatan Lumajang; 

2. Dengan keterbatasan SDM dan sarpras pada Kecamatan Lumajang, kami tetap mengupayakan pelaksanaan 

evaluasi AKIP dengan melakukan evaluasi dan koordinasi secara berkala dengan semua ASN dan non ASN 

Perangkat Daerah Kecamatan Lumajang; 

3. Akan kami lakukan evaluasi dan peningkatan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja dengan 

memperhatikan hasi evaluasi Akuntabilitas Kinerje Internal untuk kedepannya; 

4. Akan kami lakukan perbaikan dan peningkatan kinerja dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja 

dengan memperhatikan hasi evaluasi Akuntabilitas Kinerje Internal untuk kedepannya; 

5. Telah kami lakukan tindak lanjut hasil evaluasi tahun 2020 nomor : 700/58/427.3/2021 tanggal 26 april 2021 

sesuai berkas terlampir . 
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