
 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

N a m a   : YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

Jabatan  : Camat Kunir 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a   : H. THORIQUL HAQ, M.ML 

Jabatan  : Bupati Lumajang 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan.   Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

  Lumajang,    Oktober 2022 

Pihak Kedua  Pihak Pertama 

   

 

 

 

H. THORIQUL HAQ, M.ML 

 

  

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

 

  



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR  

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan, 

Fasilitasi dan Koordinasi 

Kecamatan serta Akuntabilitas 

Keuangan dan Pemerintahan Desa 

Presentase hasil fasilitasi dan koordinasi 

yang ditindaklanjuti 
91% 

Rata-rata persentase Desa yang 

menyusun dokumen administrasi 

pemerintahan desa tepat waktu 

96,60% 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Meningkatnya Pemenuhan 

Fasilitasi Kebutuhan Operasional 

Perkantoran 

Persentase Pemenuhan Fasilitasi 

Kebutuhan Operasional Perkantoran 
100% 

2 

Meningkatnya Pemenuhan 

Fasilitasi Pemberdayaan 

Desa/Kelurahan 

Persentase Fasilitasi Pemberdayaan 

Masyarakat 91% 

3 
Meningkatnya Pemenuhan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 91% 

4 Meningkatnya Desa Tertib 

Administrasi Tepat Waktu 

Persentase Desa yang Menetapkan 

RKPDes Tepat Waktu 

Persentase Desa yang Menetapkan 

APBDes Tepat Waktu 

Persentase Desa yang Menetapkan 

LPPDes Tepat Waktu 

96,60% 

 

No  Program Anggaran Ket. 

1. 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 1.945.887.103,- DAU 

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan  

Rp 38.565.000,- DAU 

3. Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Rp 2.400.000,- DAU 

4. Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Rp 262.725.000,- DAU 

 JUMLAH Rp 2.249.577.103,- DAU 

 

   

Lumajang,     Oktober 2022 

   

BUPATI LUMAJANG 

 

 

 

 

H. THORIQUL HAQ, M.ML 

 

 CAMAT KUNIR 

 

 

 

 

              YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

 



 

 

  

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SUMAR’IT, S.Pd 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Kunir 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : YUDHO HARIYANTO, AP. MT 

Jabatan  : CAMAT KUNIR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

     Lumajang,     Oktober 2022 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

 

Meningkatnya Pemenuhan fasilitasi 

kebutuhan operasional perkantoran  

Persentase fasilitasi dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

100% 

  Persentase fasilitasi Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
100% 

  Persentase fasilitasi Administrasi 

Umum PD 
100% 

  Persentase fasilitasi penyediaan jasa 

penunjang operasional kantor 
100% 

  Persentase fasilitasi pemeliharaan 

BMD 
100% 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. 
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Rp. 650.000 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.429.325.756 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 78.215.947 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 205.032.900 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp. 208.775.500 

 
JUMLAH Rp. 1.922.000.103 

 

 

             Lumajang,     Oktober 2022 

 

Camat 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

 

Sekretaris Kecamatan 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  ABDUS SHOMAD, S. AP 

Jabatan   :  Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :  SUMAR’IT, S. Pd 

Jabatan   :  Sekretaris Kecamatan Kunir 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

              Lumajang,         Oktober 2022 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

 

Pihak Pertama 

 

 

 

ABDUS SHOMAD, S.AP 

NIP. 19720917 201001 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. 

 

Meningkatnya Pemenuhan 

Administrasi Umum dan 

Kepegawaian 

Persentase fasilitasi Administrasi Umum 

PD 
100% 

Persentase fasilitasi penyediaan jasa 

penunjang operasional kantor 
100% 

Persentase fasilitasi pemeliharaan BMD 100% 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor Rp. 1.710.877 

2. 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Rp. 21.690.170 

3. 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Rp. 3.844.900 

4. 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Rp. 50.970.000 

5. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Rp. 40.702.500 

6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Rp. 164.330.400 

7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 36.115.500 

8. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 
Rp. 12.350.000 

9. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya Rp.  160.310.000 

 
JUMLAH Rp. 492.024.347 

  

    Lumajang,         Oktober 2022 

 

Sekretaris Kecamatan 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

 

Kasubag. Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

ABDUS SHOMAD, S.AP 

NIP. 19720917 201001 1 002 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  PRIYANTO SATYA HARYONO, S. Ak 

Jabatan   :  Kasubag Keuangan    

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :  SUMAR’IT, S. Pd 

Jabatan   :  Sekretaris Kecamatan Kunir 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

      Lumajang,         Oktober 2022 

 

Pihak Kedua 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

Pihak Pertama 

 

 

 

PRIYANTO SATYA HARYONO, S. Ak 

NIP. 19821008 201001 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya fasilitasi pelaksanaan 

perencanaan, penganggaran dan 

evaluasi kinerja dan fasilitasi 

administrasi keuangan perangkat 

daerah 

 

Persentase fasilitasi dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja 

100% 

Persentase fasilitasi Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

100% 

 

No Kegiatan Anggaran 

1. 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 650.000 

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.429.325.756 

3. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 23.412.000 

4. Koordinasi  dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Rp. 237.500 

5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Rp. 237.500 

 
JUMLAH Rp. 1.453.862.756 

 

Lumajang,         Oktober 2022 

 

Sekretaris Kecamatan 

 

 

 

SUMAR’IT, S.Pd 

NIP. 19660114 198603 1 006 

Kasubag. Keuangan 

 

 

 

PRIYANTO SATYA HARYONO, S. Ak 

NIP. 19821008 201001 1 010 

 

 

 



    

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  ANA RESMIATI, S.AP 

Jabatan  :  KASI PELAYANAN UMUM  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama  :    YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

 Jabatan  :    CAMAT KUNIR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Lumajang,     1  Oktober 2022 

Pihak Kedua 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

Pihak Pertama 

 

 

 

 ANA RESMIATI, S.AP 

NIP. 19730818 200012 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

 

NO Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Persentase Pelayanan Administrasi 

Kecamatan sesuai SP dan SOP 

100 % 

 

Kegiatan Anggaran 

1. Pelaksanaan      Urusan      Pemerintahan      yang 

Dilimpahkan kepada Camat 
Rp                    0,- 

JUMLAH Rp.                         0,- 

 

   Lumajang,     1  Oktober 2022 

 

Camat 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

Kasi Pelayanan Umum 

 

 

 

 

ANA RESMIATI, S.AP 

NIP. 19730818 200012 2 002 
 

 

 

 



  

 

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  SUWADI 

Jabatan  :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama  :    YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

 Jabatan  :    CAMAT KUNIR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

           Lumajang,   1 Oktober 2022 

Pihak Kedua 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 
NIP. 19750121 199412 1 001 

Pihak Pertama 

 

 

 

SUWADI 

NIP. 19710410 199702 1 001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

NO Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

Rata-rata persentase fasilitasi 

pemberdayaan masyarakat 

100% 

 

Kegiatan Anggaran 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 38.565.000 

JUMLAH Rp. 38.565.000 

 

 

 

 

  

      Lumajang,    1 Oktober 2022 

 

Camat 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 00 

Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

 

 

 

SUWADI 
NIP. 19710410 199702 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

      

    

 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  HERI SISWANDOKO, S.Sos. 

Jabatan  :  KASI PEMERINTAHAN  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama  :    YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

 Jabatan  :    CAMAT KUNIR 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

      Lumajang,       1 Oktober 2022 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 

NIP. 19750121 199412 1 001 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

HERI SISWANDOKO, S.Sos. 
NIP. 19720511 199403 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN KUNIR 

 

NO. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah Persentase Fasilitasi 

Penyelenggaraan  Urusan  

Pemerintahan  Umum 

100% 

1. Meningkatnya Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Persentase  Desa yang 

menetapkan RKPDes Tepat 

Waktu, 

100% 

Persentase  Desa yang 

menetapkan APBDes Tepat 

Waktu 

100% 

Persentase  Desa yang 

menetapkan LPPDes Tepat 

Waktu 

100% 

 

 

NO. Kegiatan Anggaran 

1. 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 
Rp. 2.400.000 

2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp. 262.725.000 

 JUMLAH Rp. 265.125.000 

 

Lumajang,       1  Oktober 2022 

Camat 

 

 

 

 

YUDHO HARIYANTO, AP, MT 
NIP. 19750121 199412 1 001 

Kasi Pemerintahan 

 

 

 

 

HERI SISWANDOKO, S.Sos. 
NIP. 19720511 199403 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


