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KATA PENGANTAR

Pyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
segala limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang.

Rencana Kerja ini disusun untuk memenuhi kewajiban
Perangkat Daerah Kecamatan Klakah dalam menyelenggarakan
Pemerintahan dan berfungsi sebagai pedoman dalam menyusun
Program kegiatan dan anggaran Kecamatan Klakah. Rencana Kerja
ini merupakan dokumen perencanaan yang memuat berbagai aspek
dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten
Lumajangtahun depan, yakni Tahun 2023.

Usaha maksimal dalam penyusunan Rencana Kerja ini telah
kami lakukan dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah. Namun kami menyadari
sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Klakah
ini masih jauh dari sempurna dan secara terbuka kami senantiasa
meminta petunjuk, kritik serta saran guna perbaikan dari
penyusunan Rencana Kerja ini.

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana kerja ini dapat menjadi
acuan dalam mencapai pembangunan yang efektif dan efisien di
Kecamatan Klakah khususnya dan Kabupaten Lumajang pada

umumnya , Amiin.
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata
pengelolaan pemerintahan yang baik salah satunya adalah
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan
kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian
kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah
Kabupaten Lumajang dalam menjamin penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode satu
tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka
seluruh Perangkat Daerah (PD) dituntut guna ikut berperan
sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap
tahun Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang merencanakan
pekerjaan yang tertuang dalam dokumen Renja Perangkat Daerah
(PD) yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan
sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan
dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan
DaerahTata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Instansi Kecamatan Klakah Kabupaten
Lumajang menyusun Dokumen Renja 2023 yang ditetapkan
dengan Surat Keputusan camat klakah 900/21/427.99/2022 tim
penyusun rencana kerja (RENJA PD ) kecamatan klakah

1.1.1.Pengertian Renja
Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu
tahun sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah

yang akan datang tentang kebijakan penyelenggaraan



pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan sebagai wujud
pernyataan kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun
ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis  (renstra).  Rencana Kerja Kecamatan Klakah
menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta
target yang ingin dicapai berdasarkan program,kebijakan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen
pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi
berbagai krisis maupun tantangan.
1.1.2.Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan renja perangkat
daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal rkpd.oleh karena itu penyusunan rancangan
renja perangkat daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal rkpd, evaluasi pelaksanaan
renja perangkat daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian renstra perangkat daerah.tahap
penetapan rancangan akhir rencana kerja perangkat daerah
dilakukan dengan pengesahan oleh kepala daerah, selanjutnya
kepala perangkat daerah menetapkan renja perangkat daerah
untuk menjadi pedoman di lingkungan perangkat daerah dalam
menyusun program dan kegiatan prioritas perangkat daerah pada

tahun anggaran berkenaan.



1.1.2.Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan

Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja PD sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan
penjabaran dari Renstra PD yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen
tersebut merupakan bagian dari sistem = perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh
tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus
menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan

yang lainnya.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun
oleh Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang yaitu :

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik
Indonesia Nomor XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

2. Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

4. Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara,;

5. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

6. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang
Pedoman Organisasi Perangkat Daerah;

PP Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Kinerja
Pemerintah;

Instruksi Presiden RI Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender dalam pembangunan nasional;
Instruksi Presiden RI Nomor S5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi

Peraturan menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Negara Dalam Negeri Nomor 67 tahun

2011 tentang Perubahan atas Peraturan Meneteri Dalam



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Negeri nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang tentang. Klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur.
Perencanaan pembangunan dan keuangan daerah;
Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021Tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor1l Tahun 2022
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023;
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 10 Tahun
2020 tentang Pengelolaan keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 3 Tahun
2021 tentang Pengarusutamaan Gender ;

Peraturan Daerah Nomor 13 tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016
Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 81 Tahun 2019 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabulaten Lumajang Tahun 2020;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tanggal
26 Desember 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan;
Peraturan Bupati Lumajang nomor 63 tahun 2020 tentang
Pedoman pelaksanaan pengarusutamaan Gender;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor50 Tahun 2021 tentang
Perubahan Rencana kerja pemerintah;

Peraturan Bupati Lumajang NomorXXTahun 2021 tentang

Perubahan Rencana Strategis pemerintah (P-RENSTRA);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga

konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,

penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan



Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan
Klakah Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen
pelaksanaan anggaran.

Tujuan Rencana kerja pembangunan kecamatan yang akan
dilaksanakan tahun depan. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program
pembangunan kecamatan secara umum. Kecamatan Klakah
untuk depan menetapkan tujuan yakni Meningkatnya kepuasan

masyarakat.

1.4. Sistematika Penulisan

Renja Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang terdiri dari 5

(lima) bab dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1 : PENDAHULUAN

Berisi tentang : Latar belakang serta maksud dan tujuan
penyusunan Renja PERANGKAT DAERAH, landasan

hukum, serta sistematika penulisan;

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUNLALU

Berisi tentang :Review terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan perkiraan capaian

tahun 2022;

BABIII : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi tentang :Telaahan terhadap kebijakan nasional,

tujuan dan sasaran renja, serta program dan kegiatan;

BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan
program serta penjelasan kegiatan beserta output dan

outcome yang diinginkan;

BAB V : PENUTUP



BAB II.
HASIL EVALUASI RENJA
KECAMATAN KLAKAH TAHUN LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun laludan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Sepanjang Tahun Anggaran 2021 masih menjadi tahun
Pandemi COVID 19 akibatnya Fokus pembangunan pemerintah
pada penyelesaian permasalahan dampak COVID 19. Hal ini
sangat mempengaruhi jalannya roda pemerintahan di banyak
negara termasuk indonesia penerapan protokol kesehatan
menyebabkan beberapa kegiatan tidak berjalan maksimal. dengan
beberapa keterbatasan Pemerintah kabupaten lumajang berupaya
untuk melaksanakan kegiatan pemerintahan agar kegiatan
perekonomian dan pembangunan di daerah dapat berjalan
dengan baik.

adapaun Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan kinerja
Program/kegiatan tahun lalu (2021) berdasarkan target indikator
kinerja program/kegiatan tahun 2021 adalah dapat dilihat pada
tabel berikut:



Tabel. 2.1 TC-29

rekapitulasi evaluasi target dan realisasi

Program/kegiatan tahun 2021

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-
2) - 2020 (Renja PD)

Target Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Pemerintahan Daerah Dan N N . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
Kode Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) 2020 Renja PD] Realisasi Capaian at
g Tingkat (Renja PD) P!
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R lig N Prog JKe /Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 eao/sasl s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(1
0/9)
UNSUR KEWILAYAHAN
1 UNSUR KEWILAYAHAN
0|0 PROGRAM Persentase pemenuhan
111 PENUNJANG URUSAN | kebutuhan operasional
PEMERINTAHAN kantor
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
o
100% 1.659.195.413 1.853.416.364 1.609.693.523 1.592.717.761 1.625.640.213 1.690.591.446 104%
ojofofoO 0 Perencanaan, Persentase Fasilitasi
1111 2)1 1 Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan,
Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
8.565.850 . 6.545.000 6.036.900 . 6.036.900 100% . 8.565.750 . 7.049.217 82%
0Ofo0]0f0 0 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 4
1i1]2]1 1 | Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat Dokumen 1.050.000
Daerah daerah
3
Dokume 2 2 3
n/ 1.930.000 2.114.600 Dokume | 5 414 600 100% Dokum | '} 154 000 Dokumen | 1.698.200 162%
Eksempl n en
ar




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan . p rg X . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
Kode P Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .

rogram/Kegiatan/Sub Kesi Tah R PD) Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk

Kegiatan egiatan ahun n - 2023 (Renstra ) (Renja PD) Realisasi Capaian at

Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target

(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(1

0/9)

01000 |0 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 1
11 1]12|2 | 2| Penyusunan Dokumen | SKPD dan Laporan Hasil Dokumen 4.426.250
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
2
Dokume 1 1 1
0
o/ 1.725.000 1.242.000 Dokume | 542,000 100% Dokum | 4 436250 Dokumen | 2.464.417 56%
Eksempl n en
ar




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ i:g::nan o r;i':': n fg;;m;lR ':l tr:gl:; an Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan g u (Rens ) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0jojofo o Penyusunan  Laporan Jumlah Laporan 5
111y 2)1 3 Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Laporan 1.568.500
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan  Ikhtisar  Realisasi
Kinerja SKPD
2
Dokume 1 1 1
n/ 2.540.000 1.159.200 Dokume | ) 59 500 100% Dokum | 568 400 Dokumen | 1.755.867 112%
Eksempl n en
ar
0Of0]0f0 0 Evaluasi Kinerja Jumlah jenis dokumen 24
11 z2]1 4 | Perangkat Daerah evaluasi kinerja PD Laporan 1.521.100
2 2 2
o,
350.000 1.521.100 D"kl_‘l*me 1.521.100 100% D‘)é‘;lm 1.521.100 Dokumen | 1.130.733 4%
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ nga an/Su rog;lam eglatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) . (Renja PD) Realisasi Capaian at
Tingkat
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 “o/“s s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0|l0]0]0 Administrasi Persentase fasilitasi
11122 Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
1.316.553.473 - 1.416.622.150 1.302.463.673 - 1.294.180.236 - 1.316.553.473 - 1.342.451.953 102%
0|0 0 1 Penyediaan Gaji dan 14
1)t 2 | 2 | Tunjangan ASN 1.297.096.473
Jumlah Orang yang 14 14 14 14
Menerima Gaji dan Orang/b 1.379.020.150 1.296.044.973 Orang/ 1.287.761.536 99% PNS 1.297.096.473 Orang/bul 1.321.292.720 102%
Tunjangan ASN ulan : : : bulan . . . . . . an . . .
0Of0]0f0 0 Penyediaan 12
1]1)2)2 2 | Administrasi Pelaksanaan Dokumen 18.000.000
Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 16 8 4
Penyediaan = Administrasi . 5.006.700 . 100% . 4 jenis 109%
Pelaksanaan Tugas ASN jenis 35.652.000 jenis 5.006.700 jenis 18.000.000 19.552.900
0100105 Koordinasi dan Jumlah Laporan 6
11112]2 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun laporan 1.457.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 3 1
Dokume Dokume 1 1
n/ 1.950.000 1.412.000 n/ 1.412.000 100% Dokum | 457 500 Dokumen | 1.606.333 110%
Eksempl Eksemp en
ar lar
01 0]0]0 Administrasi Umum Persentase fasilitasi
111|2]s Perangkat Daerah Administrasi Umum PD 49.391.290
0,
- 49.885.630 56.369.750 - 56.159.400 - 49.391.290 - 51.812.107 105%
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n- Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
2) - 2020 (Renja PD) 1- 2022 (Renstra PD)
Urusan/Bidang Urusan . - i Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P Indl}{;tmi l?ne/%ab P /KTal:g:: K/xsn e;"; iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) (Renja PD) Realisasi Capaian at
€ Tingkat P
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 “o/“s s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0jo0po0fo0 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 3 Paket
111268 Instalasi Komponen Instalasi 1.836.500
Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
14 1.591.200 7 93% 3 3 jeni 88%
Jenis 4.503.000 2 Jenis 1.473.000 ° jenis 3.636.500 Jenis | 3.004.167 o
o|jojojo o Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 3 Paket
11| 2]6 | 4] Logistik Kantor Logistik ~ Kantor  yang 29.422.040
Disediakan
67 67 67 L o,
jenis 26.739.130 25.999.800 jenis 25.907.650 100% jenis 29.422.040 67 jenis | 57 356.273 9%
0l10]0]0 0 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 2 paket
1111 2]68 5 | Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 9.182.750
yang Disediakan
2 2 Jen?s 2 Jenis
0,
jenis 7.234.000 9.938.750 jenis | 9.938.750 100% 12376 | 9.182.750 Lfrflg:r 8.785.167 96%
Lembar
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD)
Kegiatan Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
01000 |0 Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 0
111]12]6 | 6| Bacaan dan Peraturan | Bahan Bacaan dan -
Perundang-u\Undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
1 .
] 300.000 jenis | 300.000 100% ; 1 Jenis | 100,000
o|lo0ojojofo Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket
11| 2]6 | 7| Bahan/Material Bahan/Material yang 1.530.000
Disediakan
! 1.530.000 ! 100% ! 1 Jenis 99%
Jenis 1.500.000 Jenis 1.530.000 Jenis 1.530.000 1.520.000
0|10} 0j0 |0 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 1 1.800.000
111268 8 | Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu laporan
97 240
. 4.708.000 1.800.000 Orang | 1.800.000 100% 0 0 orang 2.169.333




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
K Pemerintahan Daerah Dan . p rg X . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode P Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan _ .
rogram/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Kegiatan s/d Tahun (n-3) Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan g Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
01000 |0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 5.620.000
1)1112]6 9 | Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
12Ke 120 12Kegia
i o
_ 5.201.500 15.210.000 glatan. 15.210.000 100% OK 5.620.000 tan 70 8.677.167 154%
70 kali kali
0|l0j]o0j]o Pengadaan Barang Persentase fasilitasi
L R Milik Daerah Penunjang | pengadaan BMD -
Urusan Pemerintah
Daerah
- 150.270.400 B - - - - - 50.090.133
0l 0]0]0 Pengadaan Sarana dan Jumlah jenis sarana 0
Tprp2]e Prasarana Gedung Kantor | prasarana gedung kantor -
atau Bangunan Lainnya yang dibangun
60.487.400 - - - - 20.162.467 -
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
01000 |0 Pengadaan  Peralatan Jumlah jenis 0
11 2]7 6 | dan mesin lainnya peralatandan mesin -
lainnya yang disediakan
5 - 2Jenis #DIV
jenis 89.783.000 - - 29.927.667 /0!
0l10]2]0 Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi
111 8 Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang 234.684.800
Pemerintahan Daerah operasional kantor
23 o
jenis 188.478.884 219.658.000 - 211.357.225 96% - 217.778.000 - 205.871.370
0l10]2]0 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12
1)t 8 Menyurat Penyediaan Jasa laporan 590.000
Surat
Menyurat
1.768.000 2 100% 2 2 Jenis 64%
- 900.000 : : jenis 1.768.000 ° Jenis 2.858.000 1.842.000 °




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD)
Kegiatan Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R lliilg i Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 “o/“s s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010 010 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 36.576.000
1)1 8 2 | Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa laporan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
6 3 o 5 . #DIV
Jenis 24.872.660 30.276.000 jenis | 25.079.365 83% Jenis | - SJenis | 16.650.675 /0!
0|0 0 0 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12
1)1 8 | 4 | Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa laporan 197.518.800
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
8 187.614.000 4 98% 4 4 Jenis 87%
Jenis 162.706.224 Jenis 184.509.860 Jenis 214.920.000 187.378.695
0|0 0 Pemeliharaan  Barang Persentase fasilitasi
1)t 9 Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan BMD 50.000.000
Urusan Pemerintahan
Daerah
- 41.614.300 25.165.200 - 24.984.000 99% - 33.351.700 - 33.316.667




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n- Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
2) - 2020 (Renja PD) 1- 2022 (Renstra PD)
Urusan/Bidang Urusan . - i Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P Indl}{;tmi l?ne/%ab P /KTal:g:: K/xsn e;"; iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub mgran;{ i:g::nan o r;i':': n fg;;m;lR ':l tr:gl:; an Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan g u (Rens ) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0|10} 2|00 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 8 unit
1)1 9 2 | Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau 25.000.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Perizinan Kendaraan | yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajaknya
Lapangan
16 20.565.200 8 99% 0 8 unit 80%
unit 20.574.300 : . unit 20.384.000 ° 29.351.700 23.436.667 °
[ A I 0 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 2 Jenis
11| 2]9 6] dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya  yang 15.000.000
Dipelihara
2 4.000.000 ! 100% 2 2 Jenis 130%
Jenis 7.600.000 Unit 4.000.000 Jenis 4.000.000 5.200.000
0l10]2]0 1 Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah Sarana dan 7 unit
1)t 9 0 | asi Sarana dan Prasarana | Prasarana Gedung Kantor 10.000.000
Gedung Kantor atau | atau Bangunan
Bangunan Lainya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
16 1 7 .
unit 4.300.000 600.000 Unit | 600.000 100% unit | - Tunit | 633333
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kode P;menntahan Daerah Dan Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub .
rogram/Kegiatan/Sub N Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
Pemeliharaan Jumlah jenis gedung
Rehabilitasi Gedung Kntor | kantor dan bangunan lain
dan bangunan Lainnya yang direhabilitasi
1
Jenis 9.140.000 0 E 3.046.667 8%
0|0 PROGRAM persentase Pelayanan
112 PENYELENGGARAAN Administrasi ~ Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN sesuai SP dan SOP
PELAYANAN PUBLIK
0l10]2]0 Koordinasi Persentase  Koordinasi 100%
1172 1 Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelenggaraan Kegiatan 6.180.000
Pemerintahan di Tingkat | Pemerintahan di
Kecamatan Kecamatan
- 6.153.000 1.382.250 - 1.382.250 - 3.500.000 - 3.678.417
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-
2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
K Pemerintahan Daerah Dan . p rg X . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode P Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan _ .
rogram/Kegiatan/Sub Kesi Kegiatan s/d Tahun (n-3) Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
egiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD)
Kegiatan Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R lig i Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 “o/“s s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0|0 0 Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen 1 6.180.000
112 1 Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas Dokumen
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
1 1
0,
6.153.000 1.382.250 1.382.250 Pelum 3 500.000 Dokumen | 3.678.417 105%
0|0 0 Pelaksanaan Urusan Prosentase fasilitasi
112 4 Pemerintahan yang | Pelaksanaan Urusan 3.820.000
Dilimpahkan kepada | Pemerintahan yang
Camat Dilimpahkan kepada
Camat
- 6.800.000 2.824.000 - 2.824.000 - 3.500.000 - 4.374.667
0|0 0 Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non 1 1.920.000
112 4 Pemerintahan yang | Perizinan Usaha yang Laporan
Terkait Dengan Pelayanan | Dilaksanakan
Perizinan Non Usaha
2 1.724.000 ! ! 1 jenis 69%
jenis - : : jenis 1.724.000 jenis 1.600.000 J 1.108.000 °




Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010210 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 6 1.900.000
112 4 Pemerintahan yang | Pelaksanaan Kewenangan Laporan
Terkait Dengan Lain yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
12 1.100.000 6 100% 6 6 Jenis 172%
Jenis 6.800.000 : ! Jenis 1.100.000 ° Jenis 1.900.000 3.266.667 °
0|0 PROGRAM rata-rata persentase
113 PEMBERDAYAAN fasilitasi pemberdayaan 8.750.000
MASYARAKAT DESA DAN masyarakat
KELURAHAN
0l10]2]0 Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi
13 1 Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan 8.750.000
masyarakat desa
- 48.043.000 16.014.333
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R lliilg i Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 e‘;%‘;“ s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010 0 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 100
113 1 Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Orang 4.750.000
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
10 100 10
- 6.900.000 Unsur | 6.900.000 Orang | 4.750.000 unsur | 3.883.333 82%
0|0 0 Sinkronisasi  Program Jumlah Dokumen 1
1|3 1 dan Kegiatan | Sinkronisasi Program Kerja Dokumen 1.500.000
Pemberdayaan dan Kegiatan
Masyarakat Yang Pemberdayaan Masyarakat
Dilakukan Oleh | yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan Wilayah Kerja Kecamatant 5 5
0 6.153.000 1.200.000 Jenis | 1.200.000 100% Jenis | 1.500.000 2Jenis | 5 951.000 197%
0|0 0 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 1
113 1 Kegiatan =~ Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas Laporan 2.500.000
Masyarakat di Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di  Wilayah
Kecamatan
75 75 2 81
kelompo 1 41.890.000 8.705.000 KEL‘me 8.705.000 100% Keg’fp 6.825.000 Kelompok | 19.140.000 280%
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010 0 Pemberdayaan dan Persentase
113 6 Kesejahteraan Keluarga | Pemberdayaan dan 4.325.000
Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga
Kelurahan Tingkat Kecamatan
o|l0}|2j]0 /|0 Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang
113 6 | 3 | Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan 4.325.000
Ketahanan Pangan
Keluarga
0|0 PROGRAM Persentase Fasilitasi
14 KOORDINASI Koordinasi ~Ketenteraman 3.000.000
KETENTRAMAN DAN | dan Ketertiban Umum
KETERTIBAN UMUM
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0|0 0 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi 2
14 1 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Fasiltasi 3.000.000
Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
- 24.635.000 1.800.000 - 1.800.000 - 3.000.000 - 9.811.667
0|0 0 1 Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 1
14 1 Kepolisian Negara Sinergitas dengan Laporan 3.000.000
Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia, Tentara
Indonesia dan instansi Nasional Indonesia dan
vertikal di wilayah Instansi Vertikal di
kecamatan Wilayah Kecamatan 130 04 24
Peserta 24.635.000 1.800.000 1.800.000 100% orang | 3.000.000 orang 9.811.667 327%
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah Dan P /Kegiat /% b P /K l.'gta /s I:JK iat Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode Program/Kegiatan/Sub rogram nga an/Su rogram/Kegiatan/Sub Heglatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010 PROGRAM persentase pemenuhan
115 PENYELENGGARAAN urusan pemerintahan
URUSAN PEMERINTAHAN umum
UMUM
0|0 0 Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi 25 kali
115 1 Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan  Urusan 2.550.000
Umum Sesuai Penugasan Pemerintahan Umum
Kepada Daerah
) . 1.260.000 _ 1.260.000 - 3.600.000 - 1.620.000
0] o0 0 o Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 1
115 1 8 | Forum Koordinasi | Tugas Forum Koordinasi Dokumen 2.550.000
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
1 50/
1.260.000 1.260.000 - 3.600.000 18kali | 4 620,000 45%
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
K Pemerintahan Daerah Dan . p rg X . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode P Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .
rogram/Kegiatan/Sub N ~ Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0 PROGRAM Persentase Desa yang 100%
1|6 PEMBINAAN DAN | menetapkan RKPDes Tepat 282.300.000
PENGAWASAN Waktu
PEMERINTAHAN DESA
303.395.000 280.800.000 304.950.000 296.381.667
0|0 Persentase Desa yang 100%
116 menetapkan APBDes Tepat
Waktu
Persentase Desa yang 100%
menetapkan LPPDes Tepat
Waktu
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-

1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
K Pemerintahan Daerah Dan . p rg X . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
ode P Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .
rogram/Kegiatan/Sub N Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiatan Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) Tingkat (Renja PD) Realisasi Capaian at
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisgasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 %) s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
0l10]2]0 Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desa yang 12 Desa
116 1 dan Koordinasi | menetapkan RKPDes Tepat 282.300.000
Pembinaan dan | Waktu
Pengawasan Pemerintahan
Desa
12 12 12
Desa 303.395.000 280.800.000 - 280.800.000 Desa | 304.950.000 Desa 296.381.667
Jumlah Desa yang 12 Desa
menetapkan APBDes Tepat
Waktu
Jumlah Desa yang 12 Desa
menetapkan LPPDes Tepat
Waktu
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Target dan Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-

2) - 2020 (Renja PD)

Perkiraan Realisasi Capaian Target tahun n-
1- 2022 (Renstra PD)

Urusan/Bidang Urusan . - i Realisasi Target Kinerja Target Kinerja
Pemerintahan Daerah Dan Indlkatmi Kinerja Tal:get Kinerja . Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub
Kode Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan s/d Tahun (n-3) - Kegiatan tahun (n-1) - 2022 Tingk
Kegiat Kegiatan Tahun n - 2023 (Renstra PD) R PD Realisasi Capai " g
egiatan Tingkat (Renja PD) ealisasi Capaian af
Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian
Daerah tahun (n-2) - 2021 Daerah tahun (n-2) - 2021 % s/d tahun berjalan (tahun n-1)- Realisasi
(%) 2022(Renstra PD) Target
(%)
1 2 3 9 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 1/17(1
0/9]
010210 Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 3
116 1 Tata Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka Dokumen 282.300.000
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
12 280.800.000 100% 12 12 Desa 97%
Desa 303.395.000 280.800.000 Desa 304.950.000 296.381.667
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Pada PERANGKAT DAERAH Kecamatan Klakah dari anggaran
Belanja yang ditetapkan dengan PAPBD 2021 anggaran menjadi
1.930.364.773,- Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa
terdapat program/ kegiatan yang tidak dapat mencapai target
kinerja yang ditetapkan pada awal tahun hal ini karena adanya
refocusing / Pengalihan anggaran APBD 2021 untuk upaya
pencegahan dan pemulihan COVID 19. Dengan adanya hal
tersebut beberapa kegiatan tidak bisa berjalan maksimal seperti
kegiatan operasional pelayanan perkantoran yang mengharuskan

refokusing anggaran kegiatan.

2.2 Analisa kinerja Pelayanan Perangkat Daerah (PD)

Penetapan Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah perlu ditetapkan untuk memberikan gambaran tentang
ukuran keberhasilan penyelenggaraan pemerintah daerah dalam
pencapaian kinerja tahunan yang ditetapkan menjadi Indikator
Kinerja Utama (IKU) maupun Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada
akhir tahun perencanaan. Indikator Kinerja Utama (IKU)
merupakan indikator yang akan memberikan informasi sejauh
mana keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi  pemerintah. Indikator Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah pada akhirnya menjadi ukuran efektivitas dan
efisiensi sebuah tata kelola pemerintahan secara umum yang
sasaran utamanya adalah pemenuhan kebutuhan masyarakat
melalui ketersediaan pelayanan publik.

Sesuai yang tertera dalam Dokumen Perubahan Renstra yang
telah melalui proses verifikasi sebagaimana Dokumen perubahan
P RPJMD , Pada perangkat Daerah kecamatan Klakah ditetapkan
tujuan PD kec. Klakah yaitu Meningkatnya kepuasan masyarakat
dengan Indikator tujuan yaitu Nilai IKM pelayanan Kecamatan
Klakah, untuk lebih jelasnya bisa diketahui pada tabel berikut

ini:
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Table 2.2- TC.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Klakah

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
NO Indikator Tujuan/Sasaran SPM/standar IKK Capaian Analisis
Renstra PD nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
(1) ) 3 (“4) ) (6) (7) (8) (&) (10) = (11)=( (12)=( (13)
(9+6)/2 7) 8
Nilai IKM Kecamatan N/A N/A 85.5 86.25 87,5 N/A 85 N/A 87,5 N/A Target 2024
1 belum bisa
ditetapkan
Persentase hasil fasilitasi dan N/A N/A 93.93 94.53 95.23 96% 95.83 N/A 95 96
2 koordinasi yang ditindaklanjuti
Persentase desa yang N/A N/A 83.93 84.53 85.23 87% 90.14 N/A 85 87
menyusun dokumen
3 administrasi pemerintahan
desa yang tepat waktu
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Berdasar Tabel (TC. 30) dapat dilihat bahwa Indikator Nilai IKM
Pelayanan menjadi Indikator tujuan PD sedangkan 2 indikator
lainnya sebagimana dalam tabel menjadi indikator dari sasaran
sesuai P-Renstra Kecamatan klakah , yaitu:

a. Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang

ditindaklanjuti;

b. Persentase desa tertib administrasi;

Dilihat dari tabel Pada tahun 2021Realisasi IKM pelayanan
Kecamatan klakah adalah 85,5 %, hal ini banyak menunjukkan
bahwa masyarakat merasakan kepuasan atas pelayanan yang
diterima seiring upaya pemerintah dalam percepatan vaksinasi
CoVID 19 sehingga sedikit demi sedikit kegiatan palayanan dalam
hal ini bisa berjalan optimal dengan protocol kesehatan yang
maksimal. Pada tahun realisasi tahun 2022 belum bisa
ditetapkan karena dokumen ini disusun pda tahun anggaran
berjalan akan tetapi kita bisa memproyeksi pada akhir tahun
2022 bisa memenuhi untuk targer indikator sasaran yang telah

ditetapkan

2.3 isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Dalam pelaksanaan Tugas dan fungsi kecamatan Klakah
mempunyai beberapa hambatan/permasalahan baik yang
dipengaruhi oleh aspek sosial ekonomin ataupun aspek lainnya
yang turut mempengaruhi kinerja dari Perangkat Daerah
Sesuai dengan 20 program strategis Bupati wakil Bupati
Lumajang yang telah ditetapkan, kecamatan klakah
berkomitmen penuh mendukung upaya pelaksanaan 20 program
strategis tersebut melalui perencanaan program/kegiatan yang
selaras dengan hal tersebut, seperti misalnya komiten untuk
peningkatan Indeks pembangunan Manusia (IPM) seperti
peningkatan pendidikan, kelayakan gizi, pengurangan angka
stunting melalui program kegiatan pemberdayaan masyarakat
/PKK serta pelayanan administrasi kependudukan yang efektif

dan efisien melalui sistem Online tuntas di kecamatan.
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Beberapa hal diatas menjadi perhatian utama kami
padaperangkat daerah bahwa untuk mendukung program
strategis yang telah ditetapkan perlu komitmen bersama dari
masyakrat, komponen desa serta beberapa Perangkat Daerah
(PD) teknis di wilayah kecamatan yang menangani teknis
kegiatan sesuai dengan Tupoksi masing-masing.

2.3.1 Identifikasi Permasalahan

Perumusan permasalahan pembangunan daerah bertujuan
untuk mengidentifikasi berbagai factor yang mempengaruhi
pencapaian  kinerja  pembangunan  daerah. Identifikasi
permasalahan pembangunan dilakukan terhadap seluruh
bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan

daerah secara terpisah atau sekaligus terhadap beberapa
urusan. Hal ini bertujuan agar dapat dipetakan berbagai
permasalahan yang terkait dengan urusan yang menjadi
kewenangan dan tanggung jawab penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Perumusan permasalahan menjadi dasar
untuk menentukan prioritas dan sasaran pembangunan
daerah.Suatu permasalahan daerah memiliki nilai prioritas jika
berhubungan dengan tujuan dan sasaranpembangunan,
termasuk didalamnya prioritas lain dari kebijakan nasional atau
provinsi maupun 20 Program strategis Kabupaten Lumajang.

Adapun 20 program strategis Bupati dan wakil Bupati

Kabupaten Lumajang 2018-2023, yaitu :

a. Program semua ibu melahirkan gratis di semua
puskesmas, rumah sakit di lumajang dengan standart
kelas 3 dan tanpa ada biaya tambahan obat;

b. Fasilitasi pemenuhan listrik di wilayah yang belum
mendapatkan aliran listrik dan pemenuhan air bersih
di wilayah utara dan daerah rawan kekuarangan air
lainnya;

C. Memberikan bantuan seragam gratis bagi siswa baru
SD/MI, SMP/MTs, SMA/SMK/MA serta SPP gratis
untuk SD/MI, SMP/MTs, SMA/SMK/MA;
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. Memberikan bantuan beasiswa untuk mahasiswa baru

berprestasi yang tidak mampu yang diterima di
perguruan tinggi negeri;

Memberikan tambahan tunjangan/honor bagi guru
non NIP, guru madrasah diniyah, guru TPQ, dan guru
mengaji masjid/langgar;

Tunjangan uang duka kematian sebesar Rp.
1.000.000,- yang dicairkan tepat waktu dan
memberikan bantuan sarana dan prasarana rukun
kematian;

Pengadaan WiFi di seluruh sarana publik dan di setiap
desa/kelurahan dan juga pemasangan CCTV di tempat
rawan tindakan kriminal dan sarana public;

. Pembangunan Stadion Semeru standart nasional, serta
pembangunan standart regional di Kecamatan Klakah,
Pasirian, dan Yosowilangun;

Pemberdayaan karang taruna, kelompok organisasi
pemuda, lansia, anak jalanan, dan kaum disabilitas
atau cacat

Pengalihfungsian gedung Soejono menjadi gedung
kesenian dan kegiatan kreatifitas anak muda;

. Melakukan inisiasi dan koordinasi aktif kepada
pemerintah pusat untuk pembangunan jalan tol
Probolinggo-Lumajang sebagai langkah mengatasi

problem kemacetan dan kemudahan akses ekonomi;
Pembangunan ruang terbuka hijau dan taman yang
layak untuk anak di setiap kecamatan;

. Fasilitasi pendirian BUM- Tren (Badan Usaha Milik

Pesantren) sebagai langkah penguatan ekonomij;

. Rehabilitasi pasar tradisional yang lebih tertata dan
rapi serta nyaman bagi para pedagang besar dan
pembeli sekaligus mendirikan koperasi di setiap pasar
tradisional dengan pinjaman tanpa bunga;

Optimalisasi potensi pariwisata dan pertanian dengan
memaksimalkan kerjasama dan keterlibatan

masyarakat dengan jaringan pelaku investasi yang
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memiliki daya tarik pengembangan usaha pariwisata
dan usaha pertanian;

p. Pelayanan administrasi kependudukan (KTP, KSK,
Akta Kelahiran, Akta Kematian) dengan sistem online,
tuntas di kecamatan;

q. Pembangunan mall/pusat pelayanan perizinan satu
atap yang terintegrasi dari seluruh proses perizinan;

r. Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) bagi Pegawai
Negeri Sipil dan menstandartkan honor tenaga kerja
kontrak pemerintah Kabupaten Lumajang sesuai Upah
Minimum Kabupaten (UMK);

S. Pemberian tunjangan kepala desa, perangkat desa di
luar penghasilan tetap, dan memberikan tunjangan
bagi RT/RW

Kesuksesan  program  strategis harus  didukung
sepenuhnya oleh masing Perangkat daerah Pemerintah
Kabupaten Lumajang. Khusus untuk PD Kecamatan
mendukung  Program = Strategis Pelayanan  Administrasi
Kependudukan (KTP, KSK, AktaKelahiran, AktaKematian)
dengan system online, tuntas di Kecamatan. Pelayanan
administrasi kependudukan (KTP, KSK, AktaKelahiran,
AktaKematian) dengan sistem online tuntas di kecamatan telah
dirasakan oleh masyarakat. Masyarakat dapat langsung
mendapatkan kemudahan pengurusan dokumen kependudukan
melalui kecamatan. Program ini akan terus dilaksanakan
melalui kolaborasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dengan seluruh kecamatan, melalui penempatan operator
adminduk dari DispendukCapil di tiap kecamatan guna
mempercepat dan  mempermudah = masyarakat dalam
pengurusan dokumen adminduk.

Pada Tahun 2021 branding layanan administrasi
kependudukan adalah tahun peningkatan layanan dengan
memberikan penekanan kepada layanan yang semakin mudah,
cepat dan aman.

Tahun 2019, proses pencetakan E KTP dilaksanakan di

DispendukCapil Kabupaten Lumajang. Kecamatan hanya
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sebagai perekaman saja. Untuk selanjutnya berkas pendukung
dalam rangka pencetakan E KTP dikirim ke DispendukCapil
Lumajang untuk dilakukan pencetakan. Setelah tercetak, staf
Kecamatan mengambil E KTP tersebut untuk selanjutnya
diserahkan kepada warga. Hal ini memerlukan waktu pelayanan
lebih lama.

Tahun 2020 sampai dengan sekarang, proses pencetakan
dilakukan di Kecamatan Klakah, jika tidak ada kendala dengan
data, pelayanan E KTP tidaksampai 5 menit. Begitupun dengan
Kartu Keluarga, tahun 2019 Kecamatan melakukan pencetakan
diKecamatan selanjutnya berkas dikirim ke Dispenduk untuk
dilakukan penandatanganan. Namun Tahun 2020 sampai
dengan saat ini, Cetak Kartu keluarga selesai di Kecamatan dan
dapat ditunggu ditempat oleh warga

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal
Kecamatan Klakah berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan
(weaknesses) serta kondisi eksternal berupa peluang |/
kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats) yang melekat
pada Kecamatan Klakah dapat di identifikasikan.

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif
tersebut akan menentukan strategi yang tepat dalam rangka
mencapai tujuan organisasi. Hasil identifikasi yang diperoleh
setelah dilakukan analisis terhadap kondisi yang ada di
Kecamatan Klakah didapatkan permasalahan yang saat ini
masih menjadi kendala dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat. Adapun permasalahan tersebut dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel 2.3
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
No Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok
1 Indeks kualitas pelayanan publik masih | Kualitas dan
Kepuasan | belum optimal kuantitas sarana
terhadap dan prasarana
pelayanan pendukung
birokrasi pelayanan publik
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No Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok
/ publik dan operasional
masih perkantoran
kurang kurang optimal

Sarana dan
prasarana
pelayanan publik
dan aparatur

belum optimal

belum  adanya
Kesadaran Warga
masyarakat
pentinnya
administrasi

kependudukan

Keahlian
Customer Service
( Pelayanan
Publik ) aparatur
pelayanan belum
sepenuhnya

optimal

Administrasi Pemerintahan Desa

belum sepenuhnya sesuai

ketentuan

Pendampingan
dan pengawasan
terhadap
pengelolaan
pemerintahan
desa kurang

optimal

SDM  aparatur
Pemerintahan
desa masih belum

memadai

Masih

rendahnya
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No

Masalah
Pokok

Masalah

Akar Masalah

tingkat koordinasi
pemerintahan
desa dengan
Kecamatan dalam
hal pelaporan dan
akuntabilitas

keuangan

Belum optimalnya perencanaan

pembangunan partisipatif

Penggunaan
anggaran desa
untuk
pembangunan
belum sesuai

usulan

Kurangnya
sinkronisasi
usulan dari
masyarakat
dengan Rencana
Kerja
Pembangunan

Daerah

Masih
kurangnya
pemahaman
masyarakat
tentang

pentingnya proses

perencanaan
pembangunan
parsitipatif
Belum optimalnya peran Pembinaan
kelompok masyarakat dan warga | tentang
masyarakat dalam pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat terhadap
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No

Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok

kelompok
masyarakat
kurang
terfasilitasi dan

terkoordinasi

Pemberdayaan
masyarakat
kurang
terfasilitasi dan

terkoordinasi

Koordinasipeningkatankeamanan, | SDM Personil

ketentraman dan ketertiban LINMAS belum
masyarakat tidak dilaksanakan terbina dan
dengan optimal terlatih
Sinergitas
kinerja
FORKOMPIMKA

belum memadai

2.3.2 Faktor-faktor Kunci Keberhasilan

Seiring dengan misi yang ditetapkan Kecamatan Klakah,

faktor kunci keberhasilan yang turut mendukung pencapaian visi,
misi dan nilai-nilai organisasi yang telah diidentifikasikan adalah
sebagai berikut :

a. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan

fungsi masing-masing;

Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai dengan sistem
kerja yang ada;

Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang memadai;
Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;
Tersedianya  saranaketentraman dan  ketertiban yang
memadai;

Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman dan

ketertiban;

37




g. Pemenuhan 6 hak dasar masyarakat;

h. Keterlibatan kelembagaan masyarakat dalam upaya
perumusan pembangunan;
2.4Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2023 terhadap kebutuhan dapat dilihat
pada TabelT-C.31.Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa
semua program dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal
RKPD yang dibahas dalam Perubahan Renstra (P-RENSTRA) ,
hal ini disebabkan karena program dan kegiatan telah sesuai
dengan kebutuhan.Namun untuk besaran anggaran yang
diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang
dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh

Pemerintah Kabupaten Lumajang.
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Tabel 2.4TC 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin Dana Penting
& & P (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program  Penunian PROGRAM Persentase
Urusagn Pemerint :haxg1 Kecamat Persentase PENUNJANG URUSAN Pemenuhan Fasilitasi
7.01.01 Daerah Kabupaten / | an Klakah pemenuhan kebutuhan 100% 64.771.510 PEMERINTAHAN Kebutuhan 100% 1.973.380.173
P operasional kantor : . DAERAH KABUPATEN / Operasional : . :
Kota
KOTA Perkantoran
Kegiatan Perencanaan, Persentase Fasilitasi Perencanaan, D:;zsn::;ase Fasilitasi
7.01.01.01.2 | Penganggaran dan Kecamat | dokumen perencanaan, 100,0 Penganggaran, dan Perencanaan 100,0
.01 Evaluasi Kinerja | an Klakah | penganggaran dan 0% 8.565.850 Evaluasi Kinerja ’ % 6.139.500
A Penganggaran dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah e s ot
Evaluasi Kinerja
Sub Kegiatan Kec.
7.01.01.01.2 | Penyusunan  Dokumen Kecamat eigrr;::fﬁllaan ic;la{tlrinllfari Dokljme PeI:‘ZEg;Z:sn Fi?};rllnllf; Klakah eilérrlrgaagllaan decl)‘l;lrinllfari Doklfme
.01 Perencanaan Perangkat | an Klakah b p g 1.050.000 g Desa p p g 1.050.000
Daerah daerah n Daerah Klakah daerah n
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ . . . Target . P?agll. . . . . Target Kebutuhan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Sub Kegiatan RKA-SKPD dan 1 Koordinasi dan Kec. RKA-SKPD dan 1
7.01.01.01.2 | Koordinasi dan Kecamat | Laporan Hasil Dokume Penvusunan  Dokumen Klakah Laporan Hasil Dokume
.02 Penyusunan Dokumen | an Klakah | Koordinasi a 4.426.250 RKAy—IéKPD Desa Koordinasi a 2.000.000
RKA SKPD Penyusunan Dokumen Klakah Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD RKA-SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Sub Kegiatan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan Kec. Kinerja SKPD dan
7.01.01.01.2 | Penyusunan Laporan Kecamat | Laporan Hasil 5 Capaian Kinerja dan Klakah Laporan Hasil 5
.03 Capaian Kinerja dan | an Klakah | Koordinasi Laporan | 1.568.500 Ikhtisar Realisasi Kinerja Desa Koordinasi Laporan | 1.568.400
Ikhtisar Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan SKPD Klakah Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Kec. Jumlah Laporan
7.01.01.01.2 Kinerja Perangkat Kecamat | Evaluasi Kinerja 24 Evaluasi Kinerja Klakah Evaluasi Kinerja 10
.04 an Klakah | Perangkat Laporan | 1.521.100 Perangkat Daerah Desa Perangkat Laporan | 1.521.100
Daerah
Daerah Klakah Daerah
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Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kegiatan Administrasi Kecamat Persentase fasilitasi Administrasi A::::E:::::i fasilitasi 100.0
7.01.01.2.02 | Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 100% 1.316.553.47 | Keuangan Perangkat ’
an Klakah Keuangan Perangkat % 1.645.756.883
Daerah Perangkat Daerah 3 Daerah
Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Orang Jumlah Orang
7.01.01.2.02 Penvediaan Gaii g dan Kecamat | yang Menerima 14 Penyediaan Gaji dan yang Menerima 15 OB
.01 Y J an Klakah | Gaji dan Tunjangan 1.297.096.473 | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan 1.626.299.883
Tunjangan ASN
ASN ASN
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
7.01.01.2.02 Sub A lfeglatan. Kecamat Hasﬂ. . Penyedlaan 12 Per.ly.edlaarll Hasﬂ. . Penyedlaan 12
02 Penyediaan Administrasi an Klakah Administrasi Dokume 18.000.000 Administrasi Administrasi Dokume 18.000.000
’ Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas n ’ ’ Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas n ’ ’
ASN ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
Sub kegiatan SKPD _ d L Koordi . d Kec. SKPD _ d L
7.01.01.2.02 | Koordinasi dan | Kecamat . an _ Laporan 6 oorcinast an Klakah . an ~ Laporan 5
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
.05 Penyusunan Laporan | an Klakah Penvusunan  Laporan laporan 1.457.000 Keuanean akhir tahun Desa Penvusunan  Laporan laporan | 1.457.000
Keuangan akhir tahun yu b g Klakah yu b
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Slg.lb Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin Dana Penting
& & P (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kegiatan Administrasi i s s . Persentase fasilitasi
Kecamat Persentase fasilitasi o Administrasi Umum A . 100,0
7.01.01.2.06 g;‘;rl:;l Perangkat | 'Klakah | Administrasi Umum PD 100% | 49.391.200 | Perangkat Daerah ‘;gm‘ms“as' Umum % 53.771.290
. Jumlah Paket Jumlah Paket
Sub Kegiatan .
Penyediaan Komponen Komponen Penyediaan Komponen Kec. Komponen
7.01.01.2.06 Instalasi Kecamat | Instalasi 1 Instalasi Klakah Instalasi 1
.01 . an Klakah | Listrik/Penerangan Paket 1.836.500 Listrik/Penerangan Desa Listrik/Penerangan Paket 1.836.500
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Klakah Bangunan Kantor
Bangunan Kantor . . . .
yang Disediakan yang Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Kec. Jumlah Paket
7.01.01.2.06 Penvediaan Sahan Kecamat | Bahan Logistik 3 Penyediaan Bahan Klakah Bahan Logistik 3
.04 Lo 13; tik Kantor an Klakah | Kantor yang Paket 29.422.040 Logistik Kantor Desa Kantor yang Paket 29.422.040
g Disediakan Klakah Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket Barang Penvediaan Baran Kec. Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06 | Penyediaan Barang Kecamat | Cetakan dan 2 Ce tak};n dai Klakah Cetakan dan 2
.05 Cetakan dan | an Klakah | Penggandaan paket 9.182.750 Pengoandaan Desa Penggandaan paket 9.182.750
Penggandaan yang Disediakan g8 Klakah yang Disediakan
Sub kegiatan Jumlah Paket Kec. Jumlah Paket
7.01.01.2.06 p u di g Kecamat B 1}11 /Material 1 Penyediaan Klakah B }11'1 /Material 1
.07 enyediaan an Klakah | coian/Matenal — yang | paget | 1.530.000 Bahan/material Desa anan/iatenal  yang | paret | 1.530.000
Bahan/material Disediakan Klakah Disediakan
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yang Disediakan

yang Disediakan

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Kec. Jumlah Laporan
7.01.01.2.06 Sub kegiatan Fasilitasi Kecamat ST ap 1 Fasilitasi Kunjungan Klakah SO ap 12
. Fasilitasi ~ Kunjungan 1.800.000 Fasilitasi ~ Kunjungan 1.800.000
.08 Kunjungan Tamu an Klakah laporan Tamu Desa laporan
Tamu Tamu
Klakah
Sub Kegiatan Jumlah Laporan Penvelengearaan Rapat Jumlah Laporan
7.01.01.2.06 | Penyelenggaraan Rapat Kecamat | Penyelenggaraan 1 yelengg b Kab. Penyelenggaraan 12
. ; - . 5.620.000 | Koordinasi dan . - . 10.000.000
.09 Koordinasi dan | an Klakah | Rapat Koordinasi dan | laporan Konsultasi SKPD Lumajang Rapat Koordinasi dan | laporan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
. . Persentase fasilitasi . Persentase fasilitasi
Kegiatan Penyediaan di . Penyediaan Jasa di . 100.0
7.01.01.2.08 | jasa Penunjang Urusan Kecamat | penye laan Jasa 100% Penunjang Urusan penyeciaan Jasa ’
o . an Klakah | penunjang operasional 234.094.800 s penunjang % 233.376.000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah A
kantor operasional kantor
Sub kegiatan Peill;renciiak;n Lap3 :;2 Penyediaan Jasa Kec. Peil;?é?;ln Lapg ;22
7.01.01.2.08 | Peny ed1'aan. Jasa Kecamat Komunikasi, Sumber 12 36.576.000 | Komunikasi, Sumber Klakah Komunikasi, Sumber 12 36.576.000
02 Komunikasi, Sumber | an Klakah Daya Air dan Listrik laporan Daya Air dan Listrik Desa Daya Air dan Listrik laporan
Daya Air dan Listrik y Yy Klakah ¥

43




No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Sub Kgiatan Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08 Penvediaan Jasa Kecamat Pelavanan Umum 12 Penyediaan Jasa Klakah Pelavanan Umum 12
.04 Y an Klakah Y laporan 197.518.800 Pelayanan umum kantor Desa Yy laporan 196.800.000
Pelayanan umum kantor Kantor yang Kantor yang
s Klakah .
Disediakan Disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Pemeliharaan Barang
7.01.01.2.09 Barang Milik Daerah Kecamat Persentase fasilitasi 100% Milik Daerah Persentase fasilitasi 100,0
o Penunjang Urusan | an Klakah | pemeliharaan BMD ° 36.351.700 Penunjang Urusan pemeliharaan BMD % 34.336.500
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Sub . Kegiatan Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa . Lih . .
Pemeliharaan Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Kec. Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09 . ’ . Kecamat | Kendaraan Dinas 10 Pemeliharaan, Pajak, Klakah Kendaraan Dinas 10
Pemeliharaan, Pajak, . 30.422.040 .. . 28.336.500
.02 . an Klakah | Jabatan yang Unit dan Perizinan Kendaraan Desa Jabatan yang Unit
dan Perizinan Kendaraan o . ; . L
. . Dipelihara dan Dinas Operasional atau Klakah Dipelihara dan
Dinas Operasional atau . . . .
dibayarkan Pajaknya Lapangan dibayarkan Pajaknya
Lapangan
Sub kegiatan Jumlah Peralatan Pemeliharaan Kec. Jumlah Peralatan 4 Unit
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Peralatan Kecamat | dan = Mesin  Lainnya 2 Unit 5.329.660 | Peralatan dan Mesin Klakah dan — Mesin  Lainnya PC’.4 5.400.000
.06 dan Mesin Lainnva an Klakah | yang Lainnva Desa yang unit
Yy Dipelihara y Klakah Dipelihara printer
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di Tingkat Kecamatan

Tingkat Kecamatan

Tingkat Kecamatan

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Sub Kegiatan Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabili Prasarana Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita Kantor atau tasi Sarana dan Kec. Kantor atau
7.01.01.2.09 . Kecamat . Klakah .
si Sarana dan Prasarana Bangunan 4 Unit Prasarana Gedung Bangunan 1 Unit
.10 an Klakah - 600.000 Desa - 600.000
Gedung Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Bangunan Klakah Lainnya yang
Bangunan Lainya Dipelihara/Direhabilita Lainya Dipelihara/Direhabilita
si si
Program Petayanan PROGRAM Petayanan
7.01.02 Penyelenggaraan Kecamat | ¢ Y8088 L00% PENYELENGGARAAN Adeiietrasi 100,0
e Kegiatan Pemerintahan | an Klakah . ° 10.000.000 PEMERINTAHAN DAN . % 10.000.000
. Kecamatan sesuai SP Kecamatan sesuai SP
dan Pelayanan Publik PELAYANAN PUBLIK
dan SOP dan SOP
Kegiatan Koordinasi ch:)er?iirgsse Koordinasi Persentase fasilitasi
Penyelenggaraan Kecamat o Penyelenggaraan penyelenggaraan o
7.01.02.2.01 Kegiatan Pemerintahan | an Klakah Eenyelenggaraar} 100% 6.180.000 Kegiatan Pemerintahan pemerintahahan 99,0% 5.000.000
b= egiatan Pemerintahan s o .
di Tingkat Kecamatan . di Tingkat Kecamatan tingkat kecamatan
di Kecamatan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
- . Peningkatan 1 Peningkatan Efektifitas Kec. Peningkatan 1
7.01.02.2.01 Pen}ngkatan Efc::ktlﬁtas Kecamat Efektifitas Kegiatan | Dokume 6.180.000 | Kegiatan Pemerintahan | Klakah , 12 | Efektifitas Kegiatan | Dokume
.02 Kegiatan Pemerintahan | an Klakah . . = . . 5.000.000
Pemerintahan di n di Tingkat Kecamatan Desa Pemerintahan di n
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Prosentase fasilitasi
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan persentase
7.01.02.04 Urusan Pemerintahan Kecamat | Urusan 100% Pemerintahan yang pemenuhan urusan 100%
o yang Dilimpahkan | an Klakah | Pemerintahan yang ° 3.820.000 Dilimpahkan kepada pemerintahan yang ° 5.000.000
kepada Camat Dilimpahkan  kepada Camat dilimpajkan
Camat
Sub Kegiatan Pelaksanaan  Urusan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pemerintahan an Kec Jumlah Laporan
7.01.02.04.0 | Pemerintahan yang Kecamat | Pelaksanaan 6 . yang ’ Pelaksanaan 2
. . 1.900.000 | Terkait Dengan | Klakah, 12 . 5.000.000
3 Terkait Dengan | an Klakah | Kewenangan Lain yang | Laporan . Kewenangan Lain yang | Laporan
. s Kewenangan Lain yang Desa o
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan e Dilimpahkan
o Dilimpahkan
Dilimpahkan
Program rata-rata  persentase PROGRAM rata-rata persentase
7.01.03 Pemberdayaan Kecamat fasilitasi emIl):Jer davaan 100% PEMBERDAYAAN fasilitasi 100,0
e Masyarakat Desa dan | an Klakah masvar. alfat 4 ° 8.325.000 MASYARAKAT DESA pemberdayaan % 128.075.000
Keluarahan 4 DAN KELURAHAN masyarakat
. . . persentase fasilitasi persentase fasilitasi
Kegiatan Koordinasi Kecamat | kegiatan Koordinasi Kegiatan kegiatan
3 0, 0,
7.01.03.2.01 | Kegiatan Pemberdayaan an Klakah | pemberdayaan 100% 4.000.000 Pemberdayaan Desa pemberdayaan 100% 116.075.000

Desa

masyarakat desa

masyarakat desa
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Slg.lb Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin Dana Penting
& & P (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sub kegiatan Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga

Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang Partisipasi Masyarakat Kemasyarakatan yang
7.01.03.2.01 | Masyarakat dalam Kecamat | Berpartisipasi  dalam 100 dalam Forum Kec. Berpartisipasi  dalam 6
.01 Forum Musyawarah | an Klakah | Forum Musyawarah Orang 4.750.000 Musyawarah Klakah Forum Musyawarah | Lembaga | 900.000

Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa

Sub kegiatan Jumlah Dokumen ) L Jumlah Dokumen

. L . .. Sinkronisasi Program . .
Sinkronisasi Program Sinkronisasi Program - Sinkronisasi Program

: . ¢ dan Kegiatan . <
dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan 1 Kec. Pemberdayaan 1
7.01.03.2.01 Kecamat Masyarakat Yang
Masyarakat Yang Masyarakat yang | Dokume ) Klakah , 12 | Masyarakat yang | Dokume
.02 . an Klakah . 1.500.000 Dilakukan Oleh . 4.750.000
Dilakukan Oleh Dilakukan oleh n . Desa Dilakukan oleh n
. . Pemerintah dan Swasta .
Pemerintah dan Swasta Pemerintah dan Swasta di Wilavah Keria Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja di Wilayah Kerja 4 J di Wilayah Kerja
Kecamatan

Kecamatan Kecamatant Kecamatant
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ketertiban Umum

Ketertiban Umum

KETERTIBAN UMUM

Ketertiban Umum

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
& & P (Rp.000) P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Sub kegiatan - . . . - .
- i Peningkatan Efektivitas Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas
Peningkatan Efektifitas . . Kec. .
7.01.03.2.01 Kegiatan Pemberdavaan Kecamat | Kegiatan 1 Kegiatan Pemberdayaan Klakah . 12 Kegiatan 1
.03 g . ay an Klakah | Pemberdayaan Laporan | 2.500.000 Masyarakat di Wilayah ? Pemberdayaan Laporan | 110.425.000
Masyarakat di Wilayah ak di Desa Kk di
Kecamatan Masyarakat i Kecamatan Masyarakat i
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan dan Persentase
Kesejahteraan Kecamat Pemberdayaan dan Kesejahteraan Pemberdayaan dan
7.01.03.2.06 | Keluarga Kesejahteraan 100% Keluarga Kesejahteraan 100%
Tingkat Kecamatan dan an Klakah Keluarga 4.325.000 Tingkat Kecamatan Keluarga 12.000.000
Kelurahan Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Tingkat Kecamatan
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
7.01.03.2.06 Peningkatan Kecamat | Y208 Mengikuti Peningkatan Kec. yang Mengikuti 100
Ketahanan Pangan Peningkatan Ketahanan Pangan | Klakah, 12 | Peningkatan
.03 an Klakah 4.325.000 keluarga | 12.000.000
Keluarga Ketahanan Pangan Keluarga Desa Ketahanan Pangan
Keluarga Keluarga
Program Koordinasi Persentase Fasilitasi PROGRAM Persentase Fasilitasi
7.01.04 Keteftraman dan Kecamat | Koordinasi 100% KOORDINASI Koordinasi 100%
e an Klakah | Ketenteraman dan ° 3.000.000 KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan ? 5.000.000
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No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Sib Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aigan Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kegiatan koordinasi Jum.lah . Faslitasi Koordinasi Upaya Jum‘l ah . Faslitasi
1 K Koordinasi Upaya 2 P 1 Koordinasi Upaya 9
7.01.04.2.01 | Wpaya penyelenggaraan ccamat Penyelenggaraan Fasilitas enye enggaraan Penyelenggaraan cia s
o Ketentraman dan | an Klakah . 3.000.000 Ketenteraman dan Fasilitasi 5.000.000
. Ketentraman dan i . Ketentraman dan
ketertiban Umum . Ketertiban Umum .
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sub kegiatan Jumlah Laporan . . Jumlah Laporan
. . S . Sinergitas dengan o .
Sinergitas dengan Hasil Sinergitas dengan . Hasil Sinergitas dengan
7 . s Kepolisian Negara ..
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Republik Indonesia Kec. Kepolisian Negara
7.01.04.2.01 | Republik Indonesia, Kecamat | Republik Indonesia, 1 Terlitara Nasionai Klakah Republik Indonesia, 1
.01 Tentara Nasional | an Klakah | Tentara Nasional | Laporan | 3.000.000 . . . Desa Tentara Nasional | laporan | 5.000.000
. ) . . Indonesia dan instansi .
Indonesia dan instansi Indonesia dan vertikal di wilavah Klakah Indonesia dan
vertikal di wilayah Instansi  Vertikal di kZCamatan y Instansi  Vertikal di
kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Program Persentase PROGRAM RAAN ersentase
7.01.05 Penyelenggaraan Kecamat emenuhan urusan 100% PENYELENGGA el:nenuhan urusan 100,0
S Urusan ~Pemerintahan | an Klakah | PEMEtAan IS ° | 2.550.000 URUSAN D erintohan tmnm % 3.300.000
Umum P PEMERINTAHAN UMUM P
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Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Program/ . . . Target . P.’agu. . . . . Target Kebutuhan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Penting
g g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
promlenggeren Jumiah Fastasi prolengen Jumian Fasltas
. Kecamat | Penyelenggaraan . . Penyelenggaraan .
7.01.05.2.01 | Umum Sesual |,/ Klakah | Urusan Pemerintahan | 2° <80 | 2,550,000 | Dmum Sesuai Urusan Pemerintahan | 2> %! |  3.300.000
Penugasan Kepada Penugasan Kepada
Umum Umum
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
1 Pelaksanaan Tugas Kec. 12
7.01.05.2.01 | Pelaksanaan Tugas Kecamat | Tugas Forum Dokume Forum Koordinasi | Klakah . 12 Tugas Forum Dokume
.08 Forum Koordinasi | an Klakah | Koordinasi Pimpinan di 2.550.000 L . ’ Koordinasi Pimpinan di 3.300.000
L . n Pimpinan di Kecamatan Desa n
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Persentase Desa Persentase Desa
anKIiT:g it yang menetapkan ](.)00/0,0 yang menetapkan ](-)00/0,0
RKPDes Tepat Waktu ° RKPDes Tepat Waktu °
. PROGRAM
70106 | arE LMV | ccamay | Persntase | Dest | 1000 FEMBINAAN DAN Derentase  ansa | 1000
Ot Pomerintahan osa anKlakah | 0 e okt 0% 282.300.000 | PENGAWASAN F PEDes Tonat Wantu 0% 290.800.000
P PEMERINTAHAN DESA P
Kecamat Persentase Desa 100.0 Persentase Desa 85.23
an Klakah | Y218 menetapkan 0% ’ yang menetapkan o/’
LPPDes Tepat Waktu ° LPPDes Tepat Waktu °
Kegiatan Fasilitasi , Persentase Fasilitasi Fasilitasi, Persentase Fasilitasi
Rekomendasi dan Kecamat Rekomendasi dan Rekomendasi dan Rekomendasi dan
L . L . o e . L . o
7.01.06.2.01 | Koordinasi = Pembinaan an Klakah koordinasi Pembinaan 85% 282.300.000 Koordinasi Pembinaan koordinasi Pembinaan 85% 290.800.000
dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kepala Desa

Catatan
Program/ Target Pagu Target Kebutuhan
No Kegiatan/ Slg.l b Kesiatan Lokasi Indikator kinerja ca aii'gin indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja ca aiin Dana Penting
€ g p (Rp.000) p (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
7.01.06.2.01 Sup .Kegla.tan Fasilitasi Kecamat | Y208 D1fa3111ta5} Fialan*{ 3 Fasilitasi Administrasi Kec. yang D1fas1htas.1 fialam‘ 12
Administrasi Tata rangka Administrasi | Dokume . Klakah , 12 | rangka Administrasi | Dokume
.02 . an Klakah - 282.300.000 Tata Pemerintahan Desa - 290.800.000
Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan n Desa Tata Pemerintahan n
Desa Desa
Jumlah Dokumen
7.01.06.2.01 Sub Kegiatan Fas'ﬂ'lta51 Kecamat Fasilitasi dalam
06 Pelaksanaan Pemilihan an Klakah rangka
’ Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan
pemerintah yang baik dengan memperhatikan hasil
musrenbang mulai dari tingkat desa yang ditindak lanjuti
sampai dengan tingkat kabupaten, responsif terhadap
permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian
tujuan.dengan demikian rencana kerja ini tidak hanya
memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga
dapat menjawab permasalahan yang ada di masyarakat
khususnya terkait dengan perdagangan sepanjang anggaran
mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai dengan program
dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam
rancangan rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan
forum perangkat daerah kabupaten.pembahasan dilakukan
untuk menyelaraskan rumusan rancangan renja dengan
kesepakatan hasil musrenbang kecamatan.pada forum
perangkat daerah ada wusulan program/kegiatan yang
ditujukan kepadakecamatan klakah di musyawarahkan dengan
beberapa perangkat daerah se kabupaten lumajang sesuai
bidang terkait dengan metode skoring terhadap usulan sesuai
dengan prioritas pembangunan kabupaten lumajang pada
tahun 2023. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan
forum perangkat daerah dan tentunya menyesuaikan prioritas
program dankegiatan kecamatan klakahkabupaten lumajang,

seperti tersaji dalam
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Tabel2.5T-C.32

USULAN PROGRAM/KEGIATAN
DARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

No Program/Kegiat Lokasi In‘(ilka}tor Besaran/ Catatan
an Kinerja Volume
(1) (2) (3) “4) (5) (6)
NT

HIL

—
p
et

2.6Analisa pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

2.6.1 Latar Belakang

Dokumen kependudukan saat ini menjadi sangat penting
kecamatan klakah apalagi di era satu orang satu NIK, menjadi
sangat penting lagi karena beberapa keperluan /urusan
memerlukan dokumen kependudukan.

Hal ini menjadi perhatian penting kecamatan klakah
mengingat kondisi geografis kecamatan klakah yang dikelilingi
gunung dan Ranu, terdapat beberapa dusun pada beberapa
desa yang tidak bisa / sulit terkait pengurusan dokumen
kependudukan, menjadi perhatian kecamatan klakah untuk
bisa memberikan inovasi guna menyelesaikan permasalahan
pengurusan Dokumen kependudukan.

Selain itu juga beberapa kondisi yang menyebabkan
kesulitan masyarakat dalam pengurusan dokumen
kependudukan adalah keengganan masyrakat untuk mengurus
dokumen melalui datang sendiri/ self assessment yang
sehingga masyarakat mempercayakan pengurusan kepada
orang lain dalam hal in Calo menyebabkan adanya biaya
pengurusan dokumen kependudukan, hal ini juga menjadi
perhatian kami kurangnya sosialiasi menjadi hal utama dalam

rangka penyelesaian permasalhan tersebut.
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Dari beberapa permasalahan yang muncul terkait
pengurusan dokumen kependudukan Pada tahun 2019
kecamatan berinobasi dengan membentuk KBK “SIGAP”
dengan tujuan memberikan kemudahan pelayanan pengurusan

dokumen administrasi kependudukan

2.6.2 Tujuan
Inovasi Kelompok Budaya kerja (KBK) “SIGAP” menjadi
solusi bagi Perangkat Daerah Kecamatan Klakah karena
dengan penerapan hal tersebut bertujuan untuk penyelesaian
beberapa masalah terkait kesulitan pengurusan Dokumen
kependudukan seperti sudah dijelaskan pada latar belakang

masalah

2.6.3 Manfaat

Manfaat yang diperoleh dari adanya (KBK) “Siap &
Tanggap” (SIGAP) adalahmasyarakat kecamatan klakah
khususnya yang tinggal jauh dari Pusat pemerintahan dapat
merasakana manfaat yang sama yaitu adanya kemudahan
dengan melaksanakan penjemputan dan pencatatan Dokumen
kependudukan di rumah dan diantarkan langsung hasilnya/
dokumen kepada rumah yang bersangkutan melalui Gojek

KTP.

2.6.4 Alur pelaksanaan

Adapun alur pelaksanaan (KBK) “Siap & Tanggap” dari
rumah kembali ke Rumah adalah pemohon mandaftakan diri
akses pelayanan kepengurusan melaui laman Facebook PPID
kecamatan klakah untuk selanjutnya mendapatkan antrian,
kemudian dapat melihat pengumuman proses selanjutnya pada
laman facebook PPID kecamatan klakah.

Kemudian untuk selanjutnya dokumen kependudukan
bisa diantarkan melalui Gojek KTP sesuai dengan alamat yang

didaftarkan.
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2.6.5 Kendala Pelaksanaan Inovasi

Dalam pelaksanaan inovasi yang dilaksanakan oleh

Kecamatan Klakah tentunya masih banyak kendala yang

dialami diantaranya :

a.
b.

Keterbatasan akses teknologi oleh masyarakat;
Kekurangan Sumber Daya Manusia yang unggul
dalam teknologi informasi;

Sikap skeptis masyarakat terkait adanya perubahan
dalam administrasi pekendudukan;

Sarana dan prasarana pendukung lainnyya
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BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perumusan permasalahan pembangunan daerah bertujuan
untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi
pencapaian kinerja pembangunan daerah.Identifikasi
permasalahan pembangunan dilakukan terhadap seluruh
bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah secara
terpisah atau sekaligus terhadap beberapa urusan.Hal ini
bertujuan agar dapat dipetakan berbagai permasalahan yang
terkait dengan wurusan yang menjadi kewenangan dan
tanggungjawab penyelenggaraan pemerintahan
daerah.Perumusan permasalahan menjadi dasar
untukmenentukanprioritas dan sasaran pembangunan daerah.
Suatu permasalahan daerah memiliki nilai prioritas jika
berhubungan dengan tujuan dan sasaran pembangunan,
termasuk didalamnya prioritas lain dari kebijakan nasional atau
provinsi yang  bersifat mandatori. Adapun = prioritas
pembangunan nasional tahun 2022 sebaga berikut :

a. Memperkuat Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan

yang berkualitas dan berkeadilan;

b. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi

kesenjangan dan menjamin pemerataan;

c. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan

berdaya saing;

d. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

e. Memperkuat infrastruktur untuk ekonomi dan

pelayanan dasar;

f. Membangun lingkungan hidup, ketahanan bencana dan

perubahan iklim,;

g. Memperkuat stabiltas Polhukhankam dan transformasi

pelayanan publik.
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Sedangakan untuk prirotas pembangunan Propinsi jawa Timur

dalam RKPD Tahun 2023 , sebagai berikut :

a.

Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan
nilai tambah sektor sekunder dan pariwisata;

Penguatan konektivitas antar wilayah dalam wupaya
pemerataan hasil pembangunan serta peningkatan
layanan infrastuktur;

Peningkatan layanan Pendidikan, kesehatan
produktivitas dan daya saing ketenagakerjaan serta
pengentasan kemiskinan;

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai
budaya lokal;

Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan
sumber daya energy peningkatan ketahanan bencana
dan kualitas lingkungan hidup;

Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum;
Peningkatan kualitas pelayanan public bagi masyarakat

Jawa Timur.

Dari beberapa uraian prioritas pembangunan nasioan dan

Jawa

Timur tahun 2023, kabupaten Iumajang telah

merumuskan prioritas pembangunan daerah, diantaranya

a.

Pemulihan ekonomi melalui penguatan usaha mikro dan
pariwisata;

Peningkatan layanan infrastruktur pendukung ekonomi;
Peningkatan kualitas SDM dan perluasan kesempatan
kerja serta pengentasan kemiskinan;

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai
budaya lokal,

Peningkatan pertanian berkelanjutan dalam rangka
ketahanan pangan;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas
lingkungan hidup;

Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan
peningkatan kualitas pelayanan publik untuk

kemudahan investasi
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Dari 7 prioritas pembangunan daerah kbupaten lumajang
Kecamatan Klakah mendukung ketujuh proriatas pembangunan
dalam rencana stategis yang telah direncanakan , prioritas
pembangunan dalam ketentraman dan ketertiban serta berusha
meberikan pelayanan publik yang baik menjadi tolak ukur kinerja
yang pada Perangkat Daerah

Dari beberapa priritas pembangunan yang sudah

disampaikan  diatas, telah sesuai dengan rumusan
permasalahan yang telah diidentifikasi, berdasarkan data
kesenjangan antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini
dengan yang direncanakan

Penentuan isu strategis merupakan bagian penting dan
sangat menentukan dalam perumusan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Beberapa isu strategis
kabupaten lumajang yang selaras dengan isu strategsi
pembangunan propinsi jawa timur seperti pembangunan
manusia, melalui peningkatan pemenuhan 6 hak dasar,
peningkatan pelayanan birokrasi (good Goverment), peningkatan
ekonomis secara berkelanjutan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut
dapat diuraikan sebagai berikut :
3.21. Visi

Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal
yang diinginkan pada masa mendatang oleh pimpinan dan
seluruh staf Kabupaten Lumajang. Visi harus mampu
memperlihatkan gambaran keseluruhan apa yang dicapai secara
jelas, ringkas, mudah diingat, memberi inspirasi, sebagai titik
temu, memiliki fleksibilitas dan kreatifitas dalam
melaksanakannya. Visi harus memenuhi persyaratan-persyaratan
sebagai berikut :

1. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;

2. Memiliki nilai yang diinginkan (desirable);
3. Memungkinkan untuk dicapai (achievable);.
4

Terfokus pada permasalahan utama;
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5. Berwawasan jangka panjang (5 s/d 25 tahun) dan tidak
mengabaikan perkembangan;

6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder.

Visi

Daerah dalam Rencana

(RPJM)

Selanjutnya Kepala
Pembangunan

LumajangTahun 2018 — 2023 adalah :

Jangka  Menengah Kabupaten

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG
YANG BERDAYA SAING, MAKMUR DAN BERMARTABAT”

Visi yang hendak diwujudkan Kabupaten Lumajang ini sejalan
dengan semangat Sasanti Kabupaten Lumajang yaitu “Amreta
Brata Wira Bhakti”, yang bermakna kebajikan kekal abadi
adalah sikap perbuatan kesatria yang penuh pengabdian.
Dengan demikian, Masyarakat Lumajang tidak sekadar menjadi
objek dalam pembangunan, lebih dari itu, Masyarakat Lumajang
menjadi subjek yang secara sadar, ikut serta dalam menjadikan
Lumajang Berdaya Saing, Makmurdan Bermartabat.
Memperhatikan Visi tersebut serta perubahan paradigma dan
kondisi yang akan dihadapi pada masa yang akan datang,
diharapkan Kabupaten Lumajang dapat lebih berperan dalam
perubahan yang terjadi dilingkup regional, nasional, maupun
global.

Penjabaran filosofi pembangunan Kabupaten Lumajang tahun
2018-2023, sebagaimana tertuang pada tabel berikut :
TABEL 3.1 VISIKabupaten Lumajang

Visi Pokok- Penjelasan Visi
Pokok Visi
Terwujudnya | Lumajang . Bermakna bahwa Pembangunan
Masy ar:akat yansg berdaya di Kabupaten Lumajang
Lumajang saing
yang Berdaya dilaksanakan dengan
Saing, . .

Makmur dan meningkatkan daya saing
Bermartabat” ekonomi daerah berbasis
pariwisata, pertanian dan
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Visi

Pokok-

Pokok Visi

Penjelasan Visi

pengembangan koperasi dan

usaha mikro

. Bermakna bahwa Pembangunan

di Kabupaten Lumajang
dilaksanakan dengan
memperhatikan kaidah-kaidah
pembangunan berkelanjutan
dan peduli pada kelestarian

lingkungan hidup

. Bermakna bahwa Pembangunan

di Kabupaten Lumajang
dilaksanakan dengan upaya
meningkatkan SDM dan

pendapatan masyarakat

. Bermakna bahwa Pembangunan

di Kabupaten Lumajang
dilakukan dalam  kerangka
meningkatkan produktivitas,
keunggulan kompetitive, nilai
tambah dan  perekonomian
daerah untuk menggapai

pertumbuhan.

. Gambaran tentang kondisi

Kabupaten @ Lumajang yang
masyarakatnya dapat
mengembangkan segala
kemampuannya untuk menjadi
lebih mandiri dan kompetitif
dengan mengoptimalkan
potensi sumber daya yang
dimiliki. Secara spesifik, daya

saing di sini  mencakup
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Visi Pokok- Penjelasan Visi

Pokok Visi
partisipasi dan kontribusi
Lumajang dalam  kerangka
pembangunan regional,
nasional, global seiring dengan
meningkatnya produktivitas
daerah.

Lumajang . Bermakna bahwa

yang makmur

Pembangunan di Kabupaten
Lumajang dilaksanakan dalam
upaya peningkatan akses
kebutuhan dasar masyarakat.
Yaitu 6 layanan dasar wajib
yang meliputi pendidikan,
kesehatan, pekerjaan umum,
perumahan dan pemukiman,
ketentraman dan ketertiban

dan sosial masyarakat.

. Bermakna bahwa Pembangunan

di Kabupaten Lumajang
dilaksanakan dalam  upaya
peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

. Gambaran tentang  kondisi

Kabupaten  Lumajang yang
masyarakatnya memiliki kondisi
kehidupan yang lebih sejahtera
secara lahir dan batin. Makmur
disini dicirikan melalui
masyarakat dengan peluang
dan kesempatan yang sama
untuk  meningkatkan  taraf

kehidupannya menjadi lebih
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Visi Pokok- Penjelasan Visi
Pokok Visi
baik dari sebelumnya serta
mendapatkan pendidikan,
kesehatan, dan pelayanan sosial
yang memadai.

Lumajang . Bermakna bahwa Pembangunan
yang . :
bermartabat di Kabupaten Lumajang

dilaksanakan dengan

meningkatkan sumber daya
aparatur pemerintah /

profesionalisme ASN.

. Bermakna bahwa Kabupaten

Lumajang berkomitmen untuk
melaksanakan reformasi
birokrasi dalam upaya
peningkatan kualitas pelayanan
pada masyarakat, akuntabilitas
dan penataan regulasi

peraturan peundang-undangan.

. Gambaran tentang  kondisi

Kabupaten  Lumajang yang
masyarakatnya telah memiliki
kesadaran untuk meningkatkan
kapasitas dan kualitas dirinya
baik secara lahiriah maupun
batiniah. Selain itu, martabat
sendiri merujuk pada konsep
moralitas yang menyatakan
tingkat nilai atau  bobot
seseorang sebagai pribadi yang
tercermin dalam  nilai-nilai
agama dan kearifan lokal yang

menjiwai setiap perilaku
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Visi Pokok- Penjelasan Visi

Pokok Visi

masyarakat dan pemerintahan.
Dengan bermartabat,
Kabupaten Lumajang memiliki
kemampuan mewujudkan

kehidupan yang sejajar dan

sederajat dengan daerah lain.

3.2.2 Misi

Misi merupakan pemandu dalam mencapai visi dengan
menawarkan keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih
baik,
semangat bagi pimpinan dan seluruh.Misi merupakan beberapa

Visi.Misi

inovasi dan fleksibelitas serta meningkatkan gairah /
tujuan antara untuk mencapai juga merupakan
akumulasi dari sasaran program strategik, dimana program-
program strategik dilaksanakan untuk mencapai visi dan misi.

Dalam rangka mencapai visi Kabupaten Lumajang maka
diwujudkan dengan beberapa misi sebagai berikut :

TABEL 3.2 MISI Kabupaten Lumajang

NO MISI PENJELASAN MISI

1 Mewujudkan Bermakna bahwa pemerintah
perekonomian daerah | dan masyarakat bersam-sama
berkelanjutan  yang | meningkatkan perekonomian
berbasis pada | daerah melalui pengembangan
pertanian, usaha | pertanian, usaha mikro dan
mikro, dan | pariwisata
pariwisata;

2 Pemenuhan Bermakna bahwa pemerintah
kebutuhan dasar | dan masyarakat berusaha untuk
untuk mewujudkan | meningkatkan kesejahteraan dan
masyarakat yang | kemandiriannya melalui
lebih sejahtera dan | pemenuhan enam  kebutuhan
mandiri ; wajib dasar (pendidikan,

kesehatan, ketersediaan pangan,
permukiman,, perlindungan
masyarakat dan social)
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NO MISI PENJELASAN MISI

3 Reformasi birokrasi | Bermakna bahwa pemerintah
yang efektif, | Kabupaten Lumajang berupaya
profesional, akuntabel | untuk meningkatkan
,dan transparan | penyelenggaraan tata kelola
untuk mewujudkan | pemerintahan yang baik, benar
pemerintahan  yang | dan bersih (good and clean

baik,  benar, dan | governance) yang didukung dengan
bersih (good and clean | teknologi informasi
governance).

Dengan memperhatikan visi dan misi yang telah diuraikan di
atas, maka selanjutnya tujuan pembangunan Kabupaten Lumajang
periode Tahun 2018 — 2023 adalah :

Tujuan Misi 1 adalah :

1. Meningkatkan percepatan pertumbuhan ekonomi yang

inklusif yang berkelanjutan.

2. Meningkatkan pelestarian fungsi lingkungan hidup.

Tujuan Misi 2 adalah :

1. Meningkatkan kualitas SDM serta pemerataan da perluasan

akses kebutuhan dasar masyarakat.

2. Menurunnya angka kemiskinan melalui peningkatan daya

saing tenaga kerja.
Tujuan Misi 3 adalah :

1. Meningkatkan reformasi, birokrasi dalam penyelenggaraan

pemerintahan.

Untuk mendukung tercapainya Visi dan Misi Bupati dan Wakil

Bupati Kabupaten Lumajang, Kecamatan Klakah mengacu

pada Misi 3 yaitu Reformasi birokrasi yang efektif, profesional,

akuntabel, dan transparan untuk mewujudkan pemerintahan

yang baik, benar dan bersih (good and clean governance).
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3.2.3 Tujuan

Tabel 3.3Indikator Tujuan dan target 2023

TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET RUMUS/FORMULA
No 2023
(1) (2) (4) (3) (4)
1 Meningkatnya NILAI IKM Pelayanan 87.5 Survey kepuasan
Kepuasan Kecamatan Klakah masyarakat (SKM)

Masyarakat

Pada tabel diatas dapat diketahui bahwa TujuanPerangkat
Daerah kecamatan klakah yaitu Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat dengan Indikator Nilai IKM Pelayanan Kecamatan
Klakah.Untuk mendapatkan nilai IKM dibutuhkan data berupa
Survey Kepuasn Masyarakat (SKM) yang dilakukan oleh
perangkat daerah kepada penerima manfaat atau orang yang
mendapatkan layanan dari kecamatan klakah. Survey dilakukan
dengan mendapatkan data dari masing-masing user dengan cara
mengisi kuesioner yang telah dibagikan pada saat atau sesudah

mendapatkan pelayanan.

3.2.4 Sasaran

Tabel 3.4 Indikator Sasaran dan Target

INDIKATOR
No SASARAN TUJUAN/SASARA TARGET RUMUS/FORMULASI
N
(1) (3) (4) (3) (4)
Jumlah desa menyusun
Rata-rata RKP, APBDes, Lppd desa
meningkatnya pZLseIriltase desi tepat waktu
akuntabilitas yang menyusu
dokumen 85.23 x 100 %

pemerintahan administrasi T
desa emerintahan desa Jumlah seluruh desa di
b Kecamatan x 3

tepat waktu

Jumlah hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
ditindaklanjuti

mengoptimalkan Persentase hasil

fasilitasi dan fasilitasi dan 95.93 - x - 1 QO %
koordinasi koordinasi yang : Jumlqh ‘ F aszlztasz’ dan
Kecamatan ditindaklanjuti koordinasi yang dilakukan

dengan instansi/ Lembaga

lain yang terkait
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Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam
jangka waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun.Sasaran
merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan.Setiap
sasaran memiliki indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur
keberhasilan pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan
Klakah selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan
kewenangan yang diberikan oleh Bupati Lumajang kepada
Kecamatan Klakah, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor
13Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerahserta Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 96Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan
yang baik ditetapkan 2 (Dua) sasaran dan (2) Dua indikator
sasaran sebagai berikut:

1) mengoptimalkan fasilitasi dan koordinasi Kecamatan.
Indikator : Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang
ditindaklanjuti

2) meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa;
indikator : Rata-rata persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi pemerintahan desa tepat waktu

3.2.5 Strategi dan kebijakan

Strategi pembangunan yang ditetapkan untuk pencapaian
tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan-
kebijakan dan  program-program. Kebijakan merupakan
arah/ketentuan yang ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai
dasar untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam
melaksanakan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran
dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran.

Dalam rangka mencapai strategi maka diperlukan
kebijakan sebagai arah yang diambil Perangkat Daerahdalam
menentukan program dan kegiatan. Kebijakan Kecamatan Klakah

adalah peningkatan sarana dan prasarana aparatur dalam rangka
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pemenuhan

peningkatan

pelayanan

fasilitasi

internal

pemberdayaan

maupun

eksternal serta

masyarakat dan

penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel.

Programsebagai rencana tindaklanjut

Arah kebijakan tersebut dikuatkan dengan beberapa

jangka panjang yang

secara sistematis mengarahkan seluruh aktifitas yang akan

dilaksanakan pada pencapaian tujuan dan sasaran.Berikut ini

tabel 3.1 menampilkan Tujuan,

kecamatan klakah

Tabel 3.5

Strategi,

Arah kebijakan

Tujuan, Sasaran Strategi dan kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mengoptimalkan kualitas dan
kuatitas sarana dan prasarana
Meningkatkan
Kualita Sg Menyediakan sarana dan
Pelayanan prasarana pelayanan publik dan
Birokrasi serta apara‘Fur
pelayanan Meningkatkan ketaatan
kepada masyarakat dalam
mengoptimalkan | masyarakat administrasikependudukan
fasilitasi dan melalui peningkatan pelayanan
koordinasi yang mudabh, cepat dan
Meningkatkan pelayanan
perjanjian melalui pembentukan
unit pelayanan terpadu dan
penetapan standart pelayanan
) . publik  yang transparan dan
Meningkatn K M?rimgkatkan akuntansi
ya kepuasan ualtas .
Masyarakat fasilitasi dan | Memfasilitasi pemberdayaan
koordinasi masyarakat
dengar.l Mendorong mewujudkan
pemerintahan pembangunan Kecamatan Klakah
desa dan | yang terintegrasi dan mengakomodir
meningkatnya stakeholder aspirasi masyarakat melalui
o terkait pengembangan perencanaan
akunte.lblhtas pembangunan yang bersifat
pemerintahan desa partisipasif
Mewujudkan sinergitas kinerja
FORKOMPIMKA
Meningkatkan

Keamanan dan
ketertiban di

Pembinaan dan pelatihan SDM
personil LINMAS

masyarakat

Meningkatkan Meningkatkan peran serta Aparatur
akuntabilitas Kecamatan dalam
keuangan dan | proses akuntabilitas keuangan desa
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Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

dipertanggungjawabkan

pemerintahan Meningkatkan kesadaran Aparatur
desa Pemerintahan Desa
dalam menyajikan laporan keuangan
yang dapat

pemerintahan desa

Meningkatkan kualitas koordinasi

dan fasilitasi antara
Aparatur Pemerintah Kecamatan
dengan Aparatur
Pemerintahan Desa tentang
akuntabilitas keuangan dan

3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakankumpulankegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan
tujuan tertentu. Keseluruhan program yang akan diselenggarakan
oleh Kecamatan klakah diarahkan untuk mendukung tercapainya
Visi, Misi dan tujuan Kepala Daerah sebagaimana tercantum
dalam Perubahan Rencana Pembangunan JangkaMenengah
Daerah (P RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023. Guna
mewujudkan program-program yang telah ditetapkan, disusunlah
kegiatan indikatif untuk memperlancar tujuan dan sasaran dalam
mewujudkan visi dan misi. Adapun Program dan Kegiatan

tersebutadalah:
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PD : Kecamatan Klakah

Tabel3.6 T-C. 33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan

Perangakat Daerah Tahun 2023 dan prakiraan maju Tahun 2024

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin:
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan g
< tas
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : A . Kebutuhan Dana
. . Dana Dana Capaian Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Persentase 2.009.740.864
PENUNJANG URUSAN | Pemenuhan 1.973.380.173
PEMERINTAHAN Fasilitasi Kebutuhan
DAERAH KABUPATEN / Operasional
. . 0 ) 0 KOTA Perkantoran 100%
Perencanaan, Persentase 100,0%
Penganggaran, dan Fasilitasi Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
0 0 Perangkat Daerah Penganggaran dan
- e o
1 1 02.01 Evaluasi Kinerja 6.139.500 100,0% 7.080.240
Penyusunan Dokumen Jumlah  dokumen 3 3 Dokumen 1.155.000
o o Perencanaan  Perangkat | perencanaan ” Dokumen 1.050.000
Daerah erangkat daerah ec.
1, 1 02.01.01 perangk: 1| Kiakah DAU
Penyusunan 1 1 Dokumen 330.000
Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen 300.000
Perangkat Daerah
Penyusunan 1 1 Dokumen 275.000
Dokumen Perubahan 2 Dokumen 250.000
Rencana Kerja
Perangkat Daerah
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Penting
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas
Kegiatan Target
Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
p: . AN
Kineria Dana Dana Capaian Kinerja
al
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan 1 1 Dokumen 550.000
Dokumen Rencana 3 Dokumen 500.000
strategis Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen 2.200.000
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Dokumen 2.000.000
RKA-SKPD Laporan Hasil Penyusunan
0 02.01.02 Koordinasi Dokumen Rencana 1 Kec. DAU
Penyusunan kegiatan dan anggaran Klakah
Dokumen RKA-SKPD Perangkat Daerah
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 5 Laporan
Capaian  Kinerja dan | Capaian Kinerja dan 1.568.400
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Ikhtisar Realisasi
SKPD Kinerja SKPD dan
0 Laporan Hasil Penyusunan Kec.
02.01.03 Koordinasi Dokumen LAKIP SKPD 1] Kiakah DAU 5 Laporan 1.725.240
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 10
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan 1.521.100
o Perangkat Penyusunan K
02.01.04 Daerah Dokumen Evaluasi R DAU 10 Laporan 2.000.000
P ah
Kinerja PD
Administrasi Persentase 100,0%
Keuangan Perangkat fasilitasi
Daerah Administrasi
0 Keuangan Perangkat
02.02 Daerah 1.645.756.883 100,0% 1.650.711.455
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Jumlah Orang 1.626.299.883
01 020201 s yang Menerima Kec. 15 DAU 15 1.629.211.455
. Gaji dan Tunjangan Klakah orang/Bulan orang/Bulan . . .
ASN
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemenuhan Gaji 1.026.555.868
ASN Kec. Klakah 1 1.129.211.455
599.744.015
Pemenuhan
Tunjangan  Tambahan
Penghasilan 2 500.000.000
Berdasarkan Beban
Kerja ASN Kec. Klakah
Penyediaan 12 12 Dokumen 20.000.000
Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen P h Dokumen 18.000.000
0 0 Tugas ASN Hasil Penyediaan H emenunan K
7 02.02.02 Administrasi onorarium 1 e DAU
1 1 Penatausahaan Klakah
Pelaksanaan Tugas Keuangan
ASN g
Koordinasi dan Jumlah Laporan 5 laporan 5 laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Penyusunan
0 0 SKPD Laporan Hasil | Dokumen Laporan Kec.
1 1 1 02.02.05 Koordinasi keuangan akhir tahun 1 Klakah 1.457.000 DAU 1.500.000
Penyusunan Laporan SKPD
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Umum Persentase 100,0%
0 0 Perangkat Daerah fasilitasi
7 1 1 02.06 :gministrasi Umum 53.771.290 100,0% 57.465.419
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 2.020.150
Instalasi Komponen 1.836.500
Listrik /Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik /Penerangan
0 Bangunan Kantor Penyediaan komponen Kec
02.06.01 yang Disediakan listrik penerangan 1 Klakah DAU
kantor
3 Paket 32.364.244
Jumlah Paket
0 02.06.04 Penyediaan Bahan | Bahan Logistik
U Logistik Kantor Kantor yang 29.422.040
Disediakan
1 Paket 26.569.664
Belanja Alat  Tulis 1 Kec. 24.154.240 1 Paket
Kantor Klakah €
2 Paket 5.794.580
Belanja Alat K 5.267.800
Kebersihan dan Bahan 1 ec. 2 Paket
B Klakah
Pembersih
Jumlah Paket 2 paket
0 Penyediaan Barang | Barang Cetakan dan 9.182.750
02.06.05 Cetakan dan | Penggandaan 2 Paket 10.101.025
Penggandaan yang Disediakan
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. 6.844.750
penyediaan amplop 1 Kec. 7.509.225
dan cetak stop map Klakah : )
penyediaan jasa 3 Kec. 2.338.000 2.571.800
fotocopi Klakah . .
Penyediaan Jumlah Paket 1 Paket
Bahan/Material Bahan/Material yang . 1.530.000
0 0 o penyediaan bahan Kec.
7 1 1 02.06.07 Disediakan bakar operasional genset 1 Klakah 1 Paket 1.683.000
Fasilitasi ~ Kunjungan 12 1.800.000
Tamu Jumlah Laporan . Laporan
7 0 0 02.06.08 Fasilitasi Kunjungan penyedlaan makanan 1 Kec. 12 Laporan 1.980.000
1 1 dan minuman tamu Klakah
Tamu
Jumlah Laporan 12
Penyelenggaraan Laporan 10.000.000
0 0 Penyelenggaraan Rapat | Rapat Koordinasi dan
7 1 1 02.06.09 Koordinasi dan | Konsultasi SKPD 12 Laporan 11.000.000
Konsultasi SKPD
4.360.000
penyediaan makanan Kec.
dan minuman rapat 1 Klakah 4.796.000
1.640.000
Perjalanan dinas luar Kec.
daerah 2 Klakah 1.804.000
4.000.000
perjalanan dinas Kec.
dalam daerah 3 | Kiakah 4.400.000
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Rl Dana Dana Capaian Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Persentase 100,0%
Penunjang Urusan | fasilitasi penyediaan
Pemerintahan Daerah jasa penunjang
0 operasional kantor
02.08 233.376.000 256.713.600
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 laporan 40.233.600
0 Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa K laporan 36.576.000
02.08.02 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Kl ake:h
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
1.029.600
936.000
Belanja Air 1
19.800.000
18.000.000
Belanja Listrik 2
19.404.000
Belanja 17.640.000
Kawat/Faksimili/Interne 3
t/Pos
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 laporan 216.480.000
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa laporan 196.800.000
Pelayanan Umum
91 020804 Kantor yang
Disediakan
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
Rl Dana Dana Capaian Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
183.480.000
166.800.000
pembayaran upah
Y Kec.
/honorarium tenaga 1 Klakah
upah bulanan aka
33.000.000
30.000.000
Belanja Asuransi 2 Kec.
Kesehatan Klakah
Pemeliharaan Barang Persentase 100,0%
0 Milik Daerah Penunjang | fasilitasi
02.09 Urusan  Pemerintahan | pemeliharaan BMD 34.336.500 100,0% 37.770.150
Daerah AR
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 10 Unit 10 Unit 31.170.150
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas 28.336.500
Pemeliharaan, Pajak, dan atau Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan | Jabatan yang
0 02.09.02 Dinas Operasional atau | Dipelihara dan Kec.
oo Lapangan dibayarkan Pajaknya Klakah
22.605.000
20.550.000
Belanja BBM
Kendaraan Dinas 1
Operasional
6.600.000
Belanja Jasa Servis 6.000.000
dan penggantian suku 2
cadang
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan
. Tax:get Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.965.150
1.786.500
Belanja STNK/Pajak 3
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 4 Unit PC, 4 Unit PC, 5.940.000
Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya 5.400.000
0 0 Lainnya yang Kec.
11 1 02.09.06 Dipelihara Klakah
4 Unit PC, 4 Unit PC, 3.080.000
2.800.000
Pemeliharaan 1
Komputer/PC
4 printer 2.860.000
2.600.000
Pemeliharaan Printer 2
Pemeliharaan/Rehabili Jumlah Sarana Pemeliharaan AC 1 Uniit 1 Uniit 660.000
tasi Sarana dan | dan Prasarana 600.000
Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau
7 0 0 02.09.10 atau Bangunan Lainya Bangunan 1 Kee.
1 1 T . Klakah
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
PROGRAM persentase
PENYELENGGARAAN pelayanan PATEN
0 0 PEMERINTAHAN DAN sesuai SP dan SOP
14 2 PELAYANAN PUBLIK 10.000.000 10.850.000
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Persentase 99,0%
Penyelenggaraan Koordinasi
Kegiatan Pemerintahan Penyelenggaraan
0 0 di Tingkat Kecamatan Kegiatan
7 1 2 02.01 Pemerintahan di 5.000.000 99,0% 5.500.000
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah
Kegiatan Pemerintahan di Dokumen
Tingkat Kecamatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
P?merlntahan di 5.000.000 5.500.000
Tingkat Kecamatan
1 1 Dokumen 3.850.000
Dokumen 3.500.000
o 0 pembinaan dalam Kec
7 1 2 02.01.02 pgnmgkatan pelayanan 1 Klakah DAU
di desa
1.650.000
1.500.000
Monitoring
peningkatan pelayanan 2
di desa
Pelaksanaan Urusan Prosentase
Pemerintahan yang | fasilitasi
Dilimpahkan kepada Pelaksanaan
0 0 Camat Urusan
[ 1 2 02.04 Pemerintahan 100% 5.000.000 DAU 5.350.000
yang
Dilimpahkan kepada
Camat
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan
Lokasi C: aal;?:lt Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
“pala Dana Dana Capaian Kinerja
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan  Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang | Pelaksanaan
Terkait Dengan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang | yang Dilimpahkan 5.350.000
Dilimpahkan 5.000.000 : :
2 laporan 2 laporan
3.500.000
Kec.
0 0 L. . . Klakah
7 1 2 02.04.03 sosialisasi gadis ayu 1 Desa DAU 3.850.000
Mlawang
1.500.000
Pembinaan gadis Ayu 1.500.000
PROGRAM rata-rata 100,0%
PEMBERDAYAAN persentase fasilitasi
MASYARAKAT DESA | pemberdayaan
A 0 0 DAN KELURAHAN masyarakat 140.132.500
1 3 128.075.000 : :
Koordinasi Kegiatan persentase
Pemberdayaan Desa fasilitasi kegiatan
pemberdayaan
1.°9.°% 20 masyarakat desa 100% 127.682.500
1 3 : ° 116.075.000 e
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian D D ian Kineri Kebutuhan Dana
Kinerja ana ana Capaian Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Partisipasi Jumlah  Lembaga 6
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang lembaga 900.000
Musyawarah Berpartisipasi dalam L.
0 0 Perencanaan Forum  Musyawarah Monitoring
7 1 3 2.01.01 Pembangunan di Desa Perencanaan pelaksanaan 6 lembaga 990.000
Pembangunan di Desa musrenbang desa
Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen 1
dan Kegiatan | Sinkronisasi Program Dokumen 4.750.000
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat Yang Pemberdayaan
Dilakukan Oleh Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta di Dilakukan oleh
Wilayah Kerja Kecamatan Pemerintah dan
0 0 Swasta di Wilayah Fasilitasi Musrenbang
7 1 3 2.01.02 Kerja Kecamatant RKPD Di Kecamatan 1 5.225.000
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektivitas
7.9 .0 20103 | Kecamaan Keglatan Kec. ! DAU 1L 121.467.500
1 3 D Pemberdayaan Klakah Laporan 110.425.000 aporan 01
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2.925.000
Pembinaan Posyandu 1 3.217.500
Gerbangmas
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan
. Tax:get Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

75.000.000

Fasilitasi Paskibra 2 82.500.000

Kecamatan : :

7.500.000

MTQ
7.500.000

Fasilitasi Pramuka
10.000.000

Fasilitasi Lumajang

Mbiyen

7.500.000

Fasilitasi PORKAB
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan dan Persentase 100,0% 12.450.000
Kesejahteraan Pemberdayaan dan 12.000.000
Keluarga Kesejahteraan
Tingkat Kecamatan dan Keluarga
7 1 0 3 Y 2.06 Kelurahan Tingkat Kecamatan
Peningkatan Jumlah  Keluarga 100
Ketahanan Pangan | yang Mengikuti Keluarga
0 0 Keluarga Peningkatan
1, 3 2.06.03 Ketahanan Pangan 100 Keluarga
Keluarga
12.000.000 12.450.000
Pembinaan Pawon
Urip 4.500.000 4.950.000
7.500.000
Rakor PKK 7.500.000
PROGRAM Persentase
KOORDINASI Fasilitasi Koordinasi
KETENTRAMAN DAN | Ketenteraman dan
. 0 0 KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum 00% 00% 5.500.000
1 4 100% 5.000.000 100% -500.
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Penting
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas
Kegiatan Target
Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan Dana
p: . AN
Kineria Dana Dana Capaian Kinerja
al
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
o 0 Ketertiban Umum 1
7 1 4 2.01 Fasilitasi 5.000.000 2 Fasilitasi 5.500.000
Sinergitas dengan 1 Laporan
Kepolisian Negara 5.000.000
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan instansi nglah 'Lapo_r an
vertikal ~ di  wilayah | Hasil Sinergitas
kecamatan dengan Kepohs@n
0 0 Negara ) Republik ) Kec.
7 2.01.01 Indonesia, Tentara Pembinaan LINMAS 1 1 Laporan 5.500.000
1 4 . R Klakah
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal diWilayah
Kecamatan
0 0 PE?VI%?I?:AAII:I DAN Persentase Desa
7 1 6 PENGAWASAN yang 'l{nenetaptan 100,00% 290.800.000 100,00% 319.880.000
PEMERINTAHAN DESA RKPDes Tepat Waktu
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kinerja Dana Dana Capaian Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Desa
yang menetapkan 100,00% 100,00%
APBDes Tepat Waktu
Persentase Desa
yang menetapkan 85,23% 85,23%
LPPDes Tepat Waktu
Fasilitasi, P'e'rser'ltase
. Fasilitasi,
0 Rekomendasi dan Rekomendasi dan
PR . o o,
2.01 Koordinasi Pembinaan Koordinasi Pembinaan 85% 290.800.000 85% 316.580.000
dan Pengawasan
. dan Pengawasan
Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa Jumlah Dokumen
0 yang Difasilitasi dalam Kec 12
2.01.02 rangka Administrasi Klakalll Dokumen 290.800.000 12 Dokumen 316.580.000
Tata Pemerintahan . .
Desa
. Pembayaral\Dn a upah 280.800.000
enaga endamping
pada 12 desa kec. 1 308.880.000
Klakah
Pembinaan
Administasi 2 7.000.000 7.700.000
pemerintahan Desa
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Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun

Urusan/Bidang Sk 2024
Kode Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja ala Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan/ Aktivitas Priori Pentin
Program/Kegiatan/ Sub Sub Kegiatan tas g
Kegiatan Target
. A Kebutuhan Sumber Target
Lokasi Capaian : AN Kebutuhan Dana
Kineri Dana Dana Capaian Kinerja
inerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Monitoring
Administasi 3 3.000.000
pemerintahan Desa
PROGRAM persentase 100,0%
PENYELENGGARAAN pemenuhan urusan
URUSAN pemerintahan umum
PEMERINTAHAN UMUM
0 0
7 1 5 3.300.000 100,0% 3.630.000
Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan
i 0 0 Umum Sesuai | Urusan . X
1 5 2.01 Penugasan Kepada | Pemerintahan 25 kali 3.300.000 25 kali 3.630.000
Daerah Umum
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 12
Forum Koordinasi | Tugas Forum Dokumen 3.300.000
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan
7 1 0 5 0 2.01.08 Monitoring Wilayah 1 12 Dokumen 3.630.000
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4.1

BAB 1IV.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Utama

Bab ini merupakan bab yang menguraikan program
prioritas dalam pencapaian visi dan misi yang disertai dengan
indikasi program dan pagu indikatif program prioritas. Demi
memastikan bahwa program pembangunan daerah dapat
didanai secara efektif dan efisien, perlu kiranya
memperhitungkan kapasitas riil keuangan daerah yang dimiliki
Kabupaten Lumajang.Pada kondisi ideal, kapasitas riil suatu
daerah harus mampu memenuhi kebutuhan program
pembangunan (belanja langsung) dalam kerangka pendanaan.

Pada dasarnya, pagu indikatif diperlukan untuk
memberikan gambaran mengenai kebutuhan pendanaan dalam
rangka penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program-
program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan
(pagu indikatif) selanjutnya dijadikan sebagai acuan bagi
Perangkat Daerah dalam penyusunan renstra Perangkat
Daerah, termasuk dalam menjabarkannya ke dalam kegiatan
prioritas beserta kebutuhan pendanaannya

Upaya pemenuhan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan kecamatan klakah pada tahun 2023 telah
menyusun beberapa program dan kegiatan yang akan menjadi
sarana pemenuhan target yang telah ditetapkan pada
Dokumen perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) dan
dijelaskan pada Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023.

Pada Tahun 2023 terdapat 6 Program dan 12 kegiatan
serta 26 Sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.
2.410.555.173,- pada tabel dibawah ini merupakan daftar
beberapa prgram /kegiatan kecamatan klakah yang akan

dilaksanakan pada tahun anggaran 2023 :
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Tabel 4.1 Program kegiatan beserta indikator dan anggaran

Tahun 2023 SD‘L“I’;TR
Indikator Kinerja
Tujuan,
Kode Program/Kegiatan Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan Target Rp
(output)
DAU
Program Penunjang Persentase pemenuhan
7.01.01 Urusan Pemerintahan kebutuhan operasional 100%
Daerah Kabupaten / Kota kantor 1,973,380,173
100.00% DAU
6,139,500
Kegi Persentase Fasilitasi ’ ’
cglatan Perencanaan, dokumen perencanaan
7.01.01.01.2.01 Penganggaran dan Evaluasi P ’
Lo penganggaran dan
Kinerja Perangkat Daerah oo
evaluasi kinerja
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen 3 Dokumen DAU
Dokumen Perencanaan perencanaan perangkat 1,050,000
Perangkat Daerah daerah
7.01.01.01.2.01
Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen DAU
Sub Kegiatan Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil 2,000,000
Koordinasi Penyusunan
7.01.01.01.2. P Dok
01.01.01.2.02 dR?{r; Seélggsunan okumen Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan DAU
Kinerja dan Ikhtisar 1,568,400
Realisasi Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan La.Lpor.an Hasil
dan Penyusunan Laporan Koordinasi Per.lyusgnar}
7.01.01.01.2.03 | Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja dgn Il.<ht1sar Realisasi
SKPD Kinerja SKPD
Jumlah Laporan 10 Laporan DAU
Evaluasi Kinerja 1,521,100
Sub Kegiatan Evaluasi Perangkat
7.01.01.01.2.04 Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Administrasi DAU
g:;?;}%an Perangkat Persentase fasilitasi
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah 1,645,756,883
15 OB DAU
Jumlah Orang yang 1,626,299,883
7.01.01.2.02.01 . . Menerima Gaji dan
Sub Kegiatan Penyediaan Tunjangan ASN
Gaji dan Tunjangan ASN
12 DAU
Dokumen 18,000,000
Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi
Sub kegiatan Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
Jumlah Laporan 5 laporan DAU
Keuangan Akhir Tahun 1,457,000
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
7.01.01.2.02.05 Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Sub kegiatan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan akhir tahun
DAU
Kegiatan Administrasi Persentase fasilitasi o
7.01.01.2.06 Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum PD 100% 53,771,290
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SUMBER

Tahun 2023 DANA
Indikator Kinerja
Tujuan,
Kode Program/Kegiatan Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan Target Rp
(output)
Jumlah Paket 1 Paket DAU
Komponen Instalasi 1,836,500
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.01 yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan 3 Paket DAU
Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 29,422,040
7.01.01.2.06.04 Logistik Kantor yang
Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Barang 2 paket DAU
Barang Cetakan dan Cetakan dan 9,182,750
7.01.01.2.06.05 Penggandaan Pengga.ndar?m
yang Disediakan
DAU
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Dokumen Bahan DAU
Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan -
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
u\Undangan yang Disediakan
7.01.01.2.06.06
Jumlah Paket 1 Paket DAU
701.01.2.06.07 Bahan/Material yang 1,530,000
o Sub kegiatan Penyediaan Disediakan
Bahan/material
Sub kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan 12 laporan 1,800,000 DAU
Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan
7.01.01.2.06.08 Tamu
Jumlah Laporan 12 laporan 10,000,000 DAU
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
7.01.01.2.06.09 Sub Kegiatan Konsultasi SKPD
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Kegiatan Penyediaan jasa DAU
Penunjang Urusan .
Pemerintahan Daerah P erser:it.ase f?s111tas1
penyediaan jasa o
7.01.01.2.08 penunjang operasional 100% 233,376,000
kantor
Jumlah Laporan 0 DAU
Penyediaan Jasa -
Sub Kegiatan Penyediaan Surat
7.01.01.2.08.01 Jasa Surat Menyurat Menyurat
Sub kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan 12 laporan 36,576,000 DAU
Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
7.01.01.2.08.02 Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan 12 laporan DAU
Penyediaan Jasa 196,800,000
Pelayanan Umum Kantor
7.01.01.2.08.04 | g3, Kgiatan Penyediaan yang Disediakan
Jasa Pelayanan umum
kantor
DAU
Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Persentase fasilitasi o
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan pemeliharaan BMD 100% 34,336,500
Pemerintahan Daerah
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Tahun 2023

SUMBER

DANA
Indikator Kinerja
Tujuan,
Kode Program/Kegiatan Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan Target Rp
(output)
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Kendaraan 10 Unit 28,336,500 DAU
Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas | Jabatan yang Dipelihara
Operasional atau Lapangan | dan dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.09.02
Sub kegiatan Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan 4 Unit PC, 5,400,000 DAU
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 4Unit Printer
7.01.01.2.09.06 Lainnya Dipelihara
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan 1 Unit DAU
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung 600,000
Sarana dan Prasarana Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainya yang
7.01.01.2.09.10 Dipelihara/Direhabilitasi
DAU
Program Penyelenggaraan Kz:tia:it:ts;sl:elayanan
7.01.02 Kegiatan Pemerintahan s 100%
. Kecamatan sesuai SP 10,000,000
dan Pelayanan Publik
dan SOP
DAU
Kegiatan Koordinasi Persentase Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan o
7.01.02.2.01 Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan di 100% 5,000,000
Kecamatan Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah  Dokumen 1 Dokumen 5,000,000 DAU
Efektifitas Kegiatan Peningkatan  Efektifitas
Pemerintahan di Tingkat Kegiatan Pemerintahan di
7.01.02.2.01.02 Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kegiatan Pelaksanaan Prosentase fasilitasi DAU
Urusan Pemerintahan yang | Pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan  yang
Camat Dilimpahkan kepada
0,
7.01.02.04 Camat 100% 5,000,000
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Non DAU
Urusan Pemerintahan yang | Perizinan Usaha yang
Terkait Dengan Pelayanan Dilaksanakan
Perizinan Non Usaha
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Laporan 2 Laporan 5,000,000 DAU
Urusan Pemerintahan yang | Pelaksanaan
Terkait Dengan Kewenangan Lain yang
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
7.01.02.04.03

88




Tahun 2023

SUMBER

DANA
Indikator Kinerja
Tujuan,
Kode Program/Kegiatan Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan Target Rp
(output)
DAU
Program Pemberdayaan rata-rata persentase
ey o
7.01.03 Masyarakat Desa dan fasilitasi pemberdayaan 100% 128,075,000
Keluarahan masyarakat
DAU
Kegiatan Koordinasi persentase fasilitasi
- 1 0,
7.01.03.2.01 geghatan Pemberdayaan kegiatan pemberdayaan 100% 116,075,000
esa masyarakat desa
Sub kegiatan Peningkatan Jumlah Lembaga 6 Lembaga DAU
Partisipasi Masyarakat Kemasyarakatan yang 900,000
dalam Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam
Perencanaan Pembangunan | Forum Musyawarah
di Desa Perencanaan
7.01.03.2.01.01 Pembangunan di Desa
Sub kegiatan Sinkronisasi Jumlah Dokumen 1 DAU
Program dan Kegiatan Sinkronisasi Program Dokumen 4,750,000
Pemberdayaan Masyarakat Kerja dan Kegiatan
Yang Dilakukan Oleh Pemberdayaan
Pemerintah dan Swasta di Masyarakat yang
Wilayah Kerja Kecamatan Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
7.01.03.2.01.02 di Wilayah Kerja
Kecamatant
Sub kegiatan Peningkatan Jumlah Laporan 1 Laporan DAU
Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektivitas 110,425,000
Pemberdayaan Masyarakat Kegiatan Pemberdayaan
di Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah
7.01.03.2.01.03 Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase DAU
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan 12,000,000
Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga
Kelurahan Tingkat Kecamatan
7.01.03.2.06 100%
Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang 100 DAU
Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan Keluarga 12,000,000
7.01.03.2.06.03 Ketahanan Pangan
Keluarga
100% DAU
: . Persentase Fasilitasi
Program Koordinasi . -
7.01.04 Ketentraman dan Koordinasi
e . Ketenteraman dan 5,000,000
ketertiban Umum .
Ketertiban Umum
DAU
. . . Jumlah Faslitasi
Kegiatan koordinasi upaya . .
penyelenggaraan Koordinasi Upaya i s
7.01.04.2.01 Ketentraman dan Penyelenggaraan 2 Fasilitasi 5,000,000
X Ketentraman dan
ketertiban Umum .
Ketertiban Umum
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Tahun 2023

SUMBER

DANA
Indikator Kinerja
Tujuan,
Kode Program/Kegiatan Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan Target Rp
(output)
Sub kegiatan Sinergitas 1 Laporan DAU
dengan Kepolisian Negara 5,000,000
Republik Indonesia, X
Tentara Nasional Indonesia égmlah Lagoran Hasil
dan instansi vertikal di Kmerlgl‘Fas Ne ngan
wilayah kecamatan Repo lljllir} degarg
7.01.04.2.01.01 CpubiLk ‘nconesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di
Wilayah Kecamatan
100% DAU
Program Penyelenggaraan Persentase pemenuhan 3,300,000
7.01.05 Urusan Pemerintahan urusan pemerintahan
Umum umum
Jumlah Fasilitasi DAU
Penyelenggaraan Urusan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum .
LSRR Sesuai Penugasan Kepada 25 Kali 3,300,000
Daerah
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 DAU
Tugas Forum Koordinasi Tugas Forum Dokumen 3,300,000
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
85.23 DAU
Persentase desa tertib
administrasi
DAU
Persentase Desa yang
7.01.06 menetapkan RKPDes 100.00%
Tepat Waktu 290,800,000
DAU
Program Pembinaan dan Persentase Desa yang
Pengawasan menetapkan APBDes 100.00%
Pemerintahan Desa Tepat Waktu
DAU
Persentase Desa yang
menetapkan LPPDes 85.23%
Tepat Waktu
DAU
Kegiatan Fasilitasi , Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan
NS + o ¢ o
7.01.06.2.01 Koordinasi Pemblne_lan dan Koordinasi Pembinaan 85% 290,800,000
Pengawasan Pemerintahan dan Pengawasan
Desa Pemerintahan Desa
12 DAU
Jumlah Dok Dokumen 290,800,000
7.01.06.2.01.02 | Administrasi Tata pritast d &
. Administrasi Tata
Pemerintahan Desa X
Pemerintahan Desa
DAU
Jumlah Dokumen
Sub Kegiatan Fasilitasi Fasilitasi dalam
7.01.06.2.01.06 Pelaksanaan Pemilihan rangka
Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa
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Dari tabel ditas dapat diketahui bahwa pada tahun
2023 kecamatan klakah terdapat 6 program , 12 kegiatan dan
26 sub kegiatan dengan Besar anggaran Rp. 2.410. 555.173,
dengan kondisi pandemi yang semakin baik diharapakan
kepada perangkat daerah agar bisa memaksimalkan anggaran
untuk digunakan sebaiknya dalam mencapai tujuan dan

sasaran dari indikator yang telah ditetapkan.
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BAB V
PENUTUP

Sebagaimana telah diuraikan pada penjelasan sebelumnya
bahwa Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 merupakan penjabaran
lebih konkrit dan operasional dari perubahan Rencana Strategis (P-
RENSTRA) Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang tahun 2018 -
2023. Rencana Kerja Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang
memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target Tahun 2023.

Dengan harapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 yang telah
disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang
telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan Klakah
Kabupaten Lumajang dapat tercapai.

Kami berharap dukungan dari seluruh pelaku pembangunan
dan seluruh elemen masyarakat untuk mewujudkan pelaksanaan
Rencana Kerja ini, sehingga dapat memberikan hasil yang
memuaskan bagi semua kalangan, khususnya untuk masyarakat di
wilayah Kecamatan Klakah dan masyarakat Kabupaten Lumajang
pada umumnya.

Semoga Rencana Kerja (Renja) ini dapat memberikan manfaat
kepada kita dalam melaksanakan program/kegiatan dan sekaligus
dapat dijadikan sebagai sumber referensi untuk segenap pihak

khususnya bagi aparat Kecamatan Klakah.

Klakah,  Agustus 2022
Méq KLAKAH
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