




 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  BAMBANG YULIANTO, SP 

Jabatan  :  SEKRETARIS  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  SAMSUL NURUL HUDA, SE 

Jabatan  :  CAMAT KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA  

 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM  TARGET 

Terselenggaranya fasilitasi kebutuhan 

operasional kantor 

Persentase pemenuhan fasilitasi 

kebutuhan operasional perkantoran 
100% 

Meningkatnya persentase Pelayanan 

Administrasi Kecamatan sesuai SP dan SOP 

Persentase Pelayanan PATEN 

sesuai SP dan SOP 
100% 

Meningkatnya rata-rata persentase fasilitasi 

pemberdayaan masyarakat  

Rata-rata persentase fasilitasi 

pemberdayaan masyarakat  
97% 

Meningkatnya Persentase Fasilitasi Koordinasi 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Persentase Fasilitasi Koordinasi 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

100% 

Meningkatnya Persentase Fasilitasi 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Persentase Fasilitasi 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

100% 

Meningkatnya Persentase Jumlah Desa yang 

menetapkan RKPDes,APBDes dan LPPDes 

tepat waktu 

Persentase  Desa yang menetapkan 

RKPDes Tepat Waktu 
100% 

Persentase  Desa yang menetapkan 

APBDes Tepat Waktu 
75% 

Persentase  Desa yang menetapkan 

LPPDes Tepat Waktu 
100% 

 

 

 



 

 

NO.  PROGRAM  ANGGARAN  KET.  

1. 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.299.600  

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Rp. 1.433.729.339  

3. 
Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah Rp. 2.799.900  

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Rp. 86.696.469  

5. 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah Rp. 51.225.945  

6. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Rp. 224.088.000  

7. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 64.314.299  

8. 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat Rp. 9.504.800  

9. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 
Rp. 120.028.000  

10. 
Pemberdayaan    dan    Kesejahteraan    
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Rp. 22.200.000  

11. 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 14.910.000  

12. 
Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah Rp. 7.200.000  

13. 
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Rp. 31.485.000  

JUMLAH 
 2.078.481.352  

 

 

 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

CAMAT  

 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :      SAHRIADI 

Jabatan  :      KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :    SAMSUL NURUL HUDA, SE 

Jabatan   :     CAMAT KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,  10 Januari 2024 

 

PIHAK KEDUA  

 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

 

SAHRIADI 
NIP. 19670813 198703 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 

 

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

1. 
Meningkatnya Faslitasi Koordinasi 

Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Jumlah Faslitasi Koordinasi 

Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

100% 

2. 
Terlaksananya Fasilitasi 

Penyelenggaraan  Urusan  

Pemerintahan  Umum 

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan  

Urusan  Pemerintahan  Umum 

100% 

3. 
Meningkatnya Jumlah Desa yang 

menetapkan RKPDes,APBDes dan 

LPPDes tepat waktu 

Persentase fasilitasi, rekomendasi 

dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 

100 % 

 

 

 



 

 

Lumajang, 10 Januari 2024 

CAMAT 

 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

KASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

 

SAHRIADI 
NIP. 19670813 198703 1 008 

 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. 

 

 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia  dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

RP. 10.800.000 DAU 

2. 
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama 

dan Tokoh Masyarakat 
RP. 4.110.000 DAU 

3. 
Pelaksanaan  Tugas  Forum  Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 
RP. 7.200.000 DAU 

4. 
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala Desa 
RP. 1.800.000 DAU 

5. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa RP. 21.375.000 DAU 

6. 
Fasilitasi    Pengelolaan    Keuangan    Desa    

dan Pendayagunaan Aset Desa 
RP. 1.800.000 DAU 

7. 
Fasilitasi  Pelaksanaan  Tugas  Kepala  Desa  

dan  Perangkat Desa 
RP. 4.035.000 DAU 

8. 
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 

Permusyawaratan Desa 
RP. 2.025.000 DAU 

9. 
Rekomendasi  Pengangkatan  dan  

Pemberhentian Perangkat Desa 
RP. 450.000 DAU 

JUMLAH RP. 53.595.000 DAU 



 

     
      

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  ASIFAH MARDIANA 

Jabatan  :  TENAGA UPAH BULANAN    

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama    :       SAHRIADI 

Jabatan    :       KASI PEMERINTAHAN KEC. KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA   

 

 

 

 

SAHRIADI  
NIP. 19670813 198703 1 008 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

ASIFAH MARDIANA 

NIP. ……………… - …………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 

 

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

1. 

Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia  dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia  

dan Instansi   Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

1 Laporan 

 

 

 

2. 

Terlaksananya Harmonisasi 

Hubungan dengan Tokoh Agama 

dan Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat 

1 Laporan 

3. 
Terlaksananya Pelaksanaan  Tugas  

Forum  Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

12 dokumen 

4. 

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan 

Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa 

12 dokumen 

5. 

Terlaksananya Fasilitasi 

Administrasi Tata Pemerintahan 

Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

3 dokumen 

6. 

Terlaksananya Fasilitasi    

Pengelolaan    Keuangan    Desa    

dan Pendayagunaan Aset Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Pengelolaan Keuangan 

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 

1 dokumen 

7. 

Terlaksananya Fasilitasi  

Pelaksanaan  Tugas  Kepala  Desa  

dan Perangkat Desa 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

rangka Pelaksanaan Tugas Kepala 

Desa dan Perangkat Desa 

1 dokumen 

8. 

Terlaksananya Fasilitasi 

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 

Badan Permusyawaratan Desa 

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 

rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 

Badan Permusyawaratan Desa 

1 dokumen 

9. 
Terlaksananya Rekomendasi  

Pengangkatan  dan  Pemberhentian 

Perangkat Desa 

Jumlah  Dokumen   Rekomendasi  

Pengangkatan dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

2 dokumen 



 

Lumajang, 10 Januari 2024 

KASI PEMRINTAHAN  

 

 

 

 

SAHRIADI 
NIP. 19670813 198703 1 008 

 

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

 

 

 

 

ASIFAH MARDIANA 

NIP. …………………. - ……………………. 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  HOLAP,S.Sos 

Jabatan :  Kasi. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

   KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :     SAMSUL NURUL HUDA, SE 

Jabatan  :    CAMAT KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,  10 Januari 2024 

 

PIHAK KEDUA  

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP.  19830608 201001 1 034 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

HOLAP,S.Sos 

       NIP. 19670101 199202 1 005 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 

 

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

1.  
Meningkatnya persentase 

fasilitasi kegiatan pemberdayaan 

masyarakat desa 

Persentase fasilitasi kegiatan 

pemberdayaan masyarakat desa 
94 % 

2.  

Meningkatnya Persentase 

Pemberdayaan dan 

Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kecamatan 

Persentase Pemberdayaan    dan    

Kesejahteraan    Keluarga 

Tingkat Kecamatan 

100% 

 

 

 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

 

CAMAT 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA, SE 

NIP.  19830608 201001 1 034 

KASI PMD 

 

 

HOLAP,S.Sos 

       NIP. 19670101 199202 1 005 

 

 

 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarkat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 
Rp. 2.850.000 DAU 

2. 
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh 

Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

Rp. 7.320.000 DAU 

3. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 
Rp. 109.858.000 DAU 

4. 

Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga 

Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan 

Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila 

dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat, 

Berbangsa, dan Bernegara 

Rp. 12.000.000 DAU 

5. Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp. 2.850.000 DAU 

6. 
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan 

Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi 

dan Pengembangan Ekonomi Lainnya 

Rp. 2.100.000 DAU 

7. Pelatihan   Keluarga   Tanggap   Bencana   Rumah 

Tangga 
Rp. 5.250.000 DAU 

JUMLAH RP. 142.228.000 DAU 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  LUQMAN HADI PURNAMA, SH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM   

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : HOLAP,S.Sos 

Jabatan  : Kasi. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

   KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Lumajang, 10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA   

 

 

 
 

HOLAP,S.Sos 

       NIP. 19670101 199202 1 005 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

LUQMAN HADI PURNAMA, SH 

NIP. 19821021 201101 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target 

1. 

 

Terlaksananya Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

6 Lembaga 

Kemasyarakata

n 

2 

Terlaksananya Program Kerja dan 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat yang Dilakukan oleh 

Pemerintah dan Swasta di Wilayah 

Kerja Kecamatan 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi 

Program Kerja dan Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat yang 

Dilakukan oleh Pemerintah dan 

Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

2 

Dokumen 

3 

Tersusunnya Laporan Peningkatan 

Efektivitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat  di  Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat  di  Wilayah Kecamatan 

7 Laporan 

4 

Meningkatnya Pembentukan dan 

Penumbuhan Karakter Keluarga 

Melalui Peningkatan Kesadaran 

Masyarakat akan Pentingnya 

Penghayatan dan Pengamalan 

Pancasila dalam Semua Aspek 

Kehidupan Bermasyarakat, 

Berbangsa, dan Bernegara 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Pembentukan dan Penumbuhan 

Karakter Keluarga Melalui 

Peningkatan Kesadaran Masyarakat 

akan Pentingnya Penghayatan dan 

Pengamalan Pancasila dalam Semua 

Aspek Kehidupan Bermasyarakat, 

Berbangsa, dan Bernegara 

60 

keluarga 

5 
Meningkatnya Ketahanan Pangan 

Keluarga 

Jumlah  Keluarga  yang  Mengikuti  

Peningkatan 

50 

Keluarga 

6 

Meningkatnya Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga dalam 

Peningkatan Taraf Hidup 

Keluarga Melalui Kehidupan 

Berkoperasi dan Pengembangan 

Ekonomi Lainnya 

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Penumbuhan Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan Taraf Hidup 

Keluarga melalui Kehidupan 

Berkoperasi dan Pengembangan 

Ekonomi Lainnya 

24 

Keluarga 

7 

Terlaksananya Pelatihan   

Keluarga   Tanggap   Bencana   

Rumah Tangga 

Jumlah Keluarga yang  Mengikuti   

Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana 

Rumah Tangga 

24 

Keluarga 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

KASI PMD 

 

 

 

 

HOLAP,S.Sos 

       NIP. 19670101 199202 1 005 

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

 

 

 

LUQMAN HADI PURNAMA, SH 

NIP. 19821021 201101 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  TOSIN SUSWIYANTO 

Jabatan  :  KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  SAMSUL NURUL HUDA ,SE 

Jabatan       : CAMAT KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang, 10 Januari  2024 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA,SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

TOSIN SUSWIYANTO 
NIP. 19670704 199403 1 015 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 

 

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target 

 

1. Meningkatnya Persentase  

Pelayanan Administrasi Kecamatan 

sesuai SP dan SOP 

 

Persentase Pelayanan Administrasi 

Kecamatan sesuai SP dan SOP 

 

100 % 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 

 
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait 

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 
RP. 9.504.800 DAU 

JUMLAH RP. 9.504.800 DAU 

 

 

Lumajang, 10 Januari  2024 

CAMAT 

 

 

 

 

SAMSUL NURUL HUDA,SE 

NIP. 19830608 201001 1 034 

 

KASI YANMUM 

 

 

 

 

TOSIN SUSWIYANTO 

NIP. 19670704 199403 1 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :    AWANG  EKO CAHYONO,S.IP 

Jabatan  :    PENGADMINISTRASI UMUM PELAYANAN UMUM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :    TOSIN SUSWIYANTO 

Jabatan :    KASI PELAYANAN UMUM KEC. KEDUNGJAJANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang, 10 Januari  2024 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

TOSIN SUSWIYANTO 
NIP. 19670704 199403 1 015 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
AWANG  EKO CAHYONO,S.IP 

NIP.19790701 201101 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 

 

NO Sasaran Sub Kegiatan  Indikator Sub Kegiatan Target 

1. 

Terlaksananya Urusan Pemerintahan 

yang Terkait dengan Kewenangan 

Lain yang Dilimpahkan 

Jumlah  Laporan Pelaksanaan  

Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan 

3 laporan 

 

 

Lumajang,  10 Januari  2024 

 

KASI YANMUM 

 

 

 

 

TOSIN SUSWIYANTO 

NIP. 19670704 199403 1 015 

PENGADMINISTRASI UMUM PELAYANAN 

UMUM  

 

 
 

AWANG EKO CAHYONO,S.IP 

NIP.19790701 201101 1 005 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  :  SUDARMI, S.AP 

 Jabatan    :  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 Nama   :  BAMBANG YULIANTO, SP 

Jabatan   :  SEKRETARIS 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,  10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 

SUDARMI, SAP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET 

Meningkatnya Persentase fasilitasi 

Administrasi BMD Perangkat Daerah 

Persentase fasilitasi Administrasi 

BMD Perangkat Daerah 
100% 

Terpenuhinya Barang Milik Daerah Perangkat 

Daerah 

Persentase Pengadaan Barang Milik 

Daerah 
100% 

Meningkatnya Persentase fasilitasi 

Administrasi Umum PD 

Persentase fasilitasi Administrasi 

Umum PD 
100 % 

Meningkatnya Persentase fasilitasi penyediaan 

jasa penunjang operasional kantor 

Persentase fasilitasi penyediaan jasa 

penunjang operasional kantor 
100 % 

Terpenuhinya pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
100% 

 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. 
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD Rp. 600.000 DAU 

2. 
Rekonsiliasi  dan  Penyusunan  Laporan  Barang 
Milik Daerah pada SKPD Rp. 699.900 DAU 

3. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 1.500.000 DAU 

4. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 51.225.945 DAU 

5. 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
Rp. 4.980.792 DAU 

6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 35.499.077 DAU 

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 8.080.600 DAU 

8. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 4.240.000 DAU 

9. 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
Rp. 33.896.000 DAU 

10. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 
Rp. 50.400.000 DAU 

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 173.688.000 DAU 

12. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Rp 33.514.600 DAU 

13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 14.250.000 DAU 

14. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung  Kantor  dan 

Bangunan Lainnya 
Rp 16.549.699 DAU 

 
JUMLAH RP. 429.124.613 DAU 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

Lumajang,     Januari 2024 

SEKRETARIS 

 

 

 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

KASUBAG UMUM 

 

 

 
 

SUDARMI, S.AP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

  

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  MA. BUDI RAHARJO 

 Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM   

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 Nama  :  SUDARMI, S.AP 

 Jabatan   :  KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang, 10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

SUDARMI, S.AP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

MA. BUDI RAHARJO 

NIP. 19690901 201001 1 005 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN  TARJET 

Tersedianya Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

2 Paket 

Tersedianya Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan 
6 Paket 

Tersedianya Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 
3 Paket 

Tersusunnya Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 
12 Laporan 

Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan  Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan  

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

4 Laporan 

Tersusunnya Laporan  Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 

Tersusunnya Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 

Tersedianya Gaji  dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang  yang  Menerima  Gaji  

dan Tunjangan ASN 
13 Orang/bln 

 

Lumajang, 10 Januari 2024 

KASUBAG UMUM  

 

 

 

 

SUDARMI, S.AP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN  

 

 

 

MA. BUDI RAHARJO 

NIP. 19690901 201001 1 005 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  :  IHWAN HARIYANTO 

 Jabatan :  PENGURUS BARANG 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   :  SUDARMI, S.AP 

 Jabatan  :  KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,    10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

SUDARMI, S.AP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

IHWAN HARIYANTO 

NIP. 19810929 201001 1 009 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET 

Tersedianya  Rencana  Kebutuhan  Barang  

Milik Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 

2 Dokumen 

Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan 

Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 

Jumlah  Laporan  Rekonsiliasi  dan  

Penyusunan Laporan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

4 Laporan 

Terlaksananya Penatausahaan Barang    Milik 

Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang  Milik Daerah pada SKPD 

12 Laporan 

Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

8 Unit 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

7 Unit 

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

21 Unit 

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

1 Unit 

 

 

 

Lumajang, 10 Januari  2024 

KASUBAG UMUM  

 

 

 

 

SUDARMI, SAP 

NIP . 19750623 201001 2 001 

 

 

 

PENGADMINSTRASI UMUM  

 

 
 

IHWAN HARIYANTO 

NIP. 19810929 201001 1 009 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

      Nama  :  DHIAN PUSPITASARI 

Jabatan  :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  BAMBANG YULIANTO, SP 

Jabatan  :  SEKRETARIS 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,  10 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGATAN TARJET 

1. Terfasilitasinya penyusunan dokumen 

perencanaan, penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah 

1. Persentase fasilitasi dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja  

100% 

2. Terpenuhinya fasilitasi administrasi 

keuangan Perangkat Daerah 

2. Persentase fasilitasi Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

100% 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN          KET. 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 
Rp. 3.000.000 DAU 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 
Rp. 2.499.900 DAU 

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 
Rp. 1.999.800 DAU 

 

4. 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
Rp. 1.500.000 DAU 

5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.299.900 DAU 

6. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.403.498.939 DAU 

7. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 26.400.000 DAU 

8. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp. 1.430.400 DAU 

9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 
Rp. 2.400.000 DAU 

 JUMLAH RP. 1.444.028.939 DAU 

 

 

Lumajang,  10 Januari 2024 

SEKRETARIS 

 

 
 

BAMBANG YULIANTO, SP 

NIP. 19700714 199403 1 004 

 

 

KASUBAG KEUANGAN  

 

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  DHIAN PUSPITASARI 

Jabatan  :  BENDAHARA  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  DHIAN PUSPITASARI 

Jabatan  :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Lumajang,  10 Januari  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN  TARJET 

Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD tepat waktu 

Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 

laporan hasil koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

1 Dok 

 

 

Tersedianya Dokumen  Perubahan  RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

1 Dok 

 

Tersedianya   Administrasi   Pelaksanaan   

Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 Dokumen 

Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan 

Akhir Tahun  SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi  Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD Tepat waktu 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun  SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi  Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

5 Laporan 

 

 

 

Lumajang,  10 Januari  2024 

KASUBAG KEUANGAN  

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

BENDAHARA  

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  INDAH KURNIA  

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama        :           DHIAN PUSPITASARI 

Jabatan  :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Lumajang,  10 Januari  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

INDAH KURNIA  

NIP. .............  -  ................ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARJET 

Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Jumlah Dokumen Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

12 

dokumen 

 

 

 

Lumajang,  10 Januari  2024 

KASUBAG KEUANGAN  

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

 

 

INDAH KURNIA  

NIP. .............  -  ................ 

  



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  DWI WULANDARI 

Jabatan  :  PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama        :       DHIAN PUSPITASARI 

Jabatan  :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Lumajang 10 Januari  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

 

 

 

DWI WULANDARI  

NIP. .............  -  ................ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN KEDUNGJAJANG 

TAHUN 2024 
 

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET 

Tersusunnya Dokumen     Perencanaan  

Perangkat Daerah tepat waktu 

Jumlah Dokumen     Perencanaan  

Perangkat Daerah 

2 dok 

 

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja  dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

5 Laporan 

 

Terlaksananya  Evaluasi  Kinerja  Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

8 Laporan 

 

 

 

Lumajang,  10 Januari  2024 

KASUBAG KEUANGAN  

 

 

 

 

DHIAN PUSPITASARI 

NIP. 19741004 200604 2 022 

 

 

PENGELOLA PROGRAM DAN 

KEGIATAN  

 

 

 

DWI WULANDARI  

NIP. .............  -  ................ 

  

 

 


