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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas segala
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga pada kesempatan ini kami
dapat menyelesaikan penyususnan Perubahan Rencana Kerja (P- Renja)
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang ini.

Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) tahun 2023 merupakan suatu
perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan yang diusulkan
oleh Kecamatan Kedungjajang yang mengacu kepada sasaran strategis dan
indikator kinerja yang telah ditetapkan pada P Rencana Strategis Tahun
2018-2023.

Perubahan Rencana Kerja 2023 ini dapat dijadikan salah satu acuan
bagi dinas dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2023
sehingga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran dan pengawasan dapat terjaga.

Semoga Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) Kecamatan Kedungjajang
Kabupaten Lumajang ini dapat menjadi pedoman dalam menyusun
dokumen pelaksanaan anggaran Tahun 2022 sehingga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran dan
pengawasan dapat terjagasehingga dapat mewujudkan Visi dan Misi
Pemerintahan Kabupaten Lumajang.

Usaha maksimal dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-
Renja) ini telah kami lakukan, namun kami menyadari sepenuhnya bahwa
penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) Tahun 2023 Kecamatan
Kedungjajang ini masih jauh dari sempurna dan secara terbuka kami
senantiasa meminta petunjuk, kritik serta saran guna perbaikan dari
penulisan Rencana Strategis ini.

Akhirnya semoga Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) tahun 2023 ini

dapat bermanfaat dan sesuai dengan tujuan dan harapan, Amiin.

dirhgjajang “’\\ Juli 2023

NIP. 197?1005 199003 1 009
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan
pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan kata lain pemerintah
lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh
karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Lumajang dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode
satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka
seluruh Perangkat Daerah (Perangkat Daerah) dituntut guna ikut
berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang membuat P- Renja yang
merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan sebagai pedoman
dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan hal tersebut,
mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang DaerahDan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, SertaTata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah;
1.1.1.Pengertian P- Renja

Perubahan Perubahan Rencana Kerja merupakan Perubahan
Perubahan Rencana Kerja selama satu tahun sebagai pedoman dalam
menentukan langkah-langkah yang akan datang tentang kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat dalam kurun waktu
satu tahun kedepan.

Perubahan Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih
lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis (P-RENSTRA). Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Kedungjajang menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan
beserta target yang ingin dicapai berdasarkan program,kebijakan dan

sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.



Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang dalam menyusun
dokumen pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
dalam era otonomi daerah diarahkan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan, sehingga masyarakat
memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai krisis maupun

tantangan.

1.1.2.Proses Penyusunan P- Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan P- Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangkaarahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RKPerangkat Daerah. Oleh karena itu Penyusunan rancangan P- Renja
Perangkat Daerah dapat dikerjakan secarasi multan/parallel dengan
penyusunan rancang anawal RKPerangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan
P- Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian P-RENSTRA Perangkat Daerah. Tahap
penetapan rancangan akhir Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala
Perangkat Daerah menetapkan P- Renja Perangkat Daerah untuk
menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun
program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran

berkenaan.

1.1.2. Keterkaitan Antara P- Renja Perangkat Daerah dengan

Dokumen Perencanaan Lainnya

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen
perencanaan pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan
penjabaran dari P-RENSTRA Perangkat Daerah yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut
merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu,

maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus



menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang

lainnya.
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Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah

1.2.Landasan Hukum
Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang yaitu :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 TentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
SertaTata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

3. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Ventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2022

Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019



Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2020
Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

8. Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan;

9. Peraturan Bupati Lumajang No 16 Tahun 2022 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupati Lumajang Nomor 50 Tahun 2019
Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023

1.3.Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang dalam menyusun
dokumen pelaksanaan anggaran.

Tujuan pembangunan kecamatan yang akan dicapai dalam kurun
waktu lima tahun kedepan. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan
kecamatan secara umum. Kecamatan Kedungjajang untuk lima tahun

kedepan menetapkan tujuan yakni Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
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BAB II.
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja sampai dengan
Triwulan II (2023) berdasarkan target indicator kinerja program

tahun 2023 adalah sebagai berikut:



Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kedungjajang

Tabel 2.1

TC-.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan II Tahun 2023

Kabupaten Lumajang

Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

2022
Target Kinerja L
Urgsan Indikator Kinerja Program / R.e a11§a51 Target
Pemerintahan . Kinerja Program
Program / Kegiatan / Sub .
Kode Daerah Dan . Sub : Tah / Kegiatan /
Program / Keg1atap / Su Kez%lggan unn Sub Kegiatan . Realisasi Renja .
Kegiatan / Sub Kegiatan - (P-Renstra s/d Tahun 2021 Target Renja Perangkat Tlngkat.
. PD) Perangkat Daerah Realisasi
Kegiatan Daerah tahun o
tahun 2022 (%)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8

Target Kinerja
Program /Kegiatan/Sub
Kegiatan tahun 2023

Realisasi Capaian

Target
tahun 2023
Tingkat
Capaian Program Caﬁala
/ Kegiatan / Sub .
Kegiatan tahun Rezlilsa
2023 Target
(%)
10 11




Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja o
Urusan . — Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Keglatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Keglatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub D s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
- ) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun % Kegiatan tahun i
ahu 2022 ) 2023 s
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase
Perencanaan, fasilitasi
Penganggaran, dokumen
7.01.01.201 dan Evaluasi Perencanaan, 100% N/A 100% 100% 100% 100% 44% 44%
Kinerja Perangkat | Penganggaran,
Daerah dan Evaluasi
Kinerja
Jumlah
Penyusunan
Dokumen Dokumen
7.01.01.201.01 Perencanaan 4 dok 4 dok 4 dok 100% 3 dok 2 dok 67%
Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Jumlah
Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil o o
7.01.01.201.02 Dokumen RKA- Koordinasi 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 0 dok 0%
SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD




Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu
2022

Realisasi Capaian Target
tahun 2023

Urusan / Bidang T Kineri
Urusan Indi i arget Kinerja Realisasi Target
- ndikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Program / Keglata.n / Sub Kegiatan Tahun n Sub Kegiatan . Realisasi Renja . Kegiatan tahun 2023 Capaian Program Capala
. Kegiatan - 2023 (P-Renstra Target Renja J Tingkat paiz & n
Kegiatan / Sub PD) s/d Tahun 2021 Perangkat > / Kegiatan / Sub .
Kegiatan Perangkat Daerah Daerah tahun Realisasi Kegiatan tahun Real.lsa
tahun 2022 (%) g si
2022 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
7.01.01.201.06 Penyusunan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 2 Laporan 40%
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Persentase
Keuangan fasilitasi
Perangkat Daerah | Administrasi
7.01.01.202 Keuangan 100% N/A 100% 100% 100% 100% 73% 73%
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji Jumlah Orang
dan Tunjangan yang Menerima
7.01.01.202.01 | ASN ?jﬁjaiagr;n ASN 12 Org/bln 13 Org/bln | 13  Org/bln 100% 13 Org/bln 13 Org/bln | 100%

10




Urusan / Bidang
Urusan
Pemerintahan

Indikator Kinerja
Program /

Target Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub

Realisasi Target
Kinerja Program

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

2022

Target Kinerja

Realisasi Capaian Target

tahun 2023

Tingkat

Kode Daerah Dan . ) / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub :
Program / Keg}l{zltaiztz/mSub I_{(;%lgga;;:l‘;:;lsrtlrz Sub Kegiatan Tareet Reni Realisasi Renja Tinekat Kegiatan tahun 2023 Capaian Program Capaia
Kegiatan / Sub & s/d Tahun 2021 arget Kenja Perangkat ngat / Kegiatan / Sub n
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun %) Kegiatan tahun si
2022 ° 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jumlah
Administrasi Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas | Penyediaan
ASN Administrasi o o
7.01.01.202.02 Pelaksanaan 12 dok 12 dok 12 dok 100% 12 dok 6 dok 50%
Tugas ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan | Tahun SKPD
Akhir Tahun SKPD | dan Laporan
Hasil Koordinasi
7.01.01.202.05 EZEZ?:;nan 6 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100% 5 Laporan 3 Laporan 60%
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Persentase
Barang Milik fasilitasi
7.01.01.203 Daerah pada Administrasi 100% N/A 100% 100% 100% 100% 50% 50%

Perangkat Daerah

BMD Perangkat
Daerah

11




Urusan / Bidang

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

2022

Realisasi Capaian Target

tahun 2023

Urusan . — Target Kinerja Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Kegiatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Kegiatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun %) Kegiatan tahun si
2022 ° 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penatausahaan Jumlah
Barang Milik Laporan
Daerah pada SKPD | Penatausahaan
7.01.01.203.06 Barang Milik 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50%
Daerah pada
SKPD
Administrasi Persentase
Umum Perangkat fasilitasi
7.01.01.206 Daerah Administrasi 100% N/A 100% 100% 100% 100% 91% 91%
Umum PD
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
7.01.01.206.01 | Lstrik/Penerangan | Listrik/Penerang | =, 5o 2 paket 2 paket 100% 2 paket 2 paket 100%
Bangunan Kantor an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah Paket
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang o o
7.01.01.206.04 Disediakan 3 paket 3 paket 3 paket 100% 3 paket 3 paket 100%

12




Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja o
Urusan . — Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . - . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Keglatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Keglatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun %) Kegiatan tahun si
2022 ° 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Paket
Penyediaan Barang | Barang Cetakan
7.01.01.206.05 Cetakan dan dan 3 paket 3 paket 3 paket 100% 3 paket 3 paket 100%
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah Laporan
7.01.01.206.08 Fasﬂ.ltam Fasﬂ.ltam 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50%
Kunjungan Tamu Kunjungan
Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
dan Konsultasi Rapat
7.01.01.206.09 SKPD Koordinasi dan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 6 laporan 50%
Konsultasi SKPD

13




Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja o
Urusan . — Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Keglatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Keglatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun o Kegiatan tahun ;
ahu 2022 ) 2023 s
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Urusan | fasilitasi
Pemerintahan penyediaan jasa
7.01.01.208 Daerah penunjang 100% N/A 100% 100% 100% 100% 50% 50%
operasional
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air Penyediaan
dan Listrik Jasa
7.01.01.208.02 Komunikasi, 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 6 laporan 50%
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan
7.01.01.208.04 Umum Kantor 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 6 laporan 50%
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja o
Urusan . — Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Kegiatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Kegiatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun o Kegiatan tahun ;
ahu 2022 ) 2023 s
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik fasilitasi
Daerah Penunjang | pemeliharaan
7.01.01.209 Urusan BMD 100% N/A 100% 100% 100% 100% 48% 48%
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau Lapangan Unit/tahu Unit/tahu Unit/tahu . Unit/tahu
7.01.01.209.02 Perizinan yang Dipelihara 6 n 6 n 6 n 100% 6 Unit/tahun 4 n 67%
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan dan
7.01.01.209.06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya 21 unit 21 unit 21 unit 100% 21 unit 10 unit 48%
yang Dipelihara
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja s
Urusan . i Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / L -
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . . . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Keglatan Tareet Renia Realisasi Ren_]a Tinekat Keglatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub PD) s/d Tahun 2021 g J Perangkat gxat / Kegiatan / Sub .
- Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan Daerah tahun Kegiatan tahun .
tahun 2022 (%) si
2022 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pelaksanaan Persentase
Urusan fasilitasi
Pemerintahan Pelaksanaan
yang Dilimpahkan | Urusan
7.01.02.204 kepada Camat Pemerintahan 90% N/A 85% 83% 98% 90% 83% 92%
yang
Dilimpahkan
kepada Camat
Pelaksanaan Jumlah
Urusan Laporan
Pemerintahan yang | Pelaksanaan
7.01.02.204.03 Terkait dengan . Keyvenangan 6 Laporan 6 Laporan 5 Laporan 83% 6 Laporan 5 laporan 83%
Kewenangan Lain Lain yang
yang Dilimpahkan Dilimpahkan
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang N
Urusan Indikator Kinerja Taéfi;rgiﬁe/r Ja Realisasi Target
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan Ke iat%a n / Sub Ke iga tan Tahun n / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Program / gKe iatan B 2%2 3 (P-Renstra Sub Kegiatan T . Realisasi Renja Tinek Kegiatan tahun 2023 Capaian Program Capaia
Kegiatan / Sub & s/d Tahun 2021 arget Renja Perangkat ingkat / Kegiatan / Sub n
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan Daerah tahun Kegiatan tahun .
tahun 2022 (%) si
2022 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Koordinasi Per§e:nta.s €
Kegiatan Fasilitasi
7.01.03.201 &t kegiatan 83% N/A 83% 85.71% 103% 83% 70% 84%
Pemberdayaan
pemberdayaan
Desa
desa
Jumlah
Peningkatan Lembaga
Partisipasi Kemasyarakatan
llz‘/loar?ir;rakat dalam }];irrlgartisi asi lembaga lembaga lembaga lembaga lembaga
7.01.03.201.01 b P 10 masyarak 10 masyarak 8 masyarak 80% 10 g 8 masyarak 80%
Musyawarah dalam Forum ¢ ¢ t masyarakat ¢
Perencanaan Musyawarah a a a a
Pembangunan di Perencanaan
Desa Pembangunan di
Desa

17




Urusan / Bidang

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu
2022

Realisasi Capaian Target
tahun 2023

Urusan . i Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P—Renstra Sub Kegiatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Kegiatan tahun 2023 Capalan Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun %) Kegiatan tahun si
2022 ° 2023
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
7.01.03.201.03 | Masyarakat di Pemberdayaan 4 1 4 1 4 1 100% 4 1 2 1 50%
.01.03. . Wilayah Masyarakat di aporan aporan aporan ) aporan aporan o
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan Persentase
dan Pemberdayaan
Kesejahteraan dan
7.01.03.206 BULEOR IR DS G 83% N/A 0% 0% 0% 83% 5% 6%
Kecamatan dan Keluarga
Kelurahan Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Pangan | Keluarga yang
Keluarga Mengikuti
7.01.03.206.03 Peningkatan 0 keluarga 15 keluarga 6 keluarga 40%
Ketahanan

Pangan Keluarga
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Urusan / Bidang

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

2022

Urgsan Indikator Kinerja Program / R.e a11§a31 Target
Pemerintahan . Kinerja Program
Program / Kegiatan / Sub .
Kode Daerah Dan . : / Kegiatan /
Program / Keglatap / Sub Kegiatan Tahun n Sub Kegiatan . Realisasi Renja .
Kegiatan / Sub Kegiatan - 2023 (P-Renstra s/d Tahun 2021 Target Renja Perangkat ngkat,
: PD) Perangkat Daerah Realisasi
Kegiatan Daerah tahun
tahun 2022 (%)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8
Pelatihan Keluarga | Jumlah
Tanggap Bencana Keluarga yang
Alam Mengikuti
7.01.03.206.10 Pelatihan 0  keluarga
Keluarga
Tanggap

7.01.06.201

Fasilitasi,

Bencana Alam

Persentase

100%

N/A

100%

58.30%

58.30%

Target Kinerja
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan tahun 2023

105 keluarga

100%

Realisasi Capaian Target

tahun 2023

Capaian Program

Tingkat
Capaia

- n

/ Kegiatan / Sub .
Kegiatan tahun Rezlilsa
2023 Target

(%)

10 11

0 keluarga 0%

48.00%

48.00

19




Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu tahun 2023
2022
Urusan / Bidang Target Kinerja o
Urusan . — Realisasi Target
- Indikator Kinerja Program / . N
Pemerintahan Program / Kegiatan / Sub Kinerja Program Target Kinerja Tinek
Kode Daerah Dan rog g / Kegiatan / Program/Kegiatan/Sub ng gt
Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n . L . : . Capaia
Program / Kegiatan - 2023 (P-Renstra Sub Kegiatan Tareet Renia Realisasi Renja Tinekat Kegiatan tahun 2023 Capaian Program n
Kegiatan / Sub s/d Tahun 2021 g J Perangkat grat / Kegiatan / Sub )
: PD) Perangkat Daerah Realisasi : Realisa
Kegiatan tahun 2022 Daerah tahun o Kegiatan tahun ;
ahu 2022 ) 2023 s
Target
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rekomendasi dan | Fasilitasi, %
Koordinasi Rekomendasi
Pembinaan dan dan Koordinasi
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah
Administrasi Tata Dokumen yang
Pemerintahan Difasilitasi
Desa dalam rangka
7.01.06.201.02 Administrasi 12 dok 12 dok 12 dok 100% 12 dok 6 dok 50%
Tata
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah
Penyelenggaraan Dokumen
Ketenteraman dan Fasilitasi dalam
Ketertiban Umum rangka
7.01.06.201.11 Penyelenggaraan | 1 dok 12 dok 12 dok 100% 12 dok 6 dok 50%
Ketenteraman

dan Ketertiban
Umum
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Urusan / Bidang

Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

2022

Urgsan Indikator Kinerja Program / R'e ah;as1 Target
Pemerintahan . Kinerja Program
Program / Kegiatan / Sub .
Kode Daerah Dan . : / Kegiatan /
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun n Sub Kegiatan Realisasi Renja
Kegiatan / Sub Kegiatan - 2023 (P-Renstra | 4 Tahun 2021 Target Renja Perangkat Tingkat
. PD) Perangkat Daerah Realisasi
Kegiatan tahan 2029 Daerah tahun %)
ahun 2022 (%
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah
qee s Dokumen
Fasilitasi ey s
Pelaksanaan Fasilitasi dalam
7.01.06.201.06 claxsanaa rangka 3 dok 0 dok 0 dok 0%
Pemilihan Kepala
Pelaksanaan
Desa i
Pemilihan

Kepala Desa

Target Kinerja

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan tahun 2023

1 dok

Realisasi Capaian Target

tahun 2023

Capaian Program

Tingkat
Capaia

. n
/ Keglatan / Sub Realisa

Kegiatan tahun si
2023 Target

(%)

10 11

0 dok 0%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Kedungjajang dilakukan berdasarkan indicator kinerja yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kedungjajang Kabupaten
Lumajang yang telah tertuang dalam Perubahan P-RENSTRA
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang Tahun 2018 — 2023.
Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran
kerja yang merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk
mencapai tujuan. Sedangkan indicator kinerja merupakan suatu
parameter yang digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu
sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indicator kinerja maka diperlukan data-
data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh
dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan
kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan. Pada tabe
berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data serta teknik

monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indicator sasaran.

Dibawah ini disajikan table analisis pencapaian kinerja pelayanan

dengan format tabel T-C.30 sebagaiberikut : ( tabel d bawah )
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Tabel 2.2

T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kedungjajang

Kabupaten Lumajang

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi
NO s;rslgrﬂ;itglilg: rjlzl;r; 1/3D SPl\r/Ila/S isc:crilgldar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun gi;allf;:
2021 2022 2023 2021 2022 2023
(n-2) (n-1) (n) (n-2) (n-1) (n)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Nilai IKM Kecamatan 82 85 86.94 82 83.3 80.56
Presentase hasil
o | fasilitasi dan 87% 88% 89% 87% 89% 58.60%
koordinasi yang
ditindaklanjuti
Rata-rata presentase
desa yang menyusun
3 | dokumen 87% 88% 97.22% 87% 85.30% 33%
administrasi
Pemerintahan desa
tepat waktu
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
[su-isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap
berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi)

untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan
Kedungjajang berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses)
sertakondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan
ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan Kedungjajang dapat di
identifikasikan, Identifikasi atas keempat aspek positif dan negative
tersebut akan menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai
tujuan organisasi.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan bertitik tolak dari pengertian isu - isu strategis diatas dan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kedungjajang, maka
permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang
terhadap Kecamatan Kedungjajang yang berhasil diobservasi dan

dihimpun adalah sebagai berikut :
1. Seksi Pemerintahan

a. Kurangnya koordinasi antar instansi di tingkat kecamatan dan
desa

b. Kurangya fasilitasi yg diterima oleh pemerintah desa dalam
melaksanakan pilkades

c. Masih kurang tepat waktunya desa dalam menetapkan perdes
tentang APBDes

d. Kapasitas pemerintahan desa perlu dtingkatkan dalam
melaksanaakan administrasi tata pemerintahan desaKurang
optimalnya pelaporan lampit (mutasi kependudukan)

e. Masih rendahnya ketepatanm waktu pemerintah desa dalam
menetapkan RKPerangkat DaerahES, menyampaikan
pertanggung jawaban APBDes, kurang optimalnya monitoring
pengelolaan keuangan desa

f. Sinergitas antara kecamatan, TNI dan POLRI belum optimal dalam
rangka koordinasai upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum
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g. Hubungan antara kecamataan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat dalam rangka koordinasi upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum belum optimal

h. Kurangnya monitoring dan  koordinasi dalam  rangka
pengendalian keamanan lingkungan pada masa pilkada,
pemilu/pilpres

i. Kurangnya monitoring dan koordinasi dalam rangka pengendalian
keamanan lingkungan pada masa pilkades

j- Kurangnya kegiatan kenegaraan yg difasilitasi

3. Seksi Pemberdayaan
a. Kurangnya fasilitasi kegiatan keagamaan
b. Kurangnya fasilitasi kegiatan keolahragaan
c. Kurangnya fasilitasi kegiatan kepemudaan
d. Kurang optimalnya monitoring dan pembinaan posyandu
gerbangmas
e. Kurang optimalnya fasilitasi pemberdayaan kesejahterahan

keluarga

=

Kurangnya fasilitasi, koordinasi dan monitoring pelaksanaan

musrenbang tingkat desa

g. Perencanaan pembangunan tk kecamatan belum optimal

h.Kurangnya Fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan, pembinaan dan
pengembangan golongan ekonomi lemah /keluarga miskin

i. Kurangnya Fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan pembangunan

sarana dan prasarana desa, sarana dan prasarana Ekonomi,

pendidikan, kesehatan, pertanian, pengairan dan sosial lainnya

j.- Kurang terfasilitasinya kegiatan analisa potensi desa

5. Seksi Pelayanan Umum

a. kurang terfasilitasinya pengelolaan dan pengembangan SIAK,
kurang optimalnya pelayanan non perijinan

b. kurang optimalnya pelaksanaan survei dan analisa IKM

c. kurang optimalnya pelayanan perijinan, kurang optimalnya
pelayanan non perijinan

d. kurangnya fasilitasi koordinasi penyelenggaraan kebersihan,
keindahan, pertamanan dan sanitasi lingkungan

e. kurang terfasilitasinya penyelenggaraan pembinaan sarana dan

prasarana fisik pelayanan umum ditingkat desa
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2.3.1 Faktor-faktor Kunci Keberhasilan
Seiring denganmisi yang ditetapkan Kecamatan Kedungjajang, faktor
kunci keberhasilan yang turut mendukung pencapaian visi, misi dan nilai-
nilai organisasi yang telah diidentifikasikan adalah sebagai berikut :
a. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan fungsi
masing masing;

b. Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai dengan sistem kerja

yang ada;
c. Tersedianya aparatur yang profesional dan berkualitas;
d. Tersedianya sarana ketentraman dan ketertiban yang memadai;
e. Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman dan ketertiban;
f. Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang memadai;

g. Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;

2.3.2 Faktor Penghambat
Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis terhadap
kondisi yang ada di Kecamatan Kedungjajang didapatkan permasalahan
yang saat ini masih menjadi kendala dalam mewujudkan kesejahteraan
masyarakat. Adapun permasalahan tersebut dapat dilihat pada tabel

berikut :
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Tabel 2.4

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

dan kapasitas
Aparatur Daerah

birokrasi / publik
masih kurang

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Belum Optimalnya Indeks Kepuasan Kurangnya pemahaman
penyelenggaraan terhadap Aparatur Kecamatan terhadap
reformasi birokrasi pelayanan peraturan perundang-

undangan

Kurangnya pemahaman
masyarakat dan petugas
tentang tertib administrasi
pelayanan kecamatan

Kurangnya publikasi terkait
prosedur/alur pelayanan di
Kecamatan

Kurangnya Kualitas dan
kuantitas sarana dan
prasarana pelayanan publik

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPerangkat Daerah
Dalam RKPerangkat Daerah Tahun 2023 terhadap kebutuhan dapat
dilihat pada TabelT-C.31.Pada table tersebut dapat dilihat bahwa semua

program dan kegiatan sesuai dengan rancang anawal RKPerangkat Daerah,

hal ini disebabkan karena program dan kegiatan telah sesuai dengan

kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai

dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian

anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang.
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kedungjajang

Tabel 2.6
TC.31

Review terhadap Rancangan Perubahan RKPerangkat Daerah tahun 2023
Kabupaten Lumajang

Lembar....... dari.........

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Caratan
Program / Pagu enting
Kegiatan / Lokasi In(.hka.tor Target indikatif Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana

Sub kinerja capaian Kegiatan (Rp.000)
. (Rp.000)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Perencanaan, Persentase fasilitasi
Penganggaran, dan - dokumen Perencanaan, o
Evaluasi Kinerja Perangkat Kec.Kedungjajang Penganggaran, dan L) 6,200,000
Daerah Evaluasi Kinerja
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah iai Daerah

Kec.Kedungjajang 3 dok 2,500,000
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Kec.Kedungjajang | Dokumen RKA-SKPD 1 dok 1,500,000
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Penting
Program / Pagu
Kegiatan / Lokasi Inc'hkajcor Target indikatif Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian Kegiatan (Rp.000)
. (Rp.000)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Kec.Kedungjajan Penyusunan Laporan 5 laporan
gajang Capaian Kinerja dan Ikhtisar P 2,200,000
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Kec.Kedungjajang Perangkat Daerah 100%

1,382,620,573

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Kec.Kedungjajang

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

13 org/12bln

1,355,108,573

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Kec.Kedungjajang 12 dok 25,512,000
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
. Penyusunan Laporan
Kec.Kedungjajang Keuangan Akhir Tahun 5 laporan 2,000,000

SKPD

29



Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Penting
Program / Pagu
Kegiatan / Lokasi Inc'hkajcor Target indikatif Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian Kegiatan (Rp.000)
. (Rp.000)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi
Daerah pada Perangkat Administrasi BMD
Daerah ‘e Perangkat Daerah o,
Kec.Kedungjajang 100% 2,000,000
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan
Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang
iai Milik Daerah pada SKPD
Kec.Kedungjajang p 12 laporan 2,000,000
Administrasi Umum Persentase fasilitasi
Perangkat Daerah Administrasi Umum PD
s o
Kec.Kedungjajang 100% 83,169,595
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor .. Bangunan Kantor yang
Kec.Kedungjajang Disediakan 2 paket 3,546,672
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan
Kantor Logistik Kantor yang
Kec.Kedungjajang Disediakan 3 paket 32,474,973
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Kec.Kedungjajang yang Disediakan 2 paket 8,301,950
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Penting
Program / Pagu
Kegiatan / Lokasi Inc'hkajcor Target indikatif Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian Kegiatan (Rp.000)
. (Rp.000)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi
.. Kunjungan Tamu
Kec.Kedungjajang 12 laporan 2,700,000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD L Koordinasi dan Konsultasi
Kec.Kedungjajang SKPD 4 laporan 36,146,000
Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi
Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang
2 . . o
Pemerintahan Daerah Kec.Kedungjajang | operasional kantor 100% 220,629,648
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik .. Komunikasi, Sumber Daya
Kec.Kedungjajang Air dan Listrik yang 12 laporan 40,561,248
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kec.Kedungjajang Kantor yang Disediakan 12 laporan 189,068,400
Pemeliharaan Barang Milik Persentase fasilitasi
Daerah Penunjang Urusan A . pemeliharaan BMD e
e ec.Kedungjajan,
Pemerintahan Daerah gjajang o 47,792,499
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan Kec.Kedungjajang | yang Dipelihara dan 7 unit 33.542.499

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

31



Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Program / b Penting
; . agu .
Kegiatan / Lokasi In(fhkafcor Target indikatif Program / Keg1atan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan (Rp.000)
Kegiatan b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Kec.Kedungjajang 21 unit 14.950.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/Direhabilitasi
Kec.Kedungjajang 1 unit

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada

Persentase fasilitasi
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Camat Kec.Kedungjajang Dilimpahkan kepada D 10,350,000
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan Kewenangan
dengan Kewenangan Lain Lain yang Dilimpahkan
ang Dilimpahkan fai
yang p Kec.Kedungjajang 6 laporan 10,350,000
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Program / b Penting
; . agu .
Kegiatan / Lokasi In(fhkatcor Target indikatif Program / Keg1atan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan (Rp.000)
Kegiatan b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Kegiatan Persentase Fasilitasi
o 3 o
Pemberdayaan Desa Kec.Kedungjajang ::g:latan pemberdayaan 100% 131,713,000
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Desa Kec.Kedungiaian Musyawarah Perencanaan lembaga
: gjajang Pembangunan di Desa kemasyarakatan 8,505,000
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan KeC.Kedungjajang Masyarakat di Wllayah 8 laporan
Kecamatan 123,208,000
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga dan Kesejahteraan
Tingkat Kecamatan dan Keluarga Tingkat
Kelurahan Kec.Kedungjajang | Kecamatan 100% 15.150.000
I I
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Program / b Penting
; . agu .
Kegiatan / Lokasi In(;hkatcor Target indikatif Program / Keg1atan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan (Rp.000)
Kegiatan b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang
Pangan Keluarga Kec.Kedungiajan Mengikuti Peningkatan 15 keluarea
gajang Ketahanan Pangan Keluarga & 8,250,000
Pelatihan Keluarga Tanggap Jumlah Keluarga yang
Bencana Alam Mengikuti Pelatihan
Kec.Kedungjajang | Keluarga Tanggap Bencana 105 keluarga
Alam 6,900,000

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Kec.Kedungjajang

Rata-Rata Persentase Desa
Yang Menyusun Dokumen
Administrasi
Pemerintahan Desa Tepat
Waktu

100%

304,300,000

34



Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catatan
Penting
Program / Pagu
Kegiatan / Lokasi In('jhkajcor Target indikatif Program / Keglatan / Sub Lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana
Sub kinerja capaian Kegiatan (Rp.000)
. (Rp.000)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
ey Penyusunan Peraturan Desa
Fasilitasi Penyusunan
.. dan Peraturan Kepala Desa
Peraturan Desa dan Kec.Kedungjajang 12 dok
2,400,000
Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
L Administrasi Tata
Kec.Kedungjajang Pemerintahan Desa 12 dok 291,900,000

Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Pemilihan Kepala Desa dalam rangka Pelaksanaan

Pemilihan Kepala Desa

Kec.Kedungjajang 1 dok 10,000,000

2,212,925,315
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah
yang baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai
dari tingkat desa yang ditindaklanjuti sampai dengan tingkat
kabupaten, responsive terhadap permasalahan serta isu isu
Strategis, efesiensi dalam perencanaan anggaran dan efektif
dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian Perubahan Rencana
Kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah
saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan yang ada di
masyarakat khususnya terkait dengan perdagangan sepanjang
anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai dengan
program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam
rancangan Perubahan Rencana Kerja didiskusikan dalam
pembahasan forum Perangkat Daerah Kabupaten. Pembahasan
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan P- Renja
dengan kesepakatan hasi lmusrenbang kecamatan. Pada forum
Perangkat Daerah adausulan program/kegiatan yang ditujukan
kepada Kecamatan Kedungjajang Usulan yang disampaikan pada
saat pembahasan forum Perangkat Daerah dan tentunya
menyesuaikan prioritas program dan kegiatan Kecamatan
Kedungjajang Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel
T.C- 32.
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Tabel 2.7
TC-.32.

Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Kabupaten Lumajang Tahun 2023
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Kedungjajang

Program /Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Besaran/

No Kegiatan/Aktivitas Kinerja Volume

Catatan

(1) (2) (3) (4) (9) (6)




2.6 Penelaahan Inovasi Perangkat Daerah

Kecamatan Kedungjajang merupakan salah satu Kecamatan yang ada di
Kabupaten Lumajang dengan luas wilayah + 77,95 dan jumlah penduduk
sebanyak 46.736 . Kecamatan Kedungjajang terbagi dalam 12 desa
diantaranya yaitu Desa Kedungjajang, Grobogan, Curahpetung, Wonorejo,
Umubul, Jatisari, Tempursari, Pandansari, Krasak, Bence, Sawaran Kulon dan
Bandaran.

Kecamatan Kedungjajang terletak pada 1120 57’ 23” — 1130 07°08” BT
dan 80 7’ 14” LS, sedangkan ketinggian wilayah antara 500 mdpl sampai
dengan 750 mdpl dengan curah hujan rata — rata per tahun 1000 — 2500 mm.
penggunaan tanah di Kecamatan Kedungjajang dapat Kedungjajang. Tanah
ini meliputi lading menjadi 3 yaitu tanah Sawah, tanah kering dan lainnya.
Tanah Pertanian mencakup 27,7% dari luas Kecamatan Kedungjajang. Tanah
ini meliputi ladang dan sawah.Tekstur tanah dipengaruhi salah satunya dari
intensitas hujan yang terjadi

Berdasarkan jenis tanahnya di kecamatan Kedungjajang dapat
dibedakanmenjadi 3 macam, yaitu tanah sawah, tanah kering, dan lainnya.
Diantara ketiga jenis tersebut tanah sawah memiliki area terluas, yaitu 5.857
hektar atau 63,44 persen dari luas keseluruhan. Pada tahun 2020 penduduk
usia 10 th ke atas yang bekerja sebanyak 12.747 orang dengan didominasi
buruh tani dan petani yang mencapai 71,89 persen dari total pekerja yang
ada. Untuk jumlah pekerja terbanyak kedua adalah dengan mata pencaharian

di bidang perdagangan, yaitu sebanyak 2.416 orang

» Latar Belakang Masalah

Desa atau yang disebut dengan nama lain telah ada sebelum Negara Kesatuan
Republik Indonesia terbentuk. Desa adalah kesatuan masyarakat hukum yang
memiliki batas-batas wilayah yang berwenang untuk mengatur dan mengurus
kepentingan masyarakat setempat berdasarkan hak asal- usul dan adat istiadat
setempat yang diakui dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Desa atau yang disebut dengan nama lain telah
ada sebelum Negara Kesatuan Republik Indonesia terbentuk. Desa merupakan
modal utama dalam perjuangan kemerdekaan, dalam mempertahankan
kemerdekaan, serta dalam mengisi kemerdekaan bangsa Indonesia.

Desa merupakan daerah yang istimewa yang memiliki otonomi asli. Menurut
Bayu Surianingrat otonomi asli tersebut bukan merupakan 4 pemberian dari
Pemerintah, melainkan berdasarkan asal-usul dan adat istiadatnya. Selain itu,
otonomi Desa sudah ada sejak Desa itu terbentuk. Berdasarkan Otonomi Desa

tersebut, Desa memiliki wewenang untuk menyelenggarakan Pemerintahannya
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sendiri. Pengertian Pemerintahan Desa menurut Undang-undang Nomor
6 Tahun 2014 adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan dan kepentingan
masyarakat setempat dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik

Indonesia

» Tujuan Inovasi

Seperti yang kita tahu bahwa sebagian besar wilayah Indonesia terdiri dari
pedesaan. Pemerintah menaruh perhatian besar terhadap perkembangan
ekonomi pedesaan. Pembangunan pedesaan terus dilakukan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa. Dengan penerapan program
inovasi desa di harapkan setiap desa di Indonesia menjadi lebih maju dan
sejahtera.

Pemerintah menaruh perhatian besar terhadap kesejahteraan masyarakat desa.
Untuk meningkatkan kesejahteraan desa pemerintah pusat memberikan dana
bantuan desa yang jumlahnya tidak sedikit. Dana desa tersebut harus dikelola
dan dimanfaatkan dengan baik untuk kesejahteraan masyarakat desa.
Diharapakan dengan inovasi BERENG TRETAN ( Bersama Perangkat Trengginas
Tata Kelola Admnistrasi Desa ) dan SIGARPU ( Aksi Gerbangmas Peduli ) dapat

memberi manfaat kepada masyarakat secara langsung maupun tidak langsung.

» Manfaat Inovasi
Adapun manfaat dari Inovasi ini adalah :

% Meningkatnya persentase tata kelola pemerintahan Desa

% Meningkatnya persentase desa yang menyusun dokumen adminstrasi
pemerintahan desa tepat waktu

% Meningkatnya Kapasitas Aparatur Desa

% Meningkatnya Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi yang ditindak

lanjut

» Alur Pelaksanaan Inovasi
B Pengunjung menuju petugas layanan dan mengisi formulir data pengunjung.
B Petugas layanan agar selalu memberikan senyum, salam, sapa, dengan
ramah kepada para pemohon.
B Petugas layanan memverifikasi formulir isian pemohon untuk di cek dan
dilengkapi jika pengisiannya kurang lengkap.
B Petugas layanan untuk selalu berkomunikasi dengan menyebut nama

Bapak/Ibu pemohon "apa yang bisa kami bantu"
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Pemohon mengurus permohonan layanan harus atas nama diri
sendiri/pribadi yang bersangkutan, apabila mengatasnamakan orang lain
harus disertai surat kuasa atau surat tugas yang bersangkutan.

Petugas layanan menampung, mengklasifikasi, dan menyelesaikan layanan
sesuai dengan permintaan pemohon.

Jika Petugas layanan tidak bisa menyelesaikan permintaan pemohon maka
Petugas melakukan koordinasi internal di unit kerjanya masing-masing.
Hasil dari koordinasi internal petugas memberikan layanan informasi
dengan pihak internal Kecamatan jawaban atau penjelasan kepada pemohon

dengan diterbitkan Berita Acara.

> Kendala Pelaksanaan Inovasi

<>

S R

Kurangnya pemahaman mengenai UU No.25 tahun 2009 tentang pelayanan
publik dan Permenpan No.36 tahun 2012 tentang petunjuk teknis
penyusunan, penetapan dan penerapan standar pelayanan.

Komitmen pimpinan.

Standar Pelayanan Publik belum ada.

Sumber daya Manusia.

Kemauan dan itikad pelaksana.

Anggaran
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BAB III.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah
Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan
sumberdaya, yang mana diharapkan dengan adanya perencanaan strategis
tersebut, pengelolaan sumberdaya dapat dilakukan secara lebih terarah dan
terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan
lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2023 bertema Peningkatan
Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan
dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional (PN) yaitu:
Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2023
1.Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumabuhan berkualitas dan
berkadilan.

2.Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan.

3.Meningkatkan Sumber Daya Manusia dan Berdaya Saing.

4.Revolusi Mental dan pembangunan kebudayaan.

5.Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dasar.

6.Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim.

7.Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan publik.

Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur Tahun 2023

1.Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai tambah sektor
sekunder dan pariwisata

2.Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan hasil
pembangunan

3.Peningkatan layanan infrastruktur.

4.Peningkatan layanan pendidikan, kesehatan, produktivitas dan daya saing
ketenagakerjaan, ketiga pengentasan kemiskinan, peningkatan kepedulian
sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya lokal.

5.Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumberdaya energi,

6.Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup

7.Peningkatan ketenteraman dan ketertiban umum serta peningkatan kualitas

pelayanan publik bagi masyarakat Jawa Timur.
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Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2023
1. Pemulihan ekonomi melalui penguatan usaha mikro dan pariwisata;

Peningkatan layanan infrastruktur pendukung ekonomi,

w

Peningkatan kualitas SDM dan perluasan kesempatan kerja serta
pengentasan kemiskinan;

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya lokal,;
Peningkatan pertanian berkelanjutan dalam rangka ketahanan pangan;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup; dan

o u A

Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan peningkatan kualitas

pelayanan publik untuk kemudahan investasi.

Untuk mendukung Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun
2023, Kecamatan memfokuskan pada point Nomor 7 yaitu Peningkatan
ketentraman, ketertiban umum dan peningkatan kualitas pelayanan publik

untuk kemudahan investasi.

3.2.1.Tujuan

Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk merealisasikan
pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan dicapai dalam kurun waktu
lima tahun kedepan. Tujuan pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk
memberikan arah terhadap program pembangunan kecamatan secara umum
dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Kedungjajang untuk lima tahun kedepan menetapkan tujuan

yakni Meningkatnya kepuasan masyarakat.

Tabel 3.2

Tujuan Renscana Strategis Perangkat Daerah

Tujuan Indikator tujuan Formulasi Target 2023

Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai IKM Kecamatan 86,94
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat
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3.2.2.Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka waktu
pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan penjabaran dari
tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki indicator kinerja sebagai a
alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kedungjajang
selama kurunwaktu lima tahun sesuai dengan kewenangan yang diberikan oleh
Bupati Lumajang kepada Kecamatan Kedungjajang sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan
Bupati Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan

Untuk  mencapai tujuan  terbangunnya  Kepemerintahan  yang
baikditetapkan 2 ( dua ) sasaran dan 2 ( dua ) indikator sasaran sebagai berikut:
1) Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan.

Indikator : Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti;
2) Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa
Indikator : Rata-rata presentase desa yang menyusun dokumen administrasi

Pemerintahan desa tepat waktu
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Tabel 3.3

Sasaran Renscana Strategis Perangkat Daerah

No Tujuan Indikator tujuan Formulasi 'I‘za(;'ggt
1 Mengoptimalka | Persentase hasil Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi yang
n Fasilitasi dan | Fasilitasi dan ditindaklanjuti 89%
Koordinasi Koordinasi yang x 100 %
Kecamatan ditindaklanjuti Jumlah Fasilitasi dan koordinasi
2 Meningkatnya Rata-rata Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen
akuntabilitas persentase desa RKPDes tepat waktu + Jumlah desa yang sudah | 97,22%
pemerintahan yang menyusun menyusun dokumen APBDes tepat waktu +
desa dokumen Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen
administrasi LPPDes tepat waktu
pemerintahan desa x 100 %
tepat waktu Jumlah seluruh desa di Kecamatan x 3 dokumen

3.2 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan tertentu.
Keseluruhan program yang akan diselenggarakan oleh Kecamatan
Kedungjajang. Guna mewujudkan program-program yang telah
ditetapkan,disusunlah kegiatan indikatif untuk memperlancar tujuan dan

sasaran sebagai berikut.
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Tabel 3.4

TC.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Kabupaten Lumajang

Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Rencana Kerja Tahun 2023

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . . . Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
intah Indikator Kinerja Bertambah /B Catat
Kode Pemerintahan Program /Kegiata Skala Skala ertambah /Ber atatan
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha Sum
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian n Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 )/ 14 15 16
Persentase
Perencanaan, ags .
Penganggaran fasilitasi
? dokumen
7.01.01.20 | dan Evaluasi - o
1 Kinetja Perencanaan, 100% 6,200,000 100% 6,200,000 DAU )
Penganggaran,
Perangkat 3
dan Evaluasi
Daerah B q
Kinerja
Jumlah
Dokumen
Perencanaan 3 Dokumen 3 Dokumen DAU
Penyusunan Perangkat 2,500,000 2,500,000 -
7.01.01.20 | Dokumen Daerah
1.01 Perencanaan
Perangkat Daerah Penyusunan Kec. Penyusunan Kec.
Dokumen 1 Kedung]a 1 dokumen 1,000,000 | Dokumen RENSTRA 1 Kedung]a 1 dokumen 1,000,000 DAU )
RENSTRA jang jang
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Rencana Kerja Tahun 2023

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kineri Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan P?o;;r:rgl} Kclsgie;%: Skala Skala Bertambah /Ber Cata?;an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha Sum
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyusunan Kec. Penyusunan Kec.
Dokumen RENJA 2 Kedungja 1 dokumen Dokumen RENJA 2 Kedungja 1 dokumen DAU
2024 jang 750,000 2024 jang 750,000 -
Penyusunan Kec. Penyusunan Kec.
Dokumen RENJA 3 Kedungja 1 dokumen 750.000 Dokumen RENJA 3 Kedungja 1 dokumen 750.000 DAU }
Perubahan 2023 jang ’ Perubahan 2023 jang ’
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA- SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi 1 dokumen | 4 560,000 1 dokumen | ; 549,000 | PAV -
Penyusunan
7.01.01.20 Dokumen RKA-
Penyusunan Kec. Penyusunan Kec.
Dokumen RKA 1 Kedung]a 1 dokumen 1,500,000 Dokumen RKA 2024 1 Kedung]a 1 dokumen 1,500,000 DAU )
2024 jang jang
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD dan
7'0}'8é20 Kinerja SKPD ;if’)‘r’g?r?ag“ﬂ 5 Laporan | 2,200,000 5 Laporan | 2,200,000 | DAU )
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kineri Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan P?o;r:rgl} K‘l;glg%: Skala Skala Bertambah /Ber Cataf[an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha | SUm
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyusunan Kec. Penvusunan Laporan Kec.
Laporan LKjIP 1 Kedungja 1 dokumen 1,000,000 LK'IBIIP Tahunan b 1 Kedungja | 1 dokumen 1,000,000 | DAU }
Tahunan jang J jang
Penyusunan Kec. Penvusunan Laporan Kec.
Laporan LKjIP 2 Kedungja 1 dokumen 300,000 LK'I}{P Triwulan Ip 2 Kedungja 1 dokumen 300,000 | DAU }
Triwulan I jang J v jang
Penyusunan Kec. Penvusunan Laporan Kec.
Laporan LKjIP 3 Kedungja 1 dokumen 300,000 LK'I};’ Triwulan If 3 Kedungja 1 dokumen 300,000 | DAU }
Triwulan II jang J jang
Penyusunan Kec. Penvusunan Laporan Kec.
Laporan LKjIP 4 Kedungja 1 dokumen 300,000 LK'I};’ Triwulan Iﬁ 4 Kedungja 1 dokumen 300,000 | DAU }
Triwulan III jang J jang
Penyusunan Kec. Penvusunan Laporan Kec.
Laporan LKjIP 5 Kedungja | 1 dokumen 300,000 LK.IyP e 13 5 Kedungja | 1 dokumen 300,000 | DAU )
Triwulan IV jang J jang
Persentase
Administrasi fasilitasi Kec Kec
Keuangan Administrasi Lo o 1,398,951 S o 1,382,620 -
7.01.02 | b angkat Keuangan Fi:d““g’a Lo ,596 !:‘:ld““g’a Lo 573 | DAU 16,331,023
Daerah Perangkat jang jang
Daerah
Penyediaan Gaji J:;lnlal\l';[eonrear?ia )
7.01.02.01 | dan Tunjangan yang 1,372,494, 12 1,355,108, | DAU
Gaji dan 17,385,773
ASN Tunjangan ASN 346 ora:i/n12b S73
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
intah Indikator Kinerja B bah/B C
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala ertambah /Ber atatan
Daerah dan i Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
P Kegi n/Sub Kegiatan Target Target Sum
rogram/Kegiatan tas . . Kebutuha tas . . Kebutuha
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pembayaran gaji kec. 12 Pembavaran gaii dan kec. 12 ) :1:1:‘1)111
dan tunjangan 1 Kedungja orang/12bu | 1,372,494, Lhay £a] 1 Kedungja orang/12bu | 1,355,108, | DAU .s
. tunjangan PNS . 17,385,773 | gaji bulan
PNS jang lan 346 jang lan 573 .
mei
Jumlah penamba
Dokumen Hasil han
Penyediaan Administras antuk
7.01.02.02 | Administrasi Pelaksanaan 12 24,457,25 12 25,512,00 | DAU honor
Pelaksanaan T dokumen dokumen 1,054,750 .
‘ugas ASN 0 0 pejabat
Tugas ASN pengadaa
nl2
bulan
Penyusunan Penyusunan
Egi{;gllj:aahan Kec Dolumen Kec
dan verifikasi 1 Kedungja 12 24,457,25 pen.a.tau§aahan dan 1 Kedungja 12 25,512,00
. dokumen verifikasi keuangan . dokumen 1,054,750
keuangan SKPD jang 0 SKPD Bulan Januari jang (6]
Bulan Januari s/d Desember
s/d Desember
7.01.02.05 Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD
Keuangan Akhir dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi 5 Laporan 2,000,000 5 Laporan 2,000,000 DAU )
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Eznzlr.las;man Penyusunan Laporan
P 1 5 Laporan 2,000,000 | Keuangan Akhir 1 S Laporan 2,000,000 | DAU

Keuangan Akhir
Tahun

Tahun
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
- Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala Bertambah /Ber Cataf[an
Daerah dan i Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
p Kegi n/Sub Kegiatan Target Target Sum
rogram/ §g1atan tas Lokasi Capaian Kebutuha tas Lokasi Capaian Kebutuha ber
/Sub Kegiatan paie n Dana paie n Dana
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Administrasi Persentase
Barang Milik fasilitasi Kec. Kec.
7.01.03 Daerah pada Administrasi Kedungja 100% 2,000,000 Kedungja 100% 2,000,000 | DAU :
Perangkat BMD Perangkat jang jang
Daerah Daerah
Penatausahaan Jumlah Laporan
Barang Milik Penatausahaan
7.01.03.06 | Daerah pada Barang Milik 12 Laporan 12 Laporan DAU
SKPD Daerah pada B
SKPD
Penyusunan
Laporan Kec Penyusunan Laporan Kec
penatausahaan d. . penatausahaan BMD d. .
BMD Bulan 1 Ke ungja 12 Laporan 2,000,000 Bulan Januari sd 1 Ke ungja 12 Laporan 2,000,000 | DAU }
Januari sd Jjang Desember Jjang
Desember
Persentase
Administrasi Kec. Kec.
fasilitasi q - 78,876,29 q . 83,169,59
7.01.06 g::::;l Perangkat Administrasi ﬁ:igung]a 100% 1 ;:ldgungja 100% 5 DAU 4,203,304
Umum PD
. Jumlah Paket
Penyediaan
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Kec. Kec.
7.01.06.01 . Listrik/Penerang Kedungja 2 paket 3,546,672 Kedungja 2 paket 3,546,672 | DAU
Listrik/Peneranga an Baneunan an ian -
n Bangunan g Jjang Jjang
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan . .
. Penyediaan Instalasi
g;tearl:rs:gan 1 Ipaket | ) 573313 | penerangan 1 Ipaket |, 573313 | DAU ;
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Indikator Kinerja Bertambah /Ber Catatan
Kode cmermtana Program/Kegiata Skala Skala ertamoan/Be atata
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha | SUm
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyediaan Penyediaan Instalasi
Instalasi Listrik 2 Lpaket | 973359 | Listrik 2 Lpaket | 975359 | DAU -
Penyediaan Jumlah Paket
7.01.06.04 | Bahan Logistik Bahan Logistik 3 paket 32,474,97 3 paket 32,474,97 DAU
Kantor yang 3 3 -
Kantor . .
Disediakan
Kec. Kec.
Penyediaan ATK 1 Kedungja 68 jenis 24,999,533 | Penyediaan ATK 1 Kedungja 1 paket 24,999,53 DAU }
jang 1 jang 1
. Kec. . Kec.
Penyediaan Alat . L Penyediaan Alat .
Kebersihan 2 | Kedungja | 34jenis | g 995442 | Kebersihan 2 | Kedungja | 1paket | g g95 44y | DAU -
jang jang
. Kec. . Kec.
Penyediaan . . Penyediaan Bahan .
Bahan Natura 3 Kedung}a 1 jenis 480,000 Natura 3 Kedung]a 1 paket 480,000 | DAU )
jang jang
penyesuai
an
anggaran
Jumlah Paket untuk
Penyediaan Barang Cetakan Kec. Kec. penamba
7.01.06.05 | Barang Cetakan dan Kedungja 3 paket 7,044,746 Kedungja 3 paket 8,301,950 | DAU han cetak
d . . 1,257,204
an Penggandaan | Penggandaan jang jang dan
yang Disediakan penggand
aan serta
penyesuai
an SSH
Penyediaan Kec. Kec. -
Cetakan 1 JEl(:’lclgung]a 1 paket 3,999,996 Penyediaan Cetakan 1 ;ziltjlgung]a 1 paket 3,574,200 425,796
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kineri Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan P?o;;r:rgl} Kclsgie;%: Skala Skala Bertambah /Ber Cata?;an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha Sum
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 S 14 15 16
Penyediaan Kec. Penyediaan Kec.
Penggandaan dan 2 Kedungja 2 paket 3.044.750 Penggandaan dan 2 Kedungja 2 paket 4.727 750 1.683.000
penjilidan jang ’ ’ penjilidan jang ’ ’ ’ ’
Jumlah Laporan
7.01.06.08 | Fasilitasi Pasilitasi 12 Laporan 12 Laporan DAU
LA Kunjungan Tamu | Kunjungan P 2,700,000 P 2,700,000 -
Tamu
Penyediaan Kec. Penvediaan makan Kec.
makan minum 1 Kedungja 12 Laporan 2,700,000 min}lllm tamu 1 Kedungja 12 Laporan 2,700,000 | DAU }
tamu jang jang
penyesuai
an
anggaran
untuk
Jumlah Laporan penamba
Penyelenggaraan Penyelenggaraan han rapat
Rapat Koordinasi . . 33,109,90 36,146,00 koordinas
7.01.06.09 dan Konsultasi Rapat Koordm_am 4 Laporan 0 4 Laporan 0 DAU 2,250,000 | i dan
dan Konsultasi .
SKPD SKPD perjalana
n dinas
serta
penyesuai
an SBU
2023
Penyediiaan Kec. Penvediiaan Mamin Kec.
Mamin Rapat 1 Kedungja 12 bulan 4,500,000 Ra };t Koordinasi 1 Kedungja 1 laporan 6,750,000 | DAU 2.250.000
Koordinasi jang b jang ’ ’
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala Bertambah /Ber Cataf[an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan & tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha Sum
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Lokasi Capaian ber
. . n Dana . . n Dana
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Penyediiaan Kec. Penvediiaan Mamin Kec.
Mamin Rapat 2 Kedungja 12 bulan 4,500,000 yec: . 2 Kedungja 1 laporan 4,500,000 | DAU
. . . Rapat Isidentil . -
Isidentil jang jang
gzaa;lagzzrfﬁnas Perjalanan Dinas
terkait Konsultasi 3 Kab. . 12 bulan 18,000,00 | dalam dae.r ah terkait 3 Kab. . 1 laporan 18,900,00 DAU
. . Lumajang 0 | Konsultasi dan Lumajang 900,000
dan Koordinasi Koordinasi diluar OPD 0
diluar OPD
Ef ;_la(liaaléigthas Perjalanan Dinas luar
. . Jawa daerah terkait Jawa -
;‘:ﬁg(ﬁ‘gﬁ:ﬁam * | Timur 12bulan | 6409 900 | Konsultasi dan * | Timur Llaporan | 5 596 599 | DAU 113,900
diluar OPD Koordinasi diluar OPD
Penyediaan Jasa Pex:s?:nta.tse
Penunjang fesitas] Kec Kec
7.01.08 | Urusan penyediaan jasa Kedungja 100% 233,288,4 Kedungja 100% 229,654,8 | Ay 58.752
Pemerintahan penunjang jang 00 jang 48 3,658,752
operasional
Daerah
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan PENYESU
Komunikasi, Penyediaan Jasa AIAN
Sumber Daya Air Komunikasi, ANGGAR
dan Listrik Sumber Daya Air AN
dan Listrik yang 44,220,00 40,561,24 - | UNTUK
7.01.08.02 Disediakan 12 Laporan o 12 Laporan 8 DAU 3,658,752 | TARIF
LISTRIK,
AIR DAN
INTERNE
T
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kineri Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Kode Pemerintahan P?o;;r:rgl} Kclsgie;%: Skala Skala Bertambah /Ber Cata?;an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha | SUm
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
Pembayaran jasa Kec. Pembayaran jasa Kec. 21,600,00 -
listrik 1 Kedungja 12 Laporan | 24,000,00 listrik 1 Kedungja 12 Laporan ’ ’ 0 DAU 2.400.000
jang 0 jang ’ ’
Kec. Kec.
Pembayaran Telp 2 Kedungja 12 Laporan 2,400,000 | Pembayaran Telp 2 Kedungja 12 Laporan 2,400,000 | DAU )
jang jang
Kec. Kec.
Pembayaran Air 3 JKaendz;gung]al 12 Laporan 2,160,000 Pembayaran Air 3 Ji(;dgung]a 12 Laporan 2,161,248 1,248
Kec. Kec.
Pembayaran . 15,660,00 . 14,400,00 -
Internet 4 ﬁen(;ung]a 12 Laporan 0 Pembayaran Internet 4 JE:;dgung]al 12 Laporan 0 DAU 1,260,000
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan PENYESU
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa AIAN
Kantor Pelayanan 189,068.4 189,093,6 TARIF
7.01.08.04 Umum Kantor 12 laporan 00 12 laporan 00 DAU 25,200 | BPJS
yang Disediakan KESEHAT
AN
Pembayaran Kec. Kec.
Honor Tenaga 1 Kedungja 12 bulan 158,400,0 | Pembayaran Honor 1 Kedungja 12 bulan 158,400,0 DAU
. 00 | Tenaga Upah bulanan . 00 -
Upah bulanan jang jang
Pembayaran Kec. . Kec.
premi asuransi 2 Kedungja 12 bulan 27,720,00 Pembaygran premi 2 Kedungja 12 bulan 27,745,20 DAU
R 0 | asuransi kesehatan . 0 25,200
kesehatan jang jang
Pembayaran Kec. Pembayaran premi Kec.
premi asuransi 3 Kedungja 12 bulan 2,948,400 | asuransi 3 Kedungja 12 bulan 2,948,400 | DAU }
Ketenagakerjaan jang Ketenagakerjaan jang
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kineri Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
- ndikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala Bertambah /Ber Cataf[an
Daerah dan n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas Target Kebutuha tas Target Kebutuha Sum
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah il"erientase Kec 117.332 Kec. 7.792.49
5 asilitasi o, o . 4 . o 47, 4 -
7.01.09 Penunjang pemeliharaan F(edung.]a 100% 29 F(edung,]a 100% ° DAU 69,540,000
Urusan BMD jang jang
Pemerintahan
Daerah
. Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Operasional atau
11:5:1ay al'h Lapangan yang K K
emeliharaan g ec. ec.
. ’ Dipelihara dan . . 33,542,49 . . 33,542,49 penyesua
7.01.09.02 Pa]gk, dan dibayarkan F(edung]a 6 unit ° F{edungja 7 unit ° DAU - | ian target
Perizinan Pajak dan jang jang
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Kec. 1 unit / Pemeliharaan Kec. 1 unit /
Kendaraan Dinas 1 Kedungja 13,262,89 | Kendaraan Dinas 1 Kedungja 13,262,89 DAU
. tahun . tahun -
Roda 4 jang 9 Roda 4 jang 9
Pembayaran Kec. . Pembayaran Kec. .
. . 6 unit / . . 6 unit /
Kendaraan pajak 2 Kedung}a tahun 990,000 Kendaraan pajak 2 Kedung]a tahun 990,000 DAU )
Roda 2 jang Roda 2 jang
. Kec. Kec.
BBM (Pertamina . 1056 . . 1056
DEX) 3 Kedung}a Itr/tahun 19,289,60 | BBM (Pertamina DEX) 3 Kedung]a Itr/tahun 19,289,60 DAU }
jang 0 jang 0
Jumlah
Pemeliharaan Peralatan dan Kec. Kec.
7.01.09.06 | Peralatan dan Mesin Lainnya Kedungja 21 unit 14’250’03 Kedungja 21 unit 14’250’03 DAU )
Mesin Lainnya yang Dipelihara jang jang
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Pelak Prosentase

elaksanaan fasilitasi ian target
7.01.0 grusaxf tah Pelaksanaan
.01.02.2. emerintahan e 90% 10,350,00 100% 10,350,00 | DAU
04 yang 5 o

o Pemerintahan [0} [0}

Dilimpahkan yang

e (SREeR Dilimpahkan

Rencana Kerja Tahun 2023 Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023
Urusan/Bidan
U / & Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
rusan Indikator Kinerja
Kod Pemerintahan Pr Kegiat Skala Skala Bertambah/Ber Catatan
ode Daerah dan ogram/ ceglata ivi iori i iori kurang (+-) Penting
t n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori T " Aktivitas Priori Tareet Sum
Program/Kegiatan tas Kasi arge Kebutuha tas Lokasi c g Kebutuha b
/Sub Kegiatan Lokasi Ca}palgn 1 Dana okasi apaian 1 Dana er
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Kec. 8 unit / Kec. 8 unit /
Pemeliharaan PC 1 Kedung]a tahun 5,600,000 | Pemeliharaan PC 1 Keduna tahun 5,600,000 | DAU }
jang jang
. Kec. . Kec. .
Pemeliharaan 2 | Kedungja | *U%t/ | 5800,000 | Pemeliharaan Latop 2 | Kedungja | *U%t/ | 5800,000 | DAU
Latop . tahun . tahun -
jang jang
. Kec. . Kec. .
Pemeliharaan 3 | Kedungja | Wt/ | 5850,000 | Pemeliharaan Printer 3 | Kedungja | W%t/ | 5850000 | DAU
Printer . tahun . tahun -
Jang jang
self
blocki
Jumlah Gedung se‘l):;s:::g
Pemeliharaan/Re Kantor dan 67.776.2
habilitasi Gedung | Bangunan
. 69,540,00 - | 00
7.01.09.09 | Kantor dan Lainnya 1 unit ’ o 0 | DAU 69.540.000 sis:mya
Bangunan yang ’ ’ di
Lainnya Dipelihara/Direh alihkan
abilitasi ke sub
yang lain
Kec. Kec.
Rehab Gedung . . Rehab Gedung Kantor . . -
Kantor Utama 1 ?a;c;ung]a 1 unit 89,540,00 Utama 1 ;(;lc:gung]a 0 unit ) DAU 69,540,000

penyesua
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persentase

Koordinasi fasilitasi an target

7.01.03.2 Kegiatan kegiatan Kec. L
.01.03.2. q o q O
o1 Pemberdayaan pemberdayaan F{edung]a 83% 131,713,0 F{edung]a 100% 155,312,8 | DAU 23,599,800
jang 00 jang 00

Desa masyarakat

desa

Urusan/Bidang
Urusan . o Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
P intah Indikator Kinerja Bertambah /B Catat
Kode emerintahan Program/Kegiata Skala Skala ertambah /Ber atatan
Daerah da.n n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori T ¢ Aktivitas Priori T " S kurang (+-) Penting
Program/ Kegiatan tas Lokasi c arge Kebutuha tas Lokasi c argie 0 Kebutuha l: rrn
/Sub Kegiatan oxas apaian n Dana oxas apaia n Dana ©
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
kepada Camat
Pelaksanaan
Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan Pelaksanaan
yang terkait Kewenangan 6 Laporan 10,350,00 6 Laporan 10,350,00 | DAU }
dengan Lain yang (o) 0
Kewenangan Lain Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
Pembinaan Pembinaan aparatur
aparatur desa Kec. desa terkait pelayanan Kec.
tegkg.ltdpilayanan 1 Kedung]a 4,350,000 adminduk 1 Kedung]a 4,350,000 DAU }
admindu jang jang
Monitoring Monitoring terkait
terkait pelayanan Kec. pelayanan adminduk Kec.
Zcelén;nduk di 2 ?a;c;ung]a 6,000,000 di desa 2 ;(;lc:gung]a 6,000,000 DAU B

penyesuai
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidan,
Urusan ¢ Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
- Indikator Kinerja Bertambah /B Catat
Pemerintahan : Skala Skala ertambah/Ber atatan
Kode Program/Kegiata ala ku + Penti
Daerah dan ; Aktivitas Priori Aktivitas Priori rang (+-) enting
i n/Sub Kegiatan Target Target Sum
Program/Kegiatan tas . . Kebutuha tas Lokasi Capai Kebutuha b
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana okasi apaian 1 Dana er
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Peningkatan Jumlah Lembaga
Partisipasi Kemasyarakatan
Masyarkat dalam yang 10
Forum Berpartisipasi Kec. Kec. 8 Lembaga
7.01.03.2.0 . Lembaga .
1.01 Musyawarah dalam Forum F{edungla Kemasyara | 8,505,000 F(edung_]a Kemasyara 8,505,000 DAU }
Perencanaan Musyawarah jang katan jang katan
Pembangunan di Perencanaan
Desa Pembangunan di
Desa
Fasilitasi
Musrenbang 1 Eez' . Fasilitasi Musrenbang 1 Ezfi.un ‘a DAU
RKPD di eCUnga 4,905,000 | RKPD di kecamatan ; &l 4,905,000 .
kecamatan Jjang jang
Fasilitasi Rakor K Fasilitasi Rakor Lintas Kec
Lintas OPD di 9 KE(?un o OPD di kecamatan 9 Ke d.un ‘a DAU
kecamatan untuk an & 600,000 untuk pra ian & 600,000 -
pra Musrenbang Jjang Musrenbang Jjang
Monitoring Kec. Monitoring Kec.
Musrenbang 3 Kedungja 3,000,000 | Musrenbang Desa 3 Kedungja 3,000,000 | PAV -
Desa jang jang
penamba
han
aktifitas
Peningkatan Jumlah Laporan fasilitasi
Efek ti%i tas Peningkatan wawasan
Kegiatan Efektivitas kebangsa
7.01.03.2.0 Kegiatan an
1.03 Pemberdayaar} Pemberdayaan 4 Laporan 123,208,0 7 Laporan 146,807,8 | DAU 23,599,800 | (23.600.0
Masyarakat di kot di 00 00 00
Wilayah Masyarakat di )R
Kecamatan Wilayah menghap
Kecamatan us
aktifitas
porkab
karena
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Rencana Kerja Tahun 2023

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Indikator Kinerja Bertambah /Ber Catatan
Kode Program/Kegiata Skala Skala .
Daerah da}n n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori T " Aktivitas Priori T ¢ S kurang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas . arge Kebutuha tas . arge Kebutuha um
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Lokasi Capaian ber
. . n Dana . . n Dana
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
tidak di
selenggar
akan dan
penyesuai
an
anggaran.
Pembinaan Pembinaan Posyandu
Posyandu Kec. Gerbangmas Siaga Kec.
Gerbangmas 1 Kedungja 1 laporan 7 500.000 1 Kedungja 1 laporan 7 500.000 DAU }
Siaga jang ’ ’ jang ’ ’
Pembinaan Kec Pembinaan Paskibra Kec
Paskibra 2 Kedungja | 1laporan | 79,000,00 2 Kedungja | 1laporan | 83,145,00 | DAU
. 0 . 0 4,145,000
jang jang
Fasilitasi Kec Fasilitasi Kegiatan
Kegiatan LPTQ ) . LPTQ -
3 Kedungja | 1 laporan | 54 509 300,000
Jang
Fasilitasi MTQ Kec Fasilitasi MTQ Kec
4 Kedung}a 1 laporan 7,463,000 3 Kedung]a 1 laporan 11,772,80 DAU 4,309,800
jang jang 0
Fasilitasi Fasilitasi Pramuka
Pramuka Kec. Kec. }
5 Kedung}a 1 laporan 6,045,000 4 Kedung]a 1 laporan 4,920,000 DAU 1,125,000
jang jang
Ea5111t.a31 b Kec. &flhta51 Lumajang Kec.
umajang Vbiyen 6 Kedungja 1 laporan | 10,000,00 yen 5 Kedungja 1laporan | 10,650,00 | DAU
. . 650,000
jang 0 jang 6]
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
- Indikator Kinerja Bertambah /B Catat
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala ertambah /Ber atatan
ivi iori ivi iori +- Pentin,
Daerah dan : Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) g
i n/Sub Kegiatan Target Target Sum
Program/ Kegiatan tas Lokasi Capai Kebutuha tas Lokasi Capai Kebutuha b
/Sub Kegiatan okasi apaian 1 Dana okasi apaian 1 Dana er
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 O] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Fasilitasi Popkab Kec Fasilitasi Popkab
7| Kedungja | llaporan | ;544 9o 7,500,000
Jang
Fasilitasi Inovasi Fasilitasi Inovasi Si
Si Garpu (aksi Garpu (aksi
gerbangmas Kec. gerbangmas peduli) Kec. _
peduli) 8 Kedung]a 1 laporan 5,400,000 6 Kedung]a 1 laporan 5,220,000 DAU 180,000
Jang Jang
Fasilitasi Wawasan
Kebangsaan
Kec.
7 Kedungja 1 laporan 23,600,00 DAU 23.600.000
jang 0 ’ ’
Pemberdayaan Persentase
dan Pemberdayaan
Kesejahteraan dan
Keluarga Tingkat | Kesejahteraan
7.01.03.2. | Kecamatan dan | Keluarga 83% 15,150,00 100% 15,150,00 | DAU S
06 Kelurahan Tingkat o o - | ian target
Kecamatan
7.01.03.2.0 | Peningkatan Jumlah
6. 03 Ketahanan Keluarga yang
Pangan Keluarga Mengikuti 15 15
Peningkatan DAU
Keluarga 8,250,000 Keluarga 8,250,000 -
Ketahanan
Pangan Keluarga
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . o Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
- Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program/Kegiata Skala Skala Bertambah/Ber Catajcan
Daerah dan : Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
Pr Kegi n/Sub Kegiatan Target Target Sum
ogram/ egiatan tas . A Kebutuha tas . A Kebutuha
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pengganti Pengganti Transport
Transport Monev Monev Pawon Urip
Pawon Urip Kec. sebagai Upaya Kec.
sebggal Upaya 1 Kedung]a 750,000 peningkatan 1 Keduna 750,000 DAU
peningkatan jang ketahanan pangan jang
ketahanan keluarga
pangan keluarga
Rakor PKK Rakor PKK
2 7,500,000 2 7,500,000 | DAV
7.01.03.2.0 | Pelatihan Jumlah
6. 10 Keluarga Tanggap | Keluarga yang
Bencana Alam Mengikuti Kec. 105 Kec. 105
Pelatihan Kedungja Keluarga 6,900,000 Kedungja Keluarga 6,900,000 | DAU
Keluarga jang g jang g
Tanggap
Bencana Alam
gfﬁiﬁiﬁ:ﬁﬁ Rakor Inisiasi dini
p 1 900,000 | terhadap bencana 1 900,000 | DAU
bencana longsor ..
.. longsor dan banjir
dan banjir
Simulasi tanggap Simulasi tanggap
2 6,000,000 2 6,000,000 | DAU
bencana bencana
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . o Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Indikator Kinerja Bertambah /Ber Catatan
Kode hd Program/Kegiata Skala Skala ku .
Daera an n/Sub Kegiatan Aktivitas Priori T ¢ Aktivitas Priori Tareet Sum rang (+-) Penting
Program/Kegiatan tas . arge Kebutuha tas . arge Kebutuha u
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
7.01.06.2. | Fasilitasi, Persentase penyesua
01 Rekomendasi Fasilitasi, ian target
dan Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan dan Koordinasi 304.300.0 304.300.0 satuan
Pengawasan Pembinaan dan 100% 00 100% 00 | DAU ;
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa
7.01.06.2.0 Jumlah
1.01
Fasilitasi Df)ku.njlen yang
Penyusunan Difasilitasi dalam
Peraturan Desa rangka 12 2,400,000 12 2,400,000 | DAU
Penyusunan dokumen dokumen -
dan Peraturan
Kepala Desa Peraturan Desa
p dan Peraturan
Kepala Desa
g:s;{usunan Kec. 12 Desk Penyusunan Kec. 12
Perdes / 1 Kedung]a dokumen 2,400,000 Perdes / Perkades 1 Kedung]a dokumen 2,400,000 | DAU -
Perkades jang jang
7.01.06.2.0 Jumlah
1.02 Dokumen yang
Fasilitasi Difasilitasi dalam
Administrasi Tata | rangka 12 291,900,0 12 291,900,0 DAU
Pemerintahan Administrasi Dokumen 00 Dokumen 00 -
Desa Tata
Pemerintahan
Desa
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Perubahan Rencana Kerja Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan . L Rencana Tahun 2023 Perubahan Rencana Tahun 2023
Pemerintahan Indikator Kinerja Bertambah /Ber Catatan
Kode cmerintana Program/Kegiata Skala Skala ertambai/ Be atara
Daerah dan i Aktivitas Priori Aktivitas Priori kurang (+-) Penting
. n/Sub Kegiatan T t T t S
Program/Kegiatan tas arge Kebutuha tas arge Kebutuha um
/Sub Kegiatan Lokasi Capaian 1 Dana Lokasi Capaian 1 Dana ber
Kinerja Kinerja Dana
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pembayaran Kec Pembayaran upah Kec
upah tenaga i . 280,800,0 Y pa i . 280,800,0
. 1 Kedungja 13 orang tenaga pendamping 1 Kedungja 13 orang DAU
pendamping desa . 00 . 00
jang desa dan korcam jang
dan korcam
Kec. Kec.
Monitoring Desa 2 Kedungja 12 desa 8,400,000 | Monitoring Desa 2 Kedungja 12 desa 8,400,000 | DAU
jang jang
Kec. Kec.
Pembinaan desa 3 Kedungja 12 desa 2,700,000 | Pembinaan desa 3 Kedungja 12 desa 2,700,000 | DAU
jang jang
7.01.06.2.0 Jumlah
1.06 e s Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi Kec Kec
Pelak§anaan dalam rangka F?SIhtaSI 1 Kedungja 1 Dokumen 10,000,00 Fasilitasi Pilkades 1 Kedungja 1 Dokumen 10,000,00 DAU
Pemilihan Kepala Pilkades . 0 . 0
D Pelaksanaan jang jang
esa Pemilihan Kepala
Desa
2,298,161 2,236,550
,786 ,315
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BAB V PENUTUP

Sebagaimana telah diuraikan pada penjelasan sebelumnya bahwa
Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) Tahun 20223 merupakan
penjabaran lebih konkrit dan operasional dari Rencana Strategis P
(P-RENSTRA) Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang tahun
2018-2023. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kedungjajang
Kabupaten Lumajang memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan
target Tahun 2023.

Dengan harapan Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) Tahun 2023

yang telah disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi
target yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan
Kedungjajang Kabupaten Lumajang dapat tercapai.
Kami berharap dukungan dari seluruh pelaku pembangunan dan
seluruh elemen masyarakat untuk mewujudkan pelaksanaan Perubahan
Rencana Kerja ini, sehingga dapat memberikan hasil yang memuaskan
bagi semua kalangan, khususnya untuk masyarakat di wilayah
Kecamatan Kedungjajang dan masyarakat Kabupaten Lumajang pada
umumnya.

Semoga Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) ini dapat memberikan
manfaat kepada kita dalam melaksanakan program/kegiatan dan
sekaligus dapat dijadikan sebagai sumber referensi untuk segenap pihak

khususnya bagi aparat Kecamatan Kedungjajang.

Kedungjajang, Juli 2023

KECAMATA v )
KEDUNGJAUAHG |, |]
HMAgF/A[ HOL, S.Sos
IP-106716057199003 1 009
Al ;_{/"

[
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