PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TOSIN SUSWIYANTO
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN KEDUNGJAJANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD FAISHOL, S. Sos
Jabatan : CAMAT KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Maret 2022
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2022

| NO Sasaran Program | Indikator Program Target
L S SRS, 50 el S
| 1 Meningkatnya Persentase Persentase Pelayanan Administrasi 87 %

Pelayanan Administrasi Kecamatan |  Kecamatan sesuai SP dan SOP
\ | sesuai SP dan SOP ‘

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN

, _ ) P, ) AU
YANG DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT R ( l

JUMLAH RP. 0 DAU

AKHMAD FAISHOL, S. Sos
NIP. 19671005 199003 1 009 TOSIN SUSWIYANTO
NIP. 19670704 199403 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NANANG HARI WAHYUDI
Jabatan ¢ TENAGA UPAH BULANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOSIN SUSWIYANTO
Jabatan . KASIPELAYANAN UMUM KEC. KEDUNGJAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Maret 2022
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2022

1 Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

} — - e b — S — —

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang

Dilimpahkan

|
|
{
% 1. Fasilitasi pelayanan
‘ administrasi kependudukan
I‘ tuntas di Kecamatan;
\
1 Meningkatnya Mutu Laporan a.KK
Pelaksanaan Kewenangan Lain yang b.SKPWNI

Dilimpahkan

o

. Legalisir surat-surat yang

dikeluarkan oleh Camat;

pelaksanaan pelayanan
administrasi kependudukan

|
\
\
l
l
{ 3. Monitoring dan evaluasi
[
|
s
I‘ tuntas di desa.

NO.

KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait R 0 DAU
Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan P i

JUMLAH RP. 0 DAU

Lumajang] 10 Maret 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMANAT
Jabatan : PENGADMINISTRAST UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ TOSIN SUSWIYANTO

Jabatan . KASIPELAYANAN UMUM KEC. KEDUNGJAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 10 Maret 2022

PIHAK PERTAMA
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TOSINSUSWIYANTO / AMANAT
NIP. 19670704 199403 1 015 NIP. 19680712 200901 1 004
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LAMPIRAN
ANJIAN KINERJA

KECAMATAN KEDUNGJAJANG

|
% NO | Susaran Kegintan Indikator Kegiatan
i
1 Jumlah Laporan Pelaksanaan
‘ Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
]
\ 1. Fasilitasi pada Surat Keterangan
) Kewarisan (Tanah dan Bangunan)
1 Meningkatnya Mutu Laporan )
‘ 2. Fasilitasi pada Surat Keterangan
| | Pelaksanaan Kewenangan Lain yang
i Domisili Perusahaan
{ Dilimpahkan
| 3. Fasilitasi pada Surat Pernyataan
i Miskin dan/atau Surat Keterangan
‘ Tidak Mampu
\
. N R
NO. KEGIATAN ANGGARAN
PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN
YANG TERKAIT DENGAN KEWENANGAN  pp. 0
LAIN YANG DILIMPAHKAN
JUMLAH RP. 0

YANTO
NIP. 19670704 199403 1 015

FAHUN 2022

5

Target |

i i
(3 Laporan ’

DAU

DAU

Lumajang, 10 Maret 2022
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