PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AKHMAD FAISHOL, S. Sos
Jabatan : CAMAT KEDUNGJAJANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KEDUNGJAJANG
TAHUN 2021

SASARAN STRASTEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

-—

TARGET

Nilai IKM Kecamatan 88
P i ilitasi d
Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Kualitas Sfueeiane: Kissll. Fasilicer-Ush ‘ 88%
. itindaklaniut
Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan serta Aearoings! yangyditindaldang ol !
Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan
Desa Rata - rata Persentase Desa yang
menyusun dokumen Administrasi 88%
Pemerintahan Desa tepat waktu
'NO. ~ PROGRAM ANGGARAN  KET.
1. PPROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 1.700.126.139 DAU
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
% DAN PELAYANAN PUBLIK i G a0
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
3
DAN KELURAHAN Rp. 51.720.000 DAU
PROGRAM  PEMBINAAN DAN  PENGAWASAN
4. PEMERINTAHAN DESA Rp. 307.925.000 DAU
JUMLAH Rp. 2.062.565.139 DAU

Lumajang, Januari 2021

MMAD-FAISHOL, S. Sos

NIP. 19671005 199003 1 009



