PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : KUTUM HADI KASIYAN, S.H.

Jabatan : CAMAT JATIROTO
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : INDAH WAHYUNI, S.H., M.Si.

Jabatan : Pj. BUPATI LUMAJANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
10 Jgnuari 2024
Pihak Kedua, -~/ Pihak P¢rtama
J ~ o ‘ (./ |
INDAH WAHYUNI. S.H.. M.Si. of HADI KASIYAN. S H.

NIP /19680407198903 1 006



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya penyelenggaraan Presentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang | 87,72%
pelayanan publik di Kecamatan ditindaklanjuti
2 | Meningkatnya akuntabilitas Rata - Rata Persentase Desa yang menyusun 88,89%
pemerintahan desa dokumen administrasi pemerintahan desa
tepat waktu
Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 1.823.606.126,00 Sumber DAU
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 9.000.000,00 Sumber DAU
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 144.655.000,00 Sumber DAU
Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan 24.355.000,00 Sumber DAU
Ketertiban Umum
5. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 7.200.000,00 Sumber DAU
Umum
6. Program Pembinaan dan 25.590.000,00 Sumber DAU
PengawasanPemerintahan Desa
JUMLAH 2.034.406.126,00

Pj. BUPATI LUMAJANG

KUl

MHADI KASIYAN, S.H.

NIP./Q680407 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADIARTO HENDRO SETIAWAN, S.T.

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Jatiroto
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KUTUM HADI KASIYAN, S.H.

Jabatan : Camat Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERT

(41 ecanatan »‘
JATIROTO '
ADIARTO HENDRO SETIAWAN, S.T.
NIP. 19841122 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas fasilitasi kebutuhan | Persentase pemenuhan fasilitasi 100 %
. kebutuhan operasional kantor
operasional kantor
Meningkatnya kualitas Fasilitasi Persentase Fasilitasi
2. | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Urusan 100%
Umum Pemerintahan Umum
Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 12.451.000,00 Sumber DAU
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 7.200.000,00 Sumber DAU

Penugasan Kepala Daerah

Jumlah

AMAT JATIROTO

/"" - \
I 4 '
ol KECAMATAN f
JATIROTO
ﬁ -
\

519680407 198903 1 006

&,
T

19.651.000,00

Lumajang, 10 Januari 2024

SEKRETARIS KECA

ADIARTO HENDRO SETIAWAN, S.T.

NIP. 19841122 201001 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASAN MUSTOFA
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUTUM HADI KASIYAN, S.H.
Jabatan : Camat Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

p
KGF8 ﬁqAI KASIYAN, S.H. HASAN MUSTOFA
NIP. 1968407198903 1 006 NIP. 19680406198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

NIP 19¢80407198903 1 006

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase Koordinasi Penyelenggaraan
0,
1 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan 100%
Meningkatnya kualitas Pelaksanaan )
o Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
2 Non Perizinan pada Urusan o 100%
' _ yang Dilimpahkan kepada Camat
Pemerintahan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahandi Tingkat
Kecamatan 4.500.000,00 Sumber DAU
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkaitdengan 4.500.000,00
: . Sumber DAU
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Jumlah 9.000.000,00
Lumajang, 10 Januari 2024
KASI PELAYANAN UMUM
TIROTO KECAMATAN JATIROTO

HASAN MUSTOFA

NIP. 19680406198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARJAK

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KUTUM HADI KASIYAN, S.H.

Jabatan : Camat Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

. KECAMATAN [}
' JATIROTO

ifln: : KASIYAN, S.H. SUHARJAK
£0580407198903 1 006 NIP. 19680804199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

Kecamatan dan Kelurahan

'5:3_

\

Jumlah

KECA'\» ATAN
JA‘T’TPG"O

KASIYAN, S.H.
- 19680£07198903 1 006

144.655.000,00

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas koordinasi Persentase fasilitasi kegiatan
1. . 100 %
kegiatan pemberdayaan desa pemberdayaan masyarakat desa
gﬂ;nnlngKl;astgé itkeur:gtﬁs I?(zml;?riayaan Persentase Pemberdayaan dan
2. Tinokat Ke éamatan dan Kelurghan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 100%
9 Kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 119.755.000,00 Sumber DAU
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 24.900.000,00 Sumber DAU

Lumajang, 10 Januari 2024

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN JATIROTO

SUHARJAK

NIP. 19680804199102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHLIS SURYA BUANA, S.STP.

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KUTUM HADI KASIYAN, S.H.

Jabatan : Camat Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

f/ ;-:

i Ai"‘?(_ KECAMATAN
JATTF’@"O [
«g \( /!
ST MUHLIS SURYA BUANA. S.STP.

WQ/S 407198903 1 006 NIP. 19940625 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas fasilitasi koordinasi | Jumlah fasilitasi koordinasi Upaya
1. | Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan | Penyelenggaraan Ketentraman dan 2 Fasilitasi
ketertiban Umum ketertiban Umum
Jumlah Desa yang menetapkan
6 Desa
_ _ o RKPdes Tepat waktu
Meningkatnya kualitas Fasilitasi,
_ o _ Jumlah Desa yang menetapkan
2. | Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 6 Desa
) APBdes Tepat waktu
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah Desa yang menetapkan
4 Desa
LPPdes Tepat waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 24.355.000,00 Sumber DAU
Ketertiban Umum
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 25.590.000,00 Sumber DAU

Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah

| KECAMATAN [}z
JATIROTO
* e

AAPI KASIYAN, S.H.
NIP. 1968/‘407198903 1 006

49.945.000,00

Lumajang, 10 Januari 2024

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN JATIROTO

MUHLIS SURYA BUANA, S.STP.
NIP. 19940625 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ISTIQLAL
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADIARTO HENDRO SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KECAMATAN |2

JATIROTO /] /7 ¢
o)
v;\//

FEFAAENDRO SETIAWAN, S.T. MUHAMMAD ISTIOLAL
NIP. 19841122 201001 1 023 NIP. 169710608199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi Pemenuhan 100%
Pemenuhan pelaporan administrasi pelaporan administrasi keuangan
keuangan Perangkat daerah Perangkat daerah
Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemenuhan 100%
pemenuhan pengadaan Barang Milik pengadaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.373.392.297,00  Sumber DAU
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 40.829.177,00 Sumber DAU
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 228.128.000,00 Sumber DAU

Jumlah

fwf

KECAMATAN M‘})

\\L~ s

)%‘L DRO SETIAWAN, S.T.

NIP 19841122 201001 1 023

1.642.349.474,00

Lumajang,

10 Januari 2024

KASUBAG. KEUANGAN
KECAMATAN JATIROTO

¥

MUHAMMAD ISTIOLAL

NIP. 169710608199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.
Jabatan : Kasubag. Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADIARTO HENDRO SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jatiroto

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

/;

1S v
1y
N
(0\~ v?\c,.
ADRETQ BAENDRO SETIAWAN, S.T. RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.

NIP. 19841122 201001 1 023 NIP. 19850621 200903 1003

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemenuhan 100%
pemenuhan Administrasi Barang Milik | Administrasi Barang Milik Daerah
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah
2 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemenuhan 100%
pemenuhan administrasi kepegawaian | administrasi kepegawaian perangkat
perangkat daerah daerah
3 Meningkatnya kualitas fasilitasi Persentase fasilitasi pemenuhan 100%
pemenuhan administrasi umum administrasi umum
Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Barang Milik Daerah padaPerangkat Daerah 1.800.000,00 Sumber DAU
Administrasi Umum Perangkat Daerah 80.345.652,00 Sumber DAU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan 47.150.000,00 Sumber DAU
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor danBangunan 39.510.000,00 Sumber DAU

Lainnya

Jumlah

KECAMATAN
JATIROTO ;

ADIARTO HAENDRO SETIAWAN. S.T.

168.805.652,00

Lumajang,

10 Januari 2024

KASUBAG. UMUM
KECAMATAN JATIROTO

RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.

NIP. 19841122 201001 1 023

NIP. 19850612 200903 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md.
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ISTIQLAL
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

A

AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md.
NIP. 19790827201406 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya layanan Penyusunan Renstra, Jumlah Dokumen 2
Renja, Laporan Kinerja dan Ihtisar Realisasi Renstra, Renja Dokumen
Kinerja Kecamatan
2 Meningkatnya Layanan Penyelenggaraan Persentase pengajuan | 100 %
Penatausahaan terhadap seluruh penerimaan | SPP kepada Pengguna
dan penyetoran atas penerimaan Anggaran
3 Meningkatnya Pertanggungjawaban secara Persentase pengjuan 100 %
administrative atas pengelolaan uang dengan | SP2D kepada Kuasa
menyampaikan laporan pertanggungjawaban BUD
penerima kepada Pengguna / Kuasa
Pengguna Anggaran melalui PPK OPD
4 Meningkatnya pertanggungjawaban secara Persentase jenis 100 %
fungsional atas Pengelolaan Uang yang vervikasi, evaluasi dan
menjadi tanggungjawab dengan analisis atas laporan
menyampaikan laporan pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penerimaan kepada PPKD pengeluaran
5 Meningkatnya proses pemeriksaan kas yang Persentase jenis 100 %
dikelola oleh Bendahara Penerimaan pemeriksaan kas yang
Pembantu dikelola oleh
bendahara
6 Meningkatnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan 1
Tahun Keuangan Akhir Tahun Dokumen
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan

THAMMAD ISTIOLAL
H79710608199803 1 005

Lumajang, 10 Januari 2024

BENDAHARA
KECAMATAN JATIROTO

A

AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md.
NIP. 19790827201406 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TATIK TRIYANI

Jabatan : Pengadministrasi umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAKHMAT SYAHRIAL , A.Md.

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

KEDUA PIHAK PERTAMA

;Ji"@’j“—f*ﬁ“ 4 :
JATIROTO )

\"‘ X A < 56;;
\VAN o)

o3 A% 006051 505 TATIK TRIYANI

585[06?2 200903 1 003 NIP. 19670903198703 2 006

\n



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Taget
1 2
1 Meningkatnya Mutu Jumlah Dokumen Umum dan
administrasi Dokumen Kepegawaian yang difasilitasi 96 Dokumen
Umum dan Kepegawaian | meliputi :
1 Absensi ASN
1 DUK
[ Administrasi Umum dan
Kepegawaian
2 Meningkatnya layanan Jumlah Dokumen RKBMD, 3 Dokumen
Inventarisasi Data ASET | DKBMD dan LHPBMD yang
Kecamatan tersusun

KASUBAG. UMUM

&

SY

HRIAL, A.Md.

Lumajang, 10 Januari 2024

Pengadministrasi Umum

Kecamatan Jatiroto

NIP.- 1985062% 200903 1 003

TATIK TRIYANI

NIP. 19670903198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWAHYUNINGSIH

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ISTIQLAL

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Layanan Penyelenggaraan Persentase 100 %
Penatausahaan Administrasi Keuangan penyelesaian
administrasi Keuangan
2 Meningkatnya Pertanggungjawaban secara Persentase pengajuan | 100 %
administrative atas Administrasi Keuangan dokumen SP2D
dengan menyampaikan laporan
pertanggungjawaban kepada pimpinan
3 Meningkatnya Administrasi Laporan Jumlah dokumen 30
Keuangan Akhir Tahun administrasi keuangan Dokumen

KECAMATAN 2‘3\:‘5
JATIROTO

\ﬂ“

W
&

P PEMBERDAYAAN
CAMATAN JATIROTO

\ ‘
X AMMAD ISTIOLAL

NIP. 19710608 199803 1 005

Lumajang, 10 Januari 2024

Pengadministrasi Umum

SRIWAHYUNINGSIH

NIP. 19850511 201104 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD RUSADI, S.HI.

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masy. dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARJAK

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\
JAK MOHAMAD RUSDI, S.H.I

NIP. 19680804 199102 1 001 NIP. 19771220 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Taget
1 2
1 Meningkatnya Jumlah . Jumlah Gerbang Mas dan
desa yang terfasilitasi Gerakan Masyarakat 64 Dokumen
musrenbang serta jumlah (GERMAS) Kecamatan
unsur peserta Kedungjajang yang
musrenbang terkoordinasi dan terfasilitasi
. Jumlah Kelompok Masyarakat 5 Dokumen
Pembangunan Desa yang
terfasilitasi
2 Meningkatnya Jumlah Jumlah Kegiatan yang diikuti 6 Kegiatan

Kelompok Masyarakat
yang terbina serta jumlah

orang yang diberdayakan

{

Lumajang, 10 Januari 2024

Pengadministrasi Umum
Kecamatan Jatiroto

MOHAMAD RUSDI, S.H.1

NIP. 19771220 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD FAUZI
Jabatan : Pramu Kebersihan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Taget

'_\

2

1 Melaksanakan
kebersihan ruangan,
halaman dan
kebersihan kamar
mandi setiap hari

Jumlah Ruangan yang
dibersihkan

15 Ruangan

2 Memelihara
peralatan kebersihan
yang ada agar
terawat dan selalu
dapat dipergunakan

Persentase Kebersihan
Peralatan

100%

3 Memelihara
tanaman dan bunga
serta membersihkan
saluran di sekitar
lingkungan

kantor

Persentase Tanaman dan

Saluran yang dibersihkan

100%

FAS! PEMBERDAYAAN
L 1\‘ JATIROTO

;”-;L.f A
A KECAMATAN ;R
JATIROTO | )

1‘ * i

@ G/ﬁ
vg-\
ATS AHRIAL, A.Md.

NIP. 19850%‘22 200903 1 003

Lumajang,

10 Januari 2024

Pengadministrasi Umum
Kecamatan Jaaoto

T

ACHMAD FAUZI

NIP. 19820125 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO, S.M.
Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengelola Kepegawaian )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
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DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO, S.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JATIROTO

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2
1 | Terpenuhinya Mutu Jumlah Dokumen Kepegawaian yang 20
Pengelolaan Dokumen difasilitasi meliputi : Dokumen
Kepegawaian dan 1 SKP
Sistem Akuntabilitas 1 UKP / KP1
Kinerja Pemerintah [ SIMAK
(1 Administrasi dokumen SAKIP , RB, SPIP dan
ASET
2 | Terpenuhinya layanan Jumlah Dokumen aset melalui sistem yang 6
Inventarisasi Data ASET | tersusun Dokumen
Lumajang, 10 Januari 2024

Kecamatan
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/s AHRIAL , A.Md.
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Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Jatiroto
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DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO, S.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : IRWAN PRAYOGI

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengadministrasi Umum )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN MUSTOFA
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

IRWAN PRAYOGI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2
1 | Terpenuhinya administrasi Jumlah jenis rekomendasi 30 dokumen

surat menyurat Pelayanan
Umum yang tepat waktu serta
Jumlah jenis rekomendasi
Pelayanan Umum yang
diterbitkan

Pelayanan Umum vyang di

terbitkan

Lumajang, 10 Januari 2024

Tenaga Kerja Upah Bulanan

Kecamatan Jatiroto

IRAWAN PRAYOGI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIANTO HADI SAPUTRO
Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan (Pengelola Administrasi Pemerintahan)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHLIS SURYA BUANA , S.STP.
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

fa ECAMATMN A
JATIROT® J
(O //

\%“r@"" 4 A BUANA, S.STP. NOVIANTO HADI SAPUTRO
NIZ-19940625 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terpenuhinya Jumlah Jumlah Peraturan Desa dan Peraturan
Dokumen Peraturan Kepala Desa yang tersusun sesuai dengan | 6 Dokumen
Desa dan Peraturan ketentuan

Kepala Desa yang

tersusun

2 Terpenuhinya Jumlah Jumlah Desa yang menyusun Admnistrasi 6 Desa
desa terbina Desa tepat waktu dan sesuai ketentuan
penyelenggaraan

pemerintahan desa

3 Terpenuhinya Jumlah Jumlah Pembinaan Forkopimca yang 6 Dokumen
Forkopimca yang terfasilitasi
terfasilitiasi

Lumajang, 10 Januari 2024

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Ke atan Jatiroto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHUHA DWI ATMAJA

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan (Pengelola Sistem Adm. Kependudukan)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN MUSTOFA

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
PS> EAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Terpenuhinya jumlah Data jumlah penduduk yang belum dan sudah | 30.000
administrasi memiliki dokumen administrasi kependudukan | dokumen dan
kependudukan yang dan jumlah sarana yang terpelihara 4 perangkat

didokumentasikan

yang
terpelihara

N HASAK MUSTOFA

NIP=T5680406198611 1 001

Lumajang, 10 Januari 2024

Tenaga Kerja Upah Bulanan

Kecamatan Jatiroto

DH\ HA DWI ATMAJA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WAFI ISWANTO
Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengadministrasi Surat )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2
1 | Terpenuhinya Mutu 1. Jumlah Surat Masuk dan | 700 Dokumen
layanan administrasi Keluar sesuai dengan buku
Surat masuk dan Keluar Agenda Surat masuk /
serta Penyelenggara keluar
Humas dan Protokol 2. Jumlah Penyiapan | 24 Kegiatan

Kebutuhan Rapat Rutin
Dinas ( Perlengkapan rapat )
serta acara Kedinasan lain
yang sesuai dengan

ketentuan

Lumajang, 10 Januari 2024

Tenaga Kerja Upah Bulanan
Kecamatan Jatiroto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFKI MAULANA
Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pramu Kebersihan )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAKHMAT SYAHRIAL, A.Md.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januari 2024

i RORSAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2
1 | Terpenuhinya Mutu Jumlah ruang dan halaman kantor yang | 12 Ruangan

Kebersihan dan
Keindahan kantor

sampai 16.00 WIB

dipastikan rapi dan bersih mulai jam 06.00 | 3 Halaman

JATIROTO |

Lumajang, 10 Januari 2024

Tenaga Kerja Upah Bulanan
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RIEKI MAULANA




