
UMAJANG KABUPATEN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM. 

Jabatan :Camat Jatiroto 

Selanjutnya disebut pihak pertama, 

Nama : H. THORIQUL HAQ, M. ML 

Jabatan Bupati Lumajang 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Lumajang, 7 Januari 2022 

MERIN 

KECAMATAN JAT ROTO 

NTAH 
Pihak Pertama Pihak Kedua, 

P A T 

A N 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP.MM. 
NIP. 19750921199602 1 002 

H. THORIQUL HAQ, M. ML 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
2 4 

IKM Pelayanan Kecamatan Jatiroto Meningkatnya IKM Pelayanan 
Kecamatan Jatiroto, Fasilitasi dan 
Koordinasi Kecamatan serta 

83,85 

Persentase hasil fasilitasi dan Koordinasi yang 
ditindaklanjuti 88 Akuntabilitas Keuangan dan 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa tertib Administrasi 88,3 

No Sasaran Program 
Indikator Kinerja Target 

Meningkatnya fasilitasi kebutuhan 
operasional kantor 

Persentase pemenuhan fasilitasi kebutuhan 

operasional kantor 100% 

Meningkatnya fasilitasi Persentase Desa / kelurahan yang terfasilitasi 

pemberdayaan 
2 

pemberdayaan masyarakat 90 

Meningkatnya fasilitasi 
3 2 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
Meningkatnya fasilitasi, 
Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah kegiatan lintas sektor yang terfasilitasi 
Kegiatan 

Presentase Desa tertib adminstrasi 83,33 % 

Program Anggaran (Rp.) Keterangan 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / Kota 

1.385.927.624,00 Sumber DAU 

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

15.300.000,00 Sumber DAU 

3 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

2.400.000,00 Sumber DAU 

Program Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa

4. 151.200.000,00 Sumber DAU 

JUMLAH 1.554.827.624,00 

Lumajang, 7 Januari 2022 

PEMER 

KECAMA K 

AMATNATIROTO BUPATLUMAJANG 

JATROTO0 
H.THORIgUL ÁLAO, M. ML IWAN HA#PUKNOMO, S.STP.MM. 

NIP. 19750921199602 1 002 

UMA 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : N A S A ’ I,  S. A P. 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Jatiroto   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : IWAN HADI PURNOMO, S.STP.MM. 

Jabatan  : Camat Jatiroto  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022 

CAMAT JATIROTO 

 

 
 
 
 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.                                                                                     
NIP. 19750921199602 1 002 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
N A S A ‘ I , S. A P. 

NIP. 19650506198712 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 
Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
1. 

 
Meningkatnya kualitas fasilitasi kebutuhan 

operasional kantor  

Persentase  fasilitasi Pemenuhan 
pelaporan administrasi keuangan 
 

 
100 % 

Persentase fasilitasi  pemenuhan 
administrasi umum 

 
100 % 

 

Persentase fasilitasi  Penyediaan jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 
 

100% 

Persentase fasilitasi  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

100% 

2. 
Meningkatnya Fasilitasi Penyelenggaraan  
Urusan Pemerintahan Umum 

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 
 

91,33% 

 
 
 

Kegiatan             Anggaran  
 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 

1.053.189.672,00 

Administrasi Umum Perangkat Daerah  
64.863.730,00 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   
49.929.822,00 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah   
31.602.400,00 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 
2.400.000,00 

Jumlah 1.201.985.624,00 

 

             Lumajang,  7 Januari   2022 

CAMAT JATIROTO 
 
 
 
 
 

 
IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

SEKRETARIS KECAMATAN 
JATIROTO 

 
 
 
 

 
N A S A ‘ I , S. A P. 

NIP. 19650506198712 1 001 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : HASAN MUSTOFA 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : IWAN HADI PURNOMO, S.STP.MM. 

Jabatan  : Camat Jatiroto  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Lumajang, 7 Januari  2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 
IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

HASAN MUSTOFA 
NIP. 19680406198611 1 001 

 
 
 

 

 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 
Sasaran  Indikator Kinerja Target  

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan 

Umum Kantor Kecamatan Jatiroto   

 

Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Bulan 

 
 
 
 
 

 
Kegiatan  

 Anggaran  
 

Keterangan 

 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  Kantor (KECAMATAN 

JATIROTO) 

 
186.342.000,00 

 
Sumber DAU 

Jumlah 

 

186.342.000,00  

 
 

 
 
 

            Lumajang, 7 Januari   2022 

 

CAMAT JATIROTO 

 
 
 

 
 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

KASI PELAYANAN UMUM 
KECAMATAN JATIROTO 

 

 

 
 

 
HASAN MUSTOFA 

NIP. 19680406198611 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SUHARJAK 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : IWAN HADI PURNOMO, S.STP.MM. 

Jabatan  : Camat Jatiroto  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

 
IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

PIHAK PERTAMA 
 

 
 
 
 

SUHARJAK 
NIP. 19680804199102 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 

 
Meningkatnya kualitas fasilitasi 
kegiatan Pemberdayaan Masyarakat  
 

Persentase fasilitasi kegiatan 
pemberdayaan masyarakat desa 

91,33 %  

 
 

 

Kegiatan 
 

Anggaran Keterangan 

 
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  
 

 
15.300.000,00 

 
Sumber DAU 

Jumlah 

 

15.300.000,00  

 

    Lumajang, 7 Januari 2022 

 
 

CAMAT JATIROTO 
 
 
 
 
 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  
NIP. 19750921199602 1 002 

 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN JATIROTO 
 

 
 
 
 

SUHARJAK 
NIP. 19680804199102 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

Jabatan  : Kasi Pemerintahan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : IWAN HADI PURNOMO, S.STP.MM. 

Jabatan  : Camat Jatiroto  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Lumajang,    7  Januari 2022 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 
 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 

 
 

FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

NIP. 19780207201101 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya kualitas  Fasilitasi, 

Rekomendasi da Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Jumlah  Desa yang menetapkan 

RKPdes Tepat waktu 
 5 Desa  

Jumlah Desa yang menetapkan 

APBdes Tepat waktu 
6 Desa 

Jumlah  Desa yang menetapkan 

LPPdes Tepat waktu 
5 Desa  

 
 

Kegiatan 
 

Anggaran Keterangan 

Fasilitasi, Rekomendasi  dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

151.200.000,00 Sumber DAU 

Jumlah 151.200.000,00  

 

 

    Lumajang,    7 Januari 2022 

 

CAMAT JATIROTO 

 

 

 

 

IWAN HADI PURNOMO, S.STP. MM.  

NIP. 19750921199602 1 002 

 
KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN JATIROTO 
 

 
 
 

 
FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

NIP. 19780207201101 1 001 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MUHAMMAD ISTIQLAL 

Jabatan  : Kasubag. Keuangan    

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : N A S A ‘ I , S. AP. 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Jatiroto   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

N A S A ‘ I , S. A P. 
NIP. 19650506198712 1 001 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 169710608199803 1 005 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

No 
 

Sasaran  Indikator Kinerja Target  

1 2 3 4 

1 Meningkatnya fasilitasi Pemenuhan 
administrasi Laporan keuangan dan 
BMD Kecamatan Jatiroto yang tepat 
waktu  

Jumlah    Orang    yang    Menerima    
Gaji    dan Tunjangan ASN 

10 Orang  

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun  
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi  
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

6 Laporan  

Jumlah  Paket Komponen   Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor  
yang Disediakan 

1 Paket  

Jumlah   Paket   Bahan   Logistik   
Kantor   yang Disediakan 

2 Paket  

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

2 Paket  

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

3 Laporan  

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

8 Unit  

Jumlah   Peralatan   dan   Mesin   
Lainnya   yang Dipelihara 

16 Unit  

 

Kegiatan / Sub Kegiatan 
 

Anggaran 
 

 
Keterangan 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (KECAMATAN 
JATIROTO) 

1.031.403.672,00 Sumber  DAU 

Koordinasi dan  Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD Kecamatan Jatiroto 

510.000,00 Sumber  DAU 

Penyediaan Komponen Instalasi listrik/penerangan bangunan 
Kantor Kecamatan Jatiroto 

2.979.350,00 Sumber  DAU 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan Jatiroto 24.616.130,00 Sumber DAU 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kecamatan 
Jatiroto 

9.162.250,00 Sumber DAU 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Kecamatan Jatiroto 

49.929.822,00 Sumber DAU 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan , biaya pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan operasional kendaraan dinas / lapangan 
Kecamatan Jatiroto 

22.102.400,00 Sumber DAU 

Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Kecamatan Jatiroto 9.500.000,00 Sumber DAU  

   

Jumlah 1.150.203.624,00  

   

    Lumajang,    7 Januari 2022 

 
SEKRETARIS KECAMATAN JATIROTO 

 
 
 
 

 
N A S A ‘ I , S. A P. 

NIP. 19650506198712 1 001 

KASUBAG. KEUANGAN 
KECAMATAN JATIROTO 

 
 

 
 
 

MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 169710608199803 1 005 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : N A S A ‘ I , S. AP. 

Jabatan  : Sekretaris Kecamatan Jatiroto   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang,    7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 
 

 
 
 
 

N A S A ‘ I , S. A P. 
NIP. 19650506198712 1 001 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 
 

SUSMIATI 
NIP.19640224198903 2 009 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
 
 

Meningkatnya kualitas pelaksanaan 
tugas ASN Kecamatan jatiroto dan 
penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi dengan tepat waktu   
 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 
 

12 Dokumen  

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 

12 Laporan  

 
 

Kegiatan 
 

Anggaran Keterangan 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

Kecamatan Jatiroto 

21.276.000,00 Sumber DAU 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kecamatan Jatiroto 

28.106.000,00 Sumber DAU 

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan Jatiroto  

2.400.000,00 Sumber DAU 

Jumlah 

 

51.782.000,00  

 

 

    Lumajang,    7 Januari 2022 

 

CAMAT JATIROTO 

 

 

 

 
N A S A ‘ I , S. A P. 

NIP. 19650506198712 1 001 

 
KASUBAG. UMUM 

KECAMATAN JATIROTO 
 

 
 
 
 

SUSMIATI 
NIP.19640224198903 2 009 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md. 

Jabatan  : Bendahara   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : MUHAMMAD ISTIQLAL 

Jabatan  : Kasubag. Keuangan    

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 
MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 19710608199803 1 005 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 
 

AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md. 
NIP. 19790827201406 2 005 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 

 
No 

 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya layanan Penyusunan Renstra, 

Renja, Laporan Kinerja dan Ihtisar Realisasi 

Kinerja Kecamatan  

Jumlah Dokumen 

Renstra, Renja 

   2 
Dokumen 
 
 

2 Meningkatnya Layanan Penyelenggaraan 

Penatausahaan terhadap seluruh penerimaan 

dan penyetoran atas penerimaan    

Persentase pengajuan 

SPP kepada Pengguna 

Anggaran  

100 % 

3 Meningkatnya Pertanggungjawaban secara 

administrative atas pengelolaan uang dengan 

menyampaikan laporan pertanggungjawaban 

penerima kepada Pengguna / Kuasa 

Pengguna Anggaran melalui PPK OPD 

Persentase pengjuan 

SP2D kepada Kuasa 

BUD  

100 % 

4 Meningkatnya pertanggungjawaban secara 

fungsional atas Pengelolaan Uang yang 

menjadi tanggungjawab dengan 

menyampaikan laporan pertanggungjawaban 

penerimaan kepada PPKD 

Persentase jenis 

vervikasi, evaluasi dan 

analisis atas laporan 

pertanggungjawaban 

pengeluaran  

100 % 

5 Meningkatnya proses pemeriksaan kas yang 

dikelola oleh Bendahara Penerimaan 

Pembantu 

Persentase jenis 

pemeriksaan kas yang 

dikelola oleh 

bendahara  

100 % 

6 Meningkatnya Laporan  Keuangan Akhir 

Tahun 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun   

dan Laporan Hasil 

Koordinasi  

Penyusunan Laporan 

Keuangan  

1 
Dokumen 

 

      Lumajang, 7 Januari   2022 

 
KASUBAG. KEUANGAN 
KECAMATAN JATIROTO 

 
 
 

 
MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 19710608199803 1 005 

 
BENDAHARA 

KECAMATAN JATIROTO 
 
 

 
 

AGUSTIN DIANA FITRI, A.Md. 

NIP. 19790827201406 2 005 
 
 
 

 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : TATIK TRIYANI 

Jabatan  : Pengadministrasi Kepegawaian  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Lumajang,  7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 
 
 

 
SUSMIATI 

NIP.19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 

TATIK TRIYANI 

NIP. 19670903198703 2 006 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Taget  

1  2  

1 Meningkatnya Mutu 

administrasi Dokumen 

Kepegawaian   

 

Jumlah Dokumen Kepegawaian  

yang difasilitasi meliputi :  

 Absensi ASN  

 DUK  

 Administrasi Kepegawaian  

 Serta dokumen Kepegawaian 

yang lain, yang tersusun sesuai 

dengan ketentuan. 

 

 
96 Dokumen 

 

2 Meningkatnya layanan 

Inventarisasi Data ASET 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen RKBMD, 

DKBMD dan LHPBMD yang 

tersusun 

      3 Dokumen 

 

 

 

   Lumajang, 7 Januari 2022 

 

KASUBAG. UMUM 
KECAMATAN JATIROTO 

 

 

 
 
 

SUSMIATI 
NIP.19640224198903 2 009 

 
 

Pengadministrasi Umum 
Kecamatan Jatiroto  

 

 
 
 
 

TATIK TRIYANI 

NIP. 19670903198703 2 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MUKHAMMAD RIYADI 

Jabatan  : Pengadministrasi Umum  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUHARJAK 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Lumajang,   7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 
 
 
 
 

SUHARJAK  

NIP. 19680804199102 1 001 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 

MUKHAMMAD RIYADI 
NIP. 19680116200801 1 006 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Taget  

1  2  

1 Meningkatnya Jumlah 

desa yang terfasilitasi 

musrenbang serta jumlah 

unsur peserta 

musrenbang 

 

1. Jumlah Gerbang Mas dan 

Gerakan Masyarakat 

(GERMAS) Kecamatan 

Kedungjajang yang 

terkoordinasi dan terfasilitasi 

2. Jumlah Kelompok Masyarakat 

Pembangunan Desa yang 

terfasilitasi   

 
64  Dokumen 

 
 
 
 
 

5 Dokumen 
 

2 Meningkatnya Jumlah 

Kelompok Masyarakat 

yang terbina serta jumlah 

orang yang diberdayakan 

Jumlah Kegiatan yang diikuti 6 Kegiatan 

 

   

 Lumajang,    7 Januari 2022 

 
KASI PEMBERDAYAAN 
KECAMATAN JATIROTO 

 
 
 

 
 

SUHARJAK  

NIP. 19680804199102 1 001 

 
Pengadministrasi Umum 

Kecamatan Jatiroto  
 

 
 
 
 

MUKHAMMAD RIYADI 

NIP. 19680116200801 1 006 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : NURHAYATI 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengelola Kepegawaian ) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022  

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

SUSMIATI 

NIP.19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

NURHAYATI 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Target 

1  2  

1 Terpenuhinya  Mutu 

Pengelolaan Dokumen 

Kepegawaian  dan 

Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintah 

Jumlah Dokumen Kepegawaian  yang 

difasilitasi meliputi :  

 SKP 

 UKP / KP1 

 SIMAK  

 Administrasi dokumen SAKIP , RB,  SPIP dan 
ASET 
 

20 
Dokumen 

2 Terpenuhinya layanan 

Inventarisasi Data ASET 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen aset melalui sistem yang 

tersusun 

6 
Dokumen 

 

          Lumajang, 7 Januari 2022 

 
KASUBAG. UMUM 

KECAMATAN JATIROTO 
 
 

 
 
 
 

SUSMIATI 
NIP.19640224198903 2 009 

Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Kecamatan Jatiroto 

 
 
 
 
 

 
 

NURHAYATI 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : IRWAN PRAYOGI 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengadministrasi Umum ) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : HASAN MUSTOFA 

Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum    

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang,   7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

SUSMIATI 

NIP. 19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

IRWAN PRAYOGI  

 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Target 

1  2  

1 Terpenuhinya  administrasi 

surat menyurat Pelayanan 

Umum yang tepat waktu serta 

Jumlah jenis rekomendasi 

Pelayanan Umum  yang 

diterbitkan  

Jumlah jenis rekomendasi 

Pelayanan Umum yang di 

terbitkan 

     30  dokumen 

 

 

 

             Lumajang, 7 Januari 2022 

 
KASUBAG. UMUM 

KECAMATAN JATIROTO 
 
 
 
 

 
 

SUSMIATI 
NIP. 19640224198903 2 009 

Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Kecamatan Jatiroto 

 
 
 
 
 
 
 

IRAWAN PRAYOGI 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : AHMAD SYARIF 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pramu Kebersihan ) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7  Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 

 
 
 

SUSMIATI 

NIP. 19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 
 

AHMAD SYARIF  

 
 
 
 

 
 

 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Target 

1  2  

1 Terpenuhinya  Mutu 

Kebersihan dan 

Keindahan kantor 

Jumlah ruang dan halaman kantor yang 

dipastikan rapi dan bersih mulai jam 06.00 

sampai 16.00 WIB 

12  Ruangan 

  3 Halaman 

 

 

 

 

         Lumajang, 7 Januari 2022  

 
KASUBAG. UMUM 

KECAMATAN JATIROTO 
 
 
 
 

 
 

SUSMIATI 
NIP. 19640224198903 2 009 

Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Kecamatan Jatiroto 

 
 
 
 
 
 
 

AHMAD SYARIF 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : NOVIANTO HADI SAPUTRO 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan  (Pengadministrasi Pemerintahan) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

Jabatan  : Kasi Pemerintahan  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 

 
FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

NIP. 19780207201101 1 001 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 
 

 
NOVIANTO HADI SAPUTRO 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 4 

1 Terpenuhinya  Jumlah 

Dokumen Peraturan 

Desa dan Peraturan 

Kepala Desa yang 

tersusun 

Jumlah Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa yang tersusun sesuai dengan 

ketentuan  

 

10 

Dokumen 

 

 

2 Terpenuhinya Jumlah 

desa terbina 

penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

 

Jumlah Desa yang menyusun Admnistrasi 

Desa tepat waktu dan sesuai ketentuan 

5 Desa 

3 Terpenuhinya Jumlah 

Forkopimca yang 

terfasilitiasi 

 

Jumlah Pembinaan  Forkopimca yang 

terfasilitasi 

6 Dokumen 

 

        Lumajang, 7  Januari  2022 

 
KASI PEMERINTAHAN 

KECAMATAN JATIROTO 
 
 
 
 
 
 

FEBRY PRATOMO KURNIAWAN, SH. 

NIP. 19780207201101 1 001 

 
Tenaga Kerja Upah Bulanan 

Kecamatan Jatiroto 
 
 
 
 
 
 

NOVIANTO HADI SAPUTRO 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : DHUHA DWI ATMAJA 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan  (Pengelola Sistem Adm. Kependudukan) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : HASAN MUSTOFA 

Jabatan  : Kasi  Pelayanan Umum  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

      Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 
 
 

 
 

HASAN MUSTOFA 

NIP. 19680406198611 1 001 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 

 
 

DHUHA DWI ATMAJA 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 4 

1 Terpenuhinya jumlah  

administrasi 

kependudukan yang 

didokumentasikan 

Data jumlah penduduk yang belum dan sudah 

memiliki dokumen administrasi kependudukan 

dan jumlah sarana yang terpelihara 

30.000 

dokumen dan 

4 perangkat 

yang 

terpelihara 

 

 

   Lumajang, 7 Januari 2022  

 

KASI PELAYANAN UMUM 

 

   

 

 

HASAN MUSTOFA 
NIP. 19680406198611 1 001 

 
Tenaga Kerja Upah Bulanan 

Kecamatan Jatiroto 
 

 
 
 
 
 

DHUHA DWI ATMAJA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ZULAEHA ISTI NINGSIH 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan ( Pengelola Program dan Kegiatan ) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : MUHAMMAD ISTIQLAL 

Jabatan  : Kasubag. Keuangan    

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

     Lumajang, 7 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 19710608199803 1 005 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

ZULAEHA ISTI NINGSIH 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 4 

1 Terpenuhinya Mutu 

Layanan Penyusunan 

dokumen perencanaan 

Program dan 

Keuangan, Laporan 

Kinerja dan Keuangan 

Akhir Tahun 

Jumlah Laporan dokumen 

perencanaan dan  administrasi 

Keuangan yang Tersusun Tepat 

Waktu dan Sesuai Ketentuan 

24 Dokumen 
 

 

 

 

        Lumajang, 7 Januari 2022 

 
KASUBAG. KEUANGAN 
KECAMATAN JATIROTO 

 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD ISTIQLAL 

NIP. 19710608199803 1 005 

 
Tenaga Kerja Upah Bulanan 

Kecamatan Jatiroto 
 
 
 
 
 
 

ZULAEHA ISTI NINGSIH 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan  ( Pengadministrasi Sarpras) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022   

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

SUSMIATI 
NIP. 19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 
 
 
 

DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO  

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Target 

1  2  

1 Terpenuhinya Mutu layanan 

Sarana dan Prasarana  

sesuai dengan SOP 

1. Jumlah Penyiapan 

Kebutuhan Sarana dan 

Prasarana 

2. Jumlah SP dan SOP yang 

dihimpun dari semua Kasi. 

24 Dokumen 

 

 

 

 

 

         Lumajang, 7 Januari 2022   

KASUBAG. UMUM 
KECAMATAN JATIROTO 

 
 
 

 
 

 
SUSMIATI 

NIP.19640224198903 2 009 

Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Kecamatan Jatiroto 

 
 
 
 
 
 

DIFTA PUTRI PRICILIA BILOGO 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : WAFI ISWANTO 

Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan  ( Pengadministrasi Surat ) 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama   : SUSMIATI 

Jabatan  : Kasubag. Umum   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

     Lumajang, 7 Januari 2022  

PIHAK KEDUA 

 

 
 
 
 

SUSMIATI 
NIP. 19640224198903 2 009 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 
 

WAFI ISWANTO  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN JATIROTO 
KABUPATEN LUMAJANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 

 
Target 

1  2  

1 Terpenuhinya Mutu 

layanan administrasi  

Surat masuk dan Keluar 

serta Penyelenggara 

Humas dan Protokol   

1. Jumlah  Surat Masuk dan 

Keluar sesuai dengan buku 

Agenda Surat masuk / 

keluar 

2. Jumlah Penyiapan  

Kebutuhan Rapat Rutin 

Dinas ( Perlengkapan rapat ) 

serta acara Kedinasan lain 

yang sesuai dengan 

ketentuan 

800 Dokumen  
 
 
 
 
 
24 Kegiatan  
 

 

 

           Lumajang, 7 Januari 2022 

 
KASUBAG. UMUM 

KECAMATAN JATIROTO 
 

 
 
 
 

 
SUSMIATI 

NIP. 19640224198903 2 009 

Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Kecamatan Jatiroto 

 
 

 
 
 
 

 
WAFI ISWANTO 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


