PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. PUJIANTO

Jabatan : Camat Jatiroto - Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama :H. THORIQUL HAQ, M. ML
Jabatan : Bupati Lumajang

-Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jatiroto, 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN JATIROTO
KABUPATEN LUMAJANG
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I 2 3 4

. ai 86%
1| Meningkatnya kualitas pelayanan, Nilal KM

asilitasi dan Koordinasi Ke
camatan
serta A_kuntabilitas Keuangan dan
Pemerlntahan Desa

Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang .
ditindaklanjuti 85%

Rata-rata Persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi Pemerintahan Desa 85%
tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi 304.088.000,00 Sumber DAU
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 103.790.000,00 Sumber DAU
Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan 7.422.000,00 Sumber DAU
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan 425.440.000,00 Sumber DAU
Kecamatan
JUMLAH 840.740.000,00
Lumajang, 2019
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BUPATI LUMAJANG - SANAT JATIROTO

\:\(‘ e

NIR./1968 414199003 1 004

Scanned by CamScanner



