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Perencanaan Kinerja

1 Pohon kinerja sudah disusun berdasarkan outcome kinerja dengan mengakomodir seluruh permasalahan, mempunyai
hubungan jika-maka dan literatur yang akurat

2 Perencanaan Kinerja sudah sesuai dengan Cascading dan Crosscutting sehingga memberikan informasi hubungan
kinerja antar bidang dan perangkat daerah serta hasil yang ingin dicapai
Rencana Aksi sudah dapat dipantau secara berkala melalui aplikasi Siperlu

4 Seluruh pegawai sudah memahami dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang direncanakan
berdasarkan yang tertuang pada Perjanjian Kinerja (PK)
Pengukuran Kinerja

5 SOP Pengukuran Kinerja dan Pengumpulan data sudah disusun sehingga dapat dijadikan dasar evaluasi kinerja

6 Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

7 Pengukuran kinerja sudah memanfaatkan Teknologi Informasi, yaitu Siperlu
Pelaporan Kinerja

8 Dokumen laporan kinerja sudah membandingkan capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu, serta menyajikan analisis
dan evaluasi kinerja setiap sasaran strategis

9 Dokumen laporan kinerja sudah menginfokan tentang hambatan dan upaya dalam menyelesaikan hambatan tersebut

10 Informasi dalam dokumen laporan kinerja sudah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan dan penyesuaian
anggaran ;
Evaluasi Akuntabilitas

11 SOP evaluasi SAKIP intern perangkat daerah sudah disusun sebagai dasar evaluasi kinerja

12 Evaluasi kinerja sudah dilaksanakan sesuai standar dan menggunakan teknologi informasi (Siperlu)
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