MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP
PERANGKAT DAERAH : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TAHUN ANGGARAN 2024
STATUS / PROGRES
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU PELAKSANAAN PENYELESAIAN BUKTI DUKUNG LINK GOOGLE DRIVE BUKTI DUKUNG PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Meningkatkan Perencanaan Kinerja
?T;::::E::Lig:dp;‘?ri:l:(zraer:aksiir;?\r:izz I’:Er;?'yamcpaurl:r:nia:aulzzf:i?iizzgfrlliner'a ,l;/elz?\mc::uZracnlgastgii:ee:iu'(:r:a ::I;n:?:r;jaa‘? SOP Pengukuran dan https://drive google.com/file/d/1R0 Dinas Ketahanan Pangan
) P tas inerja, B 1a,|"engump ra inerja yane te- ! 1dokumen |Maret 2024 Telah ditetapkan & ' |sEeUkth20foTPXuyfYvwoSFVLANdmt A &
dan mekanisme pengumpulan data kinerja secara memadai. cara mengukur kinerja dan mekanisme pengumpulan data kinerja view?usp=drive link dan Pertanian
pengumpulan data kinerja
b. Menyajikan analisa pada dokumen perencanaan kinerja yang menggambarkan |Menyusun cascading dan pohon kinerja yang https://drive.google.com/drive/fold
h kesi h k i k . 1. Pohon Kinerj 14dWXrH2Ho3- Dil Ketah P
ubungan yang berkesinambungan meng ub.ung‘ an antar bidang untu 2 dokumen | April-Mei 2024 Telah disusun o on. inerja ers/ r o A inas eta.anan angan
mencapai tujuan dan sasaran perangkat 2. Cascading FA4tmEz|I0ZNOOhal 1IC8?usp=drive [dan Pertanian
daerah link
c. Menyajikan informasi pada dokumen perencanaan kinerja tentang hubungan |Menyusun crosscuting yang menyajikan https://docs.google.com/document/
kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan hubungan kinerja serta aktivitas antar bidang d/1vskzU8kPOUOCFb71 YWeFO7RSK Dinas Ketahanan Pangan
fungsi lain yang berkaitan dengan tugas fungsi yang saling berkaitan 1 dokumen  [April-Mei 2024 Telah disusun Crosscuting GXLBVQ/edit?usp=drive_link&ouid= dan Pertanian &
107249707062776013340&rtpof=tr
ue&sd=true
d. Memastikan kembali anggaran yang ditetapkan telah sepenuhnya mengacu Menyusun Perubahan RKA dan memastikan https://drive.google.com/file/d/1gll | _.
L o . ) Agustus-September . ) Dinas Ketahanan Pangan
pada Kinerja yang ingin dicapai anggaran telah sesuai dengan yang 1 dokumen Telah disusun Rekap Perubahan RKA oNTjoLDJPEu27TbhQp5GE9UIgWIrM .
. 2024 ; - 3 dan Pertanian
direncanakan /view?usp=drive link
e. Memastikan kembali aktivitas yang dilaksanakan telah sepenuhnya Menyusun Rencana Aksi yang menyajikan . .
mendukung Kinerja yang ingin dicapai aktifitas yang akan dilaksanakan mendukun https://drive.google.com/file/d/Lwft Dinas Ketahanan Pangan
g finerja yang ingin dicap KUllitas yang akan dliaks: € | 1dokumen |lanuari2024 Telah disusun Rencana Aksi 2024 DQGURbANbKHROJQe AAqis7)izAS _ &
kinerja yang ingin dicapai N B N dan Pertanian
[view?usp=drive link
f. Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan belum sepenuhnya merupakan [Menyusun dokumen Perubahan Renja tahun https://drive.google.com/file/d/1R61 Dinas Ketahanan Pangan
perbaikan 2024 1 dokumen  |Juli-Agustus 2024  |Telah disusun Perubahan Renja 2024 E6pxXBQi7_60Bv3XtgTYcoSNFW1IG R g
, ’ - dan Pertanian
/view?usp=drive link
2 [Meningkatkan Pengukuran Kinerja
a. Mengumpulkan data kinerja yang relevan secara lengkap untuk mengukur dan |Menyusun form evaluas interim untuk
gump ) - 1av g grap & v ) ) L . . . https://drive.google.com/drive/fold | .
mendukung capaian kinerja yang diharapkan mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja April-Desember Disusun sampai . . Dinas Ketahanan Pangan
X 4 dokumen Form Evaluasi Interim ers/19eZYrglabXsz1ayUkmavYVAKvZ .
dengan data yang telah tersedia 2024 dengan tw.lll 2024 N N dan Pertanian
mJRRg2?usp=drive link
b. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Aplikasi) dalam pengumpulan [Menggunakan aplikasi e-movev pada aplikasi
dan pengukuran data kinerja sakip kabupaten lumajang dan aplikasi Telah dilakukan
Pene : esr. rr:men ai dalam ei\ ugm ula:dan Januari-Desember engumpulan data 1. E-sakip monev https://drive.google.com/drive/fold Dinas Ketahanan Pangan
' P 'p .g P 2 aplikasi pengump Kabupaten Lumajang ers/18VxW422VL4yDNv16dxhOwR- R B
pengukuran data kinerja 2024 dan pengukuran i - K dan Pertanian
L . |2. E-Sakip Menpan XhoZ-mMmr?usp=drive link
kinerja pada aplikasi
c. Melakukan penyesuaian strategi, kebijakan, aktivitas, dan anggaran dalam Melakukan pengukuran kinerja pada setiap
mencapai kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja. Program, Kegiatan sampai Sub kegiatan yan . . . https://drive.google.com/drive/fold | _.
P ! peng ! 8 . & P g‘ y 'g April-Desember Disusun sampai - psi/ 5008 / ! Dinas Ketahanan Pangan
menyajikan kendala dan rencana tindak lanjut| 1 dokumen Pengukuran Kinerja ers/1X1VnYGCbQnd1grrRHRbntPDYI .
X . 2024 dengan tw.Il 2024 N . dan Pertanian
pada setiap kinerja YzxgdeX?usp=drive link
d. Meningkatkan efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja Memastikan anggaran dialokasikan untuk
program yang penting dan berdampak besar
bagi masyarakat serta menerapkan inovasi X I | Jdrive/fold
. i i i ttps://drive.google.com/drive/fo )
dan penggunaan teknologi untuk kemudahan April-Desember Disusun sampa Dinas Ketahanan Pangan
4 dokumen |- susun sampal e E el ers/1fQ60AVsAIdhAT72Ef27Mhuma | . &

dalam pemberian layanan dengan biaya yang
lebih rendah

2024

dengan tw.lIl 2024

hlsvmWix?usp=drive link

dan Pertanian



https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 |Meningkatkan Pelaporan Kinerja
a. Melaksanakan reviu secara berjenjang atas Dokumen Laporan Kinerja di Seluruh jajaran Pegawai menyusun laporan
internal perangkat daerah. kinerja d‘an c?ilakukan reviu secara berjenjang 4 Tribulan Januari-Desember  [Disusun sampai PfengL‘JmpuIan Laporan - https://bit.ly/Lki2024DKPP Dinas Ketahanan Pangan
antara pimpinan dengan bawahan 2024 dengan tw.1l1 2024  [Kinerja seluruh Pegawai dan Pertanian
b. Mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja dalam dokumen Menyusun Laporan kinerja setiap tribulan https://drive.google.com/drive/fold
laporan kinerja secara memadai serta menyajikan informasi secara memadai Januari-Desember |Disusun sampai o ers/1rZogl-I- Dinas Ketahanan Pangan
. L 4 dokumen Laporan Kinerja DKPP . .
terkait pencapaian kinerja 2024 dengan tw.lIl 2024 hmN9 00ZoG6KC6iGKIwpRctC?usp= |dan Pertanian
drive_link
c. Menyajikan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau Menyusun Laporan kinerja setiap tribulan
hambatannya serta penyempurnaan kinerja ke depan secara jelas dalam serta menyajikan informasi secara memadai https://drive.google.com/drive/fold
dokumen laporan kinerja secara memadai. terkait pencapaian kinerja, serta hambatan Januari-Desember |Disusun sampai . /1rZogl-I- Dinas Ketahanan Pangan
Y P iner) ! e pal iner) . L 4 dokumen vart fsusu pal Laporan Kinerja DKPP EISLLTEO ) I . &
dan upaya penyempurnaan capaian kinerja 2024 dengan tw.lIl 2024 hmN9 00ZoG6KC6iGKIwpRctC?usp= |dan Pertanian
kedepan drive_link
d. Menggunakan informasi dalam laporan kinerja berkala dalam penyesuaian Menyusun Perubahan Rencana Kerja ) )
aktivitas dan penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja berdasarkan informasi dari Laporan Kinerja ) ) ) https://drive.google.com/file/d/1CO Dinas Ketahanan Pangan
dan menyesuaikan aktivitas serta anggaran 1 dokumen  [Juli-Agustus 2024  |Telah disusun Perubahan Renja 2024 TEwA6GUICug LQOpIWvxWn7nd9q dan Pertanian
6Q/view?usp=drive_link
e. Menggunakan informasi dalam laporan kinerja dalam penyesuaian Menyusun Renstra berdasarkan informasi
erencgiaan kinerja yang akan dihaZa i berikufcn a P dan ::llata dari Laporan tahun sebelumnya https://drive google.com/file/d/1x0 Dinas Ketahanan Pangan
P Jayang P 4 P L 4 1 dokumen  |Agustus 2023 Telah disusun Renstra 2024-2026 788Ah1mahed4e925A7LZWrphqlY4G . 8
untuk perencanaan kinerja yang akan . L dan Pertanian
. . . Bj/view?usp=drive link
dihadapi tahun berikutnya
4 |Meningkatkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
a. Meningkatkan kompetensi seluruh SDM yang melaksanakan evaluasi melakukan pembinaan kepada pejabat penilai ) Dalam Upaya . . https://drive.google.com/file/d/1pc | .
g I P vang L P paca pej ) P Januari-Desember Ap v Surat Pembinaan Pejabat p. 1 gA & [/ / B | binas Ketahanan Pangan
akuntabilitas kinerja internal. kinerja untuk melaksanakan evaluasi 1 dokumen pengoptimalan . . CJkfixFPvUBYpjamYDaa0OnK60jiD9y/ X
. L 2024 R Penilaian Kinerja , N ; dan Pertanian
akuntabilitas kinerja pembinaan view?usp=drive_link
b. Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sesuai standar dengan Melaksanakan evaluasi kinerja secara . .
endalaman yang memadai pada seluruh unit kerja berjenjang sesuai Sasaran Kinerja Pegawa Januari-Desember https://drive.google.com/drive/fold Dinas Ketahanan Pangan
P yang P 18 Jenjang ) 8 1 dokumen Telah dilaksanakan |Rekap Penilaian E-Kinerja |ers/1hObLPseeitx9Rlc- . &
(SKP) 2024 ‘ X . dan Pertanian
FtldxysX yETSmjF?usp=drive link
c. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Aplikasi) dalam pelaksanaan |Melaksanakan evaluasi kinerja secara
I. & p gg%l . g i (Aplikasi) P L V vastia .J . . https://drive.google.com/file/d/1iql | _.
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. berjenjang sesuai Sasaran Kinerja Pegawa — Januari-Desember ’ L ) Dinas Ketahanan Pangan
L 1 aplikasi Telah dilaksanakan |Aplikasi E-Kinerja jekNF8hgby9KM9YRezW1AN7q YRV R
(SKP) menggunakan Aplikasi E-Kinerja 2024 - ; - dan Pertanian
u/view?usp=drive link
d. Mengukur peningkatan akuntabilitas kinerja serta dukungan atas efektifitas Menyusun monev rencana aksi seluruh https://drive.google.com/drive/fold | .
T . . . - . . - . . . - Dinas Ketahanan Pangan
dan efisiensi kinerja dalam pemanfaatan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pegawai guna mengahui hasil kinerja serta 1 dokumen [Januari 2024 Telah disusun Monev Rencana Aksi ers/119GloDgfq1Abs9 zO6jjXtJFdH1 dan Pertanian
internal. efektifitas dan efisiensi pxJZb?usp=drive link
5 [Melakukan upaya peningkatan pengendalian
a. Percepatan capaian kinerja pada indikator tujuan dan sasaran IKU Kepala Mengevaluasi capaian sasaran secara berkala
; P P jap . ' ] P . 8 ) P . . . : . 1. IKU https://drive.google.com/drive/fold | .
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Lumajang dengan Melakukan |setia tribulan dan melaksanakan inovasi guna April-Desember Disusun sampai Dinas Ketahanan Pangan
K i L R o 1 dokumen 2. Pengukuran Sasaran ers/1QHoY42dgMchNQYfn7UH PFn R
evaluasi berkala atas capaian kinerja tujuan dan sasaran untuk percepatan capaian kinerja. 2024 dengan tw.lll 2024 N ‘ dan Pertanian
secara berkala pN50WFZHb?usp=drive link
b. Meningkatkan efisiensi dalam pencapaian sasaran, program, kegiatan, Sub Mengevaluasi capaian kinerja Program,
Kegiatan secara akurat dengan menjamin secara memadai efisiensi anggaran, Kegiatan dan sub kegiatan secara berkala April-Desember Disusun sampai https://drive.google.com/drive/fold Dinas Ketahanan Pangan
SDM, peralatan termasuk ketepatan penggunannya dengan mengukur setiap indikator kinerja 4 dokumen P P Form E-81 ers/1fQ60AvsAidhAT72Ef27Mhuma B

berdasarkan data yang akurat

2024

dengan tw.lll 2024

hlsvmWix?usp=drive_link

dan Pertanian




STATUS / PROGRES

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU PELAKSANAAN BUKTI DUKUNG LINK GOOGLE DRIVE BUKTI DUKUNG PENANGGUNG JAWAB
PENYELESAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
c. Melakukan pengukuran keterhubungan kinerja secara berjenjang, untuk Melakukan pengukuran kinerja pada setiap
meyakinkan bahwa kinerja di tingkat bawah berdampak kepada kinerja yang Program, Kegiatan sampai Sub kegiatan yang . . . https://drive.google.com/drive/fold | .
K L , . . April-Desember Disusun sampai . Dinas Ketahanan Pangan
atasannya dan atau melakukan upaya untuk meningkatkan dampak kinerja menyajikan kendala dan rencana tindak lanjut 1 dokumen Pengukuran Kinerja ers/1X1VnYGCbQnd1grrRHRbntPDYI .
. . . - . L 2024 dengan tw.ll 2024 o dan Pertanian
tersebut, termasuk crosscutting/ kolaborasi dan integrasi kinerja. pada setiap kinerja YzxgdeX?usp=drive_link
d. Melengkapi capaian kinerja terkini secara konsisten dan keberlanjutan Menyusun form evaluasi interim untuk
mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja Aoril-Desember Disusun sampai https://drive.google.com/drive/fold Dinas Ketahanan Pa
. - . ) ngan
dengan data yang telah tersedia secara 4 dokumen P P Form Evaluasi Interim ers/19eZYrglabXsz1ayUkmavYVAKvZ 6

berkala dan konsisten setiap tribulan.

2024

dengan tw.lIl 2024

mJRRg2?usp=drive link

dan Pertanian
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Lumajang, 5 Desember 2024
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