
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU PELAKSANAAN
STATUS / PROGRES 

PENYELESAIAN
BUKTI DUKUNG LINK GOOGLE DRIVE BUKTI DUKUNG PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Meningkatkan Perencanaan Kinerja

a. Merevisi SOP pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja dengan 

menambahkan definisi operasional atas kinerja, cara mengukur indikator kinerja, 

dan mekanisme pengumpulan data kinerja secara memadai.

Menyusun+C16 SOP Pengukuran kinerja dan 

Pengumpulan data kinerja yang telah tersaji 

cara mengukur kinerja dan mekanisme 

pengumpulan data kinerja

1 dokumen Maret 2024 Telah ditetapkan
SOP Pengukuran dan 

pengumpulan data kinerja

https://drive.google.com/file/d/1RO

sEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt

/view?usp=drive_link 

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

b. Menyajikan analisa pada dokumen perencanaan kinerja yang menggambarkan 

hubungan yang berkesinambungan

Menyusun cascading dan pohon kinerja yang 

menghubungkan antar bidang untuk 

mencapai tujuan dan sasaran perangkat 

daerah 

2 dokumen April-Mei 2024 Telah disusun
1. Pohon Kinerja

2. Cascading

https://drive.google.com/drive/fold

ers/14dWXrH2Ho3-

FA4tmEzl0ZN0Ohal_1lC8?usp=drive

_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

c. Menyajikan informasi pada dokumen perencanaan kinerja tentang hubungan 

kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan 

fungsi lain yang berkaitan 

Menyusun crosscuting yang menyajikan 

hubungan kinerja serta aktivitas antar bidang 

dengan tugas fungsi yang saling berkaitan 1 dokumen April-Mei 2024 Telah disusun Crosscuting

https://docs.google.com/document/

d/1vskzU8kP0u0CFb71_YWeFO7RSK

GXLBVQ/edit?usp=drive_link&ouid=

107249707062776013340&rtpof=tr

ue&sd=true

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

d. Memastikan kembali anggaran yang ditetapkan telah sepenuhnya mengacu 

pada Kinerja yang ingin dicapai

Menyusun Perubahan RKA dan memastikan 

anggaran telah sesuai dengan yang 

direncanakan

1 dokumen
Agustus-September 

2024
Telah disusun Rekap Perubahan RKA

https://drive.google.com/file/d/1gLl

oNTjoLDJPEu27TbhQp5GE9LJgWlrM

/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

e. Memastikan kembali aktivitas yang dilaksanakan telah sepenuhnya 

mendukung Kinerja yang ingin dicapai

Menyusun Rencana Aksi yang menyajikan 

aktifitas yang akan dilaksanakan mendukung 

kinerja yang ingin dicapai
1 dokumen Januari 2024 Telah disusun Rencana Aksi 2024

https://drive.google.com/file/d/1wft

DQGuRbAnbkHROJQe__AAqis7JjzA5

/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

f. Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan belum sepenuhnya merupakan 

perbaikan

Menyusun dokumen Perubahan Renja tahun 

2024 1 dokumen Juli-Agustus 2024 Telah disusun Perubahan Renja 2024

https://drive.google.com/file/d/1R6I

E6pxXBQi7_6OBv3XtgTYco5NFW1IG

/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

2 Meningkatkan Pengukuran Kinerja

a. Mengumpulkan data kinerja yang relevan secara lengkap untuk mengukur dan 

mendukung capaian kinerja yang diharapkan

Menyusun form evaluas interim untuk 

mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja 

dengan data yang telah tersedia
4 dokumen

April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Form Evaluasi Interim

https://drive.google.com/drive/fold

ers/19eZYrgIabXsz1ayUkmqvYVAKvZ

mJRRq2?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

b. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Aplikasi) dalam pengumpulan 

dan pengukuran data kinerja

Menggunakan aplikasi e-movev pada aplikasi 

sakip kabupaten lumajang dan aplikasi 

esr.menpan dalam pengumpulan dan 

pengukuran data kinerja 
2 aplikasi

Januari-Desember 

2024

Telah dilakukan 

pengumpulan data 

dan pengukuran 

kinerja pada aplikasi

1. E-sakip monev 

Kabupaten Lumajang

2. E-Sakip Menpan

https://drive.google.com/drive/fold

ers/18VxW422VL4yDNv16dxh0wR-

XhoZ-mMmr?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

c. Melakukan penyesuaian strategi, kebijakan, aktivitas, dan anggaran dalam 

mencapai kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja.

Melakukan pengukuran kinerja pada setiap 

Program, Kegiatan sampai Sub kegiatan yang 

menyajikan kendala dan rencana tindak lanjut 

pada setiap kinerja

1 dokumen
April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.II 2024
Pengukuran Kinerja

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1X1VnYGCbQnd1grrRHRbntPDYl

YzxqdeX?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

d. Meningkatkan efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja Memastikan anggaran dialokasikan untuk 

program yang penting dan berdampak besar 

bagi masyarakat serta menerapkan inovasi 

dan penggunaan teknologi untuk kemudahan 

dalam pemberian layanan dengan biaya yang 

lebih rendah

4 dokumen
April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Form E-81

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1fQ6oAvsAidhAT72Ef27Mhuma

hIsvmWix?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP

PERANGKAT DAERAH : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

TAHUN ANGGARAN 2024

https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ROsEeUkth2ofoTPXuyfYvwoSFVLdNdmt/view?usp=drive_link
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3 Meningkatkan Pelaporan Kinerja 

a. Melaksanakan reviu secara berjenjang atas Dokumen Laporan Kinerja di 

internal perangkat daerah.

Seluruh jajaran Pegawai menyusun laporan 

kinerja dan dilakukan reviu secara berjenjang 

antara pimpinan dengan bawahan
4 Tribulan

Januari-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024

Pengumpulan Laporan 

Kinerja seluruh Pegawai
https://bit.ly/Lkj2024DKPP

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

b. Mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja dalam dokumen 

laporan kinerja secara memadai

Menyusun Laporan kinerja setiap tribulan 

serta menyajikan informasi secara memadai 

terkait pencapaian kinerja 
4 dokumen

Januari-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Laporan Kinerja DKPP

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1rZogL-l-

hmN9_o0ZoG6KC6iGKlwpRctC?usp=

drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

c. Menyajikan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau 

hambatannya serta penyempurnaan kinerja ke depan secara jelas dalam 

dokumen laporan kinerja secara memadai.

Menyusun Laporan kinerja setiap tribulan 

serta menyajikan informasi secara memadai 

terkait pencapaian kinerja, serta hambatan 

dan upaya penyempurnaan capaian kinerja 

kedepan

4 dokumen
Januari-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Laporan Kinerja DKPP

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1rZogL-l-

hmN9_o0ZoG6KC6iGKlwpRctC?usp=

drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

d. Menggunakan informasi dalam laporan kinerja berkala dalam penyesuaian 

aktivitas dan penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja

Menyusun Perubahan Rencana Kerja 

berdasarkan informasi dari Laporan Kinerja 

dan menyesuaikan aktivitas serta anggaran 1 dokumen Juli-Agustus 2024 Telah disusun Perubahan Renja 2024

https://drive.google.com/file/d/1CO

TEwA6GUlCug_LQ0plWvxWn7nd9q_

6Q/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

e. Menggunakan informasi dalam laporan kinerja dalam penyesuaian 

perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya

Menyusun Renstra berdasarkan informasi 

dan data dari Laporan tahun sebelumnya 

untuk perencanaan kinerja yang akan 

dihadapi tahun berikutnya 

1 dokumen Agustus 2023 Telah disusun Renstra 2024-2026

https://drive.google.com/file/d/1x0

788Ah1mahe4e925A7LZWrphqlY4G

Bj/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

4 Meningkatkan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

a. Meningkatkan kompetensi seluruh SDM yang melaksanakan evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal.

melakukan pembinaan kepada pejabat penilai 

kinerja untuk melaksanakan evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

1 dokumen
Januari-Desember 

2024

Dalam Upaya 

pengoptimalan 

pembinaan

Surat Pembinaan Pejabat 

Penilaian Kinerja

https://drive.google.com/file/d/1pc

CJkfjxFPvUBYpjamYDaa0nK6OjiD9y/

view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

 b. Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sesuai standar dengan 

pendalaman yang memadai pada seluruh unit kerja.

Melaksanakan evaluasi kinerja secara 

berjenjang sesuai Sasaran Kinerja Pegawa 

(SKP) 
1 dokumen

Januari-Desember 

2024
Telah dilaksanakan Rekap Penilaian E-Kinerja

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1h0bLPseeitx9Rlc-

FtIdxysX_yETSmjF?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

c. Meningkatkan penggunaan Teknologi Informasi (Aplikasi) dalam pelaksanaan 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Melaksanakan evaluasi kinerja secara 

berjenjang sesuai Sasaran Kinerja Pegawa 

(SKP) menggunakan Aplikasi E-Kinerja 
1 aplikasi

Januari-Desember 

2024
Telah dilaksanakan Aplikasi E-Kinerja

https://drive.google.com/file/d/1iq1

jekNF8hg6y9KM9YRezW1AN7q_YRV

u/view?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

 d. Mengukur peningkatan akuntabilitas kinerja serta dukungan atas efektifitas 

dan efisiensi kinerja dalam pemanfaatan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 

internal.

Menyusun monev rencana aksi seluruh 

pegawai guna mengahui hasil kinerja serta 

efektifitas dan efisiensi 

1 dokumen Januari 2024 Telah disusun Monev Rencana Aksi 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/119GloDgfq1Abs9_zO6jjXtJFdH1

pxJZb?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

5 Melakukan upaya peningkatan pengendalian 

a. Percepatan capaian kinerja pada indikator tujuan dan sasaran IKU Kepala 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Lumajang dengan Melakukan 

evaluasi berkala atas capaian kinerja tujuan dan sasaran

Mengevaluasi capaian sasaran secara berkala 

setia tribulan dan melaksanakan inovasi guna 

untuk percepatan capaian kinerja.
1 dokumen

April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024

1. IKU

2. Pengukuran Sasaran 

secara berkala

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1QHoY42dgMchNQYfn7UH_PFn

pN50WFZHb?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

b. Meningkatkan efisiensi dalam pencapaian sasaran, program, kegiatan, Sub 

Kegiatan secara akurat dengan menjamin secara memadai efisiensi anggaran, 

SDM, peralatan termasuk ketepatan penggunannya

Mengevaluasi capaian kinerja Program, 

Kegiatan dan sub kegiatan secara berkala 

dengan mengukur setiap indikator kinerja 

berdasarkan data yang akurat 

4 dokumen
April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Form E-81

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1fQ6oAvsAidhAT72Ef27Mhuma

hIsvmWix?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 
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c. Melakukan pengukuran keterhubungan kinerja secara berjenjang, untuk 

meyakinkan bahwa kinerja di tingkat bawah berdampak kepada kinerja yang 

atasannya dan atau melakukan upaya untuk meningkatkan dampak kinerja 

tersebut, termasuk crosscutting/ kolaborasi dan integrasi kinerja.

Melakukan pengukuran kinerja pada setiap 

Program, Kegiatan sampai Sub kegiatan yang 

menyajikan kendala dan rencana tindak lanjut 

pada setiap kinerja

1 dokumen
April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.II 2024
Pengukuran Kinerja

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1X1VnYGCbQnd1grrRHRbntPDYl

YzxqdeX?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

d. Melengkapi capaian kinerja terkini secara konsisten dan keberlanjutan Menyusun form evaluasi interim untuk 

mengukur dan mengevaluasi capaian kinerja 

dengan data yang telah tersedia secara 

berkala dan konsisten setiap tribulan.

4 dokumen
April-Desember 

2024

Disusun sampai 

dengan tw.III 2024
Form Evaluasi Interim

https://drive.google.com/drive/fold

ers/19eZYrgIabXsz1ayUkmqvYVAKvZ

mJRRq2?usp=drive_link

Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

Lumajang, 5 Desember 2024

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

DAN PERTANIAN

Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si

NIP. 19670325 199312 2 001


