BAB 1

PENDAHULUAN

Dasar hukum yang menjadi pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi Bidang

Kepemudaan pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten adalah :

1.

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
kedua atas Peraturan daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Nomor 98 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan

Olahraga.

Adapun tugas dan fungsi Bidang Kepemudaan adalah sebahai berikut :

» Tugas:

Melaksanakan pembinaan pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan

organisasi kepemudaan dan kepramukaan.

» Fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan dan pengembangan pemuda,
organisasi kepemudaan dan kepramukaan

b. Pengoordinasian = dan  sinkronisasi  pelaksanaan  kebijakan  dibidang
pemberdayaan dan pengembangan pemuda, organisasi kepemudaan dan
kepramukaan;

c. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang pemberdayaan
dan pengembangan pemuda, organisasi kepemudaan dan kepramukaan;

d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi, di bidang pemberdayaan dan
pengembangan pemuda, organisasi kepemudaan dan kepramukaan;

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan dan
pengembangan pemuda, organisasi kepemudaan dan kepramukaan;

f. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

g. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan dan
pengembangan pemuda,;

h. Pelaksanaan administrasi di Bidang Kepemudaan;

i. Pengoordinasian, sinkronisasi dan fasilitasi infrastruktur dan kemitraan
pemuda;

j- Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas; dan

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 ini merupakan janji kinerja antara Kepala Bidang

Kepemudaan dengan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga guna mewujudkan

atau merealisasikan program dan kegiatan serta target kinerja yang sudah

ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahun 2023, DPA Tahun 2023 dan Perubahan

Rencana Strategis Tahun 2018 - 2023, adapun perjanjian kinerja dimaksud

sebagai berikut :

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

1.

Terlaksananya Fasilitasi dalam
Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader

Jumlah pemuda yang
difasilitasi dalam

penyadaran, pemberdayaan 611
dan pengembangan Orang
pemuda

Meningkatnya Pemberdayaan
dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan

Jumlah fasilitasi

Meningkatnya fasilitasi dalam
pembinaan Organisasi
Kepramukaan

pemberdayaan dan 2
pengembangan OKP Kegiatan
Jumlah pembinaan dan
pengembangan Organisasi 1
kepramukaan yang Kegiatan
terfasilitasi

e Program dan Anggaran

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.)
1. | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 258,454,780
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2. | Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 103,850,000
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3. | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 1,500,000,000
Kepramukaan
Jumlah 1.862.304.780
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2.2. Capaian Kinerja
Adapun capaian kinerja Triwulan III Tahun 2023 Kepala Bidang Kepemudaan

pada Dinas pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

» Tabel Capaian Kinerja

IDIKATOR CAPAIAN
SASARAN KINERJA TARGET | REALISASI (%)
Terlaksananya Jumlah pemuda
Fasilitasi dalam yang difasilitasi
Penyadaran, dalam penyadaran,
Pemberdayaan, dan | pemberdayaan dan
Pengembangan pengembangan
Pemuda dan pemuda
Kepemudaan 611 111 Orang 18 %
Terhadap Pemuda Orang
Pelopor
Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader

Meningkatnya Jumlah fasilitasi
Pemberdayaan dan | pemberdayaan dan
Pengembangan pengembangan OKP 2 0 0
Organisasi Kegiatan
Kepemudaan
Meningkatnya Jumlah pembinaan
fasilitasi dalam dan pengembangan 1
pembinaan Organisasi . 1 Kegiatan 100 %
.. Kegiatan
Organisasi kepramukaan yang
Kepramukaan terfasilitasi
Rata — Rata Tingkat Capaian 39 %
» Tabel Cost per Outcome
Sasaran Indikato ANGGARAN KINERJA Efisi
Program r Kinerja C o | o
P R (%) T R Yo | (%)
Terlaksanan | Jumlah
ya Fasilitasi | pemuda
dalam yang
Penyadaran, | difasilitas
Pemberdaya | i dalam
an, dan penyadar
Pengemban | an,
gan Pemuda | pemberd
dan ayaan 611 | 111
Kepemudaa | dan 258,454,780 | 60.960.880 | 24 | Oran | Ora | 18 | -5
n Terhadap | pengemb
Pemuda angan g ng
Pelopor pemuda
Kabupaten/
Kota,
Wirausaha
Muda
Pemula, dan
Pemuda
Kader
3
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Sasaran Indikato ANGGARAN KINERJA Efisi
Program | r Kinerja P R (0(/3,) T R | % (e Z;:n)
Meningkatn | Jumlah
ya fasilitasi
Pemberdaya | pemberd
an dan ayaan 103.850.00 2
Pengemban | dan 48.680.000 | 47 0 | 0| -47
0 Keg
gan pengemb
Organisasi angan
Kepemudaa | OKP
n
Meningkatn | Jumlah
ya fasilitasi | pembinaa
dalam n dan
pembinaan | pengemb
Organisasi angan
Kepramuka | Organisa 1.500.000.00 | 1:500.000.00 100 | 1Keg | 1keg 10 0
an si 0 0 0
kepramu
kaan
yang
terfasilita
si
1.862.304.780 | 1.609.640.880 | 57% f/? -17

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja

1.Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam penyadaran, pemberdayaan dan

pengembangan pemuda, dengan program :

a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan

Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan

Pemuda Kader.

Program ini melaksanakan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda

Pelopor, pemuda kader, pemenuhan hak setiap pemuda, koordinasi lintas

sector pelayanan kepemudaan, Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan

dan Kesukarelawanan Pemuda, target kinerja 611 Orang yang terfasilitasi

dan pagu anggaran Rp. 258,454,780, dengan realisasi sebagai berikut :
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Realisasi Kinerja 18 % ( 111 Orang pemuda dari pelaksanaan pembinaan
pemuda pelopor, pemuda kader, pembinaan Korp Musik, Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula ).

Realisasi anggaran Rp. 60.960.880 ( 24 % ) realisasi dari pelaksanaan
kegiatan dan pembayaran gaji tenaga kerja bulanan.

Tingkat efisiensi kinerja dan anggaran - 5 %.

Hambatan / kendala yang dihadapi :

1. Self Blocking anggaran

2. Penjaringan pemuda pelopor belum mencakup di semua kecamatan.
3. Kurangnya sinergitas lintas Perangkat Daerah dalam pembinaan

kepemudaan
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e Langkah - langkah / Upaya yang dilakukan :
1. Sinergitas dengan Organisasi Kepemudaan dan komunitas pemuda.
2. Soliditas dalam pelaksanaan semua kegiatan.
3. Meminta arahan langsung dari atasan.
4. Aktif berkoordinasi dengan Dispora provinsi, komunitas pemuda

maupun Organisasi kepemudaan.

2. Jumlah fasilitasi pemberdayaan dan pengembangan Organisasi Kepemudaan,
dengan program :
a. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota.
Program ini melaksanakan peningkatan kapasitas bagi pemuda dan
Organisasi kepemudaan ( sosialisasi manajemen bagi anggota Organisasi
kepemudaan dan pelaksanaan hari Sumpah pemuda ), target kinerja 2
kegiatan yang terfasilitasi dan pagu anggaran Rp. 103.850.000, dengan

realisasi sebagai berikut :

Realisasi kinerja 0 % ( 2 kegiatan pelaksanaan sosialisasi manajemen bagi
anggota Organisasi Kepemudaan dan Paelaksanaan Hari Sumpah Pemuda
terjadwal di Triwulan IV ).

- Realisasi anggaran Rp. 48.680.000 ( 47 % ) realisasi dari pembayaran gaji
tenaga kerja bulanan.

- Efisiensi kinerja dan anggaran — 47 %.

e Hambatan / kendala yang dihadapai :
1. Self Blocking anggaran
2. Belum semua keterwakilan anggota Organisasi kepemudaan mengikuti
pembinaan manajemen.

3. Belum optimalnya data Organisasi Kepemudaan

3.Jumlah pembinaan dan pengembangan Organisasi kepramukaan yang
terfasilitasi, dengan program :
a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Fasilitasi dana hibah Kepramukaan Rp. 1,500,000,000 yang sudah

tersalurkan 100 %.

e Langkah - langkah Keberhasilan yang dilakukan :
1. Aktif berkoordinasi dengan organisasi / OPD terkait proses penyaluran
dana hibah.
2. Monitoring dan evaluasi terkait proses usulan dan pertanggungjawaban
dana hibah.
3. Monitoring dan evaluasi berkala kegiatan kepramukaan.

4. Meminta saran / arahan langsung dari atasan.
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2.4. Rencana tindak lanjut

1.

Peningkatan sosialisasi pemuda pelopor di setiap Kecamatan dengan harapan
calon yang terjaring lebih banyak dan lebih merata di setiap Kecamatan.
Pengelolaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana kepemudaan.

Lebih Aktif melakukan koordinasi / konsultasi dengan Dispora Jatim terkait
informasi / kebijakan pengembangan kepemudaan.

Meningkatkan monitoring aktifitas dan kewirausahaan pemuda di beberapa
Desa / Kecamatan.

Meningkatkan monitoring dan pendataan serta berkoordinasi dengan
Organisasi Kepemudaan di Kabupaten Lumajang dalam upaya pendataan dan
pembinaan Organisasi kepemudaan.

Melaksanakan Hari Sumpah Pemuda.

Meningkatkan sinergi dengan, Organisasi kepemudaan, OPD terkait / pihak

lain yang mendukung pelaksanaan pembinaan Organisasi Kepemudaan.

2.5. Tanggapan atasan langsung

RUANG DISPOSISI / TANGGAPAN ATASAN

LANGSUNG Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain — lain
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BAB III

PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan III Tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Dari 3 program yang dilaksanakan dengan rata-rata tingkat capaian kinerja adalah

39 % dan anggaran 57 %, dengan efisiensi kinerja dan anggaran adalah -17 %.

2. Hambatan / kendala yang dihadapi :

a.

b.
c.

d.

Belum semua keterwakilan anggota Organisasi kepemudaan mengikuti
pembinaan.

Belum optimalnya data Organisasi Kepemudaan

Penjaringan pemuda pelopor belum mencakup di semua kecamatan.

Kurangnya sinergitas lintas Perangkat Daerah dalam pembinaan kepemudaan.

3. Langkah - langkah / upaya yang dilakukan :

a.
b.

C.

Sinergitas dengan Organisasi Kepemudaan dan komunitas pemuda.
Soliditas dalam pelaksanaan semua kegiatan.

Meminta arahan langsung dari atasan.

. Aktif berkoordinasi dengan Dispora provinsi, komunitas pemuda maupun

Organisasi kepemudaan.

. Pembinaan Organisasi Kepemudaan baik dengan pertemuan dan sosialisasi

ataupun Monev ke lokasi.
Aktif berkoordinasi dengan organisasi / OPD terkait proses penyaluran dana

hibah.

. Monitoring dan evaluasi terkait proses usulan dan pertanggungjawaban dana

hibah.

. Monitoring dan evaluasi berkala kegiatan kepramukaan.

Meminta saran / arahan langsung dari atasan.

LEMBAR PENGESAHAN

KEPALA DINAS PEMUD

Lumajang, 5 Oktober 2023

AN OLAHRAGA KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
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