PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMAN RIYADI, S.Pi

Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. THORIQUL HAQ, M. ML

Jabatan : Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 13 Oktober 2022
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pemuda dan atlet Persentase pemuda dan atlet
1. . : 45,4 %
berprestasi berpretasi
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya fasilitasi Persentase pemenuhan fasilitasi
1. | pemenuhan kebutuhan operasional | kebutuhan operasional 100 %
perkantoran perkantoran
Meningkat :
2. enlr_19 amnya pe_n gembangan Persentase pemuda berprestasi 44,4%
kapasitas daya saing kepemudaan
Persentase fasilitasi dalam
pengembangan kapasitas daya 100 %
saing kepemudaan
3. Menlr_mgkatnya pe_n gembangan Persentase atlet berprestasi 45,5 %
kapasitas daya saing keolahragaan
Persentase Fasilitasi dalam
pemngkatan pengembangan 100 %
kapasitas daya saing
keolahragaan
Meninakatnva pengembandan Persentase Fasilitasi dalam
4. _g ya peng g peningkatan pengembangan 100 %
kapasitas kepramukaan .
kapasitas kepramukaan
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1. Penunjang urusan pemerintahan 3,177,582,084 DAU
daerah Kab/Kota
2.  Pengembangan kapasitas daya saing 317,409,500 DAU
kepemudaan
3. Pengembangan kapasitas daya saing 12,553,759,614 DAU
keolahragaan
4.  Pengembangan kapasitas 2,000,000,000 DAU

kepramukaan

Jumlah

18,048,751,198
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