KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan
hidayah-Nya penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj ) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dapat tersusun
dengan lancar.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revie atas Laporan Kinerja serta
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Kinerja, Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022 ini disusun
guna memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dan sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja
serta sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan Program dan kegiatan
pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang Tahun 2022 agar
dapat dinilai kinerjanya dalam upaya merealisasikan tujuan dan sasaran
strategis yang ingin dicapai sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
sebagaimana tertuang dalam Perubahan Rencana Strategis Tahun 2018-2023.

Laporan Kinerja ini diharapkan menjadi masukan bagi perumusan
program dan kebijakan strategis tahun berikutnya yang tentunya harus diikuti
dengan peningkatan manajemen kinerja yang lebih baik dalam wupaya
peningkatan pelayanan kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten
Lumajang.

Semoga Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022 ini dapat dijadikan evaluasi
dan upaya perbaikan secara terus menerus dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang serta
Selanjutnya kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang

telah membantu dalam penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2022 ini.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan persyaratan mutlak bagi
setiap pemerintahan dalam mewujudkan aspirasi masyarakat dan
mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dalam berbangsa dan bernegara.
Oleh karena itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan legimitas, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ( LKj ) adalah
media pertanggungjawaban yang berisi informasi mengenai kinerja instansi
pemerintah dan bermanfaat untuk :

a. Mendorong instansi pemerintah dalam penyelenggaraan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar (good
governance) yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijaksanaan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan.

b. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga dapat
beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi
masyarakat dan lingkungan.

c. Menjadikan masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam rangka ~meningkatkan kinerja instansi
pemerintah.

Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah. Disamping
itu Laporan Kinerja merupakan dokumen yang berisi gambaran
perwujudan kewajiban suatu instansi untuk mempertanggungjawabkan
baik keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan tugas dan fungsi
Organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
secara sistematis dan lembaga. Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap

pelaksanaan tugas, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang
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menyusun Laporan Kinerja (LKj) secara periodik dalam rangka

mewujudkan tata pemerintahan yang baik ( good governance ).

B. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Maksud penyusunan Laporan Kinerja ( LKj ) adalah untuk menjelaskan
secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusunberdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka

pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah ( APBD ).

2. Tujuan
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja ( LKj ) adalah :
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah

untuk meningkatkan kinerjanya

C. Kedudukan dan Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 13
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta
Peraturan Bupati Nomor 98 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga, bahwa Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang
merupakan Organisasi Perangkat Daerah dimana tugas dan fungsinya
membantu Bupati melaksanakan pelayanan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan, adapun tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga

sebagai berikut :

» Tugas :
Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dibidang pemuda dan olahraga
» Fungsi :
a. Perumusan  kebijakan  teknis dibidang kepemudaan dan
keolahragaan.
b. Penyelenggaraan wurusan pemerintahan dan pelayanan umum
dibidang kepemudaan dan keolahragaan.
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang kepemudaan dan

keolahragaan.
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d. Pembinaan pelaksanaan dan pelayanan kesekretariatan Dinas
pemuda dan Olahraga.

e. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan Dinas Pemuda
dan Olahraga.

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Adapun Susunan Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lumajang, terdiri atas :
a. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga;
b. Sekretariat, terdiri atas :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
2. Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Kepemudaan, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional.
d. Bidang Keolahragaan, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional, dan

e. Kelompok Jabatan Fungsional.

Jumlah personil PNS dan Tenaga Kontrak

a Status Kepegawaian

- PNS : 24 Orang
- Tenaga Kontrak : 40 Orang
b Latar belakang pendidikan

- S2 : 2 Orang
- S1 : 9 Orang
- D3 | Orang
- D2 - Orang
- D1 1 Orang
- SLTA 9 Orang
- SLTP 1 Orang
- SD 1 Orang
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LUMAJANG

D. Aspek Strategis dan Permasalahan

Dalam pelaksanan tugas dan fungsinya Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lumajang mempunyai tujuan dan sasaran Strategis serta target
kinerja yang ingin dicapai sesuai dengan Rencana Strategis yang sudah
disusun dan tentunya selaras dengan sasaran dan indikator pada
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( P-RPJMD )
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lumajang dalam menunjang pencapaian Visi dan Misi
kabupaten Lumajang adalah:
» Tuwjuan :

Meningkatnya kepuaan masyarakat.
» Sasaran :

Meningkatnya pemuda dan atlet berprestasi.

6
Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022 y
Dinas Pemuda dan Olahraga Kab. Lumajang dlspu mrg



Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya guna mencapai target kinerja yang
ingin dicapai, tentunya ada permasalahan utama ( strategic issued ) yang
sedang dihadapi sebagaimana tertuang dalam Perubahan Rencana
Strategis Tahun 2018-2023, sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelayanan terhadap masyarakat.

2. Minimnya Data dan Aktivitas Kepemudaan.

3. Belum Maksimalnya sinergi program Pemuda dan Organisasi
kepemudaan.

Belum adanya sarana prasarana sentra kepemudaan yang memadai.
Belum adanya program kepemudaan yang berkelanjutan.

Minimnya Anggaran Pembinaan Kepemudaan.

No o A

Belum maksimalnya Keterwakilan Pemuda dalam Pelaksanaan
Pembinaan.

8. Sarana dan prasarana olahraga yang layak masih kurang.

9. Pembinaan olahraga belum optimal.

10. Kurangnya frekuensi kompetisi olahraga di daerah.

11. Kurangnya penghargaan kepada atlet berprestasi.

Melihat permasalahan tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lumajang tentunya berupaya dengan lebih mengoptimalkan pembinaan
terhadap pemuda melalui pemberdayaan dan pengembangan terhadap
pemuda, Organisasi Kepemudaan dan kepramukaan yang diharapkan
nantinya dapat menumbuhkan dan mengembangkan potensi pemuda dan
Organisasi kepemudaan sehingga bisa berprestasi, lebih kreatif, mandiri
dan berdaya saing. Disamping itu pembinaan keolahragaan dilakukan
melalui pembinaan olahraga prestasi, rekreasi serta pemeliharaan dan
peningkatan sarana dan prasarana olahraga yang semuanya bertujuan
untuk meningkatkan prestasi olahraga dan menumbuhkan budaya
olahraga serta pelayanan masyarakat / pelaku olahraga dalam

memfasilitasi sarana dan prasarana olahraga.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencanaan Strategis Tahun 2018 - 2023

Rencana Strategis ( Renstra ) merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu S ( lima)
tahun secara sistematis dan berkesinambungan berdasarkan tujuan dan
sasaran strategis serta target kinerja yang ingin dicapai dan disesuaikan
dengan tugas dan fungsi pada Dinas pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lumajang.

Perubahan Rencana Strategis tahun 2018 - 2023 merupakan
penjabaran dari P-RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2018 - 2023 yang
pelaksanaannya harus selaras dalam mendukung tercapainya visi dan misi
Kabupaten Lumajang dengan menyesuaikan tugas pokok dan fungsinya
serta memperhitungkan kekuatan, kelemahan potensi dan peluang yang

dimiliki Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang.

Tujuan

Misi ke 3 .
Dispora

Visi Tujuan 1 Sasaran ke 2

Terwujudnya | Reformasi Meningkatkan Meningkatnya | Meningkatnya

masyarakat
lumajang
yang berdaya
saing,

birokrasi yang
efektif,
profesional,
akuntabel,

reformasi
birokrasi dalam
penyelenggaraan
pemerintahan

kepuasan
masyarakat

kepuasan
masyarakat

dan
transparan
untuk
mewujudkan
pemerintahan
yang baik,
benar dan
bersih ( good
and clean
governance )

Makmur dan
bermartabat

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
Dinas Pemuda dan Olahraga Kab. Lumajang

1. Tujuan dan Sasaran Strategis

1.1 Tujuan Strategis
Tujuan Strategis beserta indikator kinerja yang termuat dalam
Perubahan Rencana Strategis Tahun 2018 — 2023 yang ingin dicapai
oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang dalam
menjalankan tugas dan fungsinya sebagai penyelenggara pelayanan

kepemudaan dan keolahragaan adalah :
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Meningkatnya kepuasan masyarakat
Dengan indikator kinerja :

Indeks Kepuasan Masyarakat.

1.2 Sasaran Strategis
Sasaran strategis beserta indikator kinerja yang hendak dicapai atau
dihasilkan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang
dalam kurun waktu S (lima ) tahun yaitu :
Meningkatnya pemuda dan atlet berprestasi
Indikator kinerja :

e Persentase pemuda dan atlet berprestasi

1.3 Target Sasaran Straregis Tahun 2019 - 2023

TARGET
Prubahan
Tujuan Sasaran Indikator capalan . e
Tujuan/Sasaran
Tahun ke-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Meningkatn Indeks
ya Indeks Kepuasan 78,00 | 78,44 | 82 | 82,5 | 83
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat
Meningkatn | Persentase
ya pemuda | pemuda &
45,4 | 54
dan atlet atlet 80,9 25 22,8 > 54,6
berprestasi | berprestasi

» Indikator Kinerja Utama ( IKU )

No | Indikator Kinerja Rumus Penghitungan

Jumlah Pemuda & atlet berprestasi
Persentase pemuda

& atlet berprestasi . .
Total pemuda berprestasi + Total atlet berprestasi

e Jumlah Pemuda & atlet berprestasi adalah jumlah realisasi pemuda
dan atlet berprestasi Tahun N ( 2022 ).

e Total pemuda berprestasi adalah jumlah total ( akumulasi ) proyeksi
target pemuda berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra.

e Total atlet berprestasi adalah jumlah total ( akumulasi ) proyeksi target

atlet berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra.

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 ini merupakan janji kinerja antara Kepala

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang dengan Bupati

Lumajang guna mewujudkan atau merealisasikan Visi dan Misi Pemerintah

Kabupaten Lumajang yang tertuang dalam P-RPJMD Tahun 2018-2023
9
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dengan melaksanakan program dan kegiatan serta target kinerja yang

sudah ditentukan dalam Rencana Kerja dan Perubahan Rencana Kerja

tahun 2022 serta Perubahan Rencana Strategis Tahun 2018-2023, adapun

perjanjian kinerja dimaksud sebagai berikut :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN LUMAJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] Meningkatnya pemuda dan | Persentase pemuda dan 45.4
" | atlet berprestasi atlet berpretasi e
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya fasilitasi Persentase pemenuhan
1. | pemenuhan kebutuhan fasilitasi kebutuhan 100 %
operasional perkantoran operasional perkantoran
Meningk
eningkatnya , Persentase pemuda
2. | pengembangan kapasitas ) 44,4%
. berprestasi
daya saing kepemudaan
Persentase fasilitasi dalam
pengembangan kapasitas 100 %
daya saing kepemudaan
Meningkatnya
3. | pengembangan kapasitas Persentase atlet berprestasi | 45,5 %
daya saing keolahragaan
Persentase Fasilitasi dalam
ingk
peningkatan . 100 %
pengembangan kapasitas
daya saing keolahragaan
, Persentase Fasilitasi dalam
Meningkatnya eninekatan
4. | pengembangan kapasitas P & ) 100 %
pengembangan kapasitas
kepramukaan
kepramukaan
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Penunjang urusan pemerintahan daerah 3.177.582,084
Kab/Kota
5. Pengembangan kapasitas daya saing 317,409,500
kepemudaan
3 Pengembangan kapasitas daya saing
" | keolahragaan 12,553,759,614
4. | Pengembangan kapasitas kepramukaan 2,000,000,000
Jumlah| 18,048,751,198

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Capaian kinerja Tahun 2022 pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lumajang menguraikan tentang capaian tujuan dan sasaran strategis yang
tercermin dalam indikatornya dan target kinerja, strategi yang telah
ditetapkan, maupun kendala dan hambatan dalam pencapaian sasaran
serta rencana solusinya, sesuai dengan yang dituangkan dalam dokumen
perencanaan seperti Perubahan Rencana Strategis ( P-RENSTRA ), Rencana
Kerja (RENJA), dan Perjanjian Kinerja ( PK ), adapun analisis capaian kinerja

pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

1. Capaian Indikator Kinerja Tujuan Strategis Tahun 2022

INDIKATOR REALISASI
TUJUAN STRATEGIS KINERJA TARGET (%)
Meningkatnya Indeks Indeks Kepuasan
Kepuasan Masyarakat Masyarakat 82,5 83,03

» Metode penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM ) Triwulan IV
Tahun 2022 ini menggunakan tautan google form dengan mengacu
kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggaraan
Pelayanan Publik.

Data yang masuk di pilah - pilah dan dikategorikan menjadi :

1. Nilai Persepsi
Nilai yang diberikan untuk setiap jawaban, berkisar dari angka 1
sampai dengan 4;

2. Nilai dasar
Nilai tertinggi ( 100 ) dibagi banyaknya kategori nilai persepsi ( 4
buah ), besarnya nilai dasar adalah 25;

3. Nilai indeks / nilai rata — rata tetimbang per unsur
Nilai rata — rata tiap unsur dikali 0,071.

4. Nilai rata — rata tiap unsur pelayanan
Nilai masing — masing unsur pelayanan dijumlah sesuai dengan

jumlah kuesioner, dan untuk nilai rata — rata per unsur maka
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jumlah nilai masing - masing unsur dibagi dengan jumlah
responden;

5. Nilai SKM unit pelayanan
Nilai indeks dikali nilai dasar ( 25)

» Survey Kepuasan Masyarakat dilakukan di 3 lokasi ( Stadion semeru,
GOR dan Kolam renang veteran ) dengan Jumlah responden Tahun
2022 sebanyak 200 Orang yang mencakup 3 jenis pelayanan
Pelayanan Kepemudaan, Pelayanan Keolahragaan dan penggunaan

sarana dan prasarana olahraga.

» Faktor Pendukung Keberhasilan :
1. Tingginya animo masyarakat dalam pemanfaatan fasilitas
kepemudaan dan keolahragaan.
2. Adanya dukungan lintas sektor dalam pembinaan kepemudaan dan
keolahrgaan.
3. Kuantitas SDM memadai.

4. Adanya sistem informasi terintegrasi.

» Faktor Penghambat :
1. Belum terpenuhinya Sarana dan prasarana olahraga yang layak.
2. Belum dilakukan pembaharuan Regulasi terkait pemanfaatan
sarana dan prasarana olahraga.
3. Kurangnya sinergitas lintas Perangkat Daerah dalam pembinaan
kepemudaan dan keolahrgaan.
4. Belum terpenuhinya standart operasional prosedur pelayanan

kepemudaan dan keolahragaan.

2. Capaian Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA (%) (%) (%)
(o}
Meningkatnya Persentase
pemuda dan pemuda dan 45,4 60,3 132,7
atlet berprestasi | atlet berpretasi

e Formulasi Penghitungan :

Jumlah Pemuda berprestasi + Jumalah atlet
berprestasi 138 Orang
prestast x 100 = 60,3 %
—————————————————————————————————————————————————————————— x 100
. . 229 Orang
Total pemuda berprestasi + total atlet berprestasi
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e Pemuda berprestasi : Pemuda yang memperoleh suatu penghargaan,
mempunyai kemampuan mempengaruhi orang lain, menciptakan
sesuatu yang inovatif, mempunyai daya kreativitas dan kemandirian.

o Atlet berprestasi adalah atlit yang memperoleh penghargaan dalam
even olahraga ( single / multy event ), mempengaruhi / menginspirasi
orang lain dan dapat menggerakkan orang lain untuk gemar
berolahraga.

e Jumlah pemuda berprestasi : 3 Orang ( realisasi tahun 2022 )

e Jumlah atlet berprestasi : 135 Orang ( realisasi tahun 2022 ), sumber
data ( Dispora, KONI dan Lap. Cabor ).

e Total pemuda berprestasi : jumlah total ( akumulasi ) proyeksi target
pemuda berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra ( 9 orang ).

e Total atlet berprestasi : jumlah total ( akumulasi ) proyeksi target atlet

berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra ( 220 orang ).
3. Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

» Dari 4 orang pemuda yang ditargetkan berprestasi di Tahun 2022 yang
berasal dari unsur Pemuda pelopor , terealisasi 3 orang pemuda dari 3
bidang kepeloporan yang berprestasi tingkat Provinsi.

Upaya meningkatkan prestasi pemuda dilakukan melalui program

peningkatan dan pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan

yang meliputi :

- Pemberdayaan pemuda melalui pembinaan Korsik dan Drumband.

-  Pengembangan pemuda yang meliputi Pembinaan Paskibraka,
pemuda pelopor dan pemuda kader.

- Pembinaan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan dengan
melaksanakan pembinaan terhadap Organisasi kepemudaan dan

kepramukaan.

> Target Atlet berprestasi yang ditargetkan adalah 100 Orang baik dalam
kejuaraan single event maupun multy event, terealisasi 135 orang atlet
( Laki-laki 98 orang, perempuan 47 orang ) dari 25 Cabang Olahraga
dengan perolehan 151 medali dari event provinsi ( 146 medali ),
nasional ( 0 ) dan internasional ( 5 medali ).
- Emas : 47 medali
- Perak : 47 medali
- Perunggu : 57 medali
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» Upaya meningkatkan prestasi atlet dan penegembangan olahraga

rekreasi dilakukan melalui program Pengembangan kapasitas daya

saing keolahragaan yang meliputi :

- Pembinaan olahraga prestasi dan rekreasi

- Pemeliharaan dan Peningkatan sarana dan prasarana olahraga.

4. Perbandingan realisasi kinerja dengan tahun sebelumnya

TUJUAN & 2020 2021 2022
INDIKATOR
SASARAN KINERJA Realis | C Real | ¢ Realis | Capai
STRATEGIS rargec | Rl | 28 | targe |l | S| nargee | Roie | o
i
Tujuan Strategis
Meningkatn
a
Y Persentase
pemberdaya
an pemuda pemuda 177
P dan atlet 43 24,6 | 55,8 | 22,7 | 40,4 ’ - - -
serta 9
) berprestas
prestasi ;
dan budaya
olahraga
Meningkatn | Indeks
ya Indeks Kepuasan 825 83,0 | 83,0
Kepuasan Masyarak ’ 3 3
Masyarakat | at
Sasaran Strtaegis
Meningkatn | Persentase
ya pemuda | pemuda
. 20,9 2,3 | 10,8 | 6,78 | 85 | 125 - - -
berprestasi | berprestas
i
Meningkatn
ya atlit
berprestasi | Persentase
dan atlit
84,2 66 79 | 52,6 | 100 | 190 - - -
pengemban | berprestas
gan i
olahraga
rekreasi
Persentase
peserta
87,5 17 19 0 0 0 - - -
olahraga
rekreasi
Meningkatn | Persentase
ya pemuda | pemuda 132,
- - - - - - 45,4 | 60,3
dan atlet dan atlet 7
berprestasi | berpretasi

e Tabel Perbandingan kinerja di atas, dapat dilihat bahwasannya ada
perbedaan tujuan dan sasaran strategis beserta target kinerjanya, hal
ini dikarenakan adanya perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 serta
Rencana Strategis Tahun 2018-2023.

14
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e Dari perbandingan capaian kinerja Tahun 2020 dengan 2021 diatas,
dapat dilihat bahwasannya Tahun 2021 ada kenaikan realisasi dan
capaian kinerja, walaupun kondisi Tahun 2020 dan 2021 hampir sama
( covid 19 dan refocusing ) yang berdampak pada perubahan target
kinerja dan anggaran namun di Tahun 2021 kompetisi / kejuaraan
olahraga masih lebih banyak dibanding 2020 baik tingkat Kabapaten,
Provinsi dan nasional, begitu juga dengan pembinaan kepemudaan
khususnya kegiatan yang mendukung capaian kinerja sasaran strategis
tetap dilaksanakan.

e Capaian Tahun 2022 melebihi target kinerja, dari 104 orang ( 45,4 % )
pemuda dan atlet berprestasi yang ditargetkan, terealisasi 138 orang
( 60,3 % ) pemuda dan atlet berprestasi, capaian pemuda berprestasi
diperoleh dari unsur pemuda pelopor ( 3 Orang ) yang berprestasi di
tingkat provinsi, sedangkan atlet berprestasi dan perolehan medali
diperoleh dari event / kejuaraan tingkat Internasional dan Provinsi

yaitu SEA GAMES, PORPROV, POPDA dan Kejurprov.

S. Perbandingan realisasi kinerja dengan Perubahan Rencana Strategis

Tahun 2018 - 2019.

TARGET
Realisasi Prubahan kinerja Realisasi
Tujuan Sasaran | Indikator (%) Tujuan/Sasaran (%)
Tahun ke-
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2021 2022
Meningkatn Persentase
ya pemuda
pemberdaya dan atlet
an pemuda berprestas
serta . ! 80,9 25 22,8 177,9
prestasi
dan budaya
olahraga
Meningk | Persentase
atnya pemuda
pemuda | berprestas | 42,9 2,3 - .
berprest |i
asi
Meningk | Persentase
atnya atlit
atlit berprestas
berprest |i
asi dan 152 66 - -
pengemb
angan
olahraga
rekreasi
Persentase
peserta 17 19 ) )
olahraga
rekreasi
Meningkatn Indeks
ya Indeks Kepuasan - - - 82,5 83 - 83,03
Kepuasan Masyarak

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
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TARGET
Realisasi Prubahan kinerja Realisasi
Tujuan Sasaran | Indikator (%) Tujuan/Sasaran (%)
Tahun ke-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022
Masyarakat at

Meningk | Persentase
atnya pemuda &
pemuda | atlet
dan atlet | berprestas 80,9 25 22,8 45,4 54,6 177,9 | 132,7
berprest |i

6. Perbantingan Realisasi Kinerja dengan dengan standard Nasional

g‘i‘;ﬁgﬁ INDIKATOR | TARGET REASII'ISA CAPAIAN STANDAR
o, o,

STRATEGIS KINERJA (%) (%) (%) NASIONAL
?Aznllilgkatnya Indeks

nees Kepuasan 82,5 83,03 83,03 -
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat y
Meel;lgldgfzzga Persentase
ztlet pemuda dan 45,4 60,3 132,7 -

. atlet berpretasi

berprestasi

7. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan
Dari hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2022 ini, bahwasannya dari
tujuan dan sasaran strategis diatas, telah memenuhi target kinerja yang
sudah ditetapkan, adapun factor pendorong keberhasilan dan kendala

yang dihadapi, antara lain :

» Faktor penyebab keberhasilan / faktor Pendorong :
o Tujuan Strategis ( Indeks Kepuasan Masyarakat )
1. Tingginya animo masyarakat dalam pemanfaatan fasilitas
kepemudaan dan keolahragaan.
2. Adanya dukungan lintas sektor dalam pembinaan kepemudaan
dan keolahrgaan.
3. Kuantitas SDM memadai.

4. Adanya sistem informasi terintegrasi.

e Sasaran Strategis ( Persentase pemuda dan atlet berpretasi )
1. Tuan rumah Porprov 2022 yang menjadi motivasi bagi atlet dalam
berlatih dan memperoleh medali.
2. Adanya sinergitas dengan KONI dalam pembinaan olahraga
prestasi.
3. Adanya sinergitas dengan Organisasi Kepemudaan dan komunitas

pemuda.
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4. Adanya Cabor unggulan yang menjadi prioritas dalam perolehan
medali pada event olahraga.

5. Adanya event kejuaraan olahraga tingkat Provinsi ( baik single
event maupun multy even ).

6. Soliditas dalam pelaksanaan semua kegiatan.

» Kendala yang dihadapi / Faktor Penghambat :
o Tujuan Strategis ( Indeks Kepuasan Masyarakat )

1. Belum terpenuhinya Sarana dan prasarana olahraga yang layak.

2. Belum dilakukan pembaharuan Regulasi terkait pemanfaatan
sarana dan prasarana olahraga.

3. Kurangnya sinergitas lintas Perangkat Daerah dalam pembinaan
kepemudaan dan keolahrgaan.

4. Belum terpenuhinya standart operasional prosedur pelayanan

kepemudaan dan keolahragaan.

e Sasaran Strategis ( Persentase pemuda dan atlet berpretasi )

1. Kurangnya event/ kejuaraan olahraga tingkat Kabupaten.

2. Belum semua sarana prasarana latihan cabor terfasilitasi.

3.Reward / Penghargaan terhadap atlit dan pelatih berprestasi
masih belum maksimal.

4. Belum adanya sarana prasarana sentra kepemudaan yang
memadai.

5. Belum adanya program kepemudaan dan keolahragaan yang
berkelanjutan dikarenakan anggaran relatif minim.

6. Belum maksimalnya Keterwakilan Pemuda dalam Pelaksanaan
Pembinaan dan pelatihan.

7. Belum optimalnya pembinaan kepemudaan dan keolahragaan.

8. Analisis Program dan efisiensi penggunaan sumber daya
Berikut analisis program dan efisiensi penggunaan sumber daya dalam

menunjang kebarhasilan pencapaian kinerja Tahun 2022.

a. Program Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan
Program ini terdisri dari 2 kegiatan yang melaksanakan fasilitasi dan
pembinaan meliputi pemberdayaan dan pengembangan pemuda serta
Organisasi kepemudaan yang bertujuan agar pemuda dan Organisasi
Kepemudaan bisa lebih kreatif, mandiri, berdaya saing dan berprestasi,
Jumlah anggaran program ini Rp. 317,408,500, program ini tidak

memenuhi target kinerja hanya terealisasi 3 orang dari 4 orang yang
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ditargetkan berprestasi tingkat Provinsi, dengan rincian realisasi

sebagai berikut :

PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN
/ INDIKATOR | KINE KINER ERIS
KEGIATAN RJa | ANGGARAN o ANGGARAN K A IESI
Pengemban
gan Persentase
léapasm?‘s pemuda 44,4 33,3% 75%
aya saing | . hrestasi %
kepemudaa p
p
n
Persentase 317,409,500 306,069,500 96 % -9 %
fasilitasi
dalam 100
pengembang 100% 100% o
. 0
an kapasitas
daya saing
kepemudaan
Penyadara
n,
Pemberday
aan, dan
Pengemban
gan
Pemuda
dan Jumlah
Kepemuda pemuda yang
an difasilitasi
Terhadap dalam 217 217
Pemuda penyadaran, o 267.304.000 255.964.000 | 99% 96% 3%
rang Orang
Pelopor pemberdayaa
Kabupaten | n dan
/Kota, pengembang
Wirausaha | an pemuda
Muda
Pemula,
dan
Pemuda
Kader
Kabupaten
/Kota
Pemberday
aan dan
Pengemban | Jumlah
gan fasilitasi
Organisasi | pemberdayaa | , ., 50.105.500 | 2 Keg 50.105.500 | 199 | 100% | 0%
Kepemuda | ndan %
an Tingkat | pengembang
Daerah an OKP
Kabupaten
/Kota
- Persentase pemuda berprestasi
Rumus Penghitungan Realisasi
Jumlah pemuda berprestasi 3
_______________________________________________ x 100 | -----x100 = 33,3 %
Total pemuda berprestasi 9

e Jumlah pemuda berprestasi : 3 Orang ( realisasi tahun 2022 )
e Total pemuda berprestasi : jumlah total ( akumulasi) proyeksi target

pemuda berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra ( 9 orang ).
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- Persentase fasilitasi dalam pengembangan kapasitas daya saing

kepemudaan

Rumus Penghitungan Realisasi

Total aktivitas kepemudaan yang

terfasilitasi | <100 = 100 %

Total aktifitas kepemudaan yang direncanakan

» Kendala / permasalahan pelaksanaan program :
1. Sosialisasi terkait kepeloporan pemuda masih belum optimal.
2. Kurangnya Dukungan keluarga dalam pengembangan potensi.
3.Belum adanya

program kepemudaan yang berkelanjutan

dikarenakan anggaran relatif minim.

» Upaya penyelesaian :

1. Peningkatan sosialisasi secara masive terkait kepeloporan pemuda

2. Pendekatan pada keluarga yang belum memberi dukungan

3. Inovasi kegiatan yang minim / non anggaran

b. Program Pengembangan kapasitas kepramukaan

Program ini melaksanakan fasilitasi dana hibah Kepramukaan yang

sudah tersalurkan 100 %.

PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN
/ INDIKATOR | KINE KINER S
KEGIATAN RJa | ANGGARAN o ANGGARAN K A IESI
Persentase
Pengemban Fasilitasi
gang dalam
kapasitas peningkatan 100% 2,000,000,00 100 % 2,000,000,00 | 100 100 0
pengembang 0 0 % %
kepramuka -
an kapasitas
an
kepramukaa
n
Jumlah
Pembinaan | pembinaan
dan dan
Pengemban | pengembang 2,000,000,00 2,000,000,00 | 100 | 100
gan an 1 Keg 1 Keg 0
L L 0 0 % %
Organisasi Organisasi
Kepramuka | kepramukaa
an n yang
terfasilitasi

- Persentase Fasilitasi dalam peningkatan pengembangan kapasitas

kepramukaan

Rumus Penghitungan

Realisasi

terfasilitasi

Total aktivitas kepramukaan yang

Total aktifitas kepramukaan yang direncanakan

x100 = 100 %

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
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» Upaya / Langkah — langkah yang dilakukan :

1. Monitoring dan Evaluasi internal proses penyaluran maupun

realisasi dana hibah.

2. Koordinasi dengan bidang terkait proses penyaluran.

3. Memastikan pelaksanaan Monitoring dan

evaluasi

pertanggungjawaban baik kegiatan maupun anggaran.

c. Program Pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan

terhadap

Program ini terdiri dari 4 kegiatan, dengan tujuan mengembangkan

kapasitas baik atlet,

pelatih dan organisasi keolahragaan dengan

melaksanakan fasilitasi dan pembinaan olahraga prestasi, olahraga

rekreasi dan pemeliharaan infrastruktur olahraga. Pagu anggaran

program ini Rp. 12.553.759.614, program ini telah memenuhi target

kinerja dengan rincian realisasi sebagai berikut :

PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN
/ INDIKATOR KINE KINER ERIS
KEGIATAN RJa | ANGGARAN o ANGGARAN K A IESI
Pengemban
gan
kapasitgs Zgl;entase 4 05 ) 61,4% 1 03 5
daya saing berprestasi % %
keolahraga
an
Persentase
Fasilitasi 12.553.759.6 11,967,612,5 95% | 22 %
14 80
dalam
peningkatan 100
pengembang 100% 100% o
. (¢}
an kapasitas
daya saing
keolahragaa
n
Pembinaan
dan
Pengemban
gan
Olahraga
Pendidzigkan Jumlah
Pada Sarana
Jenjang Plra;arana 8 Unit 2.615.607.341} 7 Unit 2.501.933.02 88% 905/,7 8%
Pendidikan | 2271864 °
yang yang
Menjadi tefasilitasi
Kewenanga
n Daerah
Kabupaten
/Kota
Pembinaan | Jumlah
dan fasilitasi
Pengemban | dalam
gan pembinaan &
Olahraga pengembang 2 Keg 3.845.198.38 2 Keg 3.514.293.73 10(/)0 901/,4 9%
. 0 0
Prestasi an olahraga
Tingkat prestasi
Daerah
Provinsi
Jumlah
Pembinaan | fasilitasi
dan Pembinaan
gzlrllgemban ggggembang 1 Keg 4.200.000.08 1 Keg 4.200.000.08 1[2)0 100% 0%
Organisasi | an
Olahraga Organisasi
Olahraga
Pembinaan | Jumlah
dan fasilitasi
Pengemban | dalam 1.892.954.00 1.751.385.85 | 100 92,5
gan pembinaan 2 Keg 0 2 Keg 4 % % 7%
Olahraga dan
Rekreasi pengembang
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PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN | .o
INDIKATOR
KEGI/ATAN lgff ANGGARAN KlffR ANGGARAN K A IESI
an olahraga
rekreasi
- Persentase atlet berprestasi
Rumus Penghitungan Realisasi
Jumlah atlet berprestasi 135
_____________________________________________ x 100 | --------x100 = 61,4 %
Total atlet berprestasi 220

e Jumlah atlet berprestasi : 135 Orang ( realisasi tahun 2022 ), sumber

data ( Dispora, KONI dan Lap. Cabor ).

e Total atlet berprestasi : jumlah total ( akumulasi ) proyeksi target

atlet berprestasi Tahun 2022 dan 2023 di P-Renstra ( 220 orang ).

- Persentase Fasilitasi dalam peningkatan pengembangan kapasitas

daya saing keolahragaan

Rumus Penghitungan

Realisasi

terfasilitasi

Total aktivitas keolahragaan yang

Total aktifitas keolahragaan yang
direncanakan

------- x100 = 100 %

» Faktor Pendorong keberhasilan

1. Tuan rumah Porprov 2022 yang menjadi motivasi bagi atlet dalam

berlatih dan memperoleh medali.

2. Adanya Cabor unggulan yang menjadi prioritas dalam perolehan

medali pada event olahraga.

3. Adanya event kejuaraan olahraga tingkat Provinsi ( baik single

event maupun multy even ).

4. Sinergitas dengan KONI dalam pembinaan olahraga prestasi

5. Soliditas dalam pelaksanaan semua kegiatan.

d. Program Penunjang urusan pemerintahan daerah Kab/Kota

Program kesekretariatan / rutin yang menunjang kinerja Bidang dalam

upaya pencapaian target sasaran strategis, target kinerja 100 % dengan

pagu anggaran Rp. 3.177.582.084, program ini telah memenuhi target

kinerja dengan rincian realisasi sebagai berikut :

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
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PROGRAM TARGET REALISASI CAPAIAN EFIS
/ INDIKATOR KINE KINER IESI
KEGIATAN RJA | ANGGARAN N ANGGARAN K A
Penunian Persentase
urusai g pemenuhan
. fasilitasi o 3.177.582.08 o 3.032.314.69 | 100 100
pemerin@h | kebutuhan | 190% 4 | 100% ol % % 0
Kab /Kot operasional
a ota perkantoran
Perencanaa Persentase
n fasilitasi
Penganggar dokumen
an. dan Perencanaan 100
E ;a.l asi s 100% 6.441.000 | 100% 6.441.000 o 100% 0
K;,nell;lja Penganggara ?
Perangkat I, dla no
Daerah Evaluasi
Kinerja
Administra Persentase
si fasilitasi
Keuanean administrasi 100% 2.332.950.50 100% 2.239.491.13 100 96% 49
Peranggkat keuangan ° 6 ° 3 % ? ?
Daerah perangkat
daerah
Administra
i Barang Persentase
IS\/II'I'k fasilitasi
L Administrasi 100
Daerah BMD 100% 4.294.000 | 100% 4.294.000 % 100% 0
ada
Il:)’eramgkat Peran,clglkat
Daera
Daerah
Persentase
Administra | fasilitasi
;Lfarﬁ‘glg . éfnnll;;mtras‘ 100% | 194.984.978 | 100% 176.937.932 1(210 91% | 9%
Daerah Perangkat
Daerah
Penvediaan Persentase
Jasg fasilitasi
Penunjang penyediaan 100
Urusan jasa 100% 461.463.600 100% 430.363.625 % 93% 7%
. (0]
Pemerintah | PEruyansg
an Daerah operasional
kantor
Pemelihara
an Barang
Milik Persentase
PD:rT;i?ang ;aesigﬁfl;raa 100% | 177.448.000 | 100% | 174.787.000 1[210 99% | 1%
Urusan n BMD
Pemerintah
an Daerah
- Persentase pemenuhan fasilitasi kebutuhan operasional perkantoran
Rumus Penghitungan Realisasi
Total aktivitas operasional
perkantoran yang terfasilitasi 16
_____________________________________________ x 100 --—---—-x100 = 100 %
Total aktivitas operasional perkantoran yang 16
direncanakan

» Faktor Pendorong Keberhasilan

1. Melakukan Koordinasi internal terkait proses pelaksanaan
program kesekretariatan serta penyerapan anggaran dan capaian
kinerja.

2. Melakukan Fasilitasi dalam mendukung pelaksanaan program
bidang dalam menunjang capaian sasaran strategis.

3. Memastikan Fasilitasi pelaksanaan pertanggungjawaban anggaran

di setiap unit kerja.
22
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B. REALISASI ANGGARAN
Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) Perubahan Tahun
2022 pada Dinas Pemuda dan Olahraga, ( Belanja langsung ) yaitu sebesar
Rp. 18.048.751.198, direalisasikan untuk pelaksanaan program / kegiatan
sebesar Rp. 17.305.996.770 ( 97 % ) dengan sisa anggaran sebesar
Rp. 742.754.428 dengan rincian sebagai berikut :

Program /

2 o)
Kegiatan S .

No

Anggaran Realisasi

Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda 267.304.000 255.964.000 96 % 11.340.000 4
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan
dan
Pengembangan
Organisasi 50.105.500 50.105.500 100 % 0 0
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pembinaan dan
Pengembangan

o 2,000,000,000 | 2,000,000,000
Organisasi

Kepramukaan

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan Pada
Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

2.615.607.314 | 2.501.933.006 | 95,7 % | 113.674.308 | 4,3

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Prestasi | 3.845.198.300 | 3.514.293.720 | 91,4 % | 330.904.580 | 8,6
Tingkat Daerah
Provinsi
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No

Program /
Kegiatan

Anggaran

Realisasi

Capai
an

Sisa

%

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Olahraga

4,200,000,000

4,200,000,000

100 %

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Rekreasi

1.892.954.000

1.751.385.854

93%

141.568.146

7,4

Program
penunjang
urusan
pemerintahan
daerah

3.177.582.084

3.032.314.690

95,4%

145.267.394

4,6

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

6.441.000

6.441.000

100 %

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

2.332.950.506

2.239.491.133

96 %

93.459.373

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

4.294.000

4.294.000

100 %

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

194.984.978

176.937.932

91 %

18.047.046

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

461.463.600

430.363.625

93%

31.099.975

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

177.448.000

174.787.000

99%

2.661.000

18.048.751.19
8

17.305.996.7
70

97 %

742.754.42
8
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja tahun 2022 ini merupakan pertanggungjawaban kinerja,
baik keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaan program / kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi ( tupoksi ) serta target kinerja yang
sudah ditetapkan selama kurun waktu Tahun 2022, sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja Tahun 2022, Perjanjian Kinerja serta perubahan
Rencana Strtategis Tahun 2018-2023. Pelaksanaan progam / kegiatan di
Tahun 2022 ini sudah terlaksana serta target kinerja tujuan strategis dan
sasaran strtategis telah tercapai dengan baik.

» Berdasarkan uraian dari bab-bab diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian
dari sasaran strategis telah memenuhi target kinerja :

e Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dengan indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat, target kinerja 82,5 terealisasi 83,03.

e Meningkatnya pemuda dan atlet berprestasi dengan indikator kinerja
Persentase pemuda dan atlet berprestasi, target kinerja 45,4 % ( 104
Orang ) terealisasi 60,3 % ( 138 Orang ) dan tingkat capaiannya adalah
132,7%.

Capaian kinerja ini menjadi stimulant kedepannya untuk lebih berupaya
meningkatkan kinerja dengan lebih memaksimalkan langkah-langkah yang
sudah dilakukan dan lebih meningkatkan kerja sama baik antar unit kerja
pada Dinas Pemuda dan Olahraga maupun pihak lain yang ikut mendukung
pelaksanaan program / kegiatan, serta pelaksanaan monitoring setiap triwulan
sebagai bahan evaluasi dari pelaksanaan dan realisasi program / kegiatan
guna pemenuhan target kinerja kedepan yang lebih baik dalam upaya
mendukung terwujudkan Visi dan Misi Kabupaten Lumajang yang tertuang
dalam P-RPJMD Tahun 2018 — 2023, khususnya pembangunan dan pelayanan
di bidang kepemudan dan keolahragaan, untuk itu sebagai bahan rekomendasi
dalam upaya meningkatkan kinerja kedepan agar lebih baik, antara lain :

1. Pembentukan forum kepemudaan dan pembinaan pemuda kader sebagai
wadah / pendukung dalam pembinaan kepemudaan di setiap wilayah
( kecamatan / desa ).

2. Lebih aktif berkoordinasi dan bersinergi dengan KONI, Dispora Jatim dalam

pembinaaan dan peningkatan prestasi olahraga.
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3. Bermitra dengan pihak ke 3 dalam mendukung pelaksanaan event
olahraga.

4. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama antar Unit / Bidang dalam hal
penyusunan / perencanaan program / anggaran serta dalam pelaksanaan
kegiatan dalam upaya pencapaian target kinerja

5. Meningkatkan Monitoring dan Identifikasi data pemuda dan Organisasi
kepemudaan.

6. Meningkatkan menejemen kinerja dalam pelaksanaan tugas dan fungsi.

Demikian Laporan Kinerja Tahun 2022 ini dapat disajikan sebagai
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan serta sebagai evaluasi dan upaya perbaikan
kedepannya untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik dalam hal pelayanan

di bidang kepemudaan dan keolahragaan.
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LAMPIRAN :

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
2. Indikator Kinerja Utama ( IKU )

Laporan Kinerja ( LKj ) Tahun 2022
Dinas Pemuda dan Olahraga Kab. Lumajang
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