PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efekuf, transparan dan akuntabel serta
beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Mama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
Selanjutnya discbut pthak pertama

Mama y H. THORIQUL HAQ, M. ML

Jabaton ! Bupaii Lumagang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dulam rangka mencapa wrgel Kinena jangka menengah sepert vang welah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggungjawab
komi,

.l’ihul-.; kedun akan melakukan supervisi vang diperlukon seria akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan penanjian i dan mengambil tndokan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 10 Januan 2023
Pihak Kedua Pihak Pertmmn

_———&

H. THORMOUL HAG, M. ML

AGUS WARSITO UTOM
MIP. 1965 03 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2 (3) i4)
1 [ Meningkatnya Pelayanan Persentase Penerbitan Dokumen -
Adminduk { Administrasi Administrasi Kependudukan 96 U4
Kependudukan} (KK KTPKIA,AKTA)
) F-:rséntasu Jumﬁh OPD vang ll:.h.lh
Memanfaastkan Data Kependudukan 70 %
Berdasarkan Perjanjian Kerjasama
NOD Su-nran Program -lndihatur IEincrj: Target
: hﬂml:l;mcﬁmn Jumlah Pelayanan Pendaftaran Penduduk 3 Pojym
pendudukan
Persentase Penduduk vang terlayam 85 %
Pendaftaran Penduduk
7 | Meningkatnya Penerbitan Persentase Penerbitan Dokumen Capil 95 %
Dokumen Capil
Persentase Penduduk vang terlayam 90 %o
Pencatatan Sipil
3 | Meningkatnya Peningkatan - Jumlah Du‘h-mrnﬂn Data Kependudukan 5 Dokumen
Pengelolaan dan Pengembangan | yang disajikan
| SIAK
Persentase Lembaga Yang ) Y
Mengimplementasikan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
| Persentase Pembinaan Tenaga SOM 90 %
Adminduk
4 | Meningkatnya Pengguna Profil | Jumlah dokumen Profil kependudukan S Dokumen
Kependudukan yang disusun
s | Meningkainya pemenuhan Persentase fasilitasi dokumen 90 %

fasilitasi kebutuhan operasional
perkantoran

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja




Perseniase fasilitas) Administrasi 25 %
Kevangan Perangkat Daerah
Persentase [asilitasi Administrasi BMD O %y
Perangkal Daerah
Persentase fasilitas: Admimistrasi Umum Q0 %
P

o = Persentase fusilitasi Administrasi 90 %
Kepegawaian PD
Persentase fasilitass pengadaan BMD Q0 %o
Persentase lasilitasi penvediaan jasa 9 g
penunjang operasional kantor
Persentase fasilitas: pemeliharaan BMD 9 %o
Persentase lasilitasi penataon organisasi 0 %o

Program Anggaran
 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp | 6.271.455.218

*EMERINTAHAN DAERAH
ABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK | Rp | 453.356.000
3 PROGERAM PEMNCATATAN SIPIL Rp 433 059 000
4 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp | 1.333.983.000
ADMINISTRAS] KEPENDUDUKAN
5 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Rp | 10.455.000
EPENDUDLUKAN
- "~ Jumiah Rp | 8502298218

BUPATH LUMAJANG

H. THORIQUL HAD, M. ML

Lumajang, [0 Januan 2023

KEPALA DINAS KEPENDUDLIKAM
o . DAN PENCATATAN SIPIL
PATEN LUMAJANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta berorentasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :LUBMA AZIZAH, SH, MM

Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipl Kabupaten Lumajang
Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama AGUS WARSITO UTOMO 8 Pd. M.5i

Jabatan  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal targe! kinerja jangka menengah seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Marel 2023
FPIHAK KEDLUA FIHAK PERTAMA

c:><:_é’

H, SH, MM.
MIF 'IEIEEUE‘IS 1989203 2 0OT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

AGUS WARSITO UTOM
NIP. 19650819154

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 )
B Peningkatan Punur{jang Urusan Persentase Penunjang Urusan 0%

Pemerintahan Daerah Kabupaten/¥ola Pemerintahan Daerah

Kabupaten¥ola
Kegiatan Angpgaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 21.722.000
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkal Daerah Rp 3.071 433603
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 13,248.000
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ~ Rp 13.248.000
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1618349454
6 Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang Rp 349.378.161
Urusan Pemerintah Daerah

7 Penyediaan Jasa Penunjang Uresan Rp T31.532.000
Pemerintahan Daerah

8 Pemediharaan Barang Millk Daerah Penunjang  Rp 452 534 .000
Urusan Pemerintahan Daerah

9 Penataan Crganisasi Rp

Lumajang. Maret 2023

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDLIKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

|

LUBN

NIP. 18660615 199203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera berosientasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama  SRI SAJEKTI, SH.,MM.

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - AGUS WARSITO UTOMO S.Pd. M.Si

Jabatan  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung darl pihak pertama, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

Pifvak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
davi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Maret 20E3

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— l:
A
WARSITO UTOMO, 5. . SRI SAJEKTI, SH. MM,
NIP, 196508101 10 NIP. 19670517 198903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Tanget
() 2} (3) (4)
1 ?Tﬂhahn Pedayanan Pencatatan Persentase Penerbitan Dokumen Capil 95%
I
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 433.059,000
2  Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp

Lumajang, Marat 2023

KABID. PELAYANAN PENCATATAN
SIPIL

SRI SAJEKTL, SH..MM.
MIE 19670517 108803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekdif, transparan dan akuniabel serla beronentasi
kepada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini |

Mama : EV1 EFFENDI, SH_ MM

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s AGUS WARSITO UTOMO 5.Pd. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
Selaku atasan langsung dan pihak pertama, selanuinya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinera jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Lumajang, Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EVI EFFENDI SH.,MM

NIP. 197104051998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(n (2} (3) (4
1 Peningkatan Pelayanan Pendaftaran | Persentase Penerbetan Dokumen R,
Penduduk pendaftaran pendudukan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Pendafiaran Fenduduk 427 436.000

2  Penataan Pendaftaran Penduduk

3 Penyelenggaraan Pendaftaran Panduduk 25.920.000

Lumaang, Maret 2023

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KABID. PELAYANAN PENDAFTARAN
PENCATATAN SIPIL PENDUDUK
KABUPATEN LUMAJANG

EVI EFFENDI,SH.. MM

MNIF. 197 10405 1998032008




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabel serta berorientasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama YOMATAN KOBBA, SE MM.
Jabatan  Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - AGUS WARSITO UTOMO 5.Pd. M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Lumajang
Selaku atasan langsung darf pihak pertama, selanjutnya disebul PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja {ersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan metakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dar paranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP, 196912191995101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4}
1 | Peningkatan Pengelolaan dan Parsentase Peningkatan Pengelolaan  dan a0%

Pangembangan SIAK Pengembangan SIAK
2 | Peningkatan Pengelotaan Prafil Persentase Pengguna Profil Kependudukan 90%

Kependudukan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelenggarsan Pengelolaan Informasi  Administrasi Rp 282.572.000

Kependudukan
? Pemhinsan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Rp 1.040.681.000

Administrasi Kependudukan
3 Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan  Rp 10.730.000

Penyafian Database Kependudukan
4 Penataan Pengelotaan Informasi Administrasi Rp

Kependudukan
5  Penyusunan Profil Kependudukan Rp 10,455,000

Lumaiang, Maret 2023
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
PENCATATAN SIPIL ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
EN LUMAJANG s
.-"-d-
-
o
-

Tﬁi‘mmm S.E.,M.M,
NIP. 196912191995101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serfa berorentasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' HARIYANTO, S.AP
Jabatan  Kabid. Pemanfaatan Data, Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
Setanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AGUS WARSITO UTOMO 5.Pd. M Si
Jabatan  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
Selaku atasan langsung dari pinak perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinena yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai farge! kinerja jangka menengah seperli yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, Maret 2023

PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA

HARIY. 8
NIP. 196708061991021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{1) (2} (3) {4)
1 | Pengedolaan dan Pengembangan SIAK | Perseniase Peningkatan Pengelolaan dan a0%
Pengembangan SIAK
2 | Pengelotaan Profil Kependudukan Persentase Pengguna Profil Kependudukan 00,
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Adminisirasi Rp 282.572.000
Kependudukan
2  Pembinaan dan Pengawasan Pengedolaan Informasi Rp 1.040.681.000
Administrasi Kependudukan
3 Pengumputan Data Kependudukan dan Pemanfaatan  Rp 10.730.000
dan Pemyajian Database Kependudukan
4 Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi Rp
Kependudukan
9 Penyusunan Profil Kependudikan Rp 10.455.000

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

A ARS
NIP, 19650819199,

Lumajang, Maret 2023

KABID. PEMANFAATAN DATA KERJA
SAMA DAN INOVASI PELAYANAN

'ANTO, 5.AP

NIP. 196708061991021002




