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KATA PENGANTAR

Dengan Mengucap puji syukur Kehadirat Allah SWT. Atas segala rahmatnya
akhirnya dapat disusun Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lumajang.

Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
disusun berdasarkan Rencana Strategi Kabupaten Lumajang sebagai bahan penyusunan
RKA. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran
2022.

Rencana Kinerja ini berisi tentang tugas dan fungsi serta kedudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.

Akhirnya kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja Tahun 2022 masih

kurang sempurna kami mohon Saran atau petunjuk kearah kebaikan.

Lumajang, Desember 2020

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd
NIP. 196508191992031010
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BAB |. PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sebagai bagian dari penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Lumajang, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor : 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lumajang.
Dan juga berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor : 62 Tahun 2016, tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.
Adapun Tugas Pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
adalah melaksanakan urusan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil berdasarkan asas otonomi

dan tugas pembantuan.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang merupakan unsur pelaksanan
urusan pemerintahan daerah di bidang Administrasi Kependudukan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang administrasi kependudukan memiliki tugas dan menyelenggarakan

fungsi :

1. Penyusunan program dan anggaran ;

2.  Pengelolaan keuangan ;

3. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang milik negara ;

4.  Pengelolaan urusan aparat sipil negara (asn) ;

5.  Penyusunan perencanaan di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan

informasi administrasi kependudukan, kerja sama administrasi kependudukan, pemanfaatan data
dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

6.  Perumusan kebijakan teknis di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi  administrasi  kependudukan, kerja sama, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

7. Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

8.  Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

9.  Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan ;

10. Pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan ;

11. Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan ;

12. Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

13. Pembinaan, koordinasi, pengendalian bidang administrasi kependudukan ;

14. Pelaksanaan kegiatan penatausahaan dinas kependudukan dan pencatatan sipil;

15. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupat sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Dalam Melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lumajang melaksanakan Visi dari Kabupaten Lumajang yaitu : “Terwujudnya Masyarakat

Lumajang yang Berdaya Saing, Makmur dan Bermatabat”

Berdasarkan visi tersebut dapat diketemukan tujuan dari misi RPJMD Kabupaten Lumajang yang
merupakan tujuan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang. Sebagai
upaya untuk mencapai visi tersebut perlu ditetapkan misi dalam rangka pencapaian target Kinerja. Atas
dasar itu, maka sesuai dengan Visi, Tugas Pokok dan Fungsi serta kewenangan yang ada, ditetapkan

Misi RPJMD Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

“Reformasi Birokrasi yang Efektif, Profesional, Akuntabel, dan Transparan untuk Mewujudkan
Pemerintahan yang baik, benar dan bersih (good and clean governance)”.

Dalam menerapkan visi dan misi RPJMD Kabupaten Lumajang memiliki Misi Meningkatnya
reformasi birokrasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dengan indikator sasaran Indek
Kepuasan Masyarakat. Sasaran dari visi misi RPJMD Kabupaten Lumajang merupakan sebagai
tujuan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang yaitu Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat sehingga Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
merumuskan Sasaran Kinerja Utama yaitu Meningkatnya Pelayanan Adminduk (Administrasi
Kependudukan) dengan strategi yang dilakukan Meningkatkan Pelayanan Penerbitan Dokumen
Administrasi Kependudukan melalui kebijakan :

1. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat Tentang Kesadaran Mengurus Dokumen Adminduk
2. Meningkatkan Kapasitas SDM Pelayanan Aparatur

3. Meningkatkan Kapasitas Aparatur Tentang Pelayanan Adminduk

B. Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari sasaran danprogram yang
telah ditetapkan dalam rencana strategis (renstra). Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin
dicapai berdasarkan program,kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan.Adapun tujuan penyusunan Rencana
Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
tahun 2021, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang tahun 2021 yang telah ditetapkan
Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan
yang dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang

dilaksanakan di daerah.
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C. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan
Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD. Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam
menyusun program dan kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.
Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan tahunan di lingkup
Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra SKPD yang merupakan rencana pembangunan
jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh tahapan dan
dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu

dengan yang lainnya.

. ~KP . Hubungan
Nasional 7 Antar Dokumen !
Diperhatikan & B Sacd
: § ,
RPJP Pedoman| Rpym |Diabarkan| RKP Pedoman
Daerah Daerah | Daerah ] RAPBD APBD
r 3
Bahan Bahan
Pedomar Diacy
Renstra | Pedoman | penja | i __ | rea || ora
SKPD SKPD SKPD SKPD
Gambar 1.3

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah
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D.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja ini adalah :

1.

Memberikan gambaran secara utuh, baik kepada Pimpinan maupun Staf Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang untuk kegiatan — kegiatan yang akan dilaksanakan
pada Tahun 2021;

Sebagai acuan bagi Pimpinan dan Staf Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lumajang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya;

Sebagai bahan evaluasi pada akhir tahun Anggaran untuk kegiatan — kegiatan yang telah

dilaksanakan;

SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Renja Dinas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang terdiri dari 5 (Lima)

bab dengan sistematika sebagai berikut:

BABI

BABI

BABI

: PENDAHULUAN
Berisi tentang : Latar belakang serta maksud dan tujuan penyusunan Renja OPD,
landasan hukum, serta sistematika penulisan;
| : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2022
Berisi tentang :Review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan
perkiraan capaian tahun 2021;
Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisi tentang : Telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja, serta

program dan kegiatan;

BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Berisi tentang : Program beserta indikator keberhasilan program serta penjelasan

kegiatan beserta output dan outcome yang diinginkan;

BABV :PENUTUP

F.

Berisi tentang : uraian penutup.

LANDASAN HUKUM

Adapun Landasan Hukum yang digunakan dalam rangka penyusunan Rencana Kinerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang tahun 2018 ini adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur,

Undang-Undang Nomor 08 Tahun 1974, tentang pokok pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan Undang Undangan Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah kedua kalinya dengan Undang Undangan Nomor 12 Tahun 2008;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah

Pusat dan Daerah ;
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10.

1.

12.

13.

14.

1.
16.

Undang -Undang Nomer 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas Undang —-Undang Nomor
23Tanin 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pedoman  Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah  Nomor : 38 Tahun 2007 tentang pembagian Urusan Pemerintahan
antara pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota;

Surat Edaran Menteri PAN nomor SE-31 M.PAN/XII 2004 tentang penetapan Kinerja ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006, tentang pedoman pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 59
tahun 2007;

Peraturan Daerah Nomor : 03 Tahun 2004 tugas pokok Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lumajang

Peraturan Bupati Lumajang nomor 11 Tahun 2005, tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan
Pelayanan publik di Kabupaten Lumajang;

Instruksi Bupati Lumajang Nomor 01 Tahun 2009 tentang Peningkatan dan pemanfaatan
sumberdaya aparatur dilingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang;

Keputusan Bupati Lumajang Nomor 188.45/12/427.12/2009 tentang Pedoman Pelaksanaan
Peningkatan Kinerja dan pemanfaatan Lumajang;

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lumajang;

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan;
Peraturan Bupati Nomer 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.

Tugas Pokok Dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor : 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lumajang adalah membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipil berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

Adapun fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang sebagai berikut :
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan
daerah di bidang administrasi kependudukan ;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh kepala dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada bupati melalui sekretaris daerah ;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang administrasi kependudukan
dengan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program dan anggaran ;

b. pengelolaan keuangan ;

c. pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang milik negara ;
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pengelolaan urusan Aparat Sipil Negara (ASN) ;

penyusunan perencanaan di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, kerja sama administrasi kependudukan, pemanfaatan
data dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;
perumusan kebijakan teknis di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, kerja sama, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

h. pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil ;

n.

0.

pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan ;
pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan ;
pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan ;

pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

. pembinaan, koordinasi, pengendalian bidang administrasi kependudukan ;

pelaksanaan kegiatan penatausahaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SUSUNAN ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang Nomor : 62 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang dipimpin oleh Seorang Kepala Dinas yang dalam melaksanakan

tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Lumajang melalui Sekretaris Daerah

yang memiliki Struktur organisasi terdiri atas (Sesuai Gambar 1 pada Lampiran).

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang terdiri dari :

Kepala Dinas ;

Sekretariat, membawahi :

Sub Bagian Penyusunan Program ;

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;

Sub Bagian Keuangan.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahi :
Seksi |dentitas Penduduk ;

Seksi Pindah Datang Penduduk ;

Seksi Pendataan Peduduk.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahi :

Seksi Kelahiran ;

Seksi Perkawinan dan Perceraian ;

Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian.

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, membawahi :

Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

Seksi Pengolahan dan Penyajian Data;
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Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi.
Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, membawahi :

Seksi Kerjasama ;

Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan ;

Seksi Inovasi Pelayanan

Masing — masing dipimpin oleh Seorang Sekretaris dan Kepala Bidang yang dalam

melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.

Disamping itu ditunjang dengan tenaga Staf non jabatan sejumlah 4 (empat) orang, tenaga

Kontrak 30 (Tiga puluh ) orang yang kedudukannya berada di bawah masing — masing Kepala Seksi di

dalam Kesekretariatan dan Bidang.

Selanjutnya dibawah ini dijabarkan tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas dari masing —

masing Bidang sebagai berikut :

KEPALA DINAS

Kepala Dinas mempunyai tugas :

a.

T o

134

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
di bidang Administrasi Kependudukan.;

Memimpin dan melaksanakan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang telah
ditetapkan;

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan staf Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Kepala Dinas, mempunyai fungsi :
Penyusunan program dan anggaran ;

Pengelolaan keuangan ;

Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga dan barang milik negara
Pengelolaan urusan aparat sipil negara (asn) ;

Penyusunan perencanaan di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi administrasi kependudukan, kerja sama administrasi kependudukan, pemanfaatan data
dan dokumen kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

Perumusan kebijakan teknis di bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil, pengelolaan
informasi  administrasi  kependudukan, kerja sama, pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan ;

Pelaksanaan kerja sama administrasi kependudukan ;

Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependudukan ;

Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022



m.  Pembinaan, koordinasi, pengendalian bidang administrasi kependudukan ;
n. Pelaksanaan kegiatan penatausahaan dinas kependudukan dan pencatatan sipil;

0.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Il. SEKRETARIS
Sekretaris mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan

mengendalikan kegiatan penyusunan program, administrasi umum dan kepegawaian, keuangan serta

memberikan pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil :
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretaris mempunyai fungsi :

a.  Perumusan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang selanjutnya ditetapkan sebagai
pedoman kerja;

b. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-undangan;

C. Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum, kerjasama, dan hubungan masyarakat;

d.  Pengelolaan urusan rumah tangga;

e.  Pengelolaan administrasi kepegawaian, pembinaan dan peningkatan karier pegawai;

f. Penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta pertanggungjawaban pelaksanaan
anggaran;

g.  Penyusunan rencana dan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern;

h.  Penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan keamanan dan
kebersihan Dinas;

I Pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana;

J. Pengelolaan barang milik/kekayaan Daerah;

k. Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang;

. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tatalaksana;

m.  Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas;

n.  Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.

Sekretaris membawahi :

a.  Sub Bagian Perencanaan;

b.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

c.  Sub Bagian Keuangan.
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Sub. Bagian Perencanaan

Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam melaksanakan urusan

umum dan memberikan layanan internal.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sub Bagian Perencanaan mempunyai fungsi

Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Perencanaan;

Menghimpun data dan menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program;

Melaksanakan pengolahan data program, kegiatan dan anggaran;

Melaksanakan penyusunan perencanaan program/ kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

Melakukan penyiapan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan anggaran,
petunjuk operasional kegiatan, dan revisi anggaran;

Melakukan penyusunan laporan perencanaan dan kinerja (Rencana Strategi/Renstra, Rencana
Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, pengukuran Indeks Kepuasan
Masyarakat dan lain-lain);

Menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan perundang-undangan;
Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan masing-masing bidang;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil
di bidang tugasnya kepada Sekretaris;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam

melaksanakan urusan kepegawaian pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

mempunyai fungsi :

o o

o o

Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Melakukan administrasi kepegawaian;

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang inventaris;

Melakukan urusan rumah tangga, surat menyurat, pengarsipan dan keprotokolan;

Melakukan urusan kebersihan ketertiban dan keamanan;

Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana Pemeliharaan Barang
Unit;

Melakukan penatausahaan barang milik daerah;

Melakukan pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana;

Melakukan urusan kerja sama, hubungan masyarakat dan protokol;

Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-undangan;
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k. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil di
bidang tugasnya kepada Sekretaris;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

3.  Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretariat dalam melaksanakan urusan
keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Keuangan mempunyai fungsi :
a.  Melakukan penyusunan rencana kerja Sub Bagian Keuangan;
b.  Melaksanakan penatausahaan keuangan;
c.  Melakukan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan dokumen keuangan;
d.  Melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan Realisasi Anggaran, neraca dan lain-lain);
e.  Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan dan penyelesaian
tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi;
f. Melakukan penyusunan laporan kegiatan sub bagiankeuangan;
g.  Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil di
bidang tugasnya kepada Sekretaris;

h.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

lIl.  BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang pelayanan pendaftaran
penduduk.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pendaftaran Penduduk mempunyai

fungsi sebagai berikut :

a.  Penyusunan perencanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

b.  Perumusan kebijakan teknis pendaftaran penduduk ;

C. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

d.  Pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk ;

e.  Pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk ;

f. Pelaksanaan pedokumentasian hasil pelayanan pendaftaran penduduk ;

g.  Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk ;

h.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas kependudukan dan pencatatan sipil.

Bidang Pendaftaran Penduduk, membawahi :
a. Seksi ldentitas Penduduk;
b. Seksi Pindah Datang Penduduk;

C. Seksi Pendataan Penduduk
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Seksi Identitas Penduduk

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Identitas Penduduk mempunyai fungsi
Menyusun dan penyiapan perumusan kebijakan pelayanan Biodata dan Nomor Induk
Kependudukan ;

Merumuskan Kebijakan dan Fasilitasi pelaksanaan pelayanan penerbitan Kartu Keluarga (KK),
Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el), dan Surat Keterangan Tempat Tinggal (SKTT) ;
Melaksanakan penerbitan perubahan dalam Kartu Keluarga (KK) dan Kartu Tanda Penduduk
Elektronik (KTP-el) ;

Melaksanakan penerbitan Kartu |dentitas Anak (KIA) ;

Melaksanakan penerbitan Surat Keterangan Kependudukan lainnya ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk.

Seksi Pindah Datang Penduduk

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pindah Datang Penduduk

mempunyai fungsi :

a.

Menyusun dan penyiapan kebijakan dan fasilitasi perpindahan penduduk dalam daerah, antar
daerah ;

Menyelenggarakan pelayanan penerbitan surat keterangan pindah ke luar negeri (skpln) dan
surat keterangan datang dari luar negeri (skdin) ;

Menyelenggarakan dan fasilitasi pendaftaran penduduk wni dan orang asing datang dan ke luar
negeri ;

Menyelenggarakan dan fasilitasi pendaftaran orang asing tinggal sementara dan tinggal tetap ;
Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi pelaksanaan hubungan antar lembaga dalam
rangka perpindahan penduduk;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pelayanan pendaftaran
penduduk;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk.

Seksi Pendataan Penduduk

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pendataan Penduduk mempunyai

fungsi :

a.
b.

C.

Menyusun dan penyiapan kebijakan dan fasilitasi pendataan penduduk ;
Melaksanakan pendataan kependudukan berkelanjutan ;
Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi pelaksanaan pendataan penduduk rentan

adminduk (pengungsi, kerusuhan sosial, daerah terbelakang);
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Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi pelaksanaan pendataan penduduk non
permanen ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pelayanan pendaftaran

penduduk

IV. BIDANG PENCATATAN SIPIL

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan penyiapan

perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan pelayanan Pencatatan sipil.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil,

mempunyai fungsi:

o o T o

—h

= @

Penyusunan perencanaan pelayanan Pencatatan sipil ;

Perumusan kebijakan teknis Pencatatan sipil ;

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan Pencatatan sipil ;

Pelaksanaan pelayanan Pencatatan sipil ;

Pelaksanaan penerbitan dokumen Pencatatan sipil ;

Pelaksanaan pedokumentasian hasil pelayanan Pencatatan sipil ;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Pencatatan sipil

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Pelaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Pencatatan Sipil, membawabhi :

o o o

Seksi Kelahiran;
Seksi Perkawinan dan Perceraian;

Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian

Seksi Kelahiran

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Kelahiran mempunyai fungsi :
Menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan seleksi, verifikasi kelengkapan berkas
pendaftaran akta kelahiran ;

Mengumpulkan, pengolahan, dan penelitian berkas pengajuan dan penerbitan akta kelahiran ;
Meneliti arsip akta kelahiran dan arsip kutipan akta kelahiran ;

Mencatat register akta kelahiran dan pelayanan penerbitan kutipan akta kelahiran ;
Menyelenggarakan pencatatan dan penerbitan bukti kelahiran luar negeri ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pelayanan pencatatan sipil.
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2.  Seksi Perkawinan Dan Perceraian

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Perkawinan dan Perceraian
mempunyai fungsi :
b.  Mengumpulkan, pengolahan data dan perumusan kebijakan teknis dalam rangka pelayanan

penerbitan akta perkawinan dan akta perceraian ;

134

Menyelenggarakan pelaksanaan pelayanan pencatatan perkawinan dan perceraian ;

o

Mencatat dan penelitian register akta perkawinan dan akta perceraian;
Menerbitkan bukti pelaporan perkawinan wni di luar negeri ;
f. Membuat dan pengiriman pengumuman perkawinan ;

g.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pelayanan pencatatan sipil.

3. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan Dan Kematian

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Perkawinan dan Perceraian
mempunyai fungsi :
a.  Mengumpulkan, pengolahan data dan perumusan kebijakan teknis dalam rangka pelayanan

penerbitan akta perkawinan dan akta perceraian ;

o

Melaksanakan pelayanan, penelitian dan Pencatatan atas perubahan akta Pencatatan Sipil;
Mengumpukan, pengolahan, penelitian berkas pengajuan dan penerbitan akta kematian;
Mencatat register akta kematian dan pelayanan penerbitan kutipan akta kematian;

Melaksanakan penelitian berkas pengangkatan anak;

- ® o o

Melaksanakan pembatalan Akta Pencatatan Sipil;

Melaksanakan Pencatatan perubahan nama dan perubahan status kewarganegaraan;

= @

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindak yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.

V. BIDANG PENGELOAAN INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN
Bidang Pengelolaan Informasi dan Kependudukan, mempunyai tugas merencanakan,

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang

pengelolan informasi dan kependudukan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pengelolaan Informasi dan

Kependudukan, mempunyai fungsi:

a.  penyusunan perencanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi
sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan
serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi ;

b.  Perumusan kebijakan teknis pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi
sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan

serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi ;

RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022



g.

14

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi
dan komunikasi ;

Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi sistem informasi
administrasi kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan serta tata kelola dan
sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan ;
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Pelaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Pengelolaan Informasi dan Kependudukan, membawahi :

a.
b.

C.

Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;
Seksi Pengolahan dan Penyajian Data;

Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi

Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan mempunyai fungsi :

a.

Merumuskan kebijakan dan fasilitasi untuk pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi
dalam penyelenggaraan pendaftaran penduduk dan Pencatatan sipil ;

Merumuskan kebijakan dan fasilitasi penetapan standar penyelenggaraan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) ;

Menyelenggarakan Jaringan Informasi Kependudukan ;

Membangun dan pengembangan jaringan komunikasi data untuk mendukung pelayanan publik ;
Membangun Sistem Database Kependudukan Kabupaten berkelanjutan dan pengembangan
perangkat lunak ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

Seksi Pengolahan Dan Penyajian Data

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pengolahan Dan Penyajian Data

mempunyai fungsi :

a.

Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi dalam rangka membangun dan mengembangkan
sistem pengolahan data dan informasi administrasi kependudukan ;

Menyiapkan bahan pengolahan dalam penyusunan laporan informasi administrasi kependudukan
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Menyediakan data dan informasi administrasi kependudukan secara akurat, lengkap, mutakhir,
sebagai acuan bagi perumusan kebijakan dan pembangunan pada umumnya ;

Merumuskan pedoman dan pembinaan sistem penyajian data dan informasi kependudukan
dalam rangka penyusunan profil kependudukan ;

Menghimpun dan merekapitulasi laporan penerbitan hasil pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipil ;

Menyiapkan bahan maping/pemetaan penduduk dan perkembangannya;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan.

Seksi Tata Kelola Dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi Dan Komunikasi

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya

Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi mempunyai fungsi :

a.

Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi dalam Rangka penyimpanan data cadangan ke
dalam server cadangan atau media penyimpan data lainnya ;

Menyiapkan perumusan kebijakan dan fasilitasi dalam rangka proses penerbitan hak akses atas
pemberian izin hak akses oleh Menteri atau Gubernur ;

Memelihara, pengamanan dan pengawasan beroperasinya perangkat keras dan jaringan
komunikasi data yang digunakan ;

Menyelenggarakan identifikasi perangkat keras dan jaringan komunikasi data yang digunakan
secara komprehensif ;

Membina kelembagaan dan sumber daya manusia dalam penyelenggaraan sistem informasi
administrasi kependudukan (SIAK) ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan.

BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, mempunyai tugas merencanakan,

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang

Pemanfaatan data dan dokumen Kependudukan, kerjasa sama administrasi kependudukan dan inovasi

pelayanan administrasi kependudukan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Pemanfaatan Data

dan Inovasi Pelayanan, mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan perencanaan pemanfaatan data dan dokumen kependududukan, kerja sama serta

inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;
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Perumusan kebijakan teknis pemanfaatan data dan dokumen kependududukan, kerja sama serta
inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen
kependududukan, kerja sama serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

Pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependududukan ;

Pelaksanan kerja sama administrasi kependudukan ;

Pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen kependududukan, kerja
sama serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pelaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, membawahi :

a.

o

134

~ o o o

Seksi Kerjasama;
Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan;

Seksi Inovasi Pelayanan;

Seksi Kerjasama

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Kerjasama mempunyai fungsi :
Menyiapkan dan pengelolaan bahan perumusan kebijakan teknis dalam rangka kerja sama
dengan instansi terkait ;
Menyiapkan bahan dan fasilitasi dalam rangka pelaksanan kerja sama administrasi
kependudukan;
Menyelenggarakan pelayanan penyuluhan/sosialisasi penyelenggaraan Administrasi Kependudukan ;
Melakukan koordinasi dan pembinaan hubungan kemitraan dengan lembaga terkait ;
Melaksanakan dan pembuatan naskah kerja sama pelayanan Administrasi Kependudukan ;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan

Inovasi Pelayanan.

Seksi Pemanfaatan Data Dan Dokumen Kependudukan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pemanfaatan Data Dan Dokumen

Kependudukan mempunyai fungsi :

a.

Menyiapkan, pengelolaan dan penelitan bahan perumusan kebijakan teknis dalam rangka
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan ;
Melaksanakan pengolahan dan pengendalian dokumen hasil pendaftaran penduduk dan

pencatatan sipil yang meliputi dokumen aktif dan in-aktif ;
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Melaksanakan penataan, penyimpanan dan pemeliharaan dokumen hasil pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil ;

Menyelenggarakan legalisasi dokumen hasil pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil ;
Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan ;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan ;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pemanfaatan data dan inovasi

pelayanan;

Seksi Inovasi Pelayanan

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Inovasi Pelayanan Kependudukan

mempunyai fungsi :

a.

Menyiapkan, pengelolaan dan penelitian bahan perumusan kebijakan teknis dalam rangka
percepatan inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;

Menyiapkan bahan kajian untuk merumuskan bentuk-bentuk dan model pengembangan
pelayanan administrasi kependudukan, melalui pemanfaatan teknologi informasi ;

Menyiapkan bahan pembuatan brosur, selebaran dan alat peraga dalam rangka sosialisasi dan
penyebarluasan informasi administrasi kependudukan ;

Mengkoordinasikan dan pengembangan program inovasi pelayanan administrasi kependudukan ;
Melaksanakan percepatan peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan ;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang perlu diambil kepada
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang pemanfaatan data dan inovasi

pelayanan.
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BAB II. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD 2020

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2019dan Capaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lumajang
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2020) berdasarkan target indikator
kinerja program tahun 2020 adalah sebagai berikut:
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang direncanakan:
1. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang direncanakan:
1. Program pelayanan Administrasi perkantoran
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program peningkatan pelayanan pencatatan sipil

Program pelayanan pendaftaran penduduk

AT e R

Program pengelolaan dan pengembangan SIAK
6. Program pemanfaatan data dan inovasi pelayanan
c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi/memenuhi keluaran yang direncanakan

Tidak terdapat program/kegiatan yang melebihi keluaran yang direncanakan

Kondisi Lingkungan Organisasi
Dalam upaya pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lumajang secara Optimal, perlu dilakukan analisa faktor — faktor yang mempengaruhi dengan
memperhitungkan nilai — nilai yang berkembang dalam organisasi serta situasi dan kondisi lingkungan.
Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi meliputi :
1. Lingkungan Internal.
a. Kekuatan
1). Komitmen Pelayanan kepada masyarakat cukup tinggi.
2). Tersedianya anggaran
3). Sumber Daya Manusia yang cukup
4). Kualitas pelayanan marupakan harapan dari masyarakat
b. Kelemahan
1) Kelambatan proses penerbitan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

2) Ruang pelayanan baik di tingkat Kecamatan maupun di Kabupaten Kurang memadai.

3) Kurangnya pelatihan bagi petugas pelayanan.
4) Validasi dan Verifikasi data pemohon kurang dicermati oleh petugas.
2.  Lingkungan Eksternal
c. Peluang
1) Masih adanya Penduduk/Masyarakat yang belum mempunyai dokumen kependudukan

dan pencatatan sipil.
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2) Adanya Petugas pelayanan di tingkat Kecamatan.

d. Tantangan
1) Pemohon kurang memahami persyaratan yang akan diajukan untuk memperoleh
Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
2) Pengetahuan Penduduk/Masyarakat tentang pentingnya dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil.

3.  Strategi
a.  Kekuatan dan Peluang
1) Mengusulkan anggaran untuk peningkatan pelayanan demi kepuasan masyarakat
dalam penerbitan dokumen kependudukan dan Pencatatan Sipil.
2) Mengusulkan program peningkatan mutu pelayanan , ketrampilan dan jumlah petugas
di tingkat kabupaten dan kecamatan.
3) Memberi kepastian hukum bagi pemilik dokumen kependudukan dan pencatatan Sipil.
4) Mengusulkan program kerja sama dengan insatansi terkait langsung dengan
peneribitan dokumen kependudukan dan Pencatatan Sipil.
5) Mengusulkan pengadaan peralatan komputer dan jaringan yang mengarah pada SIAK
On line.
b.  Kelemahan - Peluang
1) Mengadakan pembinaan secara rutin kepada petugas yang menangani pelayanan
penerbitan dokumen Kependudukan dan Pecatatan Sipil.
2) Menambah petugas pelayanan penerima berkas permohonan.
3) Pemberian insentif bagi petugas pelayanan penerima berkas permohonan
4) Memaksimalkan sumber daya personil / karyawan yang ada.
5) Mengadakan pelayanan jemput bola dengan terjadwal di tingkat kecamatan.
c. Kekuatan — Ancaman
1) Meningkatan pengetahuan dan pemahaman masyarakat dalam mengajukan
permohonan penerbitan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
2) Melakukan pembinaan kepada instansi terkait yang menerbitkan dokumen pendukung
sebagai persyaratan penerbitan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil .
3) Mensederhanakan persyaratan permohonan penerbitan dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.
4) Mengajukan dukungan dana APBD serta melibatkan pihak-pihak terkait dalam
penerbitan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
d. Kelemahan - Ancaman
1) Meningkatan kesadaran masyarakat dengan mengadakan penyuluhan /sosialisasi

tentang arti pentingnya kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
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2) Meningkatkan peran serta masyarakat dalam penyebarluasan arti pentingnya
kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

3) Mendorong partisipasi masyarakat dalam mengurus Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil secara mandiri.

4) Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan data yang masih diperlukan

oleh LSM dan Instansi di luar Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Isu / Permasalahan Strategis

Memperhatikan situasi dan perkembangan kebutuhan masyarakat masalah kependudukan yang

bakal terjadi, isu dan permasalahan strategis yang dapat diidentifkasi adalah :

a
b.

C.

Kelambatan proses penerbitan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Ruang pelayanan baik di tingkat kecamatan maupun di Kabupaten kurang memadai
Kurangnya pelatihan bagi petugas pelayanan.

Validasi dan Verifikasi data pemohon kurang dicermati oleh petugas.

Penggantian perangkat komputer kependudukan yang memadai.

Analisa Internal Eksternal

Dalam mewujudkan tertib Administrasi Kependudukan, melalui kegiatan Pendaftaran Penduduk,

Pencatatan Sipil ,Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Penatausahaan Dokumen

Kependudukan di peroleh analisis internal dan eksternal sebagai berikut :

Hasil Analisa Internal

a.

1)

= O

A w0 N
—_— ~— ~— ~ ~

(93]

Kelembagaan :
Belum terkoordinasi dan terintegrasi, serta terbatasnya cakupan pelaporan yang belum terwujud

dalam suatu system Administrasi Kependudukan yang utuh dan optimal.

Belum terbangunnya pengembangan system jaringan komunikasi data ke tingkat
Desal/Kelurahan dengan tingkat Kabupaten.

Kurangnya tenaga administrasi dan fungsional penataan Dokumen Kependudukan.

Kurangnya penyebar luasan media informasi dan komunikasi untuk memenuhi tuntutan

masyarakat atas pelayanan kependudukan.

Data / Fakta Pendukung

Ruang informasi data.

Ruang pelayanan penerbitan akta pencatatan sipil.
Ruang penyimpanan dokumen kependudukan.
Tempat perekaman database kependudukan.

Perangkat komputer SIAK dilengkapi Server untuk merekam database kependudukan.
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Faktor Kunci Keberhasilan

Untuk menentukan faktor kunci keberhasilan dilakukan identifikasi isu dan permasalahan
strategis yang ada, juga menganalisis lingkungan internal dan eksternal dengan memperhatikan
kekuatan dan peluang untuk menekan kelemahan dan tantangan.

Faktor kunci keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kesadaran masyarakat tentang arti pentingnya kepemilikan dokumen

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

2. Meningkatnya kualitas pelayanan penerbitan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
3. Memberikan kepastian hukum bagi pemilik dokumen kependudukan dan Pencatatan sipil.
4.  Pengembangan jaringan informasi kependudukan dan pencatatan sipil dengan program

sikronisasi dan updating data dari kecamatan se Kabupaten Lumajang secara berkelanjutan.

B. TUJUAN DAN SASARAN
1. Tujuan

Tujuan adalah merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan menunjukkan suatu
kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa mendatang. Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Dalam kerangka rencana strategi, tujuan
akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan program dan kegiatan, dalam rangka merealisasikan
misi.

Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lumajang untuk masa tahun 2018 - 2023 menetapkan tujuan dengan rumusan

sebagai berikut : “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat “.

2.  Sasaran

Sasaran adalah Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5
(lima) tahun ke depan. Sasaran menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan - tindakan
yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan
dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi SKPD atau
kelompok sasaran yang dilayani, serta profil pelayanan yang terkait dengan indikator kinerja. Sasaran
adalah hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang spesifik dan
terukur. Oleh karena itu dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
ditetapkan sasaran sebagai berikut : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan dengan
strategi yang dilakukan Meningkatkan Pelayanan Dokumen Administrasi Kependudukan melalui
kebijakan :
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a) Meningkatkan Kesadaran Masyarakat Tentang Kesadaran Mengurus Dokumen Adminduk
b) Meningkatkan Kapasitas SDM Pelayanan Aparatur

c) Meningkatkan Kapasitas Aparatur Tentang Pelayanan Adminduk
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C. RENCANA KINERJA dan ANGGARAN TAHUN 2022

Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Lumajang

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja | Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Kinerja | Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan Program/Kegiata | Program/Kegiat | Target Kinerja | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun | Program/Kegi tahun n-1- 2021 (Renstra PD)
Pemerintahan n/Sub Kegiatan | an/Sub Kegiatan | Program/Kegi Lalu (n-2) - 2020 (Renja PD) atan/Sub
Daerah Dan Tahunn-2022 | atan/Sub Kegiatan
Program/Kegiata (Renstra PD) Kegiatan s/d tahun (n-1) -
n/Sub Kegiatan Tahun (n-3) - 2021 (Renja

2019 PD)
Target Renja | Realisasi Tingkat Realisasi Capaian | Tingkat
Perangkat Renja Realisasi Program/Kegiatan/S | Capaian
Daerah Perangkat (%) ub Kegiatan s/d Realisasi
tahun (n-2) - | Daerah tahun berjalan Target
2020 tahun (n-2) - (tahun n-1)- 2021 (%)
2020 (Renstra PD)
2.12.02 PROGRAM | Persentase
PENDAFTARAN Penerbitan
PENDUDUK Dokumen 85%
pendaftaran
pendudukan
2.12.02.2.01 Jumlah
Pelayanan Pelayanan
Pendaftaran Pendaftaran 3 Pelayanan
Penduduk Penduduk
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2.12.02.2.01.01

Jumlah Kegiatan

Pendataan Pendataan
Penduduk Non Penduduk Non
Permanen dan Permanen dan 0 Kegiatan
Rentan Rentan
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
2.12.02.2.01.02 Jumlah Dokumen
Pencatatan, Adminduk yang di
Penatausahaan terbitkan 1.199.731 77,40%
dan Penerbitan | (KTP KK KIA,SKT Biigrggg 90% Bgﬁgrggg Dokurmen
Dokumen atas T
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.01.03 Jumlah Penduduk
Penyelesaian yang melakukan
Masalah pemutakhiran 15.000 Orang 69% 15,000 Orang | 5.125 Orang 34.16%
Pendaftaran data
Penduduk

Jumlah Penduduk

yang melakukan

perekaman KTP 54.000 Orang
2.12.02.2.01.04 Jumlah Jenis
Peningkatan Pelayanan
Pelayanan Pendaftaran 4 Jenis
Pendaftaran Penduduk yang
Penduduk meningkat
2.12.02.2.01.05 Jumlah Dokumen
Pencatatan, Pindah Datang
Penatausahaan yang di terbitkan 7 442

. . 0,
gan Penerbitan 8.000 Dokumen 57% 16,000 Dokumen 46,51%
okumen atas Dokumen

Pelaporan
Peristiwa
Kependudukan
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2.12.02.2.02 Jumlah
Penataan Dokumen
Pendaftaran Penataan 1 Dokumen
Penduduk Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.02.01 Jumlah Dokumen

Penyusunan Tata
Cara Perencanaan,

Penyusunan Tata
Cara

Pelaksanaan, Perencanaan,
Pemantauan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pemantauan,
Pengendalian, dan | Evaluasi, 1 Dokumen (10
Pelaporan Pengendalian, Eks)
Penyelenggaraan dan Pelaporan
Adminduk Terkait Penyelenggaraan
Pendaftaran Adminduk Terkait
Penduduk Pendaftaran
Penduduk yang di
terbitkan
2.12.02.2.03 Persentase
Penyelenggaraan | Penduduk yang
Pendaftaran terlayani 80%
Penduduk Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.03.01 Jumlah Koordinasi
Koordinasi Antar dengan Lembaga
Lembaga Pemerintah dan
Pemerintah dan Lembaga Non-
Lembaga Non- Pemerintah Yang
Pemerintah di dilakukan 2 Kali

Kabupaten/Kota
dalam Penertiban
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
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2.12.02.2.03.02 Jumlah Pelayanan
Pelayanan secara | Aktif yang
Aktif Pendaftaran dilakukan
Peristiwa
Kependudukan dan 1 Jenis
Pencatatan
Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran
Penduduk
2.12.03 PROGRAM | Persentase
PENCATATAN Penerbitan .
SIPIL Dokumen Capil 85%
2.12.03.2.01 Persentase
Pelayanan dokumen Akte .
Pencatatan Sipil Kelahiran yang 85%
diterbitkan
Persentase
dokumen Akta
Perkawinan yang 80%
diterbitkan
Persentase
dokumen Akta
Perceraian yang 70%
diterbitkan
Persentase
Dokumen
Perubahan Status 40%
Anak yang
Diterbitkan
Persentase
Dokumen
Perubahan
Pewarganegaraan 70%

yang Diterbitkan
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Persentase
Dokumen
Kematian yang
Diterbitkan

85%

2.12.03.2.01.01
Pencatatan,
Penatausahaan
dan Penerbitan
Dokumen atas
Pelaporan
Peristiwa Penting

Jumlah dokumen
Akte Kelahiran
yang diterbitkan

24.000 Dokumen

165%

16.000
Dokumen

39.633
Dokumen

247%

Jumlah dokumen
Akta Perkawinan
yang diterbitkan

250 Dokumen

Jumlah dokumen
Akta Perceraian
yang diterbitkan

50 Dokumen

62%

350 Dokumen

173 Dokumen

49%

Jumlah Dokumen
Perubahan Status
Anak yang
Diterbitkan

25 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan
Pewarganegaraan
yang Diterbitkan

70 Dokumen

Jumlah Dokumen
Kematian yang
Diterbitkan

7.500 Dokumen

809%

300 Dokumen

6.242
Dokumen

2080%
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2.12.03.2.01.02
Peningkatan dalam
Pelayanan
Pencatatan Sipil

Jumlah Jenis
Pelayanan
Pencatatan Sipil
yang meningkat

4 Jenis

2.12.03.2.01.04

Jumlah Dokumen

Penyusunan Tata Tata Cara

Cara Perencanaan, | Perencanaan,

Pelaksanaan, Pelaksanaan,

Eemantauan, Pemantguan, 1 Dokumen (10
valuasi, Evaluasi, Eks)

Pengendalian dan | Pengendalian dan

Pelaporan Pelaporan

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Adminduk terkait Adminduk terkait

Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil

2.12.03.2.02 Persentase

Penyelenggaraan | Penduduk yang 80

Pencatatan Sipil terlayani °

Pencatatan Sipil

2.12.03.2.02.01 Jumlah Koordinasi

Koordinasi dengan | yang

Kantor dilaksanakan

Kementerian yang

Menyelenggarakan

Urusan

Pemerintahan di

Bidang Agama

Kabupaten/Kota 8 Kali

dan Pengadilan

Agama yang

Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah,
Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam
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2.12.03.2.02.04 Jumlah Pelayanan

Pelayanan Secara | Aktif yang

Aktif Pendaftaran dilakukan

Peristiwa

Kependudukan dan 1 Jenis

Pencatatan

Peristiwa Penting

terkait Pencatatan

Sipil

2.12.04 PROGRAM | Persentase

PENGELOLAAN Peningkatan

INFORMASI Pengelolaan dan

ADMINISTRASI Pengembangan 85%

KEPENDUDUKAN | SIAK

2.12.04.2.01 Jumlah

Pengumpulan Dokumen Data

Data Kependudukan

Kependudukan yang disajikan 5 Dokumen

dan Pemanfaatan

dan Penyajian

Database

Kependudukan

2.12.04.2.01.01 Jumlah Jenis Data

Pengolahan dan Kependudukan

Kependudukan

2.12.04.2.01.02 Jumlah Lembaga

Kerjasama yang melakukan

Pemanfaatan Data | Kerjasama

Kependudukan Pemanfaatan 10 Lembaga
Data
Kependudukan

yang dilakukan
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Jumlah Lembaga
yang melakukan

Pemanfaatan
Data 8 Lembaga 100% 20 Lembaga 8 Lembaga 40%
Kependudukan
yang dilakukan
2.12.04.2.02 Jumlah Jenis
Penataan Penataan
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Informasi 2 Jenis
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.02.01 Jumlah Dokumen

Penyusunan Tata
Cara Perencanaan,

Penyusunan Tata
Cara

Pelaksanaan, Perencanaan,
Pemantauan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pemantauan,
Eengendalian,dan Evaluasi, . 1 Dokumen (10
elaporan Pengendalian, Ek
Penyelenggaraan dan Pelaporan s)
yelengg p
Adminduk terkait Penyelenggaraan
Pengelolaan Adminduk terkait
Informasi Pengelolaan
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03 Persentase
Penyelenggaraan | Lembaga Yang
Pengelolaan Mengimplementa
Informasi sikan 80%
Administrasi Pengelolaan °
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
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2.12.04.2.03.01
Koordinasi Antar
Lembaga
Pemerintah dan
Lembaga Non-

Jumlah Lembaga
Pemerintah dan
Lembaga Non-
Pemerintah yang
difasilitasi dalam

Pemerintah di Penertiban
Kabupaten/Kota Pengelolaan § Lembaga
dalam Penertiban Informasi
Pengelolaan Administrasi
Informasi Kependudukan
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.04 Jenis Arsip Data
Penyelenggaraan Kependudukan
Pemanfaatan Data | yang 4 Jenis 100% 4 Jenis 4 Jenis 100%
Kependudukan dimanfaatkan
2.12.04.2.03.05 Jumlah Sosialisasi
Sosialisasi terkait yang dilakukan
Pengelolaan terkait
Informasi Pengelolaan 3 Sosialisasi 2 Sosialisasi | 3 Sosialisasi 150%
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.06 Jumlah Lembaga
Kerja Sama dengan | yang melakukan
Organisasi kerjasama
Kemasyarakatan 5 Lembaga
dan Perguruan
Tinggi
2.12.04.2.03.07 jenis media KIE
Komunikasi, adminduk
Informasi, dan
Edukasi Kepada 3 Jenis

Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat
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2.12.04.2.04 Persentase
Pembinaan dan Pembinaan
Pengawasan Tenaga SDM
Pengelolaan Adminduk 80%
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.04.01 Jumlah
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan terkait | Pengawasan
Pengelolaan terkait .
Inforgmasi Pengelolaan 58 Kegiatan
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.04.03 Jumlah tenaga
Bimbingan Teknis | operator SIAK
terkait Pengelolaan | yang terampil
Informasi
Administrasi 80 100% 60 Orang 60 Orang 100%
Kependudukan dan
Pendayagunaan
Data
Kependudukan
Jumlah SDM
Pelayanan yang 100 Orang
dilatih
2.12.05 PROGRAM | Persentase
PENGELOLAAN Pengguna Profil
PROFIL Kependudukan 80%
KEPENDUDUKAN
2.12.05.2.01 Jumlah dokumen
Penyusunan Profil | Profil 1 Dokumen (100
Kependudukan kependudukan Eks)

yang disusun
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2.12.05.2.01.02
Penyusunan Profil
Data
Perkembangan dan

Jumlah Dokumen
Perkembangan
dan Proyeksi
Kependudukan

4 Jenis

100%

Proyeksi yang disusun
Kependudukan
serta Kebutuhan
yang lain
PROGRAM Persentase
PENUNJANG emenuhan
URUSAN fasiitasi
PEMERINTAHAN kebutuhan
DAERAH ional
KABUPATEN/KOT | OPerasiona
A perkantoran
Perencanaan, Persentase 80%
Penganggaran, fasilitasi
dan Evaluasi dokumen
Kinerja Perangkat | Perencanaan,
Daerah Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Penyusunan Jumlah jenis 2 Dokumen (20
Dokumen dokumen Eks)
Perencanaan perencanaan

Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
RKA-SKPD

1 Dokumen (30
Eks)
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Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

1 Dokumen (30
Eks)

Koordinasi dan

Jumlah dokumen

1 Dokumen (16

Penyusunan LAKIP Eks)
Laporan Capaian 1D
S . okumen 1 Dokumen
Klnerja d.an. Ikhpsar 100% (37 Eks) (37 Eks 100%
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah jenis 4 Jenis
Perangkat Daerah | dokumen evaluasi
kinerja PD
Administrasi Persentase 80%
Keuangan fasilitasi
Perangkat Daerah | Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji Jumlah ASN
dan Tunjangan terlayani gaji dan 21 (Orang)
ASN tunjangan
Penyediaan Jumlah fasilitasi
Administrasi administrasi )
Pelaksanaan Tugas | pelaksanaan 1 Jenis
ASN tugas ASN
Pelaksanaan Jumlah fasilitasi 12 Bulan
Penatausahaan penatausaahan
dan dan verifikasi
Pengujian/Verifikasi | keuangan SKPD
Keuangan SKPD
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Koordinasi dan

Jumlah Dokumen

2 Dokumen

Pelaksanaan Akuntansi
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Jumlah jenis 1 Jenis (10 Eks)
Penyusunan Laporan { Dok { Dok
Laporan Keuangan | Keuangan Akhir 100% OKUMen OoKUmen 100%
Akhir Tahun SKPD | Tahun ’ (10 Eks) (10 Eks) ’
Pengelolaan dan Jumlah Laporan 2 Laporan (10
penyiapan bahan Tanggapan Eks)
tanggapan pemeriksaan
pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah Jenis 2 Jenis (10 Eks)
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan | Keuangan 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Bulanan/Triwulanan (16 Eks) (16 Eks)
/Semesteran SKPD
Penyusunan Jumlah Jenis 1 Jenis (5 Eks)
Pelaporan dan Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen
Analisis Prognosis | Prognosis 100% u u 100%
Realisasi Anggaran (16 Eks) (16 Eks)
Administrasi Persentase 80%
Barang Milik fasilitasi
Daerah pada Administrasi
Perangkat Daerah | BMD Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah dokumen 3 Dokumen(15
Perencanaan Rencana Eks)
Kebutuhan Barang | Kebutuhan BMD

Milik Daerah SKPD

Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah fasilitasi
pengamanan
BMD

1 Jenis(3 Papan
Nama)
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Koordinasi dan Jumlah laporan 2 Laporan (10
Penilaian Barang Penilaian BMD Eks)
Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Jumlah Laporan 2 Laporan(10
Pengawasan, dan | Monev BMD Eks)
Pengendalian

Barang Milik

Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan (10
Penyusunan BMD Eks)

Laporan Barang
Milik Daerah pada
SKPD

Penatausahaan Jumlah fasilitasi 3 Jenis Fasilitasi
Barang Milik penatausahaan
Daerah pada SKPD | BMD
Administrasi Persentase 80%
Kepegawaian fasilitasi
Perangkat Daerah | Administrasi
Kepegawaian PD
Sosialisasi Jumlah Sosialisasi | 2 kali
Peraturan yang
Penrundang dilaksanakan
undangan
Jumlah Bimtek 3 Jenis Bimtek

Bimbingan Teknis
Peraturan
Perundang
undangan

peraturan
perundang
undangan yang
dilaksanakan
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Pengadaan jumlah jenis 3 Jenis
Pakaian Dinas pakaian dinas
Beserta Atribut yang disediakan
Kelengkapannya
jumlah jenis 3 Jenis
atribut dinas yang
disediakan
Pendataan dan Jumlah ASN 106 Orang
Pengolahan terdata
Administrasi
Kepegawaian
Monitoring, Jumlah laporan 28 Laporan
Evaluasi, dan monev dan
Penilaian Kinerja penilaian kinerja
Pegawai pegawai
Administrasi Persentase 80%
Umum Perangkat | fasilitasi
Daerah Administrasi
Umum PD
Penyediaan Jumlah jenis 15 Jenis
Komponen Instalasi | komponen
Listrik/Penerangan | instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n yang disediakan
Penyediaan Jumlah jenis 10 Jenis
Peralatan dan peralatan/perleng
Perlengkapan kapan kantor yang
Kantor disediakan
Penyediaan Jumlah jenis 6 Jenis
Peralatan Rumah peralatan rumah
Tangga tangga yang
disediakan
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Penyediaan Bahan | Jumlah jenis 10 Jenis
Logistik Kantor bahan logistik
kantor yang
disediakan
Penyediaan Barang | Jumlah jenis 30 Jenis
Cetakan dan barang cetakan
Penggandaan yang disediakan
jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi
penggandaan
dokumen
Penyediaan Bahan | Jumlah jenis
Bacaan dan bahan bacaan
Peraturan disediakan 520 Eksemplar
Perundang-
undangan
Penyediaan Jumlah 2 Bahan ( Solar
Bahan/Material Penyediaan dan Oli)
Bahan/Material
disediakan
Fasilitasi Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi
Kunjungan Tamu kunjungan tamu
Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi 2 Fasilitasi
Rapat Koordinasi rakor SKPD (Mamin Rapat &
dan Konsultasi PDD,PDL
SKPD
Penatausahaan Jumlah fasilitasi 1 Jenis Fasilitasi
Arsip Dinamis pada | penatausahaan
SKPD arsip SKPD
Dukungan Jumlah Sistem 3 Jenis
Pelaksanaan Pemerintahan
Sistem Berbasis
Pemerintahan Elektronik yang
Berbasis Elektronik | terfasilitasi
pada SKPD
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Pengadaan Persentase 80%
Barang Milik fasilitasi
Daerah Penunjang | pengadaan BMD
Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah kendaraan 1 Jenis
Kendaraan dinas
Perorangan Dinas | perorangan/jabata
atau Kendaraan n yang disediakan
Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel | Jumlah jenis 3 Jenis
mebel yang
disediakan
Pengadaan Jumlah jenis alat 4 Jenis
Peralatan dan dan mesin lain
Mesin lainnya yang disediakan
Pengadaan Aset Jumlah jenis aset 1 Jenis
Tak Berwujud tak berwujud yang
disediakan
Jumlah jenis 2 Jenis
prasarana
pendukung
gedung
kantor/bangunan
lain yang
disediakan
Penyediaan Jasa | Persentase 80%
Penunjang Urusan | fasilitasi
Pemerintahan penyediaan jasa
Daerah penunjang
operasional
kantor
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Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi 3 Jenis
Surat Menyurat jasa surat

menyurat
Penyediaan Jasa jumlah rekening 6 Jenis
Komunikasi, yang dibayar
Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi 1 Jenis
Peralatan dan jasa perbaikan
Perlengkapan peralatan dan
Kantor perlengkapan

kantor
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi 2 Jenis
Pelayanan Umum | jasa pelayanan
Kantor umum kantor
Pemeliharaan Persentase 80%
Barang Milik fasilitasi

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

pemeliharaan
BMD

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
dinas
perorangan/jabata
n yang dipelihara

1 Kendaraan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas

Jumlah kendaraan
dinas
operasional/lapan
gan yang
dipelihara

22 Kendaraan
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Operasional atau
Lapangan

Penyediaan Jasa Jumlah alat besar 1 Jenis
Pemeliharaan, yang dipelihara
Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat
Besar
Pemeliharaan Jumlah jenis 6 Jenis
Mebel mebel yang
dipelihara
Pemeliharaan Aset | Jumlah jenis aset 3 Jenis
Tetap Lainnya tetap lain yang
dipelihara
Pemeliharaan/Reha | Jumlah jenis 1 Gedung
bilitasi Gedung gedung kantor
Kantor dan dan bangunan lain
Bangunan Lainnya | yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Jenis 4 Jenis
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin yang
dipelihara
Penataan Persentase 80%
Organisasi fasilitasi
penataan
organisasi
Pengelolaan Jumlah dokumen 1 Dokumen

Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

analisis jabatan
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Fasilitasi Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi
Pelayanan Publik pelayanan publik
dan Tata Laksana dan tata laksana
Peningkatan Jumlah fasilitasi
Kinerja dan peningkatan
Reformasi Birokrasi | kinerja dan 1 Fasilitasi
reformasi
birokrassi
Monitoring, Jumlah Laporan 2 Dokumen (40
Evaluasi dan Monev dan Eks)
Pengendalian pengendalian
Kualitas Pelayanan | pelayanan publik
Publik dan Tata dan tata laksana
Laksana
Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 Dokumen

Penyusunan
Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah

LPPD
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang yang telah tertuang dalam Renstra Tahun 2018 — 2023.

Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan dengan format tabel T-C.30

sebagai berikut :

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
Indikator Capaian Analisis
NO Tu'uanI/Sasaran SPM/standar KK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Ij?enstra PD nasional we(thn | ... (thn ... (tnn'n)-2022 woee (thn oo (thn - e (thnn-1)- | ... (thnn)- worr (thn
n-2)- n-1)- n+1)- 2)-2020 2021 2022 n+1)-
2020 2021 2023 (perkiraan) 2023
) @ @) @ ® [ ® M @) © (10) = =0 | 12=6) | (1)
(9+6)/2
Nilai Indeks
Kepuasan 85 90 95 100 83,41 87,91 95 100
Masyarakat
Persentase
Penerbitan
Dokumen 95 97 99 100 88,77 92,5 99 100
Administrasi
Kependudukan

Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja yang merupakan acuan atau
pedoman yang digunakan untuk mencapai tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu
parameter yang digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data yang dapat
merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari
setiap indikator yang diperoleh dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian
dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan nilai
capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data

serta teknik monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator sasaran.
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Teknik Pengumpulan Data dan Teknik Monitoring dan Evaluasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang

No | Sasaran Strategi Indlklajttc;:n}:merja Indikator Kinerja Pemt;l:mrt\ll;c;;mulam Sumber Data Penanggung Jawab
1 | Meningkatnya Persentase nilai Nilai IKM (Pelayanan Administrasi Meningkatkan Kualitas Laporan Data Dinas Kependudukan dan
Kepuasan IKM pelayanan Kependudukan) Pelayanan Adminduk Pencatatan Sipil
Masyarakat Administrasi
Kependudukan
2 | Meningkatnya Persentase Jumlah Dokumen Adminduk yang | Meningkatkan Pelayanan Bidang Pengelolaan Administrasi Bidang Pencatatan Sipil,
Pelayanan Penerbitan diterbitkan Dokumen Adminduk Kependudukan Bidang Pendaftaran Penduduk
Administrasi Dokumen 100 % dan Bidang Pemanfatan Data
Kependudukan Administrasi _ dan Inovasi Pelayanan
Kependudukan Jumlah Dokumen Adminduk
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam RKPD Tahun 2022 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada Tabel T-C.31. Pada
tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan kegiatan sesuai dengan rancangan
awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan.
Namun untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang diajukan
yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten

Lumajang.
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan g:;at::g
No
. . . . Tar I . . Indikator Tar P
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja a g.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi d at.o a g.et agu.
Capaian Kinerja Capaian Indikatif
2.12.02 PROGRAM Persentase Penerbitan
PENDAFTARAN Dokumen pendaftaran Persentase
PENDUDUK pendudukan 2.12.02 PROGRAM Penerbitan
85% 669.656.000 | PENDAFTARAN Dokumen 90% 705.260.000
PENDUDUK pendaftaran
pendudukan
2.12.02.2.01 Pelayanan Jumlah Pelayanan Jumlah
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran 3 2.12.02.2.01 Pelayanan Pelayanan 3
Penduduk Pelayanan 653.656.000 | pendaftaran Penduduk Pendaftaran | Pelayanan | 2260000
Penduduk
2.12.02.2.01.01 Pendataan Jumlah Kegiatan Jumlah
Penduduk Non Permanen Pendataan Penduduk Kegiatan
dan Rentan Administrasi Non Permanen dan 2.12.02.2.01.01 Pendataan Pendataan
Kependudukan Rentan Administrasi 0 Kegiatan 0 Penduduk Non Permanen Penduduk Non 2
Kependudukan g dan Rentan Administrasi Permanen dan Kegiatan
Kependudukan Rentan
Administrasi
Kependudukan
2.12.02.2.01.02 Jumlah Dokumen Jumlah
Pencatatan, Adminduk yang di 2.12.02.2.01.02 Pencatatan, Dokumen 1.500.000
Penatausahaan dan terbitkan 1.450.000 Penatausahaan dan Adminduk yang .500.
Penerbitan Dokumen atas (KTP.KK KIA,SKTT) Dokumen 391.696.000 | ponerbitan Dokumen atas di terbitkan Dokumen | 468.060.000
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk (KTP,KK,KIA,S
KTT)
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2.12.02.2.01.03 Jumlah Penduduk yang Jumlah
Penyelesaian Masalah melakukan 15.000 2.12.02.2.01.03 Penyelesaian Penduduk yang 15.500
Pendaftaran Penduduk pemutakhiran data Orlan 0 Masalah Pendaftaran melakukan 0 )
g Penduduk pemutakhiran rang
data
Jumlah Penduduk yang Jumlah
melakukan perekaman 54.000 157.000.000 Penduduk yang 96.700 29,550,000
KTP Orang melakukan Orang
perekaman KTP
2.12.02.2.01.04 Jumlah Jenis Jumlah Jenis
Peningkatan Pelayanan Pelayanan Pendaftaran 2.12.02.2.01.04 Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Penduduk yang 4 Jenis 15.000.000 Pelayanan Pendaftaran Pendaftaran 5 Jenis 207.650.000
meningkat Penduduk Penduduk yang
meningkat
212.02.2.01.05 Jumiah Dokumen 2.12.02.2.01.05 Pencatatan, Jumlah
Pencatatan, Pindah Datang yang di
. Penatausahaan dan Dokumen
Penatausahaan dan terbitkan 8.000 ) . 8.800
) 90.000.000 | Penerbitan Dokumen atas Pindah Datang
Penerbitan Dokumen atas Dokumen o . Dokumen
o Pelaporan Peristiwa yang di
Pelaporan Peristiwa Kependudukan terbitkan
Kependudukan p
2.12.02.2.02 Penataan Jumlah Dokumen Jumlah
Pendaftaran Penduduk Penataan Pendaftaran Dokumen
Penduduk 1Dokumen | 1500000 | 21202202 Penataan Penataan 0 k1
Pendaftaran okumen
Penduduk
2.12.02.2.02.01 Jumlah Dokumen Jumlah
Penyusunan Tata Cara Penyusunan Tata Cara Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penyusunan
Pelaksanaan, Pemantauan, Pelaksanaan, 212.02.2,02.01 Penyusunan Tata Cara
. . . Tata Cara Perencanaan,
Evaluasi, Pengendalian, Pemantauan, Evaluasi, Pelaksanaan. Pemantauan Perencanaan, 1
dan Pelaporan Pengendalian, dan 1 Dokumen 1500.000 Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaksanaan, Dokumen
Penyelenggaraan Pelaporan (10 Eks) Pelanoran Penvelenadaraan Pemantauan,
Adminduk Terkait Penyelenggaraan A dm?n duk Terk};it 99 Evaluasi, (10 Eks)
Pendaftaran Penduduk Adminduk Terkait Pengendalian,

Pendaftaran Penduduk
yang di terbitkan

Pendaftaran Penduduk

dan Pelaporan
Penyelenggaraa
n Adminduk
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Terkait
Pendaftaran
Penduduk yang
di terbitkan
2.12.02.2.03 Persentase Penduduk Persentase
Penyelenggaraan yang terlayani 2.12.02.2.03 Penduduk
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran 80% 14.500.000 Penyelenggaraan yang terlayani 85%
Penduduk Pendaftaran Penduduk Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.03.01 Koordinasi Jumlah Koordinasi L Jumlah
Antar Lembaga Pemerintah dengan Lembaga /zkrjtirol?e%%?;g; gg;gr'i?ﬁ; Koordinasi
dan Lembaga Non- Pemerintah dan dan Lembaga Non- Eengban
Pemerintah di Lembaga Non- . . : embaga :
Kabupaten/Kota dalam Pemerintah Yang 2 Kall 4:500.000 Eeguenntar}éi I dal Pemerintah dan 2 Kali
Penertiban Pelayanan dilakukan a upgten ota dalam Lembaga Non-
Pendaftaran Penduduk Penertiban Pelayanan Pemerintah
Pendaftaran Penduduk v .
ang dilakukan
2.12.02.2.03.02 Pelayanan Jumlah Pelayanan Aktif 2.12.02.2.03.02 Pelayanan
secara Aktif Pendaftaran yang dilakukan secara Aktif Pendaftaran Jumlah
Peristiwa Kependudukan . Peristiwa Kependudukan dan . ‘
dan Pencatatan Peristiwa 1 Jenis 10.000.000 Pencatatan Peristiwa Penting Pelaygyr al? ﬁ‘ktlf 1 Jenis
Penting Terkait Pendaftaran Terkait Pendaftaran yang diakukan
Penduduk Penduduk
2.12.03 PROGRAM Persentase Penerbitan Persentase
PENCATATAN SIPIL Dokumen Capil 85% 430.930.000 ggﬁgi;:f&"g'ﬂm Penerbitan 90% | 526.890.000
Dokumen Capil
2.12.03.2.01 Pelayanan Persentase dokumen Persentase
Pencatatan Sipil Akte Kelahiran yang 2.12.03.2.01 Pelayanan dokumen Akte 0
diterbitkan 85% 45.000.000 Pencatatan Sipil Kelahiran yang 87% 90.210.000
diterbitkan
Persentase dokumen Persentase
Akta Perkawinan yang o dokumen Akta 0
diterbitkan 80% 79:500.000 Perkawinan 83%
yang diterbitkan
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0, 0
diterbitkan 0% 18.000.000 Perceraian yang 2%
diterbitkan
Persentase Dokumen Persentase
Perubahan Status Anak Dokumen
yang Diterbitkan 40% 4.800.000 Perubahan 43%
Status Anak
yang Diterbitkan
Persentase Dokumen Persentase
Perubahan Dokumen
Pewarganegaraan yang 0 Perubahan o
Diterbitkan 0% 16.200.000 Pewarganegara 2%
an yang
Diterbitkan
Persentase Dokumen Persentase
Kematian yang o Dokumen 0
Diterbitkan 85% 81:250.000 Kematian yang 87%
Diterbitkan
2.12.03.2.01.01 Jumlah dokumen Akte 2.12.03.2.01.01 Pencatatan, Jumlah
Pencatatan, Kelahiran yang 24.000 Penatausahaan dan dokumen Akte 25.000
Penatausahaan dan diterbitkan Dokumen 45.000.000 | e hitan Dokumen atas Kelahiranyang | Dokumen 75:200.000
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting diterbitkan
Ezlri?n(gan Peristiwa Jumlah dokumen Akta Jumlah
Perkawinan yang 250 79.500.000 dokumen Akta 265
diterbitkan Dokumen DA Perkawinan Dokumen
yang diterbitkan
Jumlah dokumen Akta Jumlah
Perceraian yang 50 18.000.000 dokumen Akta 95
diterbitkan Dokumen DA Perceraian yang | Dokumen
diterbitkan
Jumlah Dokumen Jumlah
Perubahan Status Anak 25 Dokumen 27
yang Diterbitkan Dokumen 4.800.000 Perubahan
Status Anak Dokumen

yang Diterbitkan
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Jumlah Dokumen Jumlah
Perubahan Dokumen
Pewarganegaraan yang 70 16.200.000 Perubahan 74
Diterbitkan Dokumen B Pewarganegara | Dokumen
an yang
Diterbitkan
Jumlah Dokumen Jumlah
Kematian yang 7.500 81.250.000 Dokumen 7.875
Diterbitkan Dokumen B Kematian yang Dokumen
Diterbitkan
2.12.03.2.01.02 Jumlah Jenis i
Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan _ 2.12.03.2.01.02 Peningkatan éi?;?:nﬁms _
Pelayanan Pencatatan Sipi Sipil yang meningkat 4 Jenis 15.000.000 dalam Pelayanan Pencatatan Pencatatan Sipil 5 Jenis 15.010.000
Sipil yang meningkat
2.12.03.2.01.04 Jumlah Dokumen Tata Jumlah
Penyusunan Tata Cara Cara Perencanaan, Dokumen Tata
Perencanaan, Pelaksanaan, Cara
Pelaksanaan, Pemantauan, Pemantauan, Evaluasi, 2.12.03.2.01.04 Penyusunan Perencanaan,
Evaluasi, Pengendalian dan Pengendalian dan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan,
Pelaporan Pelaporan 1 Dokumen Pelaksanaan, Pemantauan, Pemantauan, 1
Penyelenggaraan Penyelenggaraan (10 Eks) 1.500.000 Evaluasi, Pengendalian dan Evaluasi, Dokumen
Adminduk terkait Adminduk terkait Pelaporan Penyelenggaraan Pengendalian (10 Eks)
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Adminduk terkait Pencatatan dan Pelaporan
Sipil Penyelenggaraa
n Adminduk
terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02 Persentase Penduduk Persentase
Penyelenggaraan yang terlayani 2.12.03.2.02 Penduduk
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil 80% 169.680.000 Penyelenggaraan yang terlayani 85% 436.680.000
Pencatatan Sipil Pencatatan
Sipil
2.12.03.2.02.01 Koordinasi Jumlah Koordinasi yang 2.12.03.2.02.01 Koordinasi
dengan Kantor Kementerian dilaksanakan dengan Kantor Kementerian Jumlah
yang Menyelenggarakan 8 Kali 18.000.000 yang Menyelenggarakan Koordinasi yang 8 Kali 18.000.000

Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama

Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama

dilaksanakan
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2.12.03.2.02.04 Pelayanan

Jumlah Pelayanan Aktif

Secara Aktif Pendaftaran yang dilakukan é;c?a?:ﬁk?l? .Iggnzzgfannan Jumlah
S:;'ng ;Zf::g‘é‘:gﬁ”a 1 Jenis 151.680.000 | Peristiwa Kependudukan dan Pelayanan Aktif | 1 Jenis | 418.680.000
Penting terkait Pencatatan E?Eg;tgganncstzrtlasrt:g?pﬁent|ng yang dilakukan
Sipil
2.12.04 PROGRAM Persentase Persentase
PENGELOLAAN Peningkatan 2.12.04 PROGRAM Peningkatan
INFORMASI Pengelolaan dan o PENGELOLAAN Pengelolaan 0
ADMINISTRASI Pengembangan SIAK 85% 2.040.396.500 INFORMASI ADMINISTRASI dan 85% 1.606.590.100
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN Pengembanga
n SIAK
2.12.04.2.01 Pengumpulan Jumlah Dokumen Data
2.12.04.2.01 Pengumpulan Jumlah
Data Kependudukan dan Kependudukan yang Data Kependu dugkan[:lan Dokumen Data 5
Pemanfaatan dan disajikan 5 Dokumen 155.623.500 "
Penvaiian Database Pemanfaatan dan Penyajian Kependudukan | Dokumen
yaj Database Kependudukan yang disajikan
Kependudukan
2.12.04.2.01.01 Jumlah Jenis Data 212.04.2.01.01 Pengolahan Jumlah Jenis
Pengolahan dan Penyajian Kependudukan yang . S Data _—
Data Kependudukan disajikan 12 jenis 150.448.500 izn g’nednuy:ljjf:nData Kependudukan 12 jenis
P yang disajikan
2.12.04.2.01.02 Kerjasama Jumlah Lembaga yang Jumlah
Pemanfaatan Data melakukan Kerjasama Lembaga yang
Kependudukan Pemanfaatan Data 212.04.2.01.02 Keriasama melakukan
Kependudukanyang | 44| gmisaga 3600000 | Pemanfaatan Datg. Kerjasama 15
dilakukan Kependudukan Bzrt];anfaatan Lembaga
Kependudukan

yang dilakukan
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Jumlah Lembaga yang Jumlah
melakukan Lembaga yang
Pemanfaatan Data melakukan 12
Kependudukan yang 8 Lembaga 1.575.000 Pemanfaatan L
dilakukan Data embaga
Kependudukan
yang dilakukan
2.12.04.2.02 Penataan Jumlah Jenis Jumlah Jenis
Pengelolaan Informasi Penataan Pengelolaan 2.12.04.2.02 Penataan Penataan
Administrasi Informasi . Pengelolaan Informasi Pengelolaan .
Kependudukan Administrasi 2 Jenis 1.500.000 Administrasi Informasi 2 Jenis
Kependudukan Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.02.01 Jumlah Dokumen Jumlah
Penyusunan Tata Cara Penyusunan Tata Cara Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Penyusunan
Pelaksanaan, Pemantauan, Pelaksanaan, Tata Cara
Evaluasi, Pengendalian, Pemantauan, Evaluasi, Perencanaan,
dan Pelaporan Pengendalian, dan 212.04.2.02.01 Penyusunan Pelaksanaan,
Tata Cara Perencanaan,
Penyelenggaraan Pelaporan Pemantauan,
. . Pelaksanaan, Pemantauan, . 1
Adminduk terkait Penyelenggaraan 1 Dokumen Evaluasi. Penaendalian. dan Evaluasi,
Pengelolaan Informasi Adminduk terkait 1.500.000 » Feng ’ Pengendalian, Dokumen
" . . (10 Eks) Pelaporan Penyelenggaraan
Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi . . dan Pelaporan (10 Eks)
>, . Adminduk terkait Pengelolaan
Administrasi . . - Penyelenggaraa
Kependudukan Informasi Administrasi n Adminduk
P Kependudukan .
terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03 Persentase Lembaga Persentase
Penyelenggaraan Yang 2.12.04.2.03 Lembaga Yang
Pengelolaan Informasi Mengimplementasikan Penyelenggaraan Mengimplemen
Administrasi Pengelolaan Informasi 80% 382.310.000 | Pengelolaan Informasi tasikan 85% 347.134.500
Kependudukan Administrasi Administrasi Pengelolaan
Kependudukan Kependudukan Informasi
Administrasi
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Kependudukan
2.12.04.2.03.01 Koordinasi Jumlah Lembaga Jumlah
Antar Lembaga Pemerintah Pemerintah dan Lembaga

dan Lembaga Non-
Pemerintah di
Kabupaten/Kota dalam

Lembaga Non-
Pemerintah yang
difasilitasi dalam

2.12.04.2.03.01 Koordinasi
Antar Lembaga Pemerintah
dan Lembaga Non-

Pemerintah dan
Lembaga Non-
Pemerintah

Penertiban Pengelolaan Penertiban Pengelolaan 8 Lembaga 1575000 Pemerintah di yang difasilitasi 12
Informasi Administrasi Informasi Administrasi T Kabupaten/Kota dalam dalam Lembaga
Kependudukan Kependudukan Penertiban Pengelolaan Penertiban
Informasi Administrasi Pengelolaan
Kependudukan Informasi

Administrasi

Kependudukan
2.12.04.2.03.04 Jenis Arsip Data 2.12.04.2.03.04 Jenis Arsip Data
Penyelenggaraan Kependudukan yan , Penyelenggaraan Kependudukan ‘
Pemyanfazign Data dirr?anfaatkan s 4 Jenis 98.735.000 PemyanfaStgn Data yar?g 4 Jenis
Kependudukan Kependudukan dimanfaatkan
2.12.04.2.03.05 Sosialisasi Jumlah Sosialisasi yang Jumlah
terkait Pengelolaan dilakukan terkait Sosialisasi yang
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi 2.12.04.2.03.05 Sosialisasi dilakukan terkait 3
Kependudukan Administrasi 3 Sosialisasi 200.000.000 terkait Pengelolaan Informasi Pengelolaan Sosialisas | 232.434.750

Kependudukan Administrasi Kependudukan Informasi i

Administrasi

Kependudukan
2.12.04.2.03.06 Kerja Sama Jumlah Lembaga yang 2.12.04.2.03.06 Kerja Sama Jumlah
dengan Organisasi melakukan kerjasama dengan Organisasi Lembaga van 4
Kemasyarakatan dan 5 Lembaga 10.000.000 Kerr?asyara?katan dan melakugliaril ’ Lembaga
Perguruan Tinggi Perguruan Tinggi kerjasama
2120420300 jenis media KIE 2.12.04.2.03.07 Komunikasi,
Komunl}(asu Informasi, dan adminduk . Informasi, dan Edukasi jenis media KIE .
Edukasi Kepada Pemangku 3 Jenis 72.000.000 Kepada Pemangku adminduk 3 Jenis 114.699.750

Kepentingan dan
Masyarakat

Kepentingan dan Masyarakat
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212.04.2.04 Pembinaan Persentase 2.12.04.2.04 Pembinaan dan Persentase
dan Pengawasan Pembinaan Tenaga Pengawasan Pengelolaan Pembinaan
Pengelolaan Informasi SDM Adminduk 80% 1.342.728.000 gawas engelotz 85% 1.259.455.600
L . Informasi Administrasi Tenaga SDM
Administrasi i
Kependudukan Adminduk
Kependudukan
2.12.04.2.04.01 Pembinaan Jumlah Pembinaan dan Jumlah
dan Pengawasan terkait Pengawasan terkait Pembinaan dan
Pengelolaan Informasi Pengelolaan Informasi 2.12.04.2.04.01 Pembinaan Pengawasan
Administrasi Kependudukan Administrasi 58 Kegiatan 29,000,000 dan Pengawasan terkait terkait 68
Kependudukan Pengelolaan Informasi Pengelolaan Kegiatan
Administrasi Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.04.03 Bimbingan Jumlah tenaga operator 2.12.04.2.04.03 Bimbingan
Teknis terkait Pengelolaan SIAK yang terampil Teknis terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi 80 1.183.728.000 Informasi Administrasi iugqu:tyesqu?(a 80 oran 1959 455 600
Kependudukan dan T Kependudukan dan gn teramoi g R
Pendayagunaan Data Pendayagunaan Data yang P
Kependudukan Kependudukan
Jumlah SDM Pelayanan Jumlah SDM 100
yang dilatih 100 Orang 130.000.000 Pelayanan yang
dilatih Orang
2.12.05 PROGRAM Persentase Pengguna Persentase
) 2.12.05 PROGRAM
PENGELOLAAN PROFIL Profil Kependudukan 80% 158.235.000 PENGELOLAAN PROFIL Pengguna 85%
KEPENDUDUKAN Profil
KEPENDUDUKAN
Kependudukan
2.12.05.2.01 Penyusunan Jumlah dokumen Profil Jumlah 1
Profil Kependudukan kependudukan yang 1 Dokumen 2.12.05.2.01 Penyusunan dokumen Profil
disusun (100 Eks) 37.500.000 Profil Kependudukan kependudukan Dokumen
yang disusun (100 Eks)
2.12.05.2.01.02 Jumlah Dokumen Jumlah
Penyusunan Profil Data Perkembangan dan 2.12.05.2.01.02 Penyusunan Dokumen
Perkembangan dan Proyeksi . Profil Data Perkembangan Perkembangan :
Proyeksi Kependudukan Kependudukan yang 4 Jenis 120.735.000 dan Proyeksi Kependudukan dan Proyeksi 4 Jenis
serta Kebutuhan yang lain disusun serta Kebutuhan yang lain Kependudukan

yang disusun
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PROGRAM PENUNJANG Persentase PROGRAM PENUNJANG g::s:msai
R AN pemenuhan fasiltas URUSAN PEMERINTAHAN fasilitasi .
ebutuhan DAERAH kebutuhan 85% 5.608.743.694
DAERAH operasional .
KABUPATEN/KOTA perkantoran KABUPATEN/KOTA nggzig'r‘:r'l
Perencanaan, Persentase fasilitasi 80% 124.000.000 Persentase 85%
Penganggaran, dan dokumen Perencanaan fasilitasi
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Pendan ara’n dan dokumen
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaﬁjas??(iner',a Peranakat Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Daerah J g Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Penyusunan Dokumen Jumlah jenis dokumen 2 Dokumen 18.000.000 Penyusunan Dokumen Jumlah jenis 2
Perencanaan Perangkat perencanaan (20 Eks) Perencanaan Perangkat dokumen Dokumen
Daerah Daerah perencanaan (20 Eks)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA- | 1 Dokumen 30.000.000 Koordinasi dan P Jumlah 1
Dokumen RKA-SKPD SKPD (30 Eks) oordinasl aan rFenyusunan i
Dokumen RKA-SKPD dokumen RKA- | Dokumen
SKPD (30 Eks)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen 15.000.000 Koordinasi dan Penvusunan Jumlah 1
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD (30 Eks) Dokumen Perubaha);l RKA- dokumen Dokumen
SKPD SKPD Perubahan (30 Eks)
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen LAKIP | 1 Dokumen 11.000.000 Koordinasi dan Penyusunan 1
Laporan Capaian Kinerja (16 Eks) Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen
dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja dokumen LAKIP (16 Eks)
Kinerja SKPD SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah jenis dokumen 4 Jenis 50.000.000 Jumlah jenis 4 Jenis
Daerah evaluasi kinerja PD Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen

Daerah

evaluasi kinerja
PD
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Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi 80% 2.322.835.524 Persentase 85%
Perangkat Daerah Administrasi fasilitasi
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan Administrasi
Daerah Perangkat Daerah Keuangan 2274.222.284
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN terlayani Penvediaan Gaii dan Jumlah ASN 8
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan 21 (Orang) 2.255.835.524 T y J terlayani gaji 2.245.804.172
unjangan ASN , (Orang)
dan tunjangan
Penyediaan Administrasi Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi . Penyediaan Administrasi administrasi ,
pelaksanaan tugas ASN 1 Jenis 20.000.000 Pelaksanaan Tugas ASN pelaksanaan 1 Jenis 28.418.112
tugas ASN
Pelaksanaan Jumlah fasilitasi 12 Bulan 12.000.000 Jumlah fasilitasi | 12 Bulan
Penatausahaan dan penatausaahan dan Pelaksanaan Penatausahaan penatausaahan
Pengujian/Verifikasi verifikasi keuangan dan Pengujian/Verifikasi dan verifikasi
Keuangan SKPD SKPD Keuangan SKPD keuangan
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen 12.000.000 L Jumlah 2
. . Koordinasi dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Akuntansi Akuntansi . Dokumen Dok
Akuntansi SKPD . oKumen
SKPD Akuntansi
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah jenis Laporan 1 Jenis (10 10.000.000 - Jumlah jenis 1 Jenis
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Eks) Koordinasi dan Penyusgnan Laporan 10 Ek
Laporan Keuangan Akhir ; ( )
Tahun SKPD T Keuangan Akhir
ahun SKPD Tahun
Pengelolaan dan penyiapan Jumlah Laporan 2 Laporan 5.000.000 Pengelolaan dan penyiapan Jumlah Laporan | 2 Laporan
bahan tanggapan Tanggapan (10 Eks) bahan tanggapan Tanggapan (10 Eks)
pemeriksaan pemeriksaan pemeriksaan pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Jenis Laporan 2 Jenis (10 6.000.000 Koordinasi dan Penyusunan _ 2 Jenis
Laporan Keuangan Keuangan Eks) Laporan Keuangan Jumlah Jenis (10 Eks)
Bulanan/Triwulanan/Semest Bulanan/Triwulanan/Semeste Laporan
eran SKPD ran SKPD Keuangan
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Jenis Laporan 1 Jenis (5 2.000.000 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Jenis 1 Jenis (5
Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Eks) Analisis Prognosis Realisasi Laporan Eks)
Anggaran Anggaran Prognosis
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Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi 80% 31.000.000 Persentase 85%
Daerah pada Perangkat Administrasi BMD Administrasi Barand Milik fasilitasi
Daerah Perangkat Daerah g Administrasi
Daerah pada Perangkat BMD
Daerah
Perangkat
Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah dokumen 3 1.000.000 Jumlah 3
Kebutuhan Barang Milik Rencana Kebutuhan Dokumen(1 Penyusunan Perencanaan dokumen Dokumen(
Daerah SKPD BMD 5 Eks) Kebutuhan Barang Milik Rencana 15 Eks)
Daerah SKPD Kebutuhan
BMD
Pengamanan Barang Milik Jumlah fasilitasi 1 Jenis(3 3.000.000 5 Jumlah fasilitasi | 1 Jenis(3
Daerah SKPD pengamanan BMD Papan Pengamanan Barang Milik P
Nama) Daerah SKPD e enn apan
Nama)
Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan 2 Laporan 15.000.000 Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan | 2 Laporan
Barang Milik Daerah SKPD Penilaian BMD (10 Eks) Barang Milik Daerah SKPD Penilaian BMD (10 Eks)
Pembinaan, Pepgawasan, Jumlah Laporan Monev 2 8.000.000 Pembinaan, Pengawasan, 2
dan Pengendalian Barang BMD Laporan(10 dan Pengendalian Barang Jumlah Laporan Laporan(1
Milik Daerah pada SKPD Eks) Milik Daerah pada SKPD Monev BMD 0 Eks)
Eekon3|l|a3| dan Jumlah Laporan BMD 2 Laporan 1.000.000 Rekonsiliasi dan Penyusunan 2 Laporan
enyusunan Laporan (10 Eks) o Jumlah Laporan 10 Ek
- Laporan Barang Milik Daerah ( )
Barang Milik Daerah pada ada SKPD BMD
SKPD p
Penatausahaan Barang Jumlah fasilitasi 3 Jenis 3.000.000 " Jumlah fasilitasi 3 Jenis
i g Penatausahaan Barang Milik M
Milik Daerah pada SKPD penatausahaan BMD Fasilitasi Daerah pada SKPD gi/lngtausahaan Fasilitasi
Administrasi Persentase fasilitasi 80% 127.300.000 Persentase 85%
Kepegawaian Perangkat Administrasi Administrasi Kepeaawaian fasilitasi
Daerah Kepegawaian PD Peg Administrasi
Perangkat Daerah K .
epegawaian
PD
Sosialisasi
Peraturan
Penrundang 255.000.000
undangan 2 Kali
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Jumlah Bimtek 3 Jenis
I . peraturan Bimtek
Bimbingan Teknis Peraturan perundang e 120.000.000
Perundang undangan
undangan yang
dilaksanakan
Pengadaan Pakaian Dinas jumlah jenis pakaian 3 Jenis 120.000.000 Pengadaan Pakaian Dinas jumlah jenis 3 Jenis
Beserta Atribut dinas yang disediakan Beserta Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya Kelengkapannya yang disediakan
jumlah jenis atribut 3 Jenis 5.300.000 jumlah jenis 3 Jenis
dinas yang disediakan atribut dinas
yang disediakan
Pendataan dan Jumlah ASN terdata 106 Orang 1.000.000 106
Pengolahan Administrasi Jumlah laporan monev Jumlah ASN
goianar aporan mol Pendataan dan Pengolahan terdata Orang
Kepegawaian dan penilaian kinerja Administrasi Kepeaawaian
Monitoring, Evaluasi, dan pegawai 28 Laporan 1.000.000 Monitoring EvaIFl)Jagsi dan Jumlah laporan 28
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai monev daq . Laporan
penilaian kinerja
pegawai
Administrasi Umum Persentase fasilitasi 80% 2.989.430.000 Persentase 85%
Perangkat Daerah Administrasi Umum Administrasi Umum fasilitasi
PD Perangkat Daerah Administrasi 1.798.490.150
Umum PD
Penyediaan Komponen Jumlah jenis komponen 15 Jenis 15.000.000 Jumlah jenis 15 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan instalasi , komponen
o Penyediaan Komponen . .
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan yang D instalasi
o Instalasi Listrik/Penerangan - 10.058.400
disediakan Listrik/Penerang
Bangunan Kantor
an yang
disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis 10 Jenis 602.000.000 Jumlah jenis 10 Jenis
Perlengkapan Kantor peralatan/perlengkapan Penyediaan Peralatan dan peralatan/perlen
kantor yang disediakan Perlengkapan Kantor gkapan kantor
yang disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah jenis peralatan 6 Jenis 150.000.000 Penyediaan Peralatan Jumlah jenis 6 Jenis
Rumah Tangga rumah tangga yang Rumah Tangga peralatan rumah
Penyediaan Bahan Logistik disediakan Penyediaan Bahan Logistik tangga yang 1.038.400.050
Kantor Kantor disediakan
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Jumlah jenis bahan 10 Jenis 1.300.000.000 Jumlah jenis 10 Jenis
logistik kantor yang bahan logistik
disediakan kantor yang
disediakan
Penyediaan Barang Jumlah jenis barang 30 Jenis : Jumlah jenis 30 Jenis
Cetakan dan Penggandaan cetakan yang 150877000 | Fonyectaan Borang Cefaican barang cetakan 57532500
disediakan 99 yang disediakan
jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 2.000.000 jumlah fasilitasi 1
penggandaan dokumen penggandaan Fasilitasi
dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah jgnis pahan 520 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah jenis 520
dan Peraturan Perundang- bacaan disediakan Eksemplar 3.000.000 | dan Peraturan Perundang- bahan bacaan | Eksempla
undangan P undangan disediakan r
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Penyediaan 2 Bahan ( 4.000.000 Jumlah 2 Bahan (
Bahan/Material Solar dan . . Penyediaan Solar dan
disediakan oli) Penyediaan Bahan/Material Bahan/Material o) 5.000.800
disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 20.000.000 o Jumlah fasilitasi 1
kunjungan tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu kunjungantamu | Fasilitasi 9.000.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah fasilitasi rakor 2 Fasilitasi 722.553.000 2
Koordinasi dan Konsultasi SKPD (Mamin Fasilitasi
SKPD Rapat & Penyelenggaraan Rapat Jumlah fasiltasi | oo a0
Koordinasi dan Konsultasi (Mamin 678.498.400
PDD,PDL s rakor SKPD
KPD Rapat &
PDD,PDL
Penatausahaan Arsip Jumlah fasilitasi 1 Jenis 10.000.000 5 haan Arsi Jumlah fasilitasi 1 Jenis
Dinamis pada SKPD penatausahaan arsip Fasilitasi enatausahaan Arsip itaai
o penatausahaan | Fasilitasi
SKPD Dinamis pada SKPD arsip SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Sistem 3 Jenis 1.000.000 Dukunaan Pelaksanaan Jumlah Sistem 3 Jenis
Sistem Pemerintahan Pemerintahan Berbasis SistemgPemerintahan Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Elektronik yang Berbasis Elektronik pada Berbasis
SKPD terfasilitasi SKPD P Elektronik yang
terfasilitasi
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Pengadaan Barang Milik Persentase fasilitasi 80% 1.240.500.000 Penaadaan Barang Milik Persentase 85%
Daerah Penunjang Urusan pengadaan BMD Dae?ah Penunian gUrusan fasilitasi 98.736.860
Pemerintah Daerah . Jang pengadaan R
Pemerintah Daerah BMD
Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan 1 Jenis 472.000.000 Jumlah 1 Jenis
Perorangan Dinas atau dinas Penaadaan Kendaraan kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan perorangan/jabatan Pergrangan Dinas atau dinas 96.736.860
yang disediakan Kendaraan Dinas Jabatan f;:(;r::ganljaba
disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah jenis mebel 3 Jenis 22.500.000 Jumlah jenis 3 Jenis
yang disediakan Pengadaan Mebel mebel yang
disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah jenis alat dan 4 Jenis 260.000.000 Jumlah jenis 4 Jenis
Mesin lainnya mesin lain yang Pengadaan Peralatan dan alat dan mesin
disediakan Mesin lainnya lain yang
disediakan
Pengadaan Aset Tak Jumlah jenis aset tak 1 Jenis 36.000.000 Jumlah jenis 1 Jenis
Berwujud berwujud yang Pengadaan Aset Tak aset tak
disediakan Berwujud berwujud yang
disediakan
Jumlah jenis prasarana 2 Jenis 450.000.000 Jumlah jenis 2 Jenis
pendukung gedung prasarana
kantor/bangunan lain pendukung
yang disediakan gedung
kantor/banguna
n lain yang
disediakan
Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi 80% 3.221.240.000 Persentase 85%
Penunjang Urusan penyediaan jasa Penyediaan Jasa fasilitasi
Pemerintahan Daerah penunjang Penunjang Urusan penyedlaan_ 1.220.690.400
operasional kantor . jasa penunjang
Pemerintahan Daerah operasional
kantor
Penyediaan Jasa Surat Jumlah fasilitasi jasa 3 Jenis 273.480.000 . Jumlah fasilitasi 3 Jenis
Menyurat surat menyurat l\PAzZyeu(:;an Jasa Surat jasa surat 60.600.000
y menyurat
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Penyediaan Jasa jumlah rekening yang 6 Jenis 1.100.000.000 Penyediaan Jasa ‘umlah rekenin 6 Jenis
Komunikasi, Sumber Daya dibayar Komunikasi, Sumber Daya Air J ana dibavar 9 836.906.000
Air dan Listrik dan Listrik yang dibay
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah fasilitasi jasa 1 Jenis 7.560.000 Jumlah fasilitasi 1 Jenis
dan Perlengkapan Kantor perbaikan peralatan . jasa perbaikan
Penyediaan Jasa Peralatan
dan perlengkapan dan Perlenakaban Kantor peralatan dan
kantor grap perlengkapan
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi jasa 2 Jenis 1.840.200.000 . Jumlah fasilitasi 2 Jenis
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor Penyediaan Jasa Pelayanan jasa pelayanan 323.184.000
Umum Kantor
umum kantor
- — 5
Pgr_nellharaan Baraqg Perser_1tase fasilitasi 80% 484.825.000 Pemeliharaan Barang Milik Per_s.ent.ase 85%
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan BMD ; fasilitasi
: Daerah Penunjang Urusan . 218.604.000
Urusan Pemerintahan . pemeliharaan
Pemerintahan Daerah
Daerah BMD
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 1 44.825.000 Penyediaan Jasa Jumlah 1
Pemeliharaan, Biaya dinas Kendaraan Pemeliharaan, Biaya kendaraan Kendaraa
Pemeliharaan dan Pajak perorangan/jabatan Pemeliharaan dan Pajak dinas N
Kendaraan Perorangan yang dipelihara Kendaraan Perorangan Dinas perorangan/jaba
Dinas atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas tan yang
Dinas Jabatan Jabatan dipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 22 150.000.000 . Jumlah 22
. i ) Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya dinas Kendaraan . ! kendaraan Kend
i i ; Pemeliharaan, Biaya . endaraa
Pemeliharaan, Pajak, dan operasional/lapangan Pemeliharaan. Paiak dan dinas 0 110.654.000
Perizinan Kendaraan Dinas yang dipelihara - » Fajak, & operasional/lap R
. Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan . angan yang
Operasional atau Lapangan A
dipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah alat besar yang 1 Jenis 15.000.000 Penyediaan Jasa 1 Jenis
. i oo . ! Jumlah alat
Pemeliharaan, Biaya dipelihara Pemeliharaan, Biaya
. . . besar yang
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan Perizinan divelihara
Perizinan Alat Besar Alat Besar P
Pemeliharaan Mebel Jumlah jenis mebel 6 Jenis 0 Jumlah jenis 6 Jenis
yang dipelihara Pemeliharaan Mebel mebel yang
dipelihara
Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah jenis aset tetap 3 Jenis 200.000.000 Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah jenis 3 Jenis

Lainnya

lain yang dipelihara

Lainnya

aset tetap lain
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah jenis gedung 1 Gedung 75.000.000 Jumlah jenis 1 Gedung
Gedung Kantor dan kantor dan bangunan Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
Bangunan Lainnya lain yang dipelihara Gedung Kantor dan dan bangunan
Bangunan Lainnya lain yang
dipelihara
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Jenis Peralatan 4 Jenis 107.000.000 Jumlah Jenis 4 Jenis
dan Mesin Lainnya dan Mesin yang Pemeliharaan Peralatan dan Peralatan dan 107.950.000
dipelihara Mesin Lainnya Mesin yang R
dipelihara
Penataan Organisasi Persentase fasilitasi 80% 62.000.000 Persentase 85%
penataan organisasi P . fasilitasi
enataan Organisasi
penataan
organisasi
Pengelolaan Kelembagaan Jumlah dokumen 1 Dokumen 1.000.000 Jumlah 1
dan Analisis Jabatan analisis jabatan Pengelolaan Kelembagaan dokumen
J dan Analisis Jabatan - Dokumen
analisis jabatan
Fasilitasi Pelayanan Publik Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 20.000.000 Jumlah fasilitasi 1
dan Tata Laksana pelayanan publik dan Fasilitasi Pelayanan Publik pelayanan Fasilitasi
tata laksana dan Tata Laksana publik dan tata
laksana
Peningkatan Kinerja dan Jumlah fasilitasi 20.000.000 Jumlah fasilitasi
Reformasi Birokrasi pemngka.tar) klnerjq dan o Peningkatan Kinerja dan pgnlngkatan 1
reformasi birokrassi 1 Fasilitasi Ref i Birokrasi kinerja dan Fasilitasi
elormast reformasi asilitas
birokrassi
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Monev | 2 Dokumen 20.000.000 Jumlah Laporan 2
Pengendalian Kualitas dan pengendalian (40 Eks) Monitoring, Evaluasi dan Monev dan Dokumen
Pelayanan Publik dan Tata pelayanan publik dan Pengendalian Kualitas pengendalian (40 Eks)
Laksana tata laksana Pelayanan Publik dan Tata pelayanan
Laksana publik dan tata
laksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen LPPD | 1 Dokumen 1.000.000 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah 1
Laporan Kinerja Pemerintah Laporan Kinerja Pemerintah dokumen LPPD | Dokumen

Daerah

Daerah
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang baik dengan
memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa yang ditindak lanjuti sampai
dengan tingkat kabupaten, responsif terhadap permasalahan serta isuisu strategis, efesien
dalam perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian rencana
kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga dapat
menjawab permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan perdagangan
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai dengan program dan
kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan rencana kerja
didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan.
Pada forum OPD ada usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Klakah.
Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan forum OPD dan tentunya menyesuaikan
prioritas program dan kegiatan Kecamatan Klakah Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam
Tabel T.C- 32.

Tabel T-C.32
USULAN PROGRAM/KEGIATAN DARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022
KABUPATEN LUMAJANG
Dispenduk Capil
No Program Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5 6 7
2.12.02 PROGRAM Persentase
PENDAFTARAN Penerbitan
PENDUDUK Dokumen 85
pendaftaran 0
pendudukan
2.12.02.2.01 Pelayanan Jumlah Pelayanan
Pendaftaran Penduduk E:ggigzlr(an 3 Pelayanan
2.12.02.2.01.01 Pendataan Jumlah Kegiatan
Penduduk Non Permanen Pendataan
dan Rentan Administrasi Penduduk Non
Kependudukan Permanen dan 0 Kegiatan
Rentan
Administrasi
Kependudukan
2.12.02.2.01.02 Pencatatan, Jumlah Dokumen
Penatagsahaan dan Admmduk yang di 1.450.000
Penerbitan Dokumen atas terbitkan Dokumen
Pendaftaran Penduduk (KTP,KK,KIA,SKT
T)
2.12.02.2.01.03 Jumlah Penduduk
: 15.000
Penyelesaian Masalah yang melakukan Oran
Pendaftaran Penduduk pemutakhiran g
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data
Jumlah Penduduk 54.000
yang melakukan Orang
perekaman KTP
2.12.02.2.01.04 Jumlah Jenis
Peningkatan Pelayanan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran 4 Jenis
Penduduk yang
meningkat
2.12.02.2.01.05 Pencatatan, Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Pindah Datang
Penerbitan Dokumen atas yang di terbitkan 8.000
o Dokumen
Pelaporan Peristiwa
Kependudukan
2.12.02.2.02 Penataan Jumlah
Pendaftaran Penduduk Dokumen
Penataan 1 Dokumen
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.02.01 Jumlah Dokumen
Penyusunan Tata Cara Penyusunan Tata
Perencanaan, Pelaksanaan, Cara
Pemantauan, Evaluasi, Perencanaan,
Pengendalian, dan Pelaksanaan,
Pelaporan Pemantauan,
Penyelenggaraan Adminduk Evaluasi, 1 Dokumen
Terkait Pendaftaran Pengendalian, (10 Eks)
Penduduk dan Pelaporan
Penyelenggaraan
Adminduk Terkait
Pendaftaran
Penduduk yang di
terbitkan
2.12.02.2.03 Persentase
Penyelenggaraan Penduduk yang
Pendaftaran Penduduk terlayani 80%
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.03.01 Koordinasi Jumlah Koordinasi
Antar Lembaga Pemerintah dengan Lembaga
dan Lembaga Non- Pemerintah dan
Pemerintah di Lembaga Non- 2 Kali
Kabupaten/Kota dalam Pemerintah Yang
Penertiban Pelayanan dilakukan
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.03.02 Pelayanan Jumlah Pelayanan
secara Aktif Pendaftaran Aktif yang
Peristiwa Kependudukan dilakukan :
- 1 Jenis
dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran
Penduduk
2.12.03 PROGRAM Persentase
PENCATATAN SIPIL Penerbitan 0
Dokumen Capil 85%
P
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2.12.03.2.01 Pelayanan
Pencatatan Sipil

Persentase
dokumen Akte
Kelahiran yang
diterbitkan

85%
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Persentase
dokumen Akta
Perkawinan yang
diterbitkan

80%

Persentase
dokumen Akta
Perceraian yang
diterbitkan

70%

Persentase
Dokumen
Perubahan Status
Anak yang
Diterbitkan

40%

Persentase
Dokumen
Perubahan
Pewarganegaraan
yang Diterbitkan

70%

Persentase
Dokumen
Kematian yang
Diterbitkan

85%

2.12.03.2.01.01 Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

Jumlah dokumen
Akte Kelahiran
yang diterbitkan

24.000
Dokumen

Jumlah dokumen
Akta Perkawinan
yang diterbitkan

250
Dokumen

Jumlah dokumen
Akta Perceraian
yang diterbitkan

50 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan Status
Anak yang
Diterbitkan

25 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan
Pewarganegaraan
yang Diterbitkan

70 Dokumen

Jumlah Dokumen
Kematian yang
Diterbitkan

7.500
Dokumen

2.12.03.2.01.02
Peningkatan dalam
Pelayanan Pencatatan Sipil

Jumlah Jenis
Pelayanan
Pencatatan Sipil
yang meningkat

4 Jenis

2.12.03.2.01.04
Penyusunan Tata Cara
Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan

Jumlah Dokumen
Tata Cara
Perencanaan,
Pelaksanaan,
Pemantauan,

1 Dokumen
(10 Eks)
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Pelaporan Evaluasi,
Penyelenggaraan Adminduk Pengendalian dan
terkait Pencatatan Sipil Pelaporan
Penyelenggaraan
Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02 Persentase
Penyelenggaraan Penduduk yang 80
Pencatatan Sipil terlayani ’
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.01 Koordinasi Jumlah Koordinasi
dengan Kantor Kementerian yang
yang Menyelenggarakan dilaksanakan
Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan 8 Kali
Pengadilan Agama yang
Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah, Talak,
Cerai, dan Rujuk bagi
Penduduk yang Beragama
Islam
2.12.03.2.02.04 Pelayanan Jumlah Pelayanan
Secara Aktif Pendaftaran Aktif yang
Peristiwa Kependudukan dilakukan 1 Jenis
dan Pencatatan Peristiwa
Penting terkait Pencatatan
Sipil
2.12.04 PROGRAM Persentase
PENGELOLAAN Peningkatan
INFORMASI Pengelolaan dan .
ADMINISTRASI Pengembangan 85%
KEPENDUDUKAN SIAK
2.12.04.2.01 Pengumpulan Jumlah Dokumen
Data Kependudukan dan Data
Pemanfaatan dan Kependudukan 5 Dokumen
Penyajian Database yang disajikan
Kependudukan
2.12.04.2.01.01 Pengolahan Jumlah Jenis Data
dan Penyajian Data Kependudukan 12 jenis
Kependudukan yang disajikan
2.12.04.2.01.02 Kerjasama Jumlah Lembaga
Pemanfaatan Data &anlg melakukan
erjasama
Kependudukan PerJnanfaatan Data 10 Lembaga
Kependudukan
yang dilakukan
Jumlah Lembaga
yang melakukan
Pemanfaatan Data 8 Lembaga
Kependudukan
yang dilakukan
2.12.04.2.02 Penataan Jumlah Jenis
Pengelolaan Informasi Penataan
Administrasi Pengelolaan 2 Jenis
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
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Penyusunan Tata Cara
Perencanaan, Pelaksanaan,

Jumlah Dokumen
Penyusunan Tata
Cara
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Pemantauan, Evaluasi, Perencanaan,
Pengendalian, dan Pelaksanaan,
Pelaporan Pemantauan,
Penyelenggaraan Adminduk Evaluasi, 1D
. , okumen
terkait Pengelolaan Pengendalian, (10 Eks)
Informasi Administrasi dan Pelaporan
Kependudukan Penyelenggaraan
Adminduk terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03 Persentase
Penyelenggaraan Lembaga Yang
Pengelolaan Informasi Mengimplementasi
Administrasi kan Pengelolaan 80%
Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.01 Koordinasi Jumlah Lembaga
Antar Lembaga Pemerintah Pemerintah dan
dan Lembaga Non- Lembaga Non-
Pemerintah di Pemerintah yang
Kabupaten/Kota dalam difasilitasi dalam 8 Lembada
Penertiban Pengelolaan Penertiban g
Informasi Administrasi Pengelolaan
Kependudukan Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.04 Jenis Arsip Data
Penyelenggaraan Kependudukan 4 Jen
Pemanfaatan Data yang dimanfaatkan enis
Kependudukan
2.12.04.2.03.05 Sosialisasi Jumlah Sosialisasi
terkait Pengelolaan yang dilakukan
Informasi Administrasi terkait
Kependudukan Pengelolaan 3 Sosialisasi
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.06 Kerja Sama Jumlah Lembaga
dKengan Organisasi yang melakukan 5 Lembaga
emasyarakatan dan kerjasama
Perguruan Tinggi
2.12.04.2.03.07 jenis media KIE
Komunikasi, Informasi, dan adminduk
Edukasi Kepada Pemangku 3 Jenis
Kepentingan dan
Masyarakat
2.12.04.2.04 Pembinaan Persentase
dan Pengawasan Pembinaan
Pengelolaan Informasi Tenaga SDM 80%
Administrasi Adminduk
Kependudukan
2.12.04.2.04.01 Pembinaan Jumlah :
98 Kegiatan

dan Pengawasan terkait

Pembinaan dan
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Pengelolaan Informasi Pengawasan
Administrasi Kependudukan terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.04.03 Bimbingan Jumlah tenaga
Teknis terkait Pengelolaan operator SIAK yang
Informasi Administrasi terampil 80
Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan
Jumlah SDM
Pelayanan yang 100 Orang
dilatih
2.12.05 PROGRAM Persentase
PENGELOLAAN Pengguna Profil
PROFIL Ke ggdudukan 80%
KEPENDUDUKAN P
2.12.05.2.01 Penyusunan Jumlah dokumen
Profil Kependudukan Profil 1 Dokumen
kependudukan (100 Eks)
yang disusun
2.12.05.2.01.02 Jumlah Dokumen
Penyusunan Profil Data Perkembangan
Perkembangan dan dan Proyeksi 4 Jenis
Proyeksi Kependudukan Kependudukan
serta Kebutuhan yang lain yang disusun
PROGRAM Persentase
PENUNJANG pemenuhan
URUSAN fasilitasi
PEMERINTAHAN kebutuhan
DAERAH operasional
KABUPATEN/KOTA perkantoran
Perencanaan, Persentase 80%
Penganggaran, dan fasilitasi
Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Penyusunan Dokumen Jumlah jenis 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat dokumen (20 Eks)
Daerah perencanaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD (30 Eks)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA- (30 Eks)
SKPD SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja LAKIP (16 Eks)
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah jenis 4 Jenis

Daerah

dokumen evaluasi
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kinerja PD
Administrasi Keuangan Persentase 80%
Perangkat Daerah fasilitasi
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN
Tunjangan ASN terlayani gaji dan 21 (Orang)
tunjangan
Penyediaan Administrasi Jumlah fasilitasi
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi 1 Jeni
enis
pelaksanaan
tugas ASN
Pelaksanaan Jumlah fasilitasi 12 Bulan
Penatausahaan dan penatausaahan
Pengujian/Verifikasi dan verifikasi
Keuangan SKPD keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi Akuntansi
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah jenis 1 Jenis (10
Laporan Keuangan Akhir Laporan Eks)
Tahun SKPD Keuangan Akhir
Tahun
Pengelolaan dan penyiapan Jumlah Laporan 2 Laporan
bahan tanggapan Tanggapan (10 Eks)
pemeriksaan pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Jenis 2 Jenis (10
Laporan Keuangan Laporan Eks)
Bulanan/Triwulanan/Semest Keuangan
eran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Jenis 1 Jenis (5
Analisis Prognosis Realisasi Laporan Eks)
Anggaran Prognosis
Administrasi Barang Milik Persentase 80%
Daerah pada Perangkat fasilitasi
Daerah Administrasi
BMD Perangkat
Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah dokumen 3
Kebutuhan Barang Milik Rencana Dokumen(15
Daerah SKPD Kebutuhan BMD Eks)
Pengamanan Barang Milik Jumlah fasilitasi 1 Jenis(3
Daerah SKPD pengamanan Papan
BMD Nama)
Koordinasi dan Penilaian Jumlah laporan 2 Laporan
Barang Milik Daerah SKPD Penilaian BMD (10 Eks)
Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan 2 Laporan(10
dan Pengendalian Barang Monev BMD Eks)
Milik Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan
Penyusunan Laporan BMD (10 Eks)
Barang Milik Daerah pada
SKPD
Penatausahaan Barang Jumlah fasilitasi 3 Jenis
Milik Daerah pada SKPD penatausahaan Fasilitasi
BMD
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Administrasi Persentase 80%
Kepegawaian Perangkat fasilitasi
Daerah Administrasi

Kepegawaian PD
Sosialisasi Peraturan Jumlah Sosialisasi 2 Kali
Penrundang undangan yang

dilaksanakan
Bimbingan Teknis Jumlah Bimtek 3 Jenis
Peraturan Perundang peraturan Bimtek
undangan perundang

undangan yang

dilaksanakan
Pengadaan Pakaian Dinas jumlah jenis 3 Jenis
Beserta Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya yang disediakan

jumlah jenis 3 Jenis

atribut dinas yang

disediakan
Pendataan dan Jumlah ASN 106 Orang
Pengolahan Administrasi terdata
Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah laporan 28 Laporan
Penilaian Kinerja Pegawai monev dan

penilaian kinerja

pegawali
Administrasi Umum Persentase 80%
Perangkat Daerah fasilitasi

Administrasi

Umum PD
Penyediaan Komponen Jumlah jenis 15 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan komponen
Bangunan Kantor instalasi

Listrik/Peneranga

n yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis 10 Jenis
Perlengkapan Kantor peralatan/perleng

kapan kantor yang

disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah jenis 6 Jenis
Rumah Tangga peralatan rumah

tangga yang

disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah jenis 10 Jenis
Kantor bahan logistik

kantor yang

disediakan
Penyediaan Barang Jumlah jenis 30 Jenis
Cetakan dan Penggandaan barang cetakan

yang disediakan

jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi

penggandaan

dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah jenis 520
dan Peraturan Perundang- bahan bacaan Ek

o semplar

undangan disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah 2 Bahan (

Penyediaan Solar dan

Bahan/Material 0Oli)
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disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi
kunjungan tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah fasilitasi 2 Fasilitasi
Koordinasi dan Konsultasi rakor SKPD (Mamin
SKPD Rapat &
PDD,PDL
Penatausahaan Arsip Jumlah fasilitasi 1 Jenis
Dinamis pada SKPD penatausahaan Fasilitasi
arsip SKPD
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Sistem 3 Jenis
Sistem Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik yang
terfasilitasi
Pengadaan Barang Milik Persentase 80%
Daerah Penunjang Urusan fasilitasi
Pemerintah Daerah pengadaan BMD
Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan 1 Jenis
Perorangan Dinas atau dinas
Kendaraan Dinas Jabatan perorangan/jabata
n yang disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah jenis 3 Jenis
mebel yang
disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah jenis alat 4 Jenis
Mesin lainnya dan mesin lain
yang disediakan
Pengadaan Aset Tak Jumlah jenis aset 1 Jenis
Berwujud tak berwujud yang
disediakan
Jumlah jenis 2 Jenis
prasarana
pendukung
gedung
kantor/bangunan
lain yang
disediakan
Penyediaan Jasa Persentase 80%
Penunjang Urusan fasilitasi
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa
penunjang
operasional
kantor
Penyediaan Jasa Surat Jumlah fasilitasi 3 Jenis
Menyurat jasa surat
menyurat
Penyediaan Jasa jumlah rekening 6 Jenis
Komunikasi, Sumber Daya yang dibayar
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah fasilitasi 1 Jenis
dan Perlengkapan Kantor jasa perbaikan
peralatan dan
perlengkapan
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi 2 Jenis
Pelayanan Umum Kantor jasa pelayanan
umum kantor
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Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase
fasilitasi
pemeliharaan
BMD
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80%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
dinas
perorangan/jabata
n yang dipelihara

1 Kendaraan

Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 22
Pemeliharaan, Biaya dinas Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan operasional/lapan
Perizinan Kendaraan Dinas gan yang
Operasional atau Lapangan dipelihara
Penyediaan Jasa Jumlah alat besar 1 Jenis
Pemeliharaan, Biaya yang dipelihara
Pemeliharaan dan Perizinan
Alat Besar
Pemeliharaan Mebel Jumlah jenis 6 Jenis
mebel yang
dipelihara
Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah jenis aset 3 Jenis
Lainnya tetap lain yang
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah jenis 1 Gedung
Gedung Kantor dan gedung kantor
Bangunan Lainnya dan bangunan lain
yang dipelihara
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Jenis 4 Jenis
dan Mesin Lainnya Peralatan dan
Mesin yang
dipelihara
Penataan Organisasi Persentase 80%
fasilitasi
penataan
organisasi
Pengelolaan Kelembagaan Jumlah dokumen 1 Dokumen
dan Analisis Jabatan analisis jabatan
Fasilitasi Pelayanan Publik Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi
dan Tata Laksana pelayanan publik
dan tata laksana
Peningkatan Kinerja dan Jumlah fasilitasi
Reformasi Birokrasi peningkatan
kinerja dan 1 Fasilitasi
reformasi
birokrassi
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan 2 Dokumen
Pengendalian Kualitas Monev dan (40 Eks)
Pelayanan Publik dan Tata pengendalian
Laksana pelayanan publik
dan tata laksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen

Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah

LPPD
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BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber daya, yang mana
diharapkan dengan adanya perencanaan strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan
secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan
lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :

A. VISIDAN MISI
1. Visi

Visi merupakan pandangan jauh kedepan kemana dan bagaimana Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipasif, inovatif serta
produktif. Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan yang berisikan
cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh instansi pemerintah.

Berdasarkan maksud dari ketetapan Visi tersebut, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lumajang merupakan bagian dari visi RPJMD Kabupaten Lumajang yang menetapkan
visi sebagai berikut :“ Terwujudnya Masyarakat Lumajang yang Berdaya Saing, Makmur dan
Bermatabat. ”

Berdasarkan visi tersebut dapat diketemukan Sasaran dari misi RPJMD Kabupaten Lumajang

yang merupakan tujuan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.

2. Misi

Misi adalah merupakan pondasi penyusunan Renstra. Pernyataan misi menunjukkan dengan
jelas sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Untuk mewujudkan visi
yang telah ditetapkan maka setiap instansi pemerintah harus mempunyai misi yang jelas, terukur dan
sekaligus merupakan persyaratan guna menetapkan tujuan dan sasaran yang akan diwujudkan.

Atas dasar itu, maka sesuai dengan Visi, Tugas Pokok dan Fungsi serta kewenangan yang ada,
ditetapkan Misi RPJMD Kabupaten Lumajang sebagai berikut :
“Reformasi Birokrasi yang Efektif, Profesional, Akuntabel, dan Transparan untuk Mewujudkan
Pemerintahan yang baik, benar dan bersih (good and clean governance).”. dengan Sasaran
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat. Sasaran ini merupakan  sebagai tujuan dari Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.
B. TUJUAN DAN SASARAN
3.  Tujuan

Tujuan adalah merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan menunjukkan suatu
kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa mendatang. Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Dalam kerangka rencana strategi, tujuan
akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan program dan kegiatan, dalam rangka merealisasikan
misi.
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Dengan berlandaskan misi yang telah ditetapkan, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Lumajang untuk masa tahun 2018 - 2023 menetapkan tujuan dengan rumusan

sebagai berikut : “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat “.

4.  Sasaran

Sasaran adalah Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5
(lima) tahun ke depan. Sasaran menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan - tindakan
yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan
dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.

Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi SKPD atau
kelompok sasaran yang dilayani, serta profil pelayanan yang terkait dengan indikator kinerja. Sasaran
adalah hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang spesifik dan
terukur. Oleh karena itu dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
ditetapkan sasaran sebagai berikut : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan dengan
strategi yang dilakukan Meningkatkan Pelayanan Dokumen Administrasi Kependudukan melalui
kebijakan :

d) Meningkatkan Kesadaran Masyarakat Tentang Kesadaran Mengurus Dokumen Adminduk
e) Meningkatkan Kapasitas SDM Pelayanan Aparatur
f) Meningkatkan Kapasitas Aparatur Tentang Pelayanan Adminduk
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Tabel T-C.33

Kabupaten Lumajang

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang . o Rencana Tahun 2022 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Kode Pen?glrjii?:han Indlﬁgr:rl:e”a Aktivitas Skala Catatan =
Daerah dan KKegiatan Prioritas Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
p IKeqi Lokasi Capaian Dana/Pagu Capaian Dana/ Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12)
géﬁgi?; A?RiRNAM :::g:?:: Dokumen 90%
pendaftaran ° | 790.896.600
PENDUDUK
pendudukan
I%glioazr.nza-r Jumlah Pelayanan 3
y Pendaftaran
Pendaftaran Pelayanan | 773.671.600
Penduduk
Penduduk
2.12.02.2.01.01 Jumlah Kegiatan _
Pendataan Penduduk | Pendataan Penduduk RCP dan Setiap
Non Permanen dan | Non Permanen dan 1 Kecamatan 2 Kegiatan
Rentan Administrasi Rentan Administrasi Jebol Anduk dan Desa 62.500.000
Kependudukan Kependudukan
2.12.02.2.01.02
Pencatatan, Jumlah Dokumen Pelayanan _
Penatausahaan dan | Adminduk yang di Pendaftaran 1 Dispenduk 1.500.000
Penerbitan Dokumen | terbitkan Penduduk Capil Dokumen | 430.821.600
atas Pendaftaran (KTP,KK,KIA,SKTT)
Penduduk
2.12.02.2.01.03
Penyelesaian JuTlihkPenduduk yang PPeIzy?tnan 1 Dispenduk 15.500
Masalah Pendaftaran | Mo axuan endararan Capil Oran i
Penduduk pemutakhiran data Penduduk 9
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Jumlah Penduduk yang | Pelayanan Dispenduk 56.700
melakukan perekaman | Pendaftaran C p'I ) 164
KTP Penduduk api Orang 64.850.000
2.12.02.2.01.04 .
Peningkatan Jumlah Jenis Pelayanan ;
Pelayanan Pendaftaran Dispenduk .
Pelayanan Penduduk van Pendaftaran Capi 5 Jenis
Pendaftaran . yang Penduduk ap! 16.500.000
Penduduk meningkat
2.12.02.2.01.05
Pencatatan,
Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Pelayanan ;
Penerbitan Dokumen | Pindah Datang yang di | Pendaftaran CD;ISp.?ndUK D 8k800 99.000.000
atas Pelaporan terbitkan Penduduk ap! okumen VY-
Peristiwa
Kependudukan
212.02.2.02 Jumlah Dokumen
Penataan Penataan Pendaftaran 1
Pendaftaran Dokumen 1.750.000
Penduduk
Penduduk
2.12.02.2.02.01
Penyusunan Tata Jumiah Dokumen
Penyusunan Tata Cara
Cara Perencanaan,
Perencanaan,
Pelaksanaan,
Pelaksanaan,
Pemantauan, Pemantauan, Evaluasi
Evaluasi, Pengendaliar,l dan 1 Dokumen
Pengendalian, dan Pelaporan (10 Eks) 1.750.000
Pelaporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
. . Adminduk Terkait
Adminduk Terkait
Pendaftaran Penduduk
Pendattaran ang di terbitkan
Penduduk yang
2.12.02.2.03 Persentase Penduduk
Penyelenggaraan yang terlayani 85Y%
Pendaftaran Pendaftaran 0 15.475.000
Penduduk Penduduk
2.12.02.2.03.01 Jumlah Koordinasi
Koordinasi Antar dengan Lembaga
Lembaga Pemerintah | Pemerintah dan 2 Kall
dan Lembaga Non- Lembaga Non- 4.725.000

Pemerintah di
Kabupaten/Kota

Pemerintah Yang
dilakukan
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Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.03.02 Setiap
Pelayanan secara Kecamatan
Akt|_f Eendaftaran Jebol Anduk dan Desa
Peristiwa Jumlah Pelayanan Aktif Pelayanan
Kependudukan dan . 1 Jenis
Pencatatan Peristiwa yang dilakukan Pendaftaran 10.750.000
, X Pendudukn
Penting Terkait
Pendaftaran
Penduduk
2.12.03 PROGRAM Persentase Penerbitan 90%
PENCATATAN SIPIL | Dokumen Capil 0 445.862.000
2.12.03.2.01 Persentase dokumen
Pelayanan Akte Kelahiran yang 87%
Pencatatan Sipil diterbitkan 47.450.000
Persentase dokumen
Akta Perkawinan yang 83%
diterbitkan 83.250.000
Persentase dokumen
Akta Perceraian yang 2%
diterbitkan 18.900.000
Persentase Dokumen
Perubahan Status Anak 43%
yang Diterbitkan 5.040.000
Persentase Dokumen
Perubahan 72%
Pewarganegaraan yang ° 17.010.000
Diterbitkan
Persentase Dokumen
Kematian yang 87%
Diterbitkan 85.062.000
2.12.03.2.01.01 Dispenduk
Pencatatan, Capil
Penatausahaan dan f(iglr?i?aiogl;:r%en Akte Fl?:rl]ac);atgg ':] 25.000
Penerbitan Dokumen diterbitkan Sipil Dokumen 47.450.000

atas Pelaporan
Peristiwa Penting
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g)un:(lah dokumen Akta ;’elayanan Dispenduk 265
erkawinan yan encatatan i
dlerban Sipil cap Dokumen | 83.250.000
Jumlah dokumen Akta Pelayanan Dispenduk 55
Perceraian yan Pencatatan Capil
i S P Dokumen | 18.900.000
éumlzthokgmen . ;’elayanan Dispenduk 27
erubahan Status Ana encatatan Canil
yang Diterbitkan Sipil P Dokumen 5.040.000
Jumlah Dokumen Dispenduk
Perubahan Pelayanan Cani 74
Pewarganegaraan yang | g, Dokumen | 17.010.000
Diterbitkan
iJ(umIah Dokumen ;’elayanan Dispenduk 7875
ematian yan encatatan i '
Diteoikan Sipil cap Dokumen | 85.062.000
2.12.03.2.01.02 .
Peningkatan dalam Jumlah Jenis ;
Pelayanan Pencatatan 5 Jenis
Pelayanan Sipil yang meningkat 16.500.000
Pencatatan Sipil pityang 9
2.12.03.2.01.04
Penyusunan Tata Jumlah Dokumen Tata
Cara Perencanaan, Cara Perencanaan,
Pelaksanaan, Pelaksanaan,
Een?antguan, Eemantgula_m, I(Ejvaluasi, 1 Dokumen
valuasi, engendalian dan
Pengendalian dan Pela%oran (10 Eks) 1.750.000
Pelaporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Adminduk terkait Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02 Persentase Penduduk
Penyelenggaraan yang terlayani 85% 170.900.000

Pencatatan Sipil

Pencatatan Sipil
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2.12.03.2.02.01
Koordinasi dengan
Kantor Kementerian
yang
Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan
di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan
Pengadilan Agama
yang Berkaitan
dengan Pencatatan
Nikah, Talak, Cerai,
dan Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam

Jumlah Koordinasi yang
dilaksanakan

Rapat
Koordinasi
Pencatatan

Sipil

Dispenduk
Capil,
Kemenag dan
Pengadilan
Agama

8 Kali

18.900.000
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2.12.03.2.02.04
Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran
Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa
Penting terkait
Pencatatan Sipil

Jumlah Pelayanan Aktif
yang dilakukan

Jebol Anduk
Pelayanan
Capil

Setiap
Kecamatan
dan Desa

1 Jenis

152.000.000

2.12.04 PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Persentase
Peningkatan
Pengelolaan dan
Pengembangan SIAK

85%

2.014.432.95
0

2.12.04.2.01
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan

Jumlah Dokumen
Data Kependudukan
yang disajikan

5
Dokumen

5.530.000

2.12.04.2.01.01
Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan

Jumlah Jenis Data
Kependudukan yang
disajikan

12 jenis
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2.12.04.2.01.02

Jumlah Lembaga yang
melakukan Kerjasama

82

Pemerintah di
Kabupaten/Kota

difasilitasi dalam
Penertiban Pengelolaan

ggg%ﬁ?;an Data Pemanfaatan Data L 1b5 3.780.000
Kependudukan yang embaga A
Kependudukan :
dilakukan
Jumlah Lembaga yang
melakukan 12
Pemanfaatan Data
Kependudukan yang Lembaga 1.750.000
dilakukan
2.12.04.2.02 Jumlah Jenis
Penataan Penataan Pengelolaan
Pengelolaan Informasi ? 2 Jenis
Infor_m:aS| . Administrasi 1.750.000
Administrasi Kependudukan
Kependudukan P
2120420201 Jumlah Dokumen
Penyusunan Tata
C Penyusunan Tata Cara
ara Perencanaan, Perencanaan
Pelaksanaan, '
Pelaksanaan,
Pemantauan, .
Evaluasi Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian dan Pengendalian, dan 1 Dokumen
Pelaporan Ezl:fe?;r;garaan (10 Eks) 1.750.000
Penyelenggaragn Adminduk terkait
Adminduk terkait .
Pengelolaan Informasi
Pengelolaan L .
; . . | Administrasi
Informasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan P
2.12.04.2.03 Persentase Lembaga
Penyelenggaraan Yang
Pengelolaan Mengimplementasikan 85Y%
Informasi Pengelolaan Informasi ° 405.850.000
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03.01 Jumlah Lembaga
Koordinasi Antar Pemerintah dan
Lembaga Pemerintah | Lembaga Non- 12
dan Lembaga Non- Pemerintah yang Lembaga 1.750.000

RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022



dalam Penertiban

Informasi Administrasi
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Pengelolaan Kependudukan
Informasi Administrasi
Kependudukan
Poryolonggrzan | J6T1S A it o
Pemanfaatan Data d.epe” udukan yang eS| 110.500.000
Kependudukan imanfaatkan
p
2.12.04.2.03.05 Jumlah Sosialisasi yang Kecamatan
Sosialisasi terkait dilakukan terkait Sosialisasi dan Desa 3
Pengelolaan Pengelolaan Informasi Kebijakan C e
Inforgmasi Administrasi Adm%nistrasi Admjinduk Sosialisasi | 210.000.000
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03.06 Kerja
Sama Qengan Jumlah Lembaga yang
St;?na:;z?;katan dan melakukan kerjasama 4 Lembaga 8.000.000
Perguruan Tinggi
2.12.04.2.03.07 J:é’i‘:‘éa;f‘a”k 8'39f”d“k
Komunikasi, dan apl
Informasi, dan . . .
.y jenis media KIE Elektronik ;
Ed“kas' Kepada adminduk Berkaitan 3 Jenis 75.600.000
emangku
Kepentingan dan def‘.ga”
Masyarakat kebijakan
adminduk
2.12.04.2.04
Pembinaan dan
Pengawasan Persentase
Pengelolaan Pembinaan Tenaga 85% 1.436.002.95
Informasi SDM Adminduk 0
Administrasi
Kependudukan
2'12'0.4'2'04'01 Jumlah Pembinaan dan
Pengelolaan ignge]olaaq Informasi 68 Kegiatan 30.450.000
. - . ministrasi
Informasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan
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2.12.04.2.04.03
Bimbingan Teknis

Dispenduk Capil

84

terkait Pengelolaan Jumlah tenaga operator Bimtek
Informasi Administrasi , Operator 80 orang | 1.269.052.95
Kependudukan dan SIAK yang terampil Adminduk 0
Pendayagunaan Data
Kependudukan
Jumlah SDM Pelayanan
o 100 Oran
yang dilatih 9 | 136.500.000
2.12.05 PROGRAM
PENGELOLAAN Persentase Pengguna 85Y%
PROFIL Profil Kependudukan o 165.300.000
KEPENDUDUKAN
2.12.05.2.01 Jumlah dokumen Profil 1 Dokumen
Penyusunan Profil kependudukan yang
Kependudukan disusun (100 Eks) 39.300.000
2.12.05.2.01.02 Jumlah Dokumen
Penyusunan Profil
Perkembangan dan
Data Perkembangan X .
. Proyeksi 4 Jenis
dan Proyeksi Kependudukan yang 126.000.000
Kependudukan serta di
. isusun
Kebutuhan yang lain
PROGRAM
PENUNJANG Persentase
URUSAN pemenuhan fasilitasi
kebutuhan 85%
PEMERINTAHAN
DAERAH operasional
KABUPATEN/KOTA | Perkantoran
Perencanaan, Persentase fasilitasi 85% 128.900.000
Penganggaran, dan gokumen
Ty erencanaan,
Evaluasi Kinerja P
enganggaran, dan
Perangkat Daerah E R
valuasi Kinerja
Penyusunan 2 Dokumen | 18.900.000
Dokumen Jumlah jenis dokumen (20 EkS)
Perencanaan perencanaan
Perangkat Daerah
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ggg;ﬂgjﬁ;gan Jumlah dokumen RKA- 1 [?ngéjlr:]en 31.000.000
Dokumen RKA-5kPD | SKPD (30 Eks)
Koordinasi dan 1 Dokumen | 16.000.000
Penyusunan Jumlah dokumen (30 Eks)
Dokumen Perubahan | Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
Koordinasi dan 1 Dokumen | 12.000.000
Penyusunan Laporan (16 Eks)
Capaian Kinerjadan | Jumlah dokumen LAKIP
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah jenis dokumen 4 Jenis 51.000.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja PD
e o

Administrasi :zrsgqtatse f_aS|I|taSI 85%
Keuangan ministrasi 2.574-000-00

Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah 0
Penyediaan Gajidan | Jumlah ASN terlayani
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan 28 (Orang) 2'500'800'00
onvedaan Jumiah fasiltasi

administrasi 1 Jenis
Pelaksanaan Tugas pelaksanaan tugas ASN 21.000.000
ASN
Pelaksanaan Jumlah fasilitasi 12 Bulan 13.000.000
Penatausahaan dan penatausaahan dan
Penguijian/Verifikasi verifikasi keuangan
Keuangan SKPD SKPD
gggsslr;?gaian Jumlah Dokumen 2 Dokumen 13.000.000
Akuntansi SKPD Akuntansi el
Koordinasi dan 1 Jenis (10
Penyusunan Laporan | Jumlah jenis Laporan Eks 11.000.000
Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun ) DR
Tahun SKPD
Pengelolaag (:]an Jumiah Laporan 2 Laporan
penyiapan bahan Tanggapan (10 EkS) 6.000.000
tangga_pan pemeriksaan
pemeriksaan
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Koordinasi dan 2 Jenis (10
Eenyusunan Laporan | niah Jenis Laporan Eks) 7.000.000
euangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
Penyusunan 1 Jenis (5
Pelaporan dan Jumlah Jenis Laporan Eks) 3.000.000
Analisis Prognosis Prognosis
Realisasi Anggaran
Administrasi Barang | Persentase fasilitasi 85% 37.000.000
Milik Daerah pada Administrasi BMD
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
benyusunan Jurmiah dokumen 3 2:000.000
Rencana Kebutuhan Dokumen(1
Kebutuhan Barang BMD 5 Eks)
Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang | Jumlah fasilitasi 1|5]aen;3r$3 4.000.000
Milik Daerah SKPD pengamanan BMD P
Nama)
Koordinasidan |y viah aporan 2 Laporan 16.000.000
Penilaian Barang Milik Penilaian BMD (10 Eks)
Daerah SKPD
Pembinaan, 2 9.000.000
Pengawasan, dan Jumlah Laporan Monev Laporan(10
Pengendalian Barang BMD Eks)
Milik Daerah pada
SKPD
Rekonsiliasi dan 2 Laporan 2.000.000
E:pg:gmﬁ? Bzz?;n Jumlah Laporan BMD (10 Eks)
pada SKPD
g:p:r:gul\jlﬁ”(aggerah Jumlah fasilitasi F3 J?,rt]ls, 4.000.000
pada SKPD penatausahaan BMD asliiasl
Administrasi Persentase fasilitasi 85% 130.800.000
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian PD
Sosialisasi Peraturan 2 Kali 255.000.000

Penrundang
undangan

Jumlah Sosialisasi yang
dilaksanakan
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Bimbingan Teknis Jl;g;f:ailm:tndan 3 IJenis 120.000.000
Peraturan Perundang P q P g Bimtek
undangan unaangan yang
dilaksanakan
Pengadaan Pakaian | . o : 3 Jenis 121.000.000
Dinas Beserta Atribut qulah jenis pakqlan
dinas yang disediakan
Kelengkapannya
jumlah jenis atribut 3 Jenis 5.800.000
dinas yang disediakan
Pendataan dan 106 Orang 2.000.000
Pengollahan. Jumlah ASN terdata
Administrasi
Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, | Jumlah laporan monev 28 Laporan 2.000.000
dan Penilaian Kinerja | dan penilaian kinerja
Pegawai pegawali
Administrasi Umum Persentase fasilitasi 85%
Perangkat Daerah Administrasi Umum 3.002.430.00
PD 0
Penyediaan Jumlah jenis komponen 15 Jenis 16.000.000
Komponen Instalasi instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah jenis 10 Jenis 603.000.000
dan Perlengkapan peralatan/perlengkapan
Kantor kantor yang disediakan
Penyediaan Jumlah jenis peralatan 6 Jenis 151.000.000
Peralatan Rumah rumah tangga yang
Tangga disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah jenis bahan 10 Jenis
Logistk Kantor logistik kantor yang 1.310.000.00
disediakan 0
Penyediaan Barang Jumlah jenis barang 30 Jenis
Cetakan dan cetakan yang
Penggandaan disediakan 159.877.000
jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 2.000.000

penggandaan dokumen
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Bacaan dan Jumlah jenis bahan 520
Peraturan Perundang- | bacaan disediakan Eksemplar 3.000.000
undangan
Penyediaan Jumlah Penyediaan 2 Bahan ( 4.000.000
Bahan/Material 5? han/Material Solar_dan

isediakan 0li)
Fasilitasi Kunjungan | Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 20.000.000
Tamu kunjungan tamu

2 Fasilitasi | 722.553.000

Penyelenggaraan Jumlah fasilitasi rakor (Mamin
Rapat Koordinasi dan SKPD R 8
Konsultasi SKPD ) DagaFEDL
Penatausahaan Arsip Jumiah fasilitasi 1 Jenis 10.000.000
Dinamis pada SKPD g(}e(rgéausahaan arsip Fasilitasi
B:Il;ukr;%igan Sistem | Jumiah Sistem 3 Jenis 1.000.000
Pemerintahan Pemerintahan Berbasis
Berbasis Elektronik Effgtsrmgiiyang
pada SKPD
Pengadaan Barang 85%
Milik Daerah Persentase fasilitasi 1.240.500.00
Penunjang Urusan pengadaan BMD 0
Pemerintah Daerah
Pengadaan 1 Jenis 472.000.000
Kendaraan jliJnrzlsah kendaraan
Perorangan Dinas perorangan/jabatan
atau Kendaraan I
Dinas Jabatan yang disediakan
Pengadaan Mebel ;:nmgla(;:sjzg::gﬁbel 3 JenIS 22.500.000
Pengadaan Peralatan *Jerz!iw ;ﬁ]n':lat dan 4 Jenis 260.000.000
dan Mesin lainnya dise diakany 9
Pengadaan Aset Tak é::nv\llihujéznlasnaset tak 1 Jenis 36.000.000
Berwujud judyang

disediakan

RENJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022



89

Jumlah jenis prasarana 2 Jenis 450.000.000
pendukung gedung
kantor/bangunan lain
yang disediakan
Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi 85%
Penunj:ang Urusan penyet_iiaan jasa 3.221.240.00
Pemerintahan penunjang 0
Daerah operasional kantor
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi jasa 3 Jenis 273.480.000
Surat Menyurat surat menyurat
Penyediaan Jasa jumlah rekening yang 6 Jenis
Komunikasi, Sumber | 7 1.100.000.00
Daya Air dan Listrik | 9P3Yar 0
. Jumlah fasilitasi jasa 1 Jenis 7.560.000
Eggﬁ?;?]a:a\:]asa perbaikan peralatan
Perlengkapan Kantor dan perlengkapan
kantor
Penyediaan Jasa Jumlah fasilitasi jasa 2 Jenis
Ezlr?t)(;z:nan Umum pelayanan umum kantor 1.840.500.00
Pemeliharaan 85% 489.825.000
Barang Milik Daerah P tase fasilitasi
Penunjang Urusan ersentase fasilitasi
Pemerintahan pemeliharaan BMD
Daerah
Penyediaan Jasa 1 44.825.000
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan Kendaraan
Pemeliharaan dan dinas
Pajak Kendaraan fiab
Perorangan Dinas perorangarnia atan
atau Kendaraan yang dipelihara
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa 22 150.000.000
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan Kendaraan

Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

dinas
operasional/lapangan
yang dipelihara
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Penyediaan Jasa 1 Jenis 15.000.000
Pemeliharaan, Biaya | Jumlah alat besar yang
Pemeliharaan dan dipelihara
Perizinan Alat Besar
Pemeliharaan Mebel Jumlah jenis mebel 6 Jenis 5.000.000
yang dipelihara
Pemeliharaan Aset Jumlah jenis aset tetap 3 Jenis 200.000.000
Tetap Lainnya lain yang dipelihara
ili’:;wgmjrﬁan}gme:bll Jumlah jenis gedung 1 Gedung | 75.000.000
g kantor dan bangunan
dan Bangunan lain yang dipelihara
Lainnya
Pemeliharaan Jumlah Jenis Peralatan 4 Jenis 110.000.000
Peralatan dan Mesin | dan Mesin yang
Lainnya dipelihara
. __. | Persentase fasilitasi 85% 62.000.000
Penataan Organisasi penataan organisasi
Pengelolaan Jumlah dokumen 1 Dokumen 1.000.000
Kelembagaan dan L
Analisis Jabatan analisis jabatan
Fasilitasi Pelayanan Jumlah fasilitasi 1 Fasilitasi 20.000.000
Publik dan Tata pelayanan publik dan
Laksana tata laksana
Peningkatan Kinerja | Jumlah fasilitasi 20.000.000
dan Reformasi peningkatan kinerja dan 1 Fasilitasi
Birokrasi reformasi birokrassi
gﬂaonng(:r']n%ni\;ﬁgj;g Jumlah Laporan Monev 2 Dokumen 20.000.000
reng dan pengendalian (40 Eks)
Kualitas Pelayanan .
Publik dan Tata pelayanan publik dan
tata laksana
Laksana
Koordinasi dan 1 Dokumen 1.000.000

Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah
Daerah

Jumlah dokumen LPPD
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BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Program Utama
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 terdiri dari
beberapa Program Utama sedangkan untuk mencapai sasaran dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan

sebagaimana yang terurai di bawah ini :

Program Utama dan Kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang Tahun 2021

No PROGRAM KEGIATAN
1. | Program Penunjang Urusan 1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Pemerintahan Daerah Kab/Kota Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
9. Administrasi Umum Perangkat Daerah

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

8.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

9. Penataan Organisasi
2. | PROGRAM PENDAFTARAN 1. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
PENDUDUK 2. Penataan Pendaftaran Penduduk
3. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

3. | PROGRAM PENCATATAN 1. Pelayanan Pencatatan Sipil
SIPIL 2. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
4. | PROGRAM PENGELOLAAN 1. Pengumpulan Data Kependudukan dan
INFORMASI ADMINISTRASI Pemanfaatan dan Penyajian Database
KEPENDUDUKAN Kependudukan
2. Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

3. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

4. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan

5. | PROGRAM PENGELOLAAN 1. Penyusunan Profil Kependudukan
PROFIL KEPENDUDUKAN
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3.2. Sasaran dan Indikator Kinerja
Sasaran yang ingin dicapai/dihasilkan dari Rencana Kerja ini adalah dalam jangka waktu satu tahun. Adapun

perinciannya sebagai berikut :

Sasaran dan Indikator Kinerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang Tahun 2021

NO

PROGRAM

SASARAN

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kab/Kota

Meningkatnya
Pelayanan
Adminduk
(Administrasi
Kependudukan)

Output:
Persentase pemenuhan fasilitasi

kebutuhan operasional perkantoran

Outcomes

1. Persentase pemenuhan
fasilitasi kebutuhan
operasional perkantoran

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3. Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

4. Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

5. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

6. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

8. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

9. Penataan Organisasi

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

80 %

PROGRAM
PENDAFTARAN
PENDUDUK

Meningkatnya
Pelayanan
Adminduk
(Administrasi
Kependudukan

Output:
Persentase Penerbitan Dokumen

pendaftaran pendudukan
Outcomes

- Jumlah Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

- Jumlah Dokumen Penataan
Pendaftaran Penduduk

- Persentase Penduduk yang
terlayani Pendaftaran Penduduk

85

3 Pelayanan
1 Dokumen

80 %

PROGRAM
PENCATATAN
SIPIL

Meningkatnya
Pelayanan
Adminduk
(Administrasi
Kependudukan)

Output:
Persentase Penerbitan Dokumen Capil

Outcomes

- Pelayanan Pencatatan Sipil

- Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

85 %

85 %
80 %

PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Meningkatnya
Pelayanan
Adminduk
(Administrasi
Kependudukan)

Output:
Persentase Peningkatan

Pengelolaan dan Pengembangan
SIAK

Outcomes:

85 %
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NO PROGRAM

SASARAN

INDIKATOR

TARGET
KINERJA

- Pengumpulan Data
Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penyajian Database
Kependudukan

- Penataan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

- Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

- Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

5 Dokumen

2 Jenis

80 %

80 %

S. PROGRAM
PENGELOLAAN
PROFIL
KEPENDUDUKAN

Meningkatnya
Pelayanan
Adminduk
(Administrasi
Kependudukan)

Output:
Persentase Pengguna Profil

Kependudukan
Outcomes:

- Penyusunan Profil
Kependudukan

80 %

1 Dokumen
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A. Jumlah Anggaran Yang Dialokasikan

Jumlah anggaran yang dikelola Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lumajang Tahun Anggaran 2021 telah ditetapkan sebesar Rp. 15.325.496.225,- (Lima Belas Milyar
Tiga Ratus Dua Puluh Lima Juta Empat Ratus Sembilan Puluh Enam Ribu Dua Ratus Dua Puluh
Lima Rupiah) terdiri dari : Belanja Langsung sebesar Rp.13,099,270,000,- (Tiga Belas Milyar
Sembilan Puluh Sembilan Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Ribu Rupiah) Belanja Tidak Langsung
sebesar Rp 2.825.496.225,- (Dua Milyar Delapan Ratus Dua Puluh Lima Juta Empat Ratus
Sembilan Puluh Enam Ribu Dua Ratus Dua Puluh Lima Rupiah).
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BAB V. PENUTUP
Demikian Rencana Kinerja Tahun 2021 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lumajang telah disusun sebagai pedoman/acuan untuk pelaksanaan program/kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang.
Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lumajang masih kurang sempurna, untuk itu segala saran dan kritik dari semua pihak

sangat kami harapkan.
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