
TAHUN 

 2019

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL.BASUKI RAKHMAT NO.03 TELP.(0334)881971,889965

e.mail : kependuduksan@lumajangkab.go.id

LUMAJANG



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. THORIQUL HAQ, M. ML

Jabatan : Bupati Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

            Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK KEDUA
BUPATI LUMAJANG

M. THORIQUL HAQ, M. ML



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi 
Kependudukan

Meningkatkan Penerbitan Dokumen   
Administrasi Kependudukan 

93%

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi  Perkantoran Rp.       5.070.678.000

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 3.659.650.000

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp.            44.248.000

4 Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan Sipil Rp.     343.895.000

5 Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp.     941.560.000 

6 Program Pengelolaan dan Pengembangan SIAK Rp.     242.400.000

7 Program Peningkatan Pemanfaatan Data dan Inovasi Rp. 209.500.000

           

                  Lumajang, 07 Januari  2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK KEDUA
BUPATI LUMAJANG

M. THORIQUL HAQ, M. ML



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang,   07 Januari  2019

PIHAK PERTAMA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Pelayanan Administrasi  Perkantoran Persentase Tingkat Pemenuhan 
Terhadap Kebutuhan Admnistrasi 
Perkantoran

100%

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase Tingkat Pemenuhan 
Terhadap Kebutuhan Sarana dan 
Prasarana  Aparatur

100%

3 Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase peningkatan Sarana 
Prasarana yang dipelihara

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi  Perkantoran Rp 5.070.678.000

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Rp. 3.659.650.000

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp.            44.248.000

            Lumajang,  07  Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. HERTUTIK, M.Si.

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang,  07  Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK PERTAMA

KABID. PELAYANAN PENCATATAN
SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si
Pembina

NIP. 19661114 199403 1 008



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan Pelayanan Pencatatan 
SIpill

Prosentase Kepemilikan Dokumen Pencatatan
Sipil

90%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan SIpill Rp 343.895.000

            Lumajang,07 Januari  2019

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK PERTAMA

KABID. PELAYANAN PENCATATAN
SIPIL

Dra. HERTUTIK M.Si
Pembina

NIP. 19661114 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, SPd.

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK PERTAMA

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Pengelolaan dan Pengembangan SIAK Prosentase  Peningkatan  Pengelolaan  dan
Pengembangan SIAK

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Pengelolaan dan Pengembangan SIAK Rp 242.400.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007

PIHAK PERTAMA

KABID. PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SAIFUL RIJAL

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK PERTAMA

KABID. PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19651232 199302 1 006

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan  Pelayanan  Pendaftaran
Penduduk

Penerbitan  Dokumen  Pendaftaran
Penduduk

94%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Rp     941.560.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

PIHAK PERTAMA

KABID. PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19651232 199302 1 006

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ISWANTORO SURJA, MM

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data, Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH., M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK PERTAMA

KABID. PEMANFAATAN DATA KERJA
SAMA DAN INOVASI PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan  Pemanfaatan  Data  dan
Inovasi

Penerbitan  Dokumen  Pendaftaran
Penduduk

90%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Pemanfaatan Data dan Inovasi Rp 209.500.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

PIHAK PERTAMA

KABID. PEMANFAATAN DATA KERJA
SAMA DAN INOVASI PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

AKHMAD TAUFIK HIDAYAT, SH. M. Hum.
Pembina Tingkat I

NIP. 19660710 199203 1 007



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SAJEKTI,SH. MM.

Jabatan : Kasi Perkawinan dan Perceraian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 
Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HERTUTIK, M.Si.

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten 
Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07  Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN

SRI SAJEKTI, SH.,MM.
Pembina

NIP. 19670517 198903 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen Akta Perkawinan Dan 
Perceraian

Jumlah Penduduk yang memiliki dokumen Akta
Perkawinan dan Perceraian 300 Akta

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Peningkatan  Pelayanan  Dalam  Penerbitan
Dokumen Perkawinan dan Perceraian

Rp 93.060.000

            Lumajang, 07  Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN   

SRI SAJEKTI, SH.,MM.
Pembina

NIP. 19670517 198903 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARIYATI

Jabatan : Kasi. Perubahan, Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HERTUTIK, M.Si.

Jabatan              : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten 
Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang,  07  Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PERUBAHAN, STATUS
ANAK,PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN  

SUNARIYATI
Penata Tingkat I

NIP. 19630205 198303 2 017

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen Akta Kematian

Jumlah Penduduk yang memiliki dokumen Akta
Kematian

250 Akta

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Peningkatan  Pelayanan  Dalam  Penerbitan
Dokumen Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan
dan Kematian

Rp    71.960.000

            Lumajang, 07  Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI PERUBAHAN, STATUS
ANAK,PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

SUNARIYATI
Penata Tingkat I

NIP. 19630205 198303 2 017

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIR SISWANTO

Jabatan : Kasi Kelahiran Dinas Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. HERTUTIK, M.Si

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten 
Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK PERTAMA

KASI KELAHIRAN

AMIR SISWANTO
Penata

NIP. 19640216 199403 1 005

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk yang memiliki 
dokumen Akta Kelahiran

Jumlah Penduduk yang memiliki dokumen Akta
Kelahiran

1500 Akta

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pengolahan  dan  Penyajian  Data
Kependudukan

Rp 178.875.000

                        Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI KELAHIRAN

AMIR SISWANTO
Penata

NIP. 19640216 199403 1 005

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Dra. HERTUTIK, M.Si.
Pembina

NIP. 19661114 199403 2 008



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOKHAMAD BAHTIYAR

Jabatan : Kasi Identitas Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SAIFUL RIJAL

Jabatan : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI IDENTITAS PENDUDUK   

MOKHAMAD BAHTIYAR
Penata 

NIP. 19691212 199403 1 010

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen Kartu Keluarga

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
Kartu Keluarga

   335.723
Dokumen

2 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen KTP- El

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
KTP- El

   862.791
Dokumen

3 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen Kartu Identitas Anak (KIA)

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
Kartu Identitas Anak (KIA)

   201.877
Dokumen

4 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen Surat Keterangan Tempat 
Tinggal (SKTT)

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
Surat Keterangan Tempat Tinggal (SKTT)

30
Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Implementasi  Sistem  Administrasi
Kependudukan (KTP,KIA,KK,SKTT)

Rp    716.936.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI IDENTITAS PENDUDUK   

MOKHAMAD BAHTIYAR
Penata 

NIP. 19691212 199403 1 010

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SULASMI

Jabatan : Kasi. Pindah Datang Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SAIFUL RIJAL

Jabatan              : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PINDAH DATANG

SRI SULASMI
Penata 

NIP. 19610423 198503 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen SKPWNI

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
SKPWNI

9.000
Dokumen

2 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen SKDWNI

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
SKDWNI

7.000
Dokumen

3 Persentase Penduduk Yang Memiliki 
Dokumen SKDLN

Jumlah Penduduk Yang Memiliki Dokumen 
SKDLN

20
Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Implementasi  Sistem  Administrasi
Kependudukan (SKPWNI,SKDWNI)

Rp      73.354.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI PINDAH DATANG

SRI SULASMI
Penata 

NIP. 19610423 198503 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs, ROCHMAT WACHID

Jabatan : Kasi Pendatatan Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SAIFUL RIJAL

Jabatan             : Kabid. Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK PERTAMA

KASI PENDATAAN PENDUDUK

Drs. ROCHMAT WACHID
Penata Tingkat I

NIP. 19641226 199003 1 006

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Penduduk Yang Melakukan
Pemutakhiran Data 

Jumlah Penduduk Yang Melakukan 
Pemutakhiran Data 

     70.000
Jiwa

2 Persentase Penduduk Yang Melakukan
Perekaman Biometrik KTP-El

Jumlah Penduduk Yang Melakukan Perekaman
Biometrik KTP-El

     76.183
Jiwa 

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pengolahan  dan  Penyajian  Data
Kependudukan Implementasi  Sistem  Administrasi
Kependudukan (Pemuktakhiran Data)

Rp    151.270.000 

Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PENDATAAN PENDUDUK

Drs. ROCHMAT WACHID
Penata Tingkat I

NIP. 19641226 199003 1 006

PIHAK KEDUA

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Drs. SAIFUL RIJAL
Pembina

NIP. 19661231 199302 1 006



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMBALI

Jabatan : Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PEMANFAATAN DATA DAN
DOKUMEN KEPENDUDUKAN   

HAMBALI
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19650410 198603 1 020

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase peningkatan kualitas 
pelayanan Administrasi Kependudukan

Jumlah penataan dokumen dan kearsipan yang
dilaksanakan

12 Bulan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pembinaan  dan  Koordinasi  Pelaksanaan
Pemanfaatan data dan Dokumen Kependudukan

Rp 57.690.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI PEMANFAATAN DATA DAN
DOKUMEN KEPENDUDUKAN   

HAMBALI
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19650410 198603 1 020

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :NINIK INDRIYANTI, SH.

Jabatan : Kasi. Kerjasama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI KERJASAMA

NINIK INDRIYANTI, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19651027 200701 2 004

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase peningkatan kualitas 
pelayanan Administrasi Kependudukan

Jumlah pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
kerjasama yang dilaksanakan

12 Pembinaan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pembinaan  dan  Koordinasi  Pelaksananan
Kerjasama

Rp    50.850.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI KERJASAMA

NINIK INDRIYANTI, SH
Penata Tingkat I

NIP. 19651027 200701 2 004

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYANTO, S.AP

Jabatan : Kasi Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.

Jabatan : Kabid. Pemanfaatan Data dan Inovasi pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  
Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASI INOVASI PELAYANAN

HARIYANTO, S.AP.
Penata

NIP. 19670806 199102 1 002

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase peningkatan kualitas 
pelayanan Administrasi Kependudukan

Jumlah pembinaan, koordinasi dan inovasi yag
dilaksanakan dalam pelayanan kependudukan

2 Inovasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pembinaan  dan  Koordinasi  Pelaksanaan
Inovasi Pelayanan Administrasi Kependudukan

Rp 100.960.000

                        Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI INOVASI PELAYANAN

HARIYANTO, S.AP.
Penata

NIP. 19670806 199102 1 002

PIHAK KEDUA

KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Drs. ISWANTORO SURJA A, MM.
Pembina

NIP. 19620903 199203 1 006 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARI DWI RUDIANTO

Jabatan : Kasi Sistem Infrmasi Administrasi Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI SISTEM INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN   

HARI DWI RUDIANTO
Penata Tingkat I

NIP. 19620212 1988803 1 020

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Peningkatan Jaringan 
Akses Bagi Lembaga Pengguna

Persentase Peningkatan Pelayanan Hak Akses 100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Pengolahan Sistem Informasi Kependudukan
( membangun, up dating dan pemeliharaan )

Rp 70.000.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI SISTEM INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN   

HARI DWI RUDIANTO
Penata Tingkat I

NIP. 19620212 1988803 1 020

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YENIK WAHYUNINGSIH, SE

Jabatan : Kasi. Tata Kelola dan SDM TIK Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten 
Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan              : Kabid. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASI TATA KELOLA SUMBERDAYA MANUSIA
TEKNOLOGI INFORMASI KEPENDUDUKAN

YENIK WAHYUNINGSIH, SE  .
Penata Tingkat I

NIP. 19650522 199403 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Peningkatan Tata Kelola 
SDM Operator SIAK

Jumlah Tenaga Operator SIAK Yang Terampil 100 orang

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Peningkatan SDM, Teknologi  Informasi  dan
Komunikasi

Rp 125.000.0000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASI TATA KELOLA SUMBERDAYA MANUSIA
TEKNOLOGI INFORMASI KEPENDUDUKAN

YENIK WAHYUNINGSIH, SE  .
Penata Tingkat I

NIP. 19650522 199403 2 003

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN ADHI TRISNA,S.ST

Jabatan : Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten 
Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07  Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA

IWAN ADHI TRISNA,S.ST
Penata

NIP. 19770925 201001 1 001

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase Pengolaan Dan Penyajian 
Data Yang Diterbitkan

Jumlah  Laporan  Data  Agregat  Dan  Laporan
Perkembangan

17 Laporan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Pengolahan dan Penyajian Data 
Kependudukan

Rp 47.400.000

                        Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA

IWAN ADHI TRISNA,S.ST
Penata

NIP. 19770925 201001 1 001

PIHAK KEDUA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUKUH DJOKO TRIATMADJI

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten         
Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

KUKUH DJOKO TRIATMADJI
Penata Tingkat I

NIP. 19680519 199003 1 006

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase pelayanan administrasi dan
opraasional perkantoran yang 
dilaksanakan

Jumlah pelayanan administrasi dan operasional
perkantoran yang dilakukan 12 Bulan

2 Persentase Pembangunan/Pengadaan 
Sarana Prasarana yang direncanakan

Jumlah  Pembangunan/Pengadaan  Sarana
Prasarana 

25 item

3 Persentase pemeliharaan rutin sarana 
dan prasarana aparatur yang 
direncanakan

Persentase peningkatan Sarana dan Prasarana
yang dipelihara

100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan  Pelayanan  Administrasi  dan  Operasional
Perkantoran

Rp 5.070.678.000

2 Kegiatan Pembangunan /Pengadaan dan Rahabilitasi
Sarana dan Prasarana Aparatur

Rp 3.359.025.000

3 Kegiatan  pemeliharaan  rutin  sarana  dan  prasarana
aparatur yang direncanakan

300.625.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

KUKUH DJOKO TRIATMADJI
Penata Tingkat I

NIP. 19680519 199003 1 006

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI EFFENDI, SH., MM.

Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07 Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PIHAK PERTAMA

KASUBAG KEUANGAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

EVI EFFENDI, SH., MM.
Pembina

NIP. 19710405 199803 2 008

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase dokumen laporan 
keuangan yang dimanfaatkan dalam 
perumusan Kebijakan

Jumlah  laporan  keuangan  semesteran  dan
realisasi anggaran

16 Buku

2 Persentase laporan dokumen 
keuangan akhir tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 16 Buku

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
dan Prognosis Realisasi Anggaran

Rp 6.220.000

2 Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 7.500.000

            Lumajang, 07 Januari  2019

 

PIHAK PERTAMA

KASUBAG KEUANGAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

EVI EFFENDI, SH., MM.
Pembina

NIP. 19710405 199803 2 008

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN LUMAJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada
hasil,  yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. ZAINI, S.AP

Jabatan : Kasi Penyusunan Program Dinas Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS WARSITO UTOMO, S.Pd

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Lumajang

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Lumajang, 07  Januari 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SKPD DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LUMAJANG

PIHAK PERTAMA

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

MUH. ZAINI, S.AP
Penata

NIP. 19631216 199403 1 001

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010



NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Persentase dokumen lapoaran capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD

Jumlah Dokumen SAKIP 16 Buku

2 Persentase dokumen Laparan Indeks 
Kepuasan Masyarakat

Jumlah Laporan Indeks kepuasan masyarakat 16 Buku

3 Persentase Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja yang Tepat Waktu

Jumlah  Rencana  Kerja  dan  Anggaran  (RKA)
OPD

37 Buku

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan  Laporan  Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD/LAKIP

Rp 8.438.000

2 Kegiatan  Penyusunan  Laporan  Indeks  Kepuasan
Masyarakat

Rp 10.845.000

3 Kegiatan  Penyusunan Rencana Kerja  dan  Anggaran
(RKA) OPD

Rp 11.245.000

                        Lumajang, 07 Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

MUH. ZAINI, S.AP
Penata

NIP. 19631216 199403 1 001

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUMAJANG

AGUS WARSITO UTOMO, SPd.
Pembina

NIP. 19650819 199203 1 010


