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KATAPENGANTAR 

 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah 

SWT,Tuhan Yang Maha Kuasa, karena hanya berkat 

karunia-Nya, Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat kami 

selesaikan. 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja tahun 2023 disusun 

sebagai implementasi dari tahapan kegiatan tahunan dari 

Rencana Strategis yang disusun selama lima tahunan, dimana 

Rencana Kerja tahun 2023 ini disusun dalam upaya memberikan 

arah/pedoman untuk rencana kegiatan Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Lumajang selama tahun 2023. 

Dalam urusan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian Rencana 

Kerja ini merupakan kegiatan yang juga merupakan solusi dari 

persoalan, masalah serta isu yang sedang dan diperkirakan akan 

terjadi. 

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan 

partisipasinya dengan harapan pada pelaksanaan nanti 

senantiasa diberikan kelancaran serta memberikan dampak 

terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

Pada akhirnya kami berharap agar Rencana Kerja ini dapat 

bermanfaat dan dijadikan panduan serta acuan bagi pegawai 

Dinas Tenaga Kerja dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta 

perannya masing-masing dalam upaya peningkatan pelayanan 

kepada masyarakat. 

Lumajang, September 2022 

 



iii 

 

DAFTAR ISI 

 

KATAPENGANTAR ....................................................................................................... ii 

DAFTAR ISI ................................................................................................................... iii 

DAFTAR TABEL............................................................................................................ iv 

BAB I  PENDAHULUAN .................................................................................................1 

1.1. Latar Belakang .....................................................................................................1 

1.2. Landasan Hukum .................................................................................................1 

1.3. Maksud dan Tujuan .............................................................................................4 

1.4. Sistematika Penulisan ..........................................................................................4 

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU ..............6 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah ...........................................................................................................6 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ..................................................... 38 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah ............... 40 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD ........................................................ 42 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ...................................... 68 

2.6 Analisis Inovasi Perangkat Daerah ..................................................................... 69 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA .................................... 74 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional............................................................... 74 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah...................................................... 76 

3.3 Program dan Kegiatan ........................................................................................ 78 

BAB  IVRENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH.......... 11212 

BAB V  PENUTUP ................................................................................................... 12121 

  



iv 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 TC-.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (tahun berjalan: 2022 - saat 

penetapan Renja 2023) Kabupaten Lumajang .....................................................................9 

Tabel 2.2 TC-.30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga 

KerjaKabupaten Lumajang............................................................................................... 39 

Tabel 2.3 TC-.31. Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023 Kabupaten 

Lumajang ......................................................................................................................... 43 

Tabel 2.4 TC-.32. Usulan Aktifitas dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023 ........... 68 

Tabel 2.5 Kendala Pelaksanaan Inovasi Lantas Tuntas Dinas Tenaga Kerja ..................... 71 

Tabel 3.1. Tujuan dan Sasaran.......................................................................................... 77 

Tabel 3.2 T-C.33. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Prakiraan Maju Tahun 2024 Kabupaten Lumajang .................................................... 79 

Tabel 4.1 Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023 .................... 112 

 

  



 

1 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pasal 21 ayat 3 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional menyebutkan 

bahwa Kepala Perangkat Daerah menyiapkan Rencana Kerja (Renja) 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada 

rancangan awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPDdan 

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. 

Rencana pembangunan tahunan Perangkat Daerah yang 

selanjutnya disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) 

adalah dokumen perencanaan perangkat daerahuntuk periode 1 

(satu) tahun. Renja PD disusun dengan berpedoman kepada 

RenstraPD dan mengacu pada RKPD yang memuat kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. 

Optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja 

memerlukan penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Lumajang Tahun 2023. Proses penyusunan Renja tersebut 

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD 

Kabupaten Lumajang. Oleh karena itu penyusunan Renja dapat 

dikerjakan secara pararel dengan penyusunan RKPD, dengan fokus 

melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting 

Dinas Tenaga Kerja, evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya 

dan evaluasi terhadap pencapaian Renstra.  

 

1.2. Landasan Hukum 

Penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023 

berdasarkan pada regulasi sebagai berikut : 

1. Undang–undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 
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3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024; 

8. Instruksi     Presiden      Nomor      9      Tahun 2000 

Tentang Pengarusutamaan Gender Dalam 

Pembangunan Nasional; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di 

Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 
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13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024; 

16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 

2019 tentang Pengarusutamaan Gender; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor3 

Tahun 2021tentang Pengarusutamaan Gender; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 31 Tahun 2021 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 15 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2022 

tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023; 

20. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 58 Tahun 2020 

tentang Pedoman Perencanaan dan Penganggaran 

Responsif Gender; 

21. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 100 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja; 

22. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 16Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja 2018-2023; 

23. Intruksi Bupati Lumajang Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender 

Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender; 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

Renja Dinas Tenaga Kerja adalah dokumen perencanaan 

Dinas Tenaga Kerja untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun 

dengan maksud untuk memberikan arah dan acuan dalam 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan di 

lingkup Dinas Tenaga Kerja dalam penyelenggaraan pembangunan 

daerah.  

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja 

adalah: 

a. Optimalisasi pencapaian sasaran Rencana Strategis perangkat 

daerah 

b. Menyediakan sarana pengendalian program, kegiatan, sub 

kegiatan tahun 2023; 

c. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh 

Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja Dinas Tenaga Kerja disusun dengan sistematika 

sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1Latar Belakang 

1.2Landasan Hukum 

1.3Maksud dan Tujuan 

1.4Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat DaerahTahun Lalu 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2 Analisis Kinerja Perangkat Daerah 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4 Review terhadap rancangan awal RPKD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

2.6 Analisis Inovasi Perangkat Daerah 
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BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAHTAHUN 

LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan tahun 2023 

diperlukan evaluasi hasil capaian tahun 2021 dan perkiraan 

pencapaian hasil tahun 2022. Pada tahun 2021 Dinas Tenaga Kerja 

melaksanakan 5 (lima) program dan 12 (dua belas) kegiatan  dan 17 

(tujuh belas) sub kegiatan sebagaimaana tertuang dalam Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sejumlah Rp 4.401.696.984 

(empat milyar empat ratus satu juta enam ratus sembilan puluh 

enam ribu sembilan ratus delapan puluh empat rupiah). Dalam 

pelaksanaan program tersebut dapat diselesaikan hampir 

seluruhnya dengan penyerapan maksimal. Secara detail 

pelaksanaan untuk program-program Dinas Tenaga Kerja Tahun 

2021 dapat digambarkan sebagai berikut : 

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja 

Program Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja 

dilaksanakan oleh Bidang Pelatihan Kerja dan Bidang 

Pengembangan Ketenagakerjaan. Realisasi anggaran pada 

program sebesar 98,16% (Rp 591.557.744,00) dengan rincian 

adalah pembinaan LPKS dengan anggaran Rp. 1.820.000,00 

(untuk 17 LPKS), monitoring ke perusahaan sebesar Rp 

840.000,00 (untuk 15 perusahaan), serta pelaksanaan pelatihan 

kerja sebesar Rp 588.897.744,00 (untuk 12 paket pelatihan 

dengan 240 peserta pelatihan). Adapun untuk pelaksanaan 

pelatihan kerja dengan capaian kinerja ~  dikarenakan sasaran 

pelatihan kerja dengan sumber dana DBHCHT bukan unsur 

pencari kerja yang terdaftar (AK1) akan tetapi dari unsur 

masyarakat. 

2. Program Penempatan Tenaga Kerja 

Program Penempatan Tenaga Kerja dilaksanakan oleh Bidang 

Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja. Realisasi 

anggaran adalah sebesar 100% (Rp 3.040.000,00) dengan 

rincian hanya untuk sub kegiatan Peningkatan Pelindungan dan 
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Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) dengan indikator jumlah PMI yang 

difasilitasi. Adapun jumlah realisasi kinerja adalah sebesar 105 

orang. 

3. Program Hubungan Industrial 

Program Hubungan Industrial dilaksanakan oleh Bidang 

Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Bidang Pengembangan Ketenagakerjaan.Realisasi anggaran pada 

program sebesar 100% (Rp 4.851.000,00), dengan rincian 

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan sebesar Rp 

1.290.000,00 (untuk 33 dokumen), Penyelenggaraan Pendataan 

dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta Pengupahan Rp 870.000,00 (untuk 15 

perusahaan), dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 

berakibat/berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten Kota Rp 2.691.000,00 (untuk 8 kasus) 

4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

ProgramPembangunan Kawasan Transmigrasi ini tidak memiliki 

anggaran sama sekali karena refocusing, realisasi kinerja dengan 

indikator Jumlah KK Transmigran diberangkatkan juga nihil. 

Namun berdasarkan DPA murni program ini sempat 

mendapatkan alokasi anggaran yakni sebesar Rp 45.000.000,00 

5. Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota 

Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota 

adalah program yang diampu oleh Sekretariat dengan besar 

anggaran Rp 3.791.146.040,00 dengan serapan sebesar Rp 

3.754.630.843,00 atau sebesar 99,04%. Adapun rincian alokasi 

penyerapan anggaran adalah Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah sebesar Rp 3.304.851,279,00 (99,36%), Administrasi 

Umum Perangkat Daerah Rp 132.055.630,00 (100%), 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 

281.777.109,00 (94,92%), Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 35.946.825,00 

(100%). 
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Capaian indikator kinerja keseluruhan di Dinas Tenaga Kerja 

telah mendekati optimal terhadap pelaksanaan sub kegiatan dalam 

rangka mewujudkan tujuan Dinas Tenaga Kerja yaitu 

”Meningkatnya penyerapan angkatan kerja” dengan tingkat serapan 

anggaran 98,92% atau sebesar Rp 4.354.079.587 dengan sisa 

anggaran Rp 47.617.397,00 dengan pagu setelah perubahan adalah 

Rp 4.401.696.984,00. Evaluasi capaian hasil indikator kinerja 

sebagaimana terlampir pada Tabel 2.1 T-C.29 
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Tabel 2.1 TC-.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan  Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2023 (tahun berjalan: 2022 - saat penetapan Renja 2023) Kabupaten Lumajang 

 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07         Urusan 
Pemerintahan 
Wajib yang Tidak 
Berkaitan dengan 
Pelayanan Dasar 

                  

2 07 01     PROGRAM 
PROGRAM 
PENUNJANGAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase 
pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
perkantoran 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 01 Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Fasilitasi Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 

2 07 01 2 01 02 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 
RKA-SKPD 

1 dokumen N/A  0 0 0 0 dokumen 0 dokumen 0 

2 07 01 2 01 06 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 

5 dokumen N/A  0 0 100 0 dokumen 0 dokumen 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

2 07 01 2 01 07 Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

2 laporan N/A  0 0 0 0 dokumen 0 dokumen 0 

2 07 01 2 02 Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 

2 07 01 2 02 01 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

31 
orang/bulan 

N/A  29 
orang/
bulan 

29 
orang/
bulan 

100 31 
orang/bulan 

30 orang/bulan 30 
orang/bul

an 



 

12 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 02 02 Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 dokumen N/A  12 
dokum

en  

12 
dokum

en  

100 12 dokumen 12 dokumen 100 

2 07 01 2 02 04 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Jumlah  Dokumen  
Koordinasi  dan  
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

12 dokumen N/A  0 0 0 0 dokumen 0 dokumen 0 

2 07 01 2 02 05 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun  SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi  
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 laporan N/A  1 
laporan 

1 
laporan 

100 0 dokumen 1 dokumen 0 



 

13 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 02 07 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran  
SKPD 

18 laporan N/A  0 0 0 0 dokumen 0 dokumen 0 

2 07 01 2 05 Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100% N/A  0 0 0 0 0 0 



 

14 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 05 2 Sub kegiatan 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  
Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut 
Kelengkapan 

1 paket N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 01 2 06 Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi  
Umum Perangkat 
Daerah 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 

2 07 01 2 06 01 Sub Kegiatan 
Penyediaaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

1 paket N/A  1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 06 04 Sub Kegiatan 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah   Paket   
Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

1 paket N/A  1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100 

2 07 01 2 06 05 Sub Kegiatan 
Penyediaan barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 paket N/A  1 paket 1 paket 100 1 paket 1 paket 100 

2 07 01 2 06 06 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 dokumen N/A  0 0 0 0 1 dokumen 0 

2 07 01 2 06 09 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 

12 laporan N/A  12 
laporan 

12 
laporan 

100 12 laporan 12 laporan 100 



 

16 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Konsultasi SKPD 

2 07 01 2 07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Pengadaan BMD 

100% N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 01 2 07 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 unit N/A  0 0 0 0 0 0 



 

17 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 07 06 Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

1 unit N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 01 2 07 10 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atau bangunan 
Lainnya 

Jumlah   Unit   
Sarana   dan   
Prasarana   
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 unit N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 01 2 08 Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Operasional Kantor 

100% N/A  100 100 100 100% 100% 100 



 

18 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 08 02 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan N/A  12 
laporan 

12 
laporan 

100 12 laporan 12 laporan 100 

2 07 01 2 08 04 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
PelayananUmum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan N/A  12 
laporan 

12 
laporan 

100 12 laporan 12 laporan 100 

2 07 01 2 09 Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Pemeliharaan BMD 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 



 

19 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 01 2 09 02 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

20 unit N/A  20 unit 20 unit 100 20 unit 20 unit 100 

2 07 01 2 09 06 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

28 unit N/A  28 unit 28 unit 100 28 unit 28 unit 100 

2 07 01 2 09 09 Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan lain 
yang 
dipelihara/direhab

1 unit N/A  0 0 0 0 0 0 



 

20 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

ilitasi 

2 07 01 2 09 10 Pemeliharaan/Reh
abilitasi sarana 
dan prasarana  
Gedung Kantor 
atau bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

1 unit N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 03     PROGRAM 
PELATIHAN KERJA 
DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Prosentase pencari 
kerja dilatih 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 

              Prosentase 
peningkatan 
produktifitas 

100% N/A  100% 100.00
% 

81.82 100% #VALUE! #VALUE! 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

perusahaan 

2 07 03 2 01 Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pencari 
Kerja dilatih dan 
Lulus Uji 
Kompetensi 

20 orang N/A  20 
orang 

0 0 20  orang 7  orang 35 

2 07 03 2 01 01 Sub Kegiatan 
Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencar iKerja 
Berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

240 orang N/A  240 
orang 

240 
orang 

100 240  orang 207  orang 86.3 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 03 2 02 Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Prosentase 
Lembaga Pelatihan 
Kerja dibina 

100% N/A  100% 106.25
% 

106.25 100% #VALUE! #VALUE! 

2 07 03 2 02 01 Sub Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Jumlah  Lembaga  
Pelatihan  Kerja  
Swasta  yang 
Dibina 

19 lembaga N/A  16 
lembag

a 

17 
lembag

a 

106.25 18 lembaga 17 lembaga 94 

2 07 03 2 04 Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Prosentase 
Perusahaan kecil 
yang Melakukan 
Konsultasi 

100% N/A  100% 100% 100 100% 100% 100 

2 07 03 2 04 01 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah 
Perusahaan Kecil 
yang Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

70 perusahaan N/A  15 
perusa
haan 

15 
perusa
haan 

100 70 
perusahaan 

96 perusahaan 137.14 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 03 2 05 Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
perusahaan yang 
diukur 
produktifitas 
tenaga kerjanya 

48 perusahaan N/A  0 0 0 0 0 0.00 

2 07 03 2 05 01 Sub kegiatan 
Pengukuran    
Kompetensi     dan    
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah        
Dokumen        
Hasil        
Pengukuran 
Produktivitas  dan  
Daya  Saing  
Tenaga  Kerja  di 
Tingkat Daerah 

2 dokumen N/A  0 0 0 0 0 0.00 

2 07 04     PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Prosentase Jumlah 
Pencari Kerja yang 
ditempatkan / 
difasilitasi 

48% N/A  46% 131.86
% 

286.65 47% 100.59% 214.02 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 04 2 01 Kegiatan 
Pelayanan Antar 
kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

170 orang N/A  0 orang 0 orang 0 100 orang 665 orang 665 

2 07 04 2 01 02 Pelayanan Antar 
Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

60 orang N/A  0 orang 0 orang 0 0 orang 0 orang 0 

2 07 04 2 01 04 Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah     Tenaga     
Kerja     Disabilitas     
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

10 orang N/A  0 orang 0 orang 0 0 orang 0 orang 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 04 2 01 05 Sub Kegiatan 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

100 orang N/A  0 orang 0 orang 0 100 orang 333 orang 333 

2 07 04 2 03 Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

Jumlah jenis 
media informasi 
pasar kerja yang di 
kelola 

6 dokumen 
905 orang 

N/A  6 
dokum
en 505 
orang 

0 
dokum
en 0 
orang 

0 6 dokumen 
805 orang 

4 dokumen 732 
orang 

33.33 

2 07 04 2 03 01 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan dan 
operasional 
aplikasi informasi 
pasar kerja online 

Jumlah data dan 
informasi yang 
dihasilkan aplikasi 
informasi pasar 
kerja online 

6 dokumen N/A  6 
dokum

en 

0 
dokum

en 

0 6 dokumen 4 dokumen 66.67 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 04 2 03 03 Sub Kegiatan Job 
Fair/Bursa Kerja 

Jumlah pencaker 
ditempatkan 
melalui 
penyelenggaraan 
Bursa pasar kerja 

500 orang N/A  100 
orang 

193  
orang 

193 500 orang 585 orang 117 

2 07 04 2 04 Kegiatan 
Pelindungan PMI 
(PradanPurnaPene
mpatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah PMI yang 
di fasilitasi 

215 orang N/A  56 
orang 

105 
orang 

187.50 160 orang 114 orang 71.25 

2 07 04 2 04 01 Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan 
Kompetensinya 

125 orang N/A  56 
orang 

105 
orang 

187.50 120 orang 97orang 80.83 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 04 2 04 03 Sub kegiatan 
Pemberdayaan 
pekerja migran 
indonesia purna 
penempatan 

Jumlah PMI Purna 
yang Diberdayakan 

20 orang N/A  0 orang 0 orang 0 0 orang 0 orang 0.00 

2 07 04 2 05 Kegiatan 
Penerbitan 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
(satu) daerah 
kabupaten / Kota 

jumlah tenaga 
kerja asing yang 
dilayani 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
(satu) daerah 
kabuapten/kota 

3 orang N/A  0 orang 0 orang 0 0 orang 0 orang 0.00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 04 2 05 01 Sub kegiatan 
Koordinasi dan 
sinkronisasi 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
(satu) daerah 
Kabupaten/Kota 

jumlah tenaga 
kerja asing yang 
melaksanakan 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
(satu) daerah 
kabupaten kota 

3 orang N/A  0 orang 0 orang 0 0 orang 0 orang 0.00 

2 07 05     PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Prosentase 
perusahaan yang 
mempunyai PP 

25% N/A  23% 23.06% 100.26 24% 22.95% 95.63 

2 07 05 2 01 Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 

jumlah dokumen 
peraturan 
perusahaan yang 
disahkan 

50 perusahaan N/A  15 
dokum

en 

33 
dokum

en 

220.00 40 
perusahaan 

30 perusahaan 75 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

2 07 05 2 01 01 Sub Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan  
Hubungan  
Industrial  dan  
Terdaftar  di 
WLKP Online 

40 perusahaan N/A  15 
perusa
haan 

33 
dokum

en 

220.00 30 
perusahaan 

25 perusahaan 113.33 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 05 2 01 02 Pendaftaran     
Perjanjian     Kerja     
Sama     bagi 
Perusahaan 

Jumlah  
Perusahaan  yang  
Menyusun  
Perjanjian 
Kerja Bersama 

10 perusahaan N/A  0 
perusa
haan 

0 
perusa
haan 

0.00 10 
perusahaan 

4 perusahaan 40.00 

2 07 05 2 01 03 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 
pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI (PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar sebagai  
Peserta Jamsostek 
serta Pengupahan 

6 laporan N/A  15 
perusa
haan 

15 
perusa
haan 

100 6 laporan 9 Perusahaan 150.00 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 05 2 01 Kegiatan 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kasus 
Perselisihan 
Hubungan 
industrial yang di 
fasilitasi 

15 perkara N/A  10 
perkara 

8 
perkara 

80.00 15 perkara 12 perkara 80 

2 07 05 2 02 01 Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam
pak pada 

Jumlah 
Perselisihan yang 
Dicegah 

3 perkara N/A  0 
perkara 

0 
perkara 

0.00 0 perkara 0 perkara 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

2 07 05 2 02 02 Sub Kegiatan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam
pak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

10 perkara N/A  10 
perkara 

8 
perkara 

80.00 15 perkara 12 perkara 80 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Kabupaten/Kota 

2 07 05 2 02 03 Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi 
Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non 
Afiliasi 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

20 Asosiasi 
Pengusaha 

dan 83 SP/SB 

N/A  0 
Asosias

i 
Pengus

aha 
dan 0 
SP/SB 

0 
Asosias

i 
Pengus

aha 
dan 0 
SP/SB 

0 20 Asosiasi 
Pengusaha 

dan 80 
SP/SB 

7 Asosiasi 
Pengusaha 52 

SP/SB 

35 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

2 07 05 2 02 04 Pelaksanaan  
Operasional  
Lembaga  Kerja  
Sama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

1 lembaga N/A  0 0 0 0 0 0 

2 07 05 2 02 05 Pengembangan    
Pelaksanaan    
Jaminan    Sosial 
Tenaga Kerja dan 
Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Terlaksananya  
Program  Jaminan  
Sosial  Tenaga 
Kerja dan Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

62.000 orang N/A  0 orang 0 0 60.000 orang 20.000 orang 33 

3 23 03     PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Prosentase 
transmigran 
terlatih yang 
ditempatkan 

100% N/A  0% 0 0 100% 33.30% 33.30 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

3 23 03 2 01 Penataan  
Persebaran   
Penduduk  yang   
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah KK 
Transmigran 
ditempatkan 

3 laporan N/A  7 KK 0 0 5 KK 2 KK 40 

3 23 03 2 01 01 Koordinasi dan 
Sinkronisasi Kerja 
Sama 
Pembangunan 
Transmigrasi yang 
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Kerja Sama 
Pembangunan 
Transmigrasi yang 
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

3 laporan N/A  0 
laporan 

0 0 2 laporan 1 laporan 50 

3 23 03 2 01 04 Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 

Jumlah   
Transmigran   
yang   
Dipindahkan   dan 
Ditempatkan 

9 laporan N/A  0 KK 20 KK 100 0 KK 7 KK 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

Kabupaten/Kota 

3 23 03 2 01 06 Pelatihan 
Transmigrasi 

Jumlah       Calon       
Transmigran       
dan/atau 
Transmigran yang 
Mendapatkan 
Pelatihan 

20 orang N/A  0 orang 0 KK 0 0 orang 0 orang 0 

3 23 03 2 01 10 Sub Kegiatan 
Penyuluhan 
Program 
Transmigrasi 
kepada Calon 
Transmigran 
Penduduk Asal 

Jumlah Calon 
Transmigran 
Penduduk Asal 
yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan 

25 orang N/A  0 20 KK 100 0 13 KK 0 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Dan 
Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
dengan tahun 

(n-3) 2020 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun Lalu (n-2) - 
2021 (Renja PD) Target 

Kinerja 
Program/Ke
giatan/Sub 
Kegiatan 

tahun (n-1) - 
2022 (Renja 

PD) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target tahun n-1- 2022 

(Renstra PD) 

Target 
Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Realisa
si 

Renja 
Perang

kat 
Daerah 
tahun 
(n-2) - 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program/Kegia
tan/Sub 

Kegiatan s/d 
tahun berjalan 

(tahun n-1)- 
2022 (Renstra 

PD) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target  

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11=(10/9) 

3 23 03 2 01 19 Bantuan 
Permodalan 
(Dalam Bentuk 
Uang Saku) 

Jumlah   Bantuan   
Permodalan   yang   
Diberikan 
Kepada 
Transmigran 

9 KK N/A  0 0 KK 0 0 0 KK 0 

3 23 03 2 01 20 Monitoring dan 
Evaluasi ke Lokasi 
Transmigrasi 

Jumlah Lokasi 
Transmigrasi yang 
Dilaksanakan 
Monitoring dan 
Evaluasi 

2 KK N/A  0 0 KK 0 0 0 KK 0 

 

 



 

38 

 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. Dinas 

tenaga kerja dalam melaksanakan tugas tersebut 

menyelenggarakan fungsi sebagaimana berikut : 

a. Perumusan kebijakan di bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang ketenagakerjaan 

dan ketransmigrasian 

d. Pelaksanaan administrasi dinas tenaga kerja 

e. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan Bupati terkait tugas 

dan fungsinya. 

Upaya Dinas Tenaga Kerja dalam meningkatkan penyerapan 

dan partisipasi angkatan kerja sebagai tujuan jangka menengah 

dapat dilihat dari beberapa strategi sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

2. Meningkatkan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja 

3. Meningkatkan Hubungan Industrial Ketenagakerjaan 

4. Meningkatkan Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

Dalam analisa kinerja Dinas Tenaga Kerja, telah dijabarkan 

indikator penetapan kinerja yang tersaji pada Tabel 2.2T-C. 30. 
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Tabel 2.2 TC-.30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lumajang 

No 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Renstra PD 

SPM/standar 
nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi 
Capaian 

Proyeksi Catatan 
Analisis 

Tahun 
.... (thn 
n-2)-
2020 

Tahun 
.... (thn 
n-1)-
2021 

Tahun 
.... (tnn 
n)-2022 

Tahun 
.... (thn 
n+1)-
2023 

Tahun 
.... (thn 

n-2)-2021 

Tahun 
.... (thn n-
1)-2022 

(perkiraan) 

Tahun 
.... (tnn 
n)-2022 

Tahun 
.... (thn 
n+1)-
2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = 
(9+7)/2 

(11)=(7) (12)=(8) (13) 

1 

Persentase 
Pencari Kerja 
yang Terlatih 

- - 100% 100% 100% 100% ~ ~ 100% 100% - 

2 
Persentase 
Tenaga Kerja 
yang Produktif 

- - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 

3 

Persentase 
Pencari Kerja 
yang 
ditempatkan 

- - 70% 46% 47% 48% 131.86% 89.43% 47% 48% - 

4 

Persentase 
Perusahaan 
yang 
menerapkan 
tata kelola kerja 
yang layak 

- - 63% 67% 68% 69% 72.69% 70.35% 68% 69% - 

5 

Persentase 
penempatan 
transmigran 
sesuai standar 

- - 0% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 100% - 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Tantangan yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Lumajang adalah: 

1. Jumlah angkatan kerja yang belum memiliki 

ketrampilan dan kompetensi. 

2. Masyarakat tidak mendapat informasi program 

pelatihan yang akan dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Lumajang. 

3. Terbatasnya lapangan kerja disektor formal 

dibandingkan pertambahan angkatan kerja. 

4. Rendahnya animo pencari kerja untuk bekerja 

diprovinsi lain (lebih memilih mencari pekerjaan di 

Jawa Timur). 

5. Peluang kerja diluar negeri masih didominasi 

jabatan/pekerjaan informal sehingga rentan dari segi 

perlindungan.  

6. Angkatan kerja (terutama yang berusia muda) lebih 

memilih bekerja disektor formal dibandingkan informal 

(faktor mindset). 

7. Kondisi perekomian pada industry kecil dan 

menengah,terutama industri padat karya yang masih 

mengalami kesulitan. 

8. Kurangnya kesadaran dari pengusaha dan 

pekerja/buruh atau Serikat Pekerja/Serikat buruh 

akan hak dan kewajiban mereka dalam hubungan 

industrial. 

9. Kurang optimalnya daerah penempatan transmigrasi 

dalam persiapan pemukiman (ketersediaan lahan, 

bangunan dan sarana prasarana lainnya) yang 

menyebabkan keterlambatan pemindahan transmigran. 

10. Inkonsistensi tindak lanjut dari perjanjian kerja sama 

antar daerah yang telah dilakukan.  

Peluang yang dihadapi oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Lumajang adalah: 

1. Jumlah angkatan kerja yang tidak terampil/kompeten 
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masih tinggi. 

2. Sebagian masyarakat belum mengenal BLK terdekat 

sehinggga tidak mengakses informasi program 

pelatihan yang dilaksanakan BLK terdekat secara 

memadai. 

3. Sebagian masyarakat belum terbiasa menggunakan IT 

sehingga informasi program pelatihan melalui media 

elektronik belum terakses dengan baik. 

4. Ketersediaan IT sebagai sarana informasi yang 

memudahkan dan memperluas jangkauan pelayanan. 

5. Meningkatnya proporsi sekolah kejuruan untuk 

mencetak calon tenaga kerja terampil/kompeten. 

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Tenaga Kerja dapat dirumuskan sebagai 

berikut: 

1. Jumlah pencari kerja yang memiliki keahlian dan atau 

ketrampilan masih relative kecil. 

2. Rendahnya kesejahteraan dan perlindungan tenaga 

kerja. 

3. Terbatasnya perkembangan usaha swasta disektor 

industri menengah keatas yang diharapkan dapat 

menampung membuka kesempatan kerja yang 

tersedia bagi penganggur. 

4. Belum optimalnya fasilitasi penempatan transmigrasi. 

5. Keempat masalah tersebut mengerucut pada satu 

masalah pokok yaitu“Rendahnya pemenuhan 

kebutuhan dasar masyarakat untuk mewujudkan 

peningkatan kesejahteraan berbasis kesetaraan 

gender”. 
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam RKPD Tahun 2023 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada 

Tabel 2.3 TC-.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program 

dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan 

karena program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun 

untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan 

yang diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang 

dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lumajang. 
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Tabel 2.3 TC-.31. Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023 Kabupaten Lumajang 

No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

      PROGRAM 
PROGRAM 
PENUNJANGAN 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N DAERAH 

Kab. 
Lumajang 

Persentase 
pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
perkantoran 

100% 

4,240,212,184
.00 

PROGRAM 
PROGRAM 
PENUNJANGA
N URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 

Kab. 
Lumajang 

Persentase 
pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
perkantoran 

100% 

 Rp       
4,435,675,600.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
1 

  Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Lumajang 

Persentase 
Fasilitasi 
Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

100% 

10,500,000.00 

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Lumajang 

Persentase 
Fasilitasi 
Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 

100% 

 Rp           
10,500,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
1 

0
2 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
dokum

en 

3,500,000.00  

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Dokumen RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

1 
doku
men 

 Rp             
3,500,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
1 

0
6 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab.Lumajang Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

5 
dokum

en 

3,500,000.00 

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

5 
doku
men 

 Rp             
3,500,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
1 

0
7 

Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajang Jumlah   
Laporan   
Evaluasi   
Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

2 
laporan 

3,500,000.00 

Sub Kegiatan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi   Kinerja   
Perangkat 
Daerah 

2 
lapora

n  Rp             
3,500,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 

3,570,500,000
.00  

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100% 

 Rp       
3,560,496,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

0
1 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kab.Lumajang Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

31 
orang/
bulan 3,500,000,000

.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

31 
orang
/bula

n 
 Rp       
3,500,000,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Kab.Lumajang Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 
dokum

en 

60,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12 
doku
men 

 Rp           
49,216,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

0
4 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

Kab.Lumajang Jumlah  
Dokumen  
Koordinasi  
dan  
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

12 
dokum

en 
3,500,000.00  

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah  
Dokumen  
Koordinasi  dan  
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

12 
doku
men 

 Rp             
3,760,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

0
5 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kab.Lumajang Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun  
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi  
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

1 
laporan 

3,500,000.00 

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun  SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi  
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 
lapora

n 

 Rp             
3,760,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
2 

0
7 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul
an/Semesteran 
SKPD 

Kab.Lumajang Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran  
SKPD 

18 
laporan 

3,500,000.00  

Sub Kegiatan 
Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triw
ulan/Semester
an SKPD 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran  
SKPD 

18 
lapora

n 

 Rp             
3,760,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
5 

  Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100% 

20,000,000.00  

Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi  
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100% 

 Rp           
13,545,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
5 

2 Sub kegiatan 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kab.Lumajang Jumlah  
Paket  
Pakaian  
Dinas  
beserta  
Atribut 
Kelengkapan 

1 paket 

20,000,000.00  

Sub kegiatan 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengkapann
ya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah  Paket  
Pakaian  Dinas  
beserta  Atribut 
Kelengkapan 

1 
paket 

 Rp           
13,545,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

  Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

100% 

179,212,184.0
0  

Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 

 Rp         
279,721,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

0
1 

Sub Kegiatan 
Penyediaaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

Kab.Lumajang Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Pener
angan    
Bangunan    
Kantor    
yang 

1 paket 

4,500,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah         
Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerang
an    Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

1 
paket 

 Rp             
9,306,900.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

Disediakan 

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

0
4 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Kab.Lumajang Jumlah   
Paket   
Bahan   
Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

1 paket 

80,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah   Paket   
Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

1 
paket 

 Rp           
94,741,600.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

0
5 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Kab.Lumajang Jumlah 
Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 paket 

4,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 
paket 

 Rp           
23,722,500.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

0
6 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kab.Lumajang Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

1 
dokum

en 

2,000,000.00 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah 
Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 
doku
men 

 Rp             
1,500,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
6 

0
9 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Kab.Lumajang Jumlah      
Laporan      
Penyelenggar
aan      Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 
laporan 

88,712,184.00 

Sub Kegiatan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
lapora

n 
 Rp         
150,450,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
7 

  Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Pengadaan 
BMD 

100% 

60,000,000.00  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Pengadaan BMD 

100% 

 Rp           
77,410,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
7 

0
5 

Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Mebel 

Kab.Lumajang Jumlah 
Paket Mebel 
yang 
Disediakan 

1 unit 

20,000,000.00  

Pengadaan 
Mebel 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

1 unit 
 Rp           
10,500,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
7 

0
6 

Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Kab.Lumajang Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yangDisediak
an 

1 unit 

20,000,000.00  

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yangDisediakan 

1 unit 

 Rp           
46,910,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
7 

1
0 

Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau bangunan 
Lainnya 

Kab.Lumajang Jumlah   
Unit   Sarana   
dan   
Prasarana   
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 unit 

20,000,000.00  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
bangunan 
Lainnya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah   Unit   
Sarana   dan   
Prasarana   
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

1 unit 

 Rp           
20,000,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
8 

  Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Operasional 
Kantor 

100% 

310,000,000.0
0  

Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Operasional 
Kantor 

100% 

 Rp         
256,553,600.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
8 

0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab.Lumajang Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

12 
laporan 

60,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
lapora

n 

 Rp           
62,000,000.00  

  



 

51 

 

No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
8 

0
4 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab.Lumajang Jumlah   
Laporan   
Penyediaan   
Jasa   
Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
laporan 

250,000,000.0
0 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   
Jasa   Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
lapora

n 

 Rp         
194,553,600.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
9 

  Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab.Lumajang Persentase 
Fasilitasi 
Pemeliharaan 
BMD 

100% 

90,000,000.00  

Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kab.Lumajan
g 

Persentase 
Fasilitasi 
Pemeliharaan 
BMD 

100% 

 Rp         
237,450,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
9 

0
2 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Kab.Lumajang Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

20 unit 

70,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

20 
unit 

 Rp           
70,000,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
1 

2 0
9 

0
6 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab.Lumajang Jumlah   
Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   
yangDipeliha
ra 

28 unit 

10,000,000.00 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah   
Peralatan   dan   
Mesin   Lainnya   
yangDipelihara 

28 
unit 

 Rp           
24,850,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
9 

0
9 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
lainnya 

Kab.Lumajang Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
lain yang 
dipelihara/di
rehabilitasi 

1 unit 

10,000,000.00 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
lainnya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan lain 
yang 
dipelihara/direha
bilitasi 

1 unit 

 Rp         
136,000,000.00  

  

2 0
7 

0
1 

2 0
9 

1
0 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
sarana dan 
prasarana  
Gedung Kantor 
atau bangunan 
Lainnya 

Kab.Lumajang Jumlah  
Sarana  dan  
Prasarana  
Gedung  
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

1 unit 

10,000,000.00  

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
sarana dan 
prasarana  
Gedung 
Kantor atau 
bangunan 
Lainnya 

Kab.Lumajan
g 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

1 unit 

 Rp             
6,600,000.00  

  

2 0
7 

0
3 

      PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITA
S TENAGA 
KERJA 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
pencari kerja 
dilatih 

100% 625,699,852.0
0 

PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVIT
AS TENAGA 
KERJA 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
pencari kerja 
dilatih 

100% 

 Rp         
746,114,906.00  

  

            Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
peningkatan 
produktifitas 
perusahaan 

100% Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
peningkatan 
produktifitas 
perusahaan 

100% 
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
3 

2 0
1 

  Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

Disnaker Jumlah 
pencari Kerja 
dilatih dan 
Lulus Uji 
Kompetensi 

20 
orang 

599,999,852.0
0 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan 
Unit 
Kompetensi 

Disnaker Jumlah pencari 
Kerja dilatih dan 
Lulus Uji 
Kompetensi 

20 
orang 

 Rp         
673,487,906.00  

  

2 0
7 

0
3 

2 0
1 

0
1 

Sub Kegiatan 
Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencar 
iKerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Desa 
Tambahrejo 
Candipuro, Kel 
Rogotrunan 
Lumajang, 
Desa 
Ledoktempuro 
Randuagung, 
Desa Kudus 
Klakah, Desa 
Penanggal 
Candipuro, 
Desa 
Kedungjajang 
Kedungjajang, 
Desa Labruk 
Kecamatan 
Sumbersuko, 
Desa Tegalciut 
Klakah, Desa 
Tanggung 
Gucialit, 
Kelurahan 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun 
n 

240 
orang 

599,999,852.0
0 

Sub Kegiatan 
Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencar 
iKerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Desa 
Tambahrejo 
Candipuro, 
Kel 
Rogotrunan 
Lumajang, 
Desa 
Ledoktempur
o 
Randuagung, 
Desa Kudus 
Klakah, Desa 
Penanggal 
Candipuro, 
Desa 
Kedungjajang 
Kedungjajang
, Desa 
Labruk 
Kecamatan 
Sumbersuko, 
Desa 
Tegalciut 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

240 
orang 

 Rp         
673,487,906.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

Jogoyudan 
Lumajang, 
Desa 
Wonogriyo 
Tekung, 
Kabupaten 
Lumajang 

Klakah, Desa 
Tanggung 
Gucialit, 
Kelurahan 
Jogoyudan 
Lumajang, 
Desa 
Wonogriyo 
Tekung, 
Kabupaten 
Lumajang 

2 0
7 

0
3 

2 0
2 

  Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja dibina 

100% 8,000,000.00 Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
dibina 

100% 

 Rp           
18,968,000.00  

  

2 0
7 

0
3 

2 0
2 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah  
Lembaga  
Pelatihan  
Kerja  Swasta  
yang 
Dibina 

19 
lembag

a 

8,000,000.00 Sub Kegiatan 
Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah  Lembaga  
Pelatihan  Kerja  
Swasta  yang 
Dibina 

19 
lemba

ga  Rp           
18,968,000.00  

  

2 0
7 

0
3 

2 0
4 

  Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas 
pada 
Perusahaan 
Kecil 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
Perusahaan 
kecil yang 
Melakukan 
Konsultasi 

100% 15,000,000.00 Kegiatan 
Konsultansi 
Produktivitas 
pada 
Perusahaan 
Kecil 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
Perusahaan kecil 
yang Melakukan 
Konsultasi 

100% 

 Rp           
41,991,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
3 

2 0
4 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan 
Kecil 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

70 
perusa
haan 

15,000,000.00 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan 
Kecil 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perusahaan Kecil 
yang Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

70 
perus
ahaan 

 Rp           
41,991,000.00  

  

2 0
7 

0
3 

2 0
5 

  Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
perusahaan 
yang diukur 
produktifitas 
tenaga 
kerjanya 

48 
perusa
haan 

2,700,000.00 Kegiatan 
Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
perusahaan yang 
diukur 
produktifitas 
tenaga kerjanya 

48 
perus
ahaan 

 Rp           
11,668,000.00  

  

2 0
7 

0
3 

2 0
5 

0
1 

Sub kegiatan 
Pengukuran    
Kompetensi     
dan    
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah        
Dokumen        
Hasil        
Pengukuran 
Produktivitas  
dan  Daya  
Saing  
Tenaga  Kerja  
diTingkat 
Daerah 

2 
dokum

en 

2,700,000.00 Sub kegiatan 
Pengukuran    
Kompetensi     
dan    
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah        
Dokumen        
Hasil        
Pengukuran 
Produktivitas  
dan  Daya  Saing  
Tenaga  Kerja  
diTingkat Daerah 

2 
doku
men 

 Rp           
11,668,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

      PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Perusahaan di 
Kab. 
Lumajang, 
Kab Lumajang 

Prosentase 
Jumlah 
Pencari Kerja 
yang 
ditempatkan 

48% 100,000,000.0
0 

PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA 
KERJA 

Perusahaan 
di Kab. 
Lumajang, 
Kab 
Lumajang 

Prosentase 
Jumlah Pencari 
Kerja yang 
ditempatkan / 
difasilitasi 

48% 

 Rp         
633,375,700.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

/ difasilitasi 

2 0
7 

0
4 

2 0
1 

  Kegiatan 
Pelayanan Antar 
kerja di Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Perusahaan di 
Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan 
AKAD dan 
AKL 

170 
orang 

45,000,000.00 Kegiatan 
Pelayanan 
Antar kerja di 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Perusahaan 
di Kab. 
Lumajang 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

170 
orang 

 Rp         
219,194,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
1 

0
2 

Sub Kegiatan 
Pelayanan Antar 
Kerja 

Perusahaan di 
Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan 
AKAD dan 
AKL 

60 
orang 

5,000,000.00 Sub Kegiatan 
Pelayanan 
Antar Kerja 

Perusahaan 
di Kab. 
Lumajang 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

60 
orang 

 Rp         
137,439,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
1 

0
4 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraa
n Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaa
n 
Kesempatan 
Kerja 

Perusahaan di 
Kab. 
Lumajang 

Jumlah     
Tenaga     
Kerja     
Disabilitas     
yang 
Mendapatka
n Fasilitasi 
Layanan ULD 

10 
orang 

5,000,000.00 Sub Kegiatan 
Penyelenggara
an Unit 
Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerja
an 
Kesempatan 
Kerja 

Perusahaan 
di Kab. 
Lumajang 

Jumlah     
Tenaga     Kerja     
Disabilitas     
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 

10 
orang 

 Rp           
13,850,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
4 

2 0
1 

0
5 

Sub Kegiatan 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayaka
n Melalui 
program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

100 
orang 

35,000,000.00 Sub Kegiatan 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

100 
orang 

 Rp           
67,905,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
3 

  Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah jenis 
media 
informasi 
pasar kerja 
yang di 
kelola 

6 
dokum
en 905 
orang 

20,000,000.00 Kegiatan 
Pengelolaan 
Informasi 
Pasar Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah jenis 
media informasi 
pasar kerja yang 
di kelola 

6 
doku
men 
905 

orang 

 Rp         
319,509,500.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
3 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
dan operasional 
aplikasi 
informasi pasar 
kerja online 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah data 
dan 
informasi 
yang 
dihasilkan 
aplikasi 
informasi 
pasar kerja 
online 

6 
dokum

en 

5,000,000.00 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
dan 
operasional 
aplikasi 
informasi 
pasar kerja 
online 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah data dan 
informasi yang 
dihasilkan 
aplikasi informasi 
pasar kerja online 

6 
doku
men 

 Rp         
134,965,500.00  

  



 

58 

 

No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
4 

2 0
3 

0
3 

Sub Kegiatan 
Job Fair/Bursa 
Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
pencaker 
ditempatkan 
melalui 
penyelenggar
aan Bursa 
pasar kerja 

500 
orang 

15,000,000.00 Sub Kegiatan 
Job 
Fair/Bursa 
Kerja 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah pencaker 
ditempatkan 
melalui 
penyelenggaraan 
Bursa pasar kerja 

500 
orang 

 Rp         
184,544,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
4 

  Kegiatan 
Pelindungan 
PMI 
(PradanPurnaPe
nempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah PMI 
yang di 
fasilitasi 

215 
orang 

30,000,000.00 Kegiatan 
Pelindungan 
PMI 
(PradanPurnaP
enempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah PMI yang 
di fasilitasi 

215 
orang 

 Rp           
91,522,200.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
4 

0
1 

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pelindungan 
dan Kompetensi 
Calon Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran 
Indonesia (PMI) 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
CPMI/PMI 
yang 
Dilindungi 
dan 
Ditingkatkan 
Kompetensin
ya 

125 
orang 

15,000,000.00 Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Pelindungan 
dan 
Kompetensi 
Calon Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI) 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
CPMI/PMI yang 
Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

125 
orang 

 Rp           
75,306,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
4 

2 0
4 

0
3 

Sub kegiatan 
Pemberdayaan 
pekerja migran 
indonesia purna 
penempatan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayaka
n 

20 
orang 

15,000,000.00 Sub kegiatan 
Pemberdayaan 
pekerja migran 
indonesia 
purna 
penempatan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayakan 

20 
orang 

 Rp           
16,216,200.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
5 

  Kegiatan 
Penerbitan 
perpanjangan 
IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 (satu) 
daerah 
kabupaten / 
Kota 

Kab. 
Lumajang 

jumlah 
tenaga kerja 
asing yang 
dilayani 
perpanjanga
n IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 
(satu) daerah 
kabuapten/k
ota 

3 orang 5,000,000.00 Kegiatan 
Penerbitan 
perpanjangan 
IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 (satu) 
daerah 
kabupaten / 
Kota 

Kab. 
Lumajang 

jumlah tenaga 
kerja asing yang 
dilayani 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
(satu) daerah 
kabuapten/kota 

3 
orang 

 Rp             
3,150,000.00  

  

2 0
7 

0
4 

2 0
5 

0
1 

Sub kegiatan 
Koordinasi dan 
sinkronisasi 
perpanjangan 
IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 (satu) 
daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
tenaga kerja 
asing yang 
melaksanaka
n koordinasi 
dan 
sinkronisasi 
perpanjanga
n IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 
9satu)  

3 orang 5,000,000.00 Sub kegiatan 
Koordinasi 
dan 
sinkronisasi 
perpanjangan 
IMTA yang 
lokasi kerja 
dalam 1 (satu) 
daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah tenaga 
kerja asing yang 
melaksanakan 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
perpanjangan 
IMTA yang lokasi 
kerja dalam 1 
9satu)  

3 
orang 

 Rp             
3,150,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
5 

      PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
perusahaan 
yang 
mempunyai 
PP 

25% 33,764,000.00 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Kab. 
Lumajang 

Prosentase 
perusahaan yang 
mempunyai PP 

25% 

 Rp         
516,316,400.00  

  

2 0
7 

0
5 

2 0
1 

  Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan 
yang hanya 
Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

jumlah 
dokumen 
peraturan 
perusahaan 
yang 
disahkan 

50 
perusa
haan 

11,500,000.00 Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
dan 
Pendaftaran 
Perjanjian 
Kerja Bersama 
untuk 
Perusahaan 
yang hanya 
Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

jumlah dokumen 
peraturan 
perusahaan yang 
disahkan 

50 
perus
ahaan 

 Rp         
399,132,600.00  

  

2 0
7 

0
5 

2 0
1 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Melaksanaka
n 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 

40 
perusa
haan 

4,000,000.00 Sub Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan  
Hubungan  

40 
perus
ahaan 

 Rp           
72,904,800.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

yang Terkait 
dengan  
Hubungan  
Industrial  
dan  
Terdaftar  di 
WLKP Online 

Industrial  dan  
Terdaftar  di 
WLKP Online 

2 0
7 

0
5 

2 0
1 

0
2 

Sub kegiatan 
Pendaftaran     
Perjanjian     
Kerja     Sama     
bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah  
Perusahaan  
yang  
Menyusun  
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 

10 
perusa
haan 

4,000,000.00 Sub kegiatan 
Pendaftaran     
Perjanjian     
Kerja     Sama     
bagi 
Perusahaan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah  
Perusahaan  yang  
Menyusun  
Perjanjian 
Kerja Bersama 

10 
perus
ahaan 

 Rp                 
30,618,800.00  

  

2 0
7 

0
5 

2 0
1 

0
3 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraa
n Pendataan 
dan Informasi 
Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
serta 
pengupahan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Data 
dan 
Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur 
Skala Upah, 
dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagai  
Peserta 
Jamsostek 
serta 

6 
laporan 

3,500,000.00 Sub Kegiatan 
Penyelenggara
an Pendataan 
dan Informasi 
Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan 
Sosial Tenaga 
Kerja serta 
pengupahan 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI (PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar sebagai  
Peserta 
Jamsostek serta 
Pengupahan 

6 
lapora

n 

 Rp         
295,609,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

Pengupahan 

2 0
7 

0
5 

2 0
1 

  Kegiatan 
Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Kasus 
Perselisihan 
Hubungan 
industrial 
yang di 
fasilitasi 

15 
perkara 

22,264,000.00 Kegiatan 
Pencegahan 
dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja 
dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Kasus 
Perselisihan 
Hubungan 
industrial yang di 
fasilitasi 

15 
perka

ra 

 Rp         
117,183,800.00  

  

2 0
7 

0
5 

2 0
2 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berd
ampak pada 
Kepentingan di 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kot

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

3 
perkara 

3,500,000.00 Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Ber
dampak pada 
Kepentingan di 
1 (Satu) 
Daerah 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perselisihan yang 
Dicegah 

3 
perka

ra 

 Rp           
67,383,800.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

a Kabupaten/Ko
ta 

2 0
7 

0
5 

2 0
2 

0
2 

Sub Kegiatan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berd
ampak pada 
Kepentingan di 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 

10 
perkara 

8,764,000.00 Sub Kegiatan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Ber
dampak pada 
Kepentingan di 
1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

10 
perka

ra 

 Rp             
3,375,000.00  

  



 

64 

 

No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
5 

2 0
2 

0
3 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraa
n Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan 
pada Organisasi 
Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi 
Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta 
Non Afiliasi 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah 
Asosiasi 
Pengusaha 
dan Serikat 
Pekerja yang 
Diverifikasi 

20 
Asosias

i 
Pengus

aha 
dan 83 
SP/SB 

4,000,000.00 Penyelenggara
an Verifikasi 
dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan 
pada 
Organisasi 
Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi 
Serikat 
Pekerja/Serika
t Buruh serta 
Non Afiliasi 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

20 
Asosia

si 
Pengu
saha 
dan 
83 

SP/S
B 

 Rp             
7,125,000.00  

  

2 0
7 

0
5 

2 0
2 

0
4 

Sub Kegiatan  
Pelaksanaan  
Operasional  
Lembaga  Kerja  
SamaTripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

1 
lembag

a 

3,000,000.00 Pelaksanaan  
Operasional  
Lembaga  
Kerja  
SamaTripartit 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

1 
lemba

ga 
 Rp             
2,700,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

2 0
7 

0
5 

2 0
2 

0
5 

Sub Kegiatan  
Pengembangan    
Pelaksanaan    
Jaminan    
Sosial Tenaga 
Kerja dan 
Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Kab. 
Lumajang 

Terlaksanany
a  Program  
Jaminan  
Sosial  
Tenaga Kerja 
dan Fasilitas 
Kesejahteraa
n Pekerja 

62.000 
orang 

3,000,000.00 Pengembanga
n    
Pelaksanaan    
Jaminan    
Sosial Tenaga 
Kerja dan 
Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

Kab. 
Lumajang 

Terlaksananya  
Program  
Jaminan  Sosial  
Tenaga Kerja dan 
Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

62.00
0 

orang 

Rp           
36,600,000.00 
 

  

3 2
3 

0
3 

      PROGRAM 
PEMBANGUNA
N KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi Jawa 
Timur 

Prosentase 
transmigran 
terlatih yang 
ditempatkan 

100% 13,000,000.00 PROGRAM 
PEMBANGUNA
N KAWASAN 
TRANSMIGRA
SI 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi 
Jawa Timur 

Prosentase 
transmigran 
terlatih yang 
ditempatkan 

100% 

 Rp           
62,471,800.00  

  

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

  Kegiatan 
Penataan  
Persebaran   
Penduduk  yang   
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi Jawa 
Timur 

Jumlah KK 
Transmigran 
ditempatkan 

3 
laporan 

13,000,000.00 Penataan  
Persebaran   
Penduduk  
yang   Berasal 
dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi 
Jawa Timur 

Jumlah KK 
Transmigran 
ditempatkan 

3 
lapora

n 
 Rp                 
62,471,800.00  

  

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

0
1 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Kerja Sama 
Pembangunan 
Transmigrasi 
yang Berasal 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi Jawa 
Timur 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Kerja Sama 

3 
laporan 

500,000.00 Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Kerja Sama 
Pembangunan 
Transmigrasi 
yang Berasal 

Kabupaten 
Lumajang, 
Provinsi 
Jawa Timur 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Kerja Sama 
Pembangunan 
Transmigrasi 
yang Berasal dari 

3 
lapora

n 
 Rp             
2,513,000.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Pembanguna
n 
Transmigrasi 
yang Berasal 
dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

0
4 

Sub Kegiatan 
Pemindahan 
dan 
Penempatan 
Transmigran 
yang Berasal 
dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a   

Jumlah   
Transmigran   
yang   
Dipindahkan   
dan 
Ditempatkan 

9 
laporan 

2,500,000.00 Pemindahan 
dan 
Penempatan 
Transmigran 
yang Berasal 
dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

  

Jumlah   
Transmigran   
yang   
Dipindahkan   
dan Ditempatkan 

9 
lapora

n 

 Rp           
16,470,000.00  

  

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

0
6 

Sub Kegiatan 
Pelatihan 
Transmigrasi 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah       
Calon       
Transmigran       
dan/atau 
Transmigran 
yang 
Mendapatka
n Pelatihan 

20 
orang 

3,000,000.00 Pelatihan 
Transmigrasi 

Kab. 
Lumajang 

Jumlah       Calon       
Transmigran       
dan/atau 
Transmigran 
yang 
Mendapatkan 
Pelatihan 

20 
orang 

 Rp           
12,667,800.00  
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No 

Rancangan Awal RKPD   Hasil Analisis Kebutuhan Cat
ata
n 
 

Pent
ing 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
kinerja 

Target 
capaian 

Pagu 
indikatif 
(Rp.000) 

Program/ 
Kegiatan 

Lokasi Indikator kinerja 
Target 
capai

an 

 Kebutuhan 
Dana 

(Rp.000)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

1
0 

Sub Kegiatan 
Penyuluhan 
Program 
Transmigrasi 
kepada Calon 
Transmigran 
Penduduk Asal 

  

Jumlah 
Calon 
Transmigran 
Penduduk 
Asal yang 
Mendapatka
n 
Penyuluhan 

25 
orang 

1,000,000.00 Sub Kegiatan 
Penyuluhan 
Program 
Transmigrasi 
kepada Calon 
Transmigran 
Penduduk Asal 

  

Jumlah Calon 
Transmigran 
Penduduk Asal 
yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan 

25 
orang 

 Rp             
1,125,000.00  

  

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

1
9 

Sub Kegiatan 
Bantuan 
Permodalan 
(Dalam Bentuk 
Uang Saku) 

  

Jumlah   
Bantuan   
Permodalan   
yang   
DiberikanKep
ada 
Transmigran 

9 KK 3,000,000.00 Bantuan 
Permodalan 
(Dalam Bentuk 
Uang Saku) 

  

Jumlah   
Bantuan   
Permodalan   
yang   
DiberikanKepada 
Transmigran 

9 KK 

 Rp             
4,000,000.00  

  

3 2
3 

0
3 

2 0
1 

2
0 

Sub Kegiatan 
Monitoring dan 
Evaluasi ke 
Lokasi 
Transmigrasi 

  

Jumlah 
Lokasi 
Transmigrasi 
yang 
Dilaksanaka
n 
Monitoring 
dan Evaluasi 

2 KK 3,000,000.00 Monitoring 
dan Evaluasi 
ke Lokasi 
Transmigrasi 

  

Jumlah Lokasi 
Transmigrasi 
yang 
Dilaksanakan 
Monitoring dan 
Evaluasi 

2 KK 

 Rp           
25,696,000.00  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan kegiatan masyarakat kepada Dinas Tenaga Kerja untuk 

tahun anggaran 2023 adalah berasal dari forum musrenbang 

kecamatan dengan pengusul sebanyak 3 (tiga) kecamatan antara lain 

Kecamatan Kedungjajang, Kecamatan Padang dan Kecamatan 

Yosowilangun, dengan demikian penyelenggaraan pemerintah 

memperhatikan permasalahan serta isu-isu strategis, efisien dalam 

perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Adapun 

tabel usulan program dan kegiatan masyarakat tersaji dalam Tabel 

2.4 TC-. 32. 

 

Tabel 2.4 TC-.32. Usulan Aktifitas dari Para Pemangku KepentinganTahun 2023 

No Usulan 
Aktivitas 

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

PD 
Pengusul 

Mekanis
me 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Pelatihan 
Perbengkelan 
bagi anggota 
karang taruna 

Desa 
Kedungjajang 
Kecamatan 
Kedungjjajang 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun 
n 

Rp 50.110.450 Kecamata
n 
Kedungjaj
ang 

 

2 Pelatihan 
pemasaran 
online 
disabilitas 

Desa 
Yosowilangun 
Lor Kecamatan 
Yosowilangun 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun 
n 
 

Rp 40.925.200 Kecamata
n 
Yosowilan
gun  
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2.6 Analisis Inovasi Perangkat Daerah 

 

Salah satu permasalahan yang harus mendapat perhatian 

dalam urusan ketenagakerjaan salah satunya adalah terkait 

penyandang disabilitas.Sesuai amanat Undang-undang Nomor 8 

Tahun 2016 bahwa hak pekerjaan, kewirausahaan dan koperasi 

untuk penyandang disabilitas meliputi hak : 

1. Memperoleh pekerjaan tanpa diskriminasi; 

2. Memperoleh upah yang sama dengan non penyandang 

disabilitas dalam jenis pekerjaan dan tanggung jawab yang 

sama; 

3. Memperolehakomodasi yang layakdalampekerjaan; 

4. Tidakdiberhentikankarena alas an disabilitas; 

5. Mendapatkan program kembalibekerja; 

6. Penempatan kerja yang adil, proporsional, dan bermartabat; 

7. Memperoleh kesempatan jenjang karier serta segala hak 

normative; 

8. Memajukan usaha, memiliki pekerjaan sendiri, wiraswasta, 

pengembangan koperasi dan melalui usaha sendiri. 

Unit LayananDisabilitas (ULD) Bidang Ketenagakerjaan 

berdasarkan Pasal 11 Undang-undang Nomor 8 Tahun 

2016menyebutkan bahwa Penyandang Disabilitas berhak 

memperoleh pekerjaan yang diselenggarakan oleh Pemerintah, 

Pemerintah Daerah atau swasta tanpa diskriminasi.Undang-undang 

tersebut juga mewajibkan pemerintah daerah, BUMN dan BUMD 

untuk mempekerjakan penyandang disabilitas sekurang-kurangnya 

2% dari jumlah pekerja dan untuk perusahaan swasta sekurang-

kurangnya 1% dari jumlah karyawan. 

Dari beragam permasalahan penyandang disabilitas, dan 

mandatori dari Undang Undang Nomor 8 Tahun 2016, Dinas 

Tenaga Kerja Kab. Lumajang telah melangkah dengan dibentuknya 

ULD Bidang Ketenagakerjaan. Untuk pengaplikasian dari ULD 

Bidang Ketenagakerjaan dengan merintis inovasi dengan judul 

“LANTAS TUNTAS (LAYANAN DISABILITAS TENAGA KERJA 

BERKUALITAS)” 
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Kegiatan yang telah dilaksanakan dari realisasi inovasi Lantas 

Tuntas : 

a. Memfasilitasi pengajuan TKM pemula bagi Penyandang 

Disabilitas (anggaran APBN) sebanyak 3 kelompok (masing-

masing 10 orang )/dalam proses verifikasi. 

b. Memfasilitasi pelatihan pengolahan makanan bagi Penyandang 

Disabilitas sejumlah 20 orang (Kecamatan Yosowilangun) 

pelaksanaan Oktober 2022. 

c. Memfasilitasi Penyandang Disabilitas untuk ikut pelatihan 

wirausaha bulan April 2021 di Surabaya sebanyak 10 orang. 

d. Pendataan Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas di Perusahaan 

(BUMD dan Swasta) sepanjang tahun 2021 dan 2022. 

Inovasi Lantas Tuntas dengan tujuan antara lain yaitu : 

1) Pencari Kerja, membantu menjembatani pencari kerja dalam 

memenuhi kebutuhan informasi lowongan kerja. 

2) Perusahaan/Pemberi Kerja, meliputi : 

a.  Memfasilitasi sarana kebutuhan informasi lapangan kerja 

b. Memfasilitasi sarana legalisasi kelembagaan tenaga kerja 

Sedangkanmanfaat yang dirasakan masyarakat antara lain yaitu: 

1) Membantu memberikan kemudahan dalam mengakses informasi 

lowongan kerja. 

2) Membantu mempertemukan pencari kerja dan pemberi kerja 

secara langsung. 

3) Membantu memberikan informasi bursa kerja dan pelatihan 

kerja. 

4) Memberikan kemudahan legalisasi kelembagaan tenaga kerja 

secara online. 

Dalam pelaksanaan inovasi Lantas Tuntas, berikut ini 

dijelaskan alur pelaksanaan sebagaimana berikut :  

a. Datang langsung ke Unit Layanan Disabilitas (ULD); 

b. Menguhubungi receptionis menyampaikan kebutuhan layanan 

ke petugas; 

c. Pilih layanan ULD langsung atau atau menggunakan layanan 

sarana prasarana; 
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d. Konsultasi pendampingan dan umpan balik, konsultasikan 

dengan petugas untuk mendapatkan bimbingan, penndampigan 

dan layanan lebih lanjut. 

Kendala Pelaksanaan Inovasi adalah sebagaimana tabel berikut ini 

Tabel 2.5 Kendala Pelaksanaan Inovasi Lantas Tuntas Dinas Tenaga 

Kerja 

 
No 
. 

Kendala dan 
Tantangan 

UpayayangPerlu dilakukan 

Pemerintah 
Perusahaan (BUMD 

dan Swasta) 

1 Bahwa Penempatan 
tenaga kerja 
disabilitas belum 
dilaksanakan secara 
konsisten  oleh  
Pemberi kerja (BUMD 
dan perusahaan 
swasta)  

a. Sosialisasi kepada 
pemberi kerja 
Undang undang 
nomor 8 tahun 2016 
tentang penyandang 
disabilitas 

b. Melakukan 
diseminasi dan 
sosialisasi bagi 
pemberi kerja dalam 
melaksanakan proses 
rekutmen tenaga 
kerja penyandang 
disabilitas  

 
 

a. BUMD dan perusahaan 
swasta dalam rekrut 
kerja membuka peluang  
bagi pencaker 
penyandang disabilitas 

b. Dalam pelaksanaan 
bursa kerja (JMF) selalu 
memberi peluang, 
fasilitas dan kesempatan 
khusus untuk para 
penyandang disabilitas 

2 Terbatasnya data 
pencari kerja 
tenaga kerja 
peyandang 
disabilitas  
 

Kerjasama PentaHelix 
(Pemerintah-Swasta, 
masyarakat (PPDI), 
akademisi dan media) 
dalam pencarian data 
penyandang disabilitas 

 

3 Terbatasnya 
kesempatan kerja 
yang terbuka bagi 
tenaga kerja 
penyandang 
disabilitas 

a. Memberikan 
reward/penghargaa
n dan bantuan 
kemudahan kepada 
perusahaan-
perusahaan, 
khususnya 
perusahaan swasta 
yang 
memperkerjakan 
penyandang 
disabilitas di daerah 

b. Penyandang 
disabilitas yang 
masuk di 
paguyuban PPDI 
hamper seluruhnya 
bekerja secara 
mandiri /Wirausaha 
( data terlampir) 

Informasi/penyebaran  
lowongan kerja bagi 
penyandang disabilitas 
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No 
. 

Kendala dan 
Tantangan 

UpayayangPerlu dilakukan 

Pemerintah 
Perusahaan (BUMD 

dan Swasta) 

4 Ketidaksesuaian 
jenis ketrampilan 
tenaga kerja 
penyandang 
disabilitas dengan 
persyaratan jabatan 
dan kondisi kerja 
yang ada 

a. Mencari lowongan 
dan 
mempromosikan 
tenaga kerja 
disabilitas kepada 
pemberi kerja sesuai 
minat, bakat dan 
ketrampilan yang 
dibutuhkan (job 
canvassing) 

 Identifikasi pengguna 
kerja dan lowongan 
pekerjaan 

 Kualifikasi persyaratan 
kecacatan dan analisa 
jabatan bagi tenaga kerja 
penyandang disabilitas 

  b. Melakukan 
penyuluhan dan 
bimbingan jabatan 
(job conselling) dan 
analisis jabatan 
kepada tenaga kerja 
penyandang 
disabilitas 

c. Mengidentifikasi 
pelatihan kerja 
kepada penyandang 
disabilitas 

 

5 Adanya hambatan 
intern pribadi dari 
tenaga kerja 
penyandang 
disabilitas baik dari 
diri sendiri maupun 
dari keluarganya 

Memberikan motifator 
kepada  penyandang 
disabilitas dan 
keluarga dalam setiap 
kesempatan ( 
menghadiri paguyuban 
PPDI, melibatkan 
penyandang disabilitas 
dalam kegiatan sosial 
politik dan budaya).  

 

6 Tebatasnya 
aksesibilitas bagi 
tenaga kerja 
penyandang 
disabilitas untuk 
melakukan aktifitas 
dan mobilitas 

Melakukan upaya 
penyesuaian di 
lingkungan kerja dan 
pemenuhan akomodasi 
disabilitas di tempat 
kerja 

Penyediaan sarana 
aksesibilitas bagi 
penyandang disabilitas 

7 Penguatan 
perangkat daerah, 
khususnya pada 
Dinas yang tidak 
memiliki 
nomenklatur bidang 
ketenagakerjaan  

Pelaksanaan 
diseminasi (penyebaran 
informasi) percepatan 
melalui 
penyelenggaraan ULD 
Bidang 
Ketenagakerjaan 
( Disnaker Kab. 
Lumajang sudah 
terbentuk SK ULD 
Bidang 
Ketenagakerjaan yang 
ditandatangani Bupati 
Lumajang) 
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No 
. 

Kendala dan 
Tantangan 

UpayayangPerlu dilakukan 

Pemerintah 
Perusahaan (BUMD 

dan Swasta) 

8 Kurangnya SDM di 
daerah yang 
memiliki 
pengetahuan, 
ketrampilan, etika 
dan kepekaan 
dalam melayani 
penyandang 
disabilitas 

Memberikan pelatihan 
sensitivitas (cepat 
menerima rangsangan) 
disabilitas dalam 
upaya meningkatkan 
pengetahuan, 
ketrampilan, etika dan 
kepekaan SDM di 
daerah 

 

9 Belum 
memadainya 
sarana dan 
prasarana 
pelayanan 
dikarenakan 
terbatasnya APBD 

Penyediaan dukungan 
anggaran pada bidang 
ketenagakerjaan serta 
pelaksanaan monev 
dan pengawasan 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2023 merupakan 

dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun sebagai 

penjabaran tahun keempat pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024. RKP tahun 

2023 memuat tema peningkatan produktivitas untuk transformasi 

ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan. Pembangunan tahun 2020 

dihadapkan pada tantangan yang berat dengan adanya pandemi 

Covid-19. Perekonomian mengalami kontraksi, pengangguran 

terbuka dan angka kemiskinan juga mengalami peningkatan. Selain 

itu, hasil evaluasi tahun 2020 juga menunjukkan bahwa realisasi 

Prioritas Nasional (PN) 3, terkait kinerja nilai tambah sektor riil, 

industrialisasi dan kesempatan kerja masih belum menunjukkan 

hasil yang optimal. Dampak pandemic Covid-19 pun masih mungkin 

berlanjut hingga tahun 2023. Mengacu pada RPJMN Tahun 2020-

2024, pembangunan nasional dilakukan dengan memperhatikan 

tujuh agenda pembangunan yang tetap dipertahankan menjadi 

prioritas nasional pada RKP Tahun 2023. Prioritas nasional dalam 

RKP tahun 2023 adalah : 

a. Percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem. 

b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dalam hal kesehatan 

dan pendidikan. 

c. Penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent 

job. 

d. Mendorong pemilihan usaha. 

e. Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dalam rangka 

mendorong produktifitas. 

f. Ekonomi hijau. 

g. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar antara lain air 

bersih dan sanitasi. 
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Sedangkan prioritas pembangunan  Provinsi Jawa Timur 

adalah : 

a. Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai 

tambah sektor sekunder dan pariwisata. 

b. Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan 

hasil pembangunan serta peningkatan layanan infrastruktur. 

c. Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, produktifitas dan 

daya saing ketenagakerjaan serta pengentasan kemiskinan. 

d. Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya 

lokal. 

e. Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumber daya 

energi. 

f. Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup. 

g. Peningkatan ketentraman, ketertiban umum, peningkatan 

kualitas pelayanan publik bagi masyarakat di Jawa Timur. 

Untuk prioritas pembangunan Kabupaten Lumajang adalah 

sebagaimana berikut : 

a. Pemulihan ekonomi melalui penguatan usaha mikro dan 

pariwisata. 

b. Peningkatan layanan infrastruktur pendukung ekonomi. 

c. Peningkatan kualitas SDM dan perluasan kesempatan kerja serta 

pengentasan kemiskinan. 

d. Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya 

lokal. 

e. Peningkatan pertanian berkelanjutan dalam rangka ketahanan 

pangan. 

f. Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup. 

g. Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan peningkatan 

kualitas pelayanan publik untuk kemudahan investas 

Dari 7 prioritas pembangunan yang dijabarkan baik di tingkat 

nasional sampai dengan kabupaten dapat dilihat keselarasannya. 

Pada urusan ketenagakerjaan di tingkat nasional adalah 

Penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent 

jobdimana selaras dengan prioritas pembangunan Provinsi Jawa 

Timur yaitu peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, 

produktifitas dan daya saing ketenagakerjaan serta pengentasan 
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kemiskinan. Senada dengan prioritas pembangunan baik di tingkat 

Nasional maupun Provinsi Jawa Timur, prioritas Pembangunan 

Kabupaten Lumajang yang tertuang pada dokumen RKPD adalah 

Peningkatan kualitas SDM dan perluasan kesempatan kerja serta 

pengentasan kemiskinan yang merupakan kewenangan Dinas 

Tenaga Kerja. Hal ini sejalan dengan tujuan Rencana Strategis 

Perubahan Dinas Tenaga Kerja tahun 2018–2023 yaitu 

meningkatnyapenyerapan angkatan kerja dengan sasaran 

meningkatnya kualitas pencari kerja, meningkatnya produktifitas 

tenaga kerja, meningkatnya perluasan kesempatan kerja di sektor 

ketenagakerjaan, meningkatnya hubungan industrial 

ketenagakerjaan, dan meningkatnya pembangunan kawasan 

transmigrasi. Dalam pencapaian tujuan tersebut, Dinas Tenaga Kerja 

telah menjabarkan dalam program/kegiatan/sub kegiatan tahun 

2023 antara lain : 

a. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerjayang 

bertujuan untuk memfasilitasi pelatihan kerja, pembinaan LPKS, 

peningkatan dan pengukuran produktifitas, serta monitoring ke 

perusahaan. 

b. Program Penempatan Tenaga Kerja yang bertujuan untuk 

memfasilitasi perluasan kesempatan kerja melalui padat karya, 

memfasilitasi CPMI/PMI/PMI Purna, serta memfasilitasi 

penyebarluasan informasi pasar kerja. 

c. Program Hubungan Industrialyang bertujuan untuk memfasilitasi 

pengesahan Peraturan Perusahaan (PP), memfasilitasi 

penyelesaian/mediasi perselisihan hubungan industrial, 

monitoring pengupahan serta pendataan ketenagakerjaan.  

d. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasiyang bertujuan 

memfasilitasi penyuluhan, pelatihan, serta pemberangkatan 

transmigran. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, 

tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Lumajang sebagai gambaran tentang kondisi 

yang ingin dicapai pada satu tahun mendatang. Untuk itu, tujuan 
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disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih 

dari visi dan misi. 

Tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas Tenaga Kerjapada 

tahun 2023adalahmeningkatknya penyerapan angkatan kerja. Dan 

untuk mencapai tujuan yang hendak dicapai, maka disusunlah 

beberapa sasaran yaitu : 

Tabel 3.1. Tujuan dan Sasaran 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET 

Meningkatnya 
penyerapan 
angkatan kerja 

 

 Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka   

2,50 

 
 
 

Meningkatnya 
kualitas pencari 
kerja 
 

Persentase 
Pencari Kerja 
yang Terlatih 

100 

Meningkatnya 
produktifitas 
tenaga kerja 
 

Persentase 
Tenaga Kerja 
yang Produktif 
 

100 

Meningkatnya 
perluasan 
kesempatan 
kerja di sektor 
ketenagakerjaan 
 

Persentase 
Pencari Kerja 
yang 
ditempatkan 
 

48,0 

Meningkatnya 
hubungan 
industrial 
ketenagakerjaan 
 

Persentase 
Perusahaan yang 
menerapkan tata 
kelola kerja yang 
layak 
 

74 

Meningkatnya 
Pembangunan 
Kawasan 
Transmigrasi 

Persentase 
penempatan 
transmigran 
sesuai standar 

100 

 

Dengan memperhatikan isu – isu strategis Dinas Tenaga Kerja 

khususnya dalam masa pandemiCovid–19 ini yaitu : 

1. Jumlah pencari kerja yang memiliki keahlian dan atau 

ketrampilan masih relatif kecil. 

2. Rendahnya motivasi pencari kerja untuk berwira usaha karena 

keterbatasan ketrampilan dan modal usaha. 

3. Terbatasnya perkembangan usaha swasta di sektor industri 

menengah ke atas yang diharapkan dapat menampung membuka 

kesempatan kerja yang tersedia bagi penganggur. 

4. Rendahnya kesejahteraan dan perlindungan tenaga kerja. 
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5. Belum optimalnya fasilitasi penempatan transmigran. 

7.  Adanya refocusing anggaran untuk Pemulihan Ekonomi Nasional. 

Maka Dinas Tenaga Kerja dalam mencapai target indikator 

sasaran memfokuskan pada : 

1. Pelaksanaan pelatihan kerja bagi pencari kerja terdaftar sebagai 

upaya peningkatan daya saing tenaga kerja 

2. Pelaksanaan metode peningkatan dan pengukuran produktifitas 

3. Pelaksanaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja 

sebagai upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja 

4. Pelaksanaan pembinaan kepada perusahaan terkait 

kesejahteraan dan perlindungan tenaga kerja 

5. Pelaksanaan fasilitasi pelatihan bagi catrans serta 

pemberangkatannya 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran rencana kerja Dinas 

Tenaga Kerja pada tahun 2023, serta mempertimbangkan misi 

kedua Bupati dan Wakil Bupati Periode 2018 – 2023 yaitu 

Pemenuhan kebutuhan dasar untuk mewujudkan masyarakat yang 

lebih sejahtera dan mandiri maka disusunlah kegiatan indikatif 

untuk memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi 

dan misi serta memperhatikan program prioritas nasional, maka 

disusunlah Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut tertuang 

dalam Tabel 3.2 TC-. 33 sebagai berikut : 
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Tabel 3.2 T-C.33. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 

Kabupaten Lumajang 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja 
Kode Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                                

2         URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

                   
4,889,408,459  

      5,153,546,291 

2 7       URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

          4,840,270,659       5,104,408,491 

2 7 1     PROGRAM  
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
pemenuhan fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
perkantoran 

      100% 3,993,205,991     100% 3,993,205,991 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

      100% 3,446,530,191     100% 3,446,530,191 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
2 

0
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

29 
orang/
bulan 

3,397,314,191    31 
orang/bula

n 

3,397,314,191 

              Pembayaran 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

29 
orang/
bulan 

3,397,314,191 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
1 

2
.
0
2 

0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

12 
dokum

en 

49,216,000    12 
dokumen 

49,216,000 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Fasilitasi 
pelaksanaan 
administrasi 
keuangan 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

49,216,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase Fasilitasi 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      100% 176,072,200     100% 176,072,200 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
1 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    Kantor    
yang Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

1 paket 6,279,400    1 paket 6,279,400 

              Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik  

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 paket 6,279,400 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
4 

Penyediaan Bahan 
Logistik  Kantor 

Jumlah   Paket   
Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

2 paket 53,056,800    2 paket 53,056,800 

              ATK 1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 paket 49,245,300 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Alat 
Kebersihan 
dan Bahan 
Pembersih 

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 paket 3,811,500 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

1 paket                 
21,096,000  

   1 paket 21,096,000 

              Penyediaan 
Barang 
Cetakan  

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 paket                   
4,180,000  

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Foto Copy 
atau 
Penggandaan 

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

67.664 
lembar 

                
16,916,000  

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 0
1 

0
1 

2
.
0
6 

6 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

1 
dokum

en 

                  
1,500,000  

   1 dokumen 1,500,000 

              Penyediaan 
surat kabar 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

                  
1,500,000  

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

12 
laporan 

94,140,000    12 laporan 94,140,000 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Penyediaan 
konsumsi 
rakor 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

4 kali 3,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Penyediaan 
Perjadin Luar  
daerah 

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

166 oh 68,040,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Penyediaan 
Perjadin  
Dalam daerah 

3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

150 oh 22,500,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Fasilitasi 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Operasional Kantor 

      100% 284,553,600     100% 284,553,600 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya  Air 
dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

12 
laporan 

90,000,000    12 laporan 90,000,000 

              Biaya Listrik 1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

48,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Biaya  Internet 2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

36,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Biaya Air 3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

6,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Umum 

                                

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

12 
laporan 

194,553,600    12 laporan 194,553,600 

              Pembayaran 
Honor PTT 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

9 
orang/
bulan 

176,400,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Pembayaran 
Premi PTT 

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
orang/
bulan 

17,553,600 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Retribusi 
sampah  

3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

12 
bulan 

600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Fasilitasi 
Pemeliharaan BMD 

      100% 86,050,000     100% 86,050,000 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

20 unit 44,600,000    20 unit 44,600,000 

              BBM 1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

Pertam
ax 

2667 
liter 

24,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Umum 

              jasa servis  2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

4 kali 5,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              minyak 
pelumas  

3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

2 mobil 
dinas 

4,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              pajak 
kendaraan 
bermotor 

4 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

16 
sepeda 
motor 

7,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              pajak mobil 
dinas  

5 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

2 mobil 
dinas 

4,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
6 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   Lainnya   
yang 
Dipelihara 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

37 unit 24,850,000    37 unit 24,850,000 

              Biaya 
pemeliharaan 
printer 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

21 unit 13,650,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Biaya 
komputer  

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

8 unit 5,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Biaya Laptop 3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

8 unit 5,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Umum 

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

9 Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
lain yang 
dipelihara/direhabilit
asi 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

1 unit 10,000,000    1 unit 10,000,000 

              Pengecatan 
Gedung Utama 
Kantor 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 unit 10,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

  1 unit   

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

1
0 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi sarana dan 
prasarana  Gedung 
Kantor atau 
bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 

1 unit 6,600,000    1 unit 6,600,000 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Kelura
han 

              Servis AC 1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

11 unit 6,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

  11 unit   

2 7 3     PROGRAM  
PELATIHAN KERJA 
DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Prosentase pencari 
kerja dilatih 

      100% 447,737,168     100% 711,875,000 

            Prosentase 
peningkatan 
produktifitas 
perusahaan 

      100%     100%   

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
1 

  Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pencari 
Kerja dilatih dan 
Lulus Uji 
Kompetensi 

      10 
orang 

410,862,168     10 orang 675,000,000 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
1 

0
1 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kelura
han 

140 
orang 

410,862,168     140 orang 675,000,000 

              Belanja Upah 
TKB 
Pengadministr
asi Umum 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

1 
orang/
bulan 

20,400,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Pelatihan 
Perbengkelan 
bagi anggota 
karang taruna 

2 Desa 
Kd.jaja
ng Kec. 
Kd.jaja
ng 

20 
orang 

50,110,450 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Usulan 
Super 

Prioritas 

    

              Pelatihan 
pemasaran 
online bagi 
disabilitas 

3 Desa 
Yswilan
gun Lor 
Kec. 
Yswilan
gun 

20 
orang 

40,925,200 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Usulan 
Super 

Prioritas 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Koordi dan 
konsultasi ke 
BLK 

4 BLK 
Jember 

2 kali 2,460,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Pelatihan 
Rotan 
Sintestis 

5 Desa 
Tamba
hrejo 
Kecama
tan 
Candip
uro 

20 
orang 

51,150,620 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 

Kemiskin
an 

    

              Pelatihan 
Otomotif 1 

6 Desa 
Ledok 
tempur
o 
Kecama
tan 
Randua
gung 

20 
orang 

47,082,800 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 

Kemiskin
an 

    

              Pelatihan 
Paving Stone 
dan Bataco 

7 Desa 
Penang
gal 
Kecama
tan 
Candip

20 
orang 

47,391,100 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 

Kemiskin
an 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

uro 

              Pelatihan 
Pengolahan 
Makanan 

8 Desa 
Tegalci
ut 
Kecama
tan 
Klakah 

20 
orang 

49,460,198 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 

Kemiskin
an 

    

              Pelatihan 
Otomotif 2 

9 Kelura
han 
Jogoyu
dan 
Kecama
tan 
Lumaja
ng 

20 
orang 

47,082,800 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 

Kemiskin
an 

    

              Uji kompetensi 
dan sertifikasi 

10 Kabupa
ten 
Lumaja
ng 

10 
orang 

53,542,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              HR PPTK 11 Kabupa
ten 
Lumaja

1 
orang/
bulan 

1,257,000 Dana 
Transfer 
Umum- 

      



 

96 
 

Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ng Dana 
Alokasi 
Umum 

                                

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
2 

  Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Prosentase Lembaga 
Pelatihan Kerja 
dibina 

      100% 10,575,000     100% 10,575,000 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
2 

0
1 

Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah  Lembaga  
Pelatihan  Kerja  
Swasta  yang 
Dibina 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kelura
han 

19 
lembag

a 

10,575,000    19 
lembaga 

10,575,000 

              Sosialisasi LPK 1 Kab. 
Lumaja
ng 

19 
lembag

a 

6,975,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Monev 
pengelola LPK 

2 Kab. 
Lumaja
ng 

19 
lembag

a 

3,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Alokasi 
Umum 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
4 

  Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Prosentase 
Perusahaan kecil 
yang Melakukan 
Konsultasi 

      100% 20,000,000     100% 20,000,000 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
4 

0
1 

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada Perusahaan 
Kecil 

Jumlah Perusahaan 
Kecil yang Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kelura
han 

70 
perusa

haa 

20,000,000    70 
perusahaa 

20,000,000 

              Pembinaan 
kepada 
perusahaan 
kecil 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

70 
perusa

haa 

16,550,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Monitoring 
dan evaluasi 
kepada 
perusahaan 
kecil 

2 Kab. 
Lumaja
ng 

70 
perusa

haa 

3,450,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
5 

  Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah perusahaan 
yang diukur 
produktifitas tenaga 
kerjanya 

      70 
perusa
haan 

6,300,000     70 
perusahaa

n 

6,300,000 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
 
5 

0
1 

Pengukuran    
Kompetensi     dan    
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah        
Dokumen        Hasil        
Pengukuran 
Produktivitas  dan  
Daya  Saing  Tenaga  
Kerja  di 
Tingkat Daerah 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kelura
han 

2 
dokum

en 

6,300,000    2 dokumen 6,300,000 

              Desk 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan Daya 
Saing Tenaga 
Kerja 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

70 
perusa
haan 

6,300,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 7 4     PROGRAM  
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Prosentase pencari 
kerja yang 
ditempatkan 

      48% 283,375,500     48% 283,375,500 

2 0
7 

0
4 

2
.
0
 
1 

  Pelayanan 
Antarkerja di 
Daerah  
Kabupaten/Kota 

jumlah pencari kerja 
ditempatkan melalui 
program AKL 

      110 
orang 

238,249,500     110 orang 238,249,500 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
4 

2
.
0
 
1 

0
2 

Pelayanan Antar 
Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

    Perusa
haan di 
kab. 
Lumaja
ng 

100 
orang 

19,755,500    100 orang 19,755,500 

              Pembekalan 
bagi Calon 
Pencari Kerja 
baru 50 orang 
X 10 lokasi 

1 Sekola
h 

10 kali 19,755,500 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
4 

2
.
0
 
1 

0
4 

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah     Tenaga     
Kerja     Disabilitas     
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

    Perusa
haan di 
kab. 
Lumaja
ng 

10 
orang 

34,250,000     10 orang 34,250,000 

              Belanja Upah 
TKB 
Pengadministr
asi Umum 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

1 
orang/
bulan 

20,400,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Sosialisasi 
Unit layanan 
Disabilitas 
bidang 

2 Perusa
haan di 
kab. 
Lumaja

1 kali 13,850,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ketenagakerja
an 

ng Alokasi 
Umum 

2 0
7 

0
4 

2
.
0
3 

  Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

Jumlah data pasar 
kerja yang dikelola 

      6 
dokum

en 

184,244,000.0
0 

    6 dokumen 6 dokumen 

2 0
7 

0
4 

2
.
0
3 

0
3 

Job Fair/Bursa 
Kerja 

Jumlah pencaker 
ditempatkan melalui 
penyelenggaraan 
Bursa pasar kerja 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

500 
orang 

184,244,000    500 orang 184,244,000 

              Penyelenggara
an Bursa kerja 
skala 
Kabupaten 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

1 kali 184,244,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Tematik 
IPM, 
Kemiskin
an 

    

2 0
7 

0
4 

2
.
0
 

  Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna  
Penempatan) di 
Daerah  

Jumlah CPMI dan 
PMI yang difasilitasi 

      200 
orang 

45,126,000     200 orang 45,126,000 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4 Kabupaten/Kota 

2 0
7 

0
4 

2
.
0
 
4 

0
1 

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

 5 
orang 

45,126,000     5 orang 45,126,000 

              Kegiatan 
sosialisasi 
perlindungan 
CPMI 

1 Kec. 
Sendur
o, kec 
Randua
gung 
Kabupa
ten 
Lumaja
ng 

2 kali 25,520,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Kemiskin
an 

    

              Fasilitasi 
Pemulangan 
PMI 

2 Kabupa
ten 
Lumaja
ng 

50 
orang 

14,238,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Kemiskin
an 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Koordinasi 
dan fasilitasi 

3 Provins
i 

8 kali 5,368,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 7 0
5 

    PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Prosentase 
perusahaan yang 
mempunyai PP 

      
25% 

115,952,000     25% 115,952,000 

2 7 0
5 

2
.
0
 
1 

  Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

jumlah dokumen 
peraturan 
perusahaan yang 
disahkan 

      

15 
dokum

en 

74,009,000     15 
dokumen 

74,009,000 

2 0
7 

0
5 

2
.
0
1 

0
1 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 
Hubungan  Industrial 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 

15 
perusa
haan 

15,000,000    40 
perusahaa

n 

                     
15,000,000  
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

dan Terdaftar di 
WLKP Online 

Kelura
han 

              Sosialisasi 
penyusunan 
PP                                       

1 Kantor 
Disnak
er 

1 kali 

15,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
5 

2
.
0
1 

0
2 

Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Sama bagi 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan 
yang menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 
Kelura
han 

5 
perusa
haan 

15,000,000     10 
perusahaa

n 

                     
15,000,000  

              Sosialisasi 
Pembuatan 
PKB 

1 Kantor 
Disnak
er 1 kali 

15,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Umum 

2 7 0
5 

2
.
0
 
1 

0
3 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 
pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur 
Skala Upah, dan LKS 
Bipartit) dan Pekerja 
yang Terdaftar 
sebagai  Peserta 
Jamsostek serta 
Pengupahan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

6 
laporan 

44,009,000     6 laporan 44,009,000 

              Belanja Upah 
TKB 
Pengadministr
asi Umum (1 
orang x 12 
bulan) 

1 Belanja 
Jasa 
Tenaga 
Admini
strasi 

1 
orang/
bulan 

                
20,400,000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Sosialisasi 2 Kab. 
Lumaja
ng 

1 kali 7,500,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Rapat 
penetapan 
UMK bersama 
Dewan 

3 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

2 kali 10,741,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pengupahan 
Kabupaten 

Alokasi 
Umum 

              Koordinasi 
dan Konsultasi 
Bidang 
Hubungan 
Industrial 

4 Provins
i 

4 kali 5,368,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
5 

2
.
0
 
2 

  Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok  
Kerja  dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kasus 
Perselisihan 
Hubungan industrial 
yang di fasilitasi 

      13 
perkara 

41,943,000     15 perkara 41,943,000 

2 0
7 

0
5 

2
.
0
2 

0
1 

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp

Jumlah Perselisihan 
yang Dicegah 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 
Kelura

3 
perkara 

32,868,000    3 perkara                      
32,868,000  
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

han 

              Sarasehan 
peringatan 
hari buruh 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 kali 20,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Sosialisasi 
pencegahan 
perselisihan 
hubungan 
industrial 

2 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

1 kali 7,500,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              konsultasi dan 
koordinasi 

3 propins
i 

4 kali 5,368,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 0
7 

0
5 

2
.
0
 
2 

0
2 

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp
a k pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura
han 

10 
perkara 

3,375,000    10 perkara 3,375,000 

              Pertemuan 
Mediasi 
Penyelesaian 
Kasus PHI                                          

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

13 kali 3,375,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Kemiskin
an 

    

2 0
7 

0
5 

2
.
0
2 

0
3 

Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi 
Pengusaha, Federasi 
dan Konfederasi 
Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja yang 
Diverifikasi 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 
Kelura
han 

10 
Asosias

i 
pengus

aha 
dan 80 
SP/SB 

3,000,000    20 Asosiasi 
pengusaha 

dan 80 
SP/SB 

                       
3,000,000  
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Afiliasi 

              Melaksanakan 
verifikasi dan 
pendataan 
ulang 
keanggotaan 
SP/SB 

1 Kab. 
Lumaja
ng 

10 
perusa
haan 

3,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

2 0
7 

0
5 

2
.
0
2 

0
4 

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga Kerja 
Sama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 
Kelura
han 

1 
lembag

a 

2,700,000    1 lembaga                        
2,700,000  

              Rapat 
pembentukan 
LKS Tripartit 
Kabupaten 

1 Dinas 
Tenaga 
Kerja 

2 kali 2,700,000 Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Umum 

3         URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

                    

3 3
2 

      URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
TRANSMIGRASI 

                        
49,137,800  

      49,137,800 

3 3
2 

3     PROGRAM  
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Prosentase 
transmigran terlatih 
yang ditempatkan 

      100%               
49,137,800  

    100% 49,137,800 

3 3
2 

0
3 

2
.
0
 
1 

  Penataan 
Persebaran 
Penduduk yang 
Berasal dari 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah KK 
Transmigran 
ditempatkan 

      5 KK               
49,137,800  

    5 KK 49,137,800 

3 3
2 

3 2
.
0
1 

0
4 

Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
Berasal dari 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah   
Transmigran   yang   
Dipindahkan   dan 
Ditempatkan 

    Kalima
ntan, 
Sulawe
si, 
Sumate
ra 

9 
laporan 

                
16,470,000  

    9 laporan                      
16,470,000  
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              Pemberangkat
an dan 
pendampingan 
catrans ke 
daerah tujuan 

1 Kalima
ntan, 
Sulawe
si, 
Sumate
ra 

16 oh                 
13,770,000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              Survei 
verifikasi 
catran 

2 Kab. 
Lumaja
ng 

5 lokasi                   
2,400,000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

              cek kesehatan 
oleh tenaga 
Kesehatan 

3 Kab. 
Lumaja
ng 

2 KK                     
300,000  

Dana 
Transfer 
Umum- 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

3 3
2 

0
3 

2
.
0
 
1 

0
6 

Pelatihan 
Transmigrasi 

Jumlah Calon 
Transmigran 
dan/atau 
Transmigran yang 
Mendapatkan 
Pelatihan 

    Kab. 
Lumaja
ng, 
Semua 
Kecama
tan 
, 
Semua 
Kelura

20 
orang 

                
12,667,800  

    20 orang                      
12,667,800  
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Kode Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Aktivitas Skal
a 

Prio
ritas 
Akti
vita

s 

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Lokasi Target 
Capaia

n 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

Sumber 
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

han 

              Pelatihan 
ketrampilan 
bagi Catrans 

1 Kabupa
ten 
Lumaja
ng 

20 
orang 

                
12,667,800  

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

Kemiskin
an 

    

3 3
2 

0
3 

2
.
0
1 

2
0 

Monitoring dan 
Evaluasi ke Lokasi 
Transmigrasi 

Jumlah Lokasi 
Transmigrasi yang 
Dilaksanakan 
Monitoring dan 
Evaluasi 

    Kalima
ntan, 
Sulawe
si, 
Sumate
ra 

2 KK                 
20,000,000  

    2 KK                      
20,000,000  

              Monev ke 
lokasi catrans 

1 Kalima
ntan, 
Sulawe
si, 
Sumate
ra 

2 KK 20,000,000 Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 

      

TOTAL 4,889,408,459       5,153,546,291 
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BAB  IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang hendak dicapai serta 

memperhatikan prioritas nasional dan kebutuhan masyarakat, maka 

disusunlah program, kegiatan dan sub kegiatan serta kebutuhan 

anggaran Dinas Tenaga Kerja pada tahun 2023sebagai berikut : 

 

Tabel 4.1 Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

          

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

    4,889,408,459   

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

    4,840,270,659   

PROGRAM  
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Persentase 
pemenuhan 
fasilitasi 
kebutuhan 
operasional 
perkantoran 

100% 3,993,205,991   

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 3,446,530,191   

Penyediaan Gaji 
dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

29 
orang/bul

an 

3,397,314,191 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

12 
dokumen 

49,216,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

100% 176,072,200   

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Jumlah         Paket         
Komponen         
Instalasi 
Listrik/Penerangan    
Bangunan    
Kantor    yang 
Disediakan 

1 paket 6,279,400 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyediaan 
Bahan 
Logistik  Kantor 

Jumlah   Paket   
Bahan   Logistik   
Kantor   yang 
Disediakan 

2 paket 53,056,800 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 paket 21,096,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 
dokumen 

1,500,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah      
Laporan      
Penyelenggaraan      
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 
laporan 

94,140,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Operasional 
Kantor 

100% 284,553,600   

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya  Air 
dan Listrik 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa  
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 
laporan 

90,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah   Laporan   
Penyediaan   Jasa   
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 
laporan 

194,553,600 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Fasilitasi 
Pemeliharaan 
BMD 

100% 86,050,000   

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

20 unit 44,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah   Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   yang 
Dipelihara 

37 unit 24,850,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan lain 
yang 
dipelihara/direhab
ilitasi 

1 unit 10,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pemeliharaan/Re
habilitasi sarana 
dan prasarana  
Gedung Kantor 
atau bangunan 
Lainnya 

Jumlah  Sarana  
dan  Prasarana  
Gedung  Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

1 unit 6,600,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

PROGRAM  
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Prosentase 
pencari kerja 
dilatih 

100% 447,737,168   

  Prosentase 
peningkatan 
produktifitas 
perusahaan 

100%   

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Jumlah pencari 
Kerja dilatih dan 
Lulus Uji 
Kompetensi 

10 orang 410,862,168   

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Mendapat 
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

140 orang 410,862,168 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Prosentase 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
dibina 

100% 10,575,000   

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah  Lembaga  
Pelatihan  Kerja  
Swasta  yang 
Dibina 

19 
lembaga 

10,575,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Konsultansi 
Produktivitas 
pada Perusahaan 
Kecil 

Prosentase 
Perusahaan kecil 
yang Melakukan 
Konsultasi 

100% 20,000,000   

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah 
Perusahaan Kecil 
yang Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

70 
perusahaa 

20,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
perusahaan yang 
diukur 
produktifitas 
tenaga kerjanya 

70 
perusahaa

n 

6,300,000   

Pengukuran    
Kompetensi     
dan    
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Jumlah        
Dokumen        
Hasil        
Pengukuran 
Produktivitas  dan  
Daya  Saing  
Tenaga  Kerja  di 
Tingkat Daerah 

2 
dokumen 

6,300,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

PROGRAM  
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Prosentase 
pencari kerja 
yang ditempatkan 

48% 283,375,500   

Pelayanan 
Antarkerja di 
Daerah  
Kabupaten/Kota 

jumlah pencari 
kerja 
ditempatkan 
melalui program 
AKL 

110 orang 54,005,500   

Pelayanan Antar 
Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

100 orang 19,755,500 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah     Tenaga     
Kerja     Disabilitas     
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

10 orang 34,250,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

Jumlah data 
pasar kerja yang 
dikelola 

6 
dokumen 

184,244,000   

Job Fair/Bursa 
Kerja 

Jumlah pencaker 
ditempatkan 
melalui 
penyelenggaraan 
Bursa pasar kerja 

500 orang 184,244,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna  
Penempatan) di 
Daerah  
Kabupaten/Kota 

Jumlah CPMI dan 
PMI yang 
difasilitasi 

200 orang 45,126,000   

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Jumlah CPMI/PMI 
yang Dilindungi 
dan Ditingkatkan 
Kompetensinya 

 5 orang 45,126,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Prosentase 
perusahaan yang 
mempunyai PP 

25% 115,952,000   

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

jumlah dokumen 
peraturan 
perusahaan yang 
disahkan 

15 
dokumen 

74,009,000   
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 
Terkait dengan 
Hubungan  
Industrial dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

15 
perusahaa

n 

15,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Sama bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan yang 
menyusun 
Perjanjian Kerja 
Bersama 

5 
perusahaa

n 

15,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
serta pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI (PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar sebagai  
Peserta Jamsostek 
serta Pengupahan 

6 laporan 44,009,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok  Kerja  
dan Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kasus 
Perselisihan 
Hubungan 
industrial yang di 
fasilitasi 

13 
perkara 

41,943,000   



 

119 
 

Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berda
mpak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perselisihan yang 
Dicegah 

3 perkara 32,868,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berda
mpa k pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

10 
perkara 

3,375,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan 
pada Organisasi 
Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi 
Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non 
Afiliasi 

Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

10 
Asosiasi 

pengusah
a dan 80 
SP/SB 

3,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga Kerja 
Sama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

1 lembaga 2,700,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

        

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
TRANSMIGRASI 

    49,137,800   
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Urusan/ Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiata
n/Sub Kegiatan 

Target Sumber Dana 

Kinerja Pendanaan (Rp.) 

1 2 3 4 5 

PROGRAM  
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Prosentase 
transmigran 
terlatih yang 
ditempatkan 

100% 49,137,800   

Penataan 
Persebaran 
Penduduk yang 
Berasal dari 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah KK 
Transmigran 
ditempatkan 

5 KK 49,137,800   

Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah   
Transmigran   
yang   
Dipindahkan   dan 
Ditempatkan 

9 laporan 16,470,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Pelatihan 
Transmigrasi 

Jumlah Calon 
Transmigran 
dan/atau 
Transmigran yang 
Mendapatkan 
Pelatihan 

20 orang 12,667,800 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 

Monitoring dan 
Evaluasi ke 
Lokasi 
Transmigrasi 

Jumlah Lokasi 
Transmigrasi yang 
Dilaksanakan 
Monitoring dan 
Evaluasi 

2 KK 20,000,000 Dana 
Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi 
Umum 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023 disusun 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Dalam proses penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023 

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD serta 

Perubahan Renstra 2018-2023. 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang disusun pada Renja 

Dinas Tenaga Kerja tahun 2023 ini sudah mempertimbangkan visi dan 

misi Bupati dan Wakil Bupati yang tertuang dalam P-RPJMD Tahun 

2018–2023, tujuan Perubahan Renstra Dinas Tenaga Kerja tahun 2018-

2023, serta isu–isu strategis sektor ketenagakerjaan.  

Dengan dibuatnya Rencana Kerja Tahun 2023, diharapkan 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

2023 lebih terarah, karena sudah disusun arah yang menjadi acuan, 

dengan demikian diharapkan lebih tepat guna dan tepat sasaran baik 

dalam hal pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan, dalam hal 

pembiayaanmaupun pencapaian target kinerja serta serapan anggaran 

 

 

Lumajang,    September 2022 

 

 


