KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas impahan rahmat

dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Kepala Bidang Lalu lintas Dinas-
Perhubungan Kabupaten Lumajang Tributan IV Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat

pada waktu yang telah ditentukan. - -

Laporan Kinerja (LK) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata -
kepemerintahan yang baik (good govemancs), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus -
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten:
Lumajang mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan -
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kepegawaian
atau pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggung jawaban kinerja.
Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Lumajang melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan mendasarkan -
pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategi yang telah

ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

NIP. 19660821/199403 1 006
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PENDAHULUAN

A_Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Kepala Bidang Lalu lintas mempunyai tugas sebagai berikut :

Tugas merencanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan kebijakan program
dan petunjuk tek nis pengendalian dan operasional lalu lintas.

a. Perumusan kebijakan teknis dan penyusunan program kerja Bidang Lalu
Lintas;

b. Pelaksanaan koordinasi dan menyiapkan bahan dalam rangka perumusan,
fasilitasi, dan pembinaan kebiajakan dibidang lalu lintas; -

c. Pengoordinasian perumusan kebijakan teknis dan strategi pemabngunan
bidang rencana induk jaringa lalu lintas dan angkutan jalan dalam jangka
pendek, menengah dan panjang;

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan Bidang Lalu Lintas;

e. Perumusan kebijakan teknis dan strategl bidang lalu lintas dalam jangka
pendek, menengah dan jangka panjang;

f. Pelaksanaan perumusan pengendalian, operasional lalu lintas dan bimbingan
lalu lintas dijalan kabupaten sesuai peraturan perundangan yang beriaku;

g. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan pembinaan dan kemitraan dengan
ionstansi terkait;

h. Pelaksanaan pengamanan dan keselamatan lal lintas;

i. Perencanaan dan pengembangan perparkiran diseluruh wilayah kabupaten
Lumajang;

j. Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Bidang Lalu Lintas; dan

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

B. Struktur Jabatan

KEPALA BIDANG
LALU LINTAS

A

KASI. PENGENDALIAN
DAN OPERASIONAL

STAF PENGENDALIAN
DAN OPERASIONAL
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Peranjian Kinerja (PK) Kepala
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan sasaran
*Menurunnya jumiah pelanggaran lalu lintas” : -

B. Capaian Kinerja

Capalan kineja Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Lumajang tahun 2023 Kepala Bidang Lalu Lintas dilakukan dengan
cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerfja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capalan kinerja setiap

sasaran, menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tabel Capaian Kinerja
Sasaran Indikator kinerja Target Realisasi (%I )
1 2 3 4 5

Penyelenggaraan Presentase
Lalu Lintas dan penurunan angka 175%
Angkutan Jalan pelanggaran lalu 2.45% 1.00%
(LLAJ) lintas
Penerbitan Izin Jumiah Izin
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
dan Pembangunan | dan 0 Surat . =
Fasilitas Parkir yang | Pembangunan
ditetapkan Fasilitas Parkir

yang ditetapkan
Audit dan Inspeksi Jumiah 5.435 109%
Keselamatan LLAJ di | Pelanggaran Lalu Pehﬁggamn 4.907
Jalan Lintas
Penetapan Rencana | Jumlah Dokumen
Induk Jaringan LLAJ | Rencana Induk R -
Kabupaten/Kota | Jaringan LLAJ | O Dokumen

Kabupaten/Kota
Persetujuan Hasll Jumiah Analisis
Analisis Dampak Dampak Lalu
Lalu Lintas Lintas (Andalalin) | 10 Surat | 16 Surat | 160%
(Andalalin) untuk untuk Jalan
JalanKabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
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Target - (Realisasi - Target)

IKI = x 100%
Target
= 5435 - (4.907 - 5.435)
X 100%
5.435
= 1.09%
Tabel 2.2.2.
cost per outcome
Indikater Anggaran K Efisiensi
Sasaren Kinerja 3 R [CR ] T hr':m % (%)
2 3 4 s |6=5/4]| , 8 |9=8/7| 10=9%
Penyelenggaraa | Presentase 934, | 9334 |098 [245 |1.00|175% | 75.2%
n Lalu Lintas penurunan angka | 860. | 81.66 | o % %

dan Angkutan | pelanggaranlalu | 000 |8
Jalan (LLAJ) lintas

C. Tanggapan Atasan Langsung
(] Laporan kurang baik. i
(] Laporan sudah baik.

() Laporan diperbaiki.

() Target dan realisasi diteliti ulang
(] Capaian diteliti ulang.

) Lain-ain.
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BAB Il
PENUTUP

LaporanKinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas merupakan pertangggung ™
jawaban dari penggunaan anggaran untuk mengatur dan mengendalikan
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna tercapainya visi dan misi
yang telah ditetapkan secara efisien dan efekiif. Penyusunan Laporan Kinerja -
(LK) tersebut merupakan langkah yang baik sebagai pra evaluasi Sistem -
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur tahun 2023 dan. memenuhi verifikasi hasil
capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas tahun 2023 diharapkan
dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja untuk
menyempumakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan
diperiode yang akan datang.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU

NUGRAMAYUDHA MUDIARTO.S.SosMM.

NIP. 19711102 1998031 002 NIP.A 199403 1 006
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat...
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerfja (LKj) Kepala Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata’
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Kasi. Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas dalam ipi
dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kust
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun oulfcomes.

Di sisi yang lain laporan Ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan, melaksanakan dan
mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis pengendalian dan
operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasi. Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintasdalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas melalui pelaksanaan program
dan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja
dan Rencana Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

Kasi Pengendalian dan
Jperas
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PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Tugas Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas di atas, maka
Fungsi Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja; 5

b. Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas; :

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di

bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

e. Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan kegiatan
pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah; -
g. Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

h. Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

i. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

j.  Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi fain. .
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

k. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang,
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

m. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu Lintas,

a o

-

B. Struktur Jabatan

KEPALA BIDANG
LALU LINTAS

\

LALU LINTAS
STAF KESELAMATAN
LALU LINTAS




Tabel 2.2.1.

Capaian Kinerja
Sasaran indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian (%) | Ket.
1 2 3 4 5=4/3 6

Penerbitan Izin | Jumiah Izin
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan
bren =2 0 Surat
Pembangunan | Pembangunan
Fasilitas Parkir | Fasilitas Parkir 0 Surat 0%
yang ditetapkan | yang ditetapkan
Audit dan Jumiah
Inspeksi Pelanggaran Lalu | 5.435 4.907 109%
Keselamatan Lintas Pelangga :
LLAJ di Jalan ran
Fasilitasi Jumiah Dokumen
Pemenuhan Pemenuhan
Persyaratan Persyaratan
Perolehan Izin Perolehan lzin
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan
n dan dan
Pembangunan | Pembangunan
Fasilitas Parkir Fasilitas Parkir 0 0
Kewenangan Kewenangan 0 Laporan
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota | DOKU™en | Laporan
dalam Sistem dalam Sistem
Pelayanan Pelayanan
Perizinan Perizinan
berusaha berusaha
Terintegrasi Terintegrasi
secara secara Elektronik
Elektronik
Koordinasidan | Jumian Laporan
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan ‘S’::(ronlsasln
3 OB N Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraa 0 0

Penyelenggaraan 0 Laporan
:::\nbangunm amn S "
Fasiltas Parkir | - emoangunan
Kewenangan Fasilitas Parkir
Kabupaten/Kota Kewenangan

Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Jumiah Laporan
dan Pemantauan | 9an Pemantauan | | aooran | Laporan we
Terminal Terminal




Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan Pemantauan
Pemenuhan
Persyaratan
Penyelenggaraa
n Kompetensi
Pengemudi
Kendaran
Bermotor

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Inspeksi, Audit
dan Pemantauan
Pemenuhan
Persyaratan
Penyelenggaraan
Kompetensi
Pengemudi
Kendaran
Bermotor

12
Laporan

12

100%

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan Pemantauan
Sistem
Manajemen
Keselamatan
Perusahaan
Angkutan Umum

Jumiah Laporan
Keselamatan
Perusahaan
Angkutan Umum

Laporan

Sasaran

Indikator

Kinerja

C (%)

Efisiensi
(%)

2

3

qSR|=

10=986

Audit dan
Inspeksi
Keselamatan
LLAJ di Jalan

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan Pemantauan
Pemenuhan
Persyaratan
Penyelenggaraa
n Kompetensi
Pengemudi
Kendaran
Bermotor
Kabupaten/ Kota

870.560

12

12

100%

0.2%

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan
Pemantauan
Terminal

0%

12

75%

75%

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan
Pemantauan
Sistem

Manajemen

0%

0%




Keselamatan
Perusahaan
Angkutan Umum

Penerbitan Fasilitasi

1zin Pemenuhan

Pen PersyaratanPero

LaYnG98T | \han bin
Penyelenggaraa

Pembanguna n dan

n Fasilitas Pembangunan

Parkiryang | Fasilitas Parkir
ditetapkan Kewenangan
Kabupaten/Kota
dalam Sistem
Pelayanan
Perizinan
berusaha
Terintegrasi
secara
Elektronik

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan
1zin
Penyelenggaraa 0
ndan
Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

2.1. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara umum semua program dan kegiatan yang telah direncanakan oleh bidang
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Tahun anggaran 2023 telah dapat dilaksanakan sesuai
dengan wakfu dan tujuan serta sasaran yang ditetapkan.

Pengukuran Capaian Kinerja yang telah dilaksanakan oleh bidang Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2023dapat diuraikan
sebagai berikut :

Sasaran : 1. Adanya kerjasama yang baik antar pegawai dapat
mempermudah dalam mencapai kinerja yang baik sesuai
ekspektasi pimpinan.

2. Minimnya anggaran sehingga pelaksanaan kegiatan tidak maksimal.
3. Menurunnya angka pelanggaran lalu lintas.

3.1. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi telah
dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan serapan
anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:

1. Memaksimalkan pencapaian kinerja walaupun anggaran minim;
2. Dilakukan dialog kinerja sesuai dengan anggaran yang ada.



3.2. Tanggapan Atasan Langsung

I:] Laporan kurang baik

|| Laporan sudah baik

[___l Laporan diperbaiki

[:_] Target dan realisasi diteliti ulang

E Capaian diteliti ulang

[ ] Laindain

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) Eselon IV Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional |
Lalu Lintas merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif. Penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik sebagai pra evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023 dan memenuhi verifikasi hasil capaian
IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang.

Laporan Kinerja (LK]) Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja
untuk menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan
diperiode yang akan datang.

Luma;ang 02 Januari 2024

TNIP. 1981 ¢ 15261101 1011
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Keselamatan
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan
tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasi. Keselamatan
Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui
laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasi.
Keselamatan Lalu Lintasdalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas
melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan mendasarkan pada
Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis yang telah
ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
Kasi Pengendalian dan Operasional LL




BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Tugas Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas di atas, maka Fungsi
Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas sebagal berikut :

b.

C.

Menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja dan anggaran
seksi keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.

Menyusun bahan kebijakan, pedoman dan standar teknis
penyelenggaraan Keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.
Mengumpulkan bahan penyusunan rencana umum lalu lintas dan
angkutan jalan.

Melaksanakan evaluasi dan analisis dampak lalu lintas terhadap
kegiatan tertentu yang berkaitan langsung maupun tidak langsung
berhubungan dengan lalu lintas.

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan
instansi lain di bidang perencanaan, penyusunan laik fungsi jalan dan
pengusulan penetapan kelas jalan dan pemberian bimbingan dan
penyuluhan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan.
Mengkoordinasikan penyusunan dan perencanaan jaringan lalu lintas
dan angkutan jalan.

Menyiapkan bimbingan, penyuluhan, dan sosialisasi kepada
masyarakat dan peserta didik/ pelajar/ mahasiswa mengenai
keamanan, keselamatan, ketertiban, kelancaran lalu lintas dan
angkutan jalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Melaksanakan pemantauan data kecelakaan lalu lintas dan
menganalisis daerah rawan kecelakaan di wilayah kabupaten serta
menyusun bahan-bahan dan langkah-langkah pencegahan dan
penanggulangan kecelakaan lalu lintas.

Menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan,
dan memanfaatkan data dan informasi kecelakaan dan daerah rawan
kecelakaan.

Melaksanakan kegiatan pemilihan pelajar pelopor tertib lalu lintas.
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Seksi Keselamatan Lalu Lintas.
Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kerja seksi keselamatan
lalu lintas.

_Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan

tindakan yang periu diambil kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Lalu Lintas.




B. Struktur Jabatan
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BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
Seksi Keselamatan Lalu Lintas Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan
sasaran sebagai berikut * Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/Kota".

2.2. CapaianKinerja

Capaian kinerja Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran dan didukung
dengan data-data yang mendukung dengan sasaran. Capaian kinerja untuk
setiap sasaran disajkan sebagaimana yang tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil pengukuran kinerja. Untuk
memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan
pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1.
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 B 5=4/3 6

Penetapan Jumlah 0 0 0%
Rencana Induk | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Jaringan LLAJ | Rencana
Kabupaten/Kota | Induk

Jaringan

LLAJ

Kabupaten

/Kota
Persetujuan Jumiah 10 Surat 16 160%
Hasil Analisis Analisis Surat
Dampak Lalu Dampak
Lintas Lalu Lintas
(Andalalin) (Andalalin)
untuk Jalan yang
Kabupaten/Kota | disetujui
Penetapan Jumiah 0 0 0%
Kebijakan dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Sosialisasi Penyusuna
Rencana Induk | n Rencana

L e 2

.



Andalalin

Jaringan LLAJ | Induk
Kabupaten/Kota | Jaringan

LLAJ

Kabupaten

IKota
Penetapan Jumlah 0 0 0%
Kebijakan dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Sosialisasi Penetapan
Rencana Induk | Kebijakan
Jaringan LLAJ | dan
Kabupatern/Kota | Sosialisasi

Rencana

Induk

Jaringan

LLAJ

Kabupaten

/Kota
Pengendalian Jumiah 0 0 Laporan 0%
Pelaksanaan Laporan Laporan
Rencana Induk | Pengendali
Jaringan LLAJ | an
Kabupaten/Kota | Pelaksana

an

Rencana

Induk

Jaringan

LLAJ

Kabupaten

/Kota
Koordinasi dan | Jumlah 12 12 100%
Sinkronisasi Laporan Laporan | Laporan
Penilaian Hasil | Koordinasi
Andalalin dan

Sinkronisa

si

Penilaian

Hasil

Andalalin
Pengawasan Jumlah 12 9 Laporan | 75%
Pelaksanaan | Laporan Laporan
Rekomendasi Rekomend
Andalalin asi




Tabel 2.2.2.

cost per outcome
No s Indikator Anggaran Kinerja Efisiensl
el Kinerja p R ce | T | R| % (%)
1 2 3 4 5 6=54 1 7 | 8 | o=87 [10=96
Persetujua | Jumlah
n Hasil Laporan 64.860.000 | 64632500 | 996% | 12 | 12 | 100% | 04%
Analisis ggsfdi"as'
f:'mi::; Sinkronisas
uLintas | panjlaian
(Andalalin}) | Hasil
untuk Jalan | Andalalin
Kabupaten/ | Jumlah
Kota e Laporan 0 0 0% 12 | 9 | 75% 75%
Rekomend
asi
Andalalin

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja

-

..

Secara umum semua program dan kegiatan yang telah direncanakan oleh ’
bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Tahun anggaran 2023 telah dapat
dilaksanakan sesuai dengan waktu dan tujuan serta sasaran yang ditetapkan.

Pengukuran Capaian Kinerja yang telah dilaksanakan oleh Bidang Lalu
Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2023 dapat
diuraikan sebagal berikut :

Sasaran 1. Adanya kerja sama yang baik antar pegawai dapat
mempermudah dalam mencapai kinerja yang baik sesuai
ekspektasi pimpinan.

2. Minimnya anggaran sehingga pelaksanaan kegiatan tidak
maksimal.

2.4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut dan upaya penyelesaian permasalahan yang
dihadapi telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana
tindak lanjut tersebut meliputi:

1. Memaksimalkan pencapaian kinerja walaupun anggaran minim;
2. Dilakukan dialog kinerja sesuai dengan anggaran yang ada.



2.5. Tanggapan Atasan Langsung

] Laporan kurang baik

I__| Laporan sudah baik

[ | Laporan diperbaiki

[___| Target dan realisasi diteliti ulang
|| capaian diteliti ulang

L | Lain-lain

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

Laporan Kinerja (LKj) Eselon IV Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk mengatur
dan mengendalikan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023 dan
memenuhi verifikasi hasil capaian |KU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi KeselamatanLalu Lintas tahun 2023
diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja
untuk menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan
kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Pengendalian dan Operasional LL

IS
NIP. 19660821 /199403 1 006




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirnt Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj)} Staf Scksi Keselamatan Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat pada
wakiu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan
vang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Mepotisme (KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada kKhususnya
hahwa Stal Scksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala Secksi
Keselamatan Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa owfput
MAUPUN ORICOMES.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam p:lakw tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam menyusun bahan rencana stralcgis, rencana
kerja Seksi Keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja. Schagai media
akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan
efesiensi kinerja Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala
Seksi Keselamatan Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis

yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
Staf Scksi Kese tan Lalu Linas

D
NIP. 19730284 200901 1 00]



BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Staf Keselamatan Lalu Lintas tugas sebagai berikut :

b.

Menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja dan anggaran seksi
keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.
Menvusun bahan kebiiakan. pedoman dan standar teknis penveleneearaan

Jatan,

Melaksanakan evaluasi dan analisis dampak lalu lintas terhadap kegiatan
tertentu yang berkaitan langsung maupun tidak langsung berhubungan
dengan lalu lintas,

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang perencanaan, penyusunan laik fungsi jalan dan pengusulan penetapan
kelas jalan dan pemberian bimbingan dan penyuluhan di bidang lalu lintas
dan angkutan jalan.

Mengkoordinasikan penyusunan dan perencanaan jaringan lalu lintas dan
angkutan jalan.

Menyiapkan bimbingan, penyuluhan, dan sosialisasi kepada masyarakat don
peseria didik/ pelajar’ mahasiswa mengenai keamanan, keselamatan,
ketertiban, kelancaran lalu lintas dan angkutan jalan sesuai dengan peraturan
perundang-undamgan yang berfaku,

Melaksanakan pemantasan data kecelakaan falu lintas dan mengenalisis
dacrah rawan kecelakaan di wilayah kabupaten serta menyusun basen-cahan
dan langkah-langkah pencegahan dan penanggulangan kecelakaan lalu lintas,
Menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan, dan
memanfaatkan data dan informasi kecelakaan dan dacrah rawan kecelakaan.
Melaksanakan kegiatan pemilihan pelajar pelopor tertib lalu lintas.
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Seksi Keselamatan Lalu Lintas.
Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kerja seksi keselamatan lalu
lintas.

. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang

perlu diambil kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu

Lintas.



BAR I
AKUNTABILITAS KINCIUA JADATAN

2.1, Perjanjion Kincrja

Schagnimann  yang  feloh  ditctapkan,  Perjanjian  Kinerju  (PK)  Staf
Penyelenggarmon Kesclamatan Lolu Lintes Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan
spsaran sebagai berikut ¢ “Menyiapkan hasil laporan kegiatan Keselamatan Lalu
Lintas”,

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja Seksi Keselamatan Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang
mendukung dengan sasaran, Capaian kinerja umtuk  setiap  sasaran disajikan
sehagaimana yang terwang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan
berdasarkan hasil pengukuran Kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian
kinerja setiap sasaran, menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1.
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%a)

1 2 3 4 5=4/3 6
Menyiapkan Jumlah 12 12 100
dokumen dokumen Laporan | Laporan
koordinasi dan | koordinasi dan
sinkronisasi sinkronisasi
penilaian hasil | penilaian hasil
andalalin andalalin
Menyiapkan Jumlah 4 0 0%
pengawasan Laporan Laporan
pelaksanaan pengawasan
rekomendasi pelaksanaan
andalalin rekomendasi

undalalin
Penguran arus | Jumlah | | 1 00%
lalu lintas Laporan Luporan
Lebaran Kegiatan
Pengalumn
Arus Lalu
Lintos Lebaran
Pengaturin arus | Juminh ' ; 1 100%
| lalu lintas Natal Laporan Laporan




“dan Tahun Bam Keglatan
Mengnturan
Arus Lale
Lintas MNatal
an Tabun
ST ... e
Menyiapkan Penyusunan 12 12 Ll el
laporan hasil laporan hasil Laporan | Laporan
pengaturan lalu | pengaturan lale
lintas kawasan | lintas
tertib lalu lintas ]
Pengaturan lalu | Jumlah 12 12 100
lintas Car Free | Laporan Laporan | Laporan
Day dan Car Kegintan
Free Night Pengaturan
Arus Lalu
Lintas Car Free
Day dan Car
Free Night
Pengaturan lalu | Jumlah 3 3 100%
lintas kegiatan | Laporan Laporan | Laporan
SKAB Minerba | Kegiatan
pengaturan lalu
lintas kegiatan
SKAB Minerba
Pengawasan dan | Jumlah laporan 12 12 100%
penindakan pengawasan Laporan | Laporan
perijinan dan penindakan
reklame dijalan | perijinan
reklame dijalan
2.3, Tanggapan Atasan Langsung

—
| _j Laporan kurang baik

§ ' | Laporan sudah baik
|| Laporan diperbaiki

| Turget dan realisasi ditelit ulung

|| Capuian ditelinl wlang

L | vLain-lain




BAR 11|
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas merupakan
pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk mengatur dan mengendalikan
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna tercapainya visi dan misi yang tefah
ditetapkan secara efisien dan efektif. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut
merupakan langkah yang baik scbagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang
tahun 2023 dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas tahun 2023
diharapkan dapat dimanfaatkan scbagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja untuk

menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan diperiode
yang akan datang.

Lumajang, 02 Januari 2024
Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas

ASMAD
NIP, 19730204 200901 1 001




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan,

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tala
kepemerintahan yang baik (goodgovermnance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pangendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang

berupa oufput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan

ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kera Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

o

ANDY DARYANTO
NIP, 19791112 200901 1 007



BAB 1
PENDAHULUAN

A TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagal

berikut

1.
2

L

o

11,

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja,
Malaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

Malaksanakan pengawasan, peneriiban, dan pengaturan lalu lintas;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang beriaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan,

Malaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute peralanan

kegiatan pemerintah daerah dan lamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan,

Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
 Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

lentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu

Linlas Kabupaten Lumajang,
Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu

Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang

13

2.1

2.2

perlu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas: dan
Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan cleh kepala Bidang Lalu

Lintas.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinera

Sebagaimana yang telah ditetapkan Peranjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan lzin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan®

Capaian Kinerja

Capaian kinerjia staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan dala-daln yang me-m:lum_mg dengan
sasaran, Capainn kinerfa untuk seliap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinerja (PK) dengan ha-rdaaurkan. hng.ul
pengukuran kinera. Untuk memberikan penilaian tingkat capalan kinerja
seliap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikul .

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capalan | Keterangan |
Kinerja | (%)
1 Fl 3 4 5 6
"Melakasanakan Laporan 12 12 100%

Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
laly lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Terlib Lalu

Lintas + |
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Might dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan i 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pangaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

- I-Eharﬂn - —

Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan
e — FPemkah
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaluran | Kegiatan Laparan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPL Kendaraan

Angkulan




Umum di
Terminal
- ) MPU .
Melaksanakan Laparan 12 12 100%
Kegiatan penerliban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
| angkutan barang dan | dan
urmnum penindakan
angkutan
barang dan
Umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaluran
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengalturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penerliban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempalnya
2.3 Tanggapan Atasan Langsung
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain




BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan cperasinnal laly firmtas
merupakan pertangggungjawaban  dani PENQOUNaan anggaran  urtyk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanzkan guna
tercapainya visi dan misi yang telsh ditetapkan secara efisien dan efgil
Penyusunan Laporan Kinerja (LK)) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupsten Lumajang tshun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Ksbupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu fintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaaikan sebagai bshan evaluasi
akuntabilitas  kinedja  untuk menyempumakan dokumen perencanaan
pelaksanaan program dan kegiatan dipericde yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS
ANDY DARYANTO

NIP. 18791112 200901 1 007



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang balk (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

NIP. 19740412 200801 1 009



BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

1.
2,

o

ol

11.

12.

13.

2.1

2.2

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana
perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;
Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;
Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah,
Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan,
Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;
Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;
Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan
Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

Capaian Kinerja
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas
Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran - Arus Lalu
Lintas
Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Natal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas .
Kegiatan
Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal | Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan




Umum di
Terminal MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban | Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick Respon .
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan |- Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain
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------------------------------------------------------
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan 6perasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
. sebagal pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempumakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS

- MN_.
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_H, S.Si. ABDUL RAHMAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kera Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

-

NURHUSNAN
NIP. 19680818 200701 1 032



BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

1.

2.

-l

o o

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

11.

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang

13.

21

periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.
BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Peranjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang

dengan sasaran “Audit dan inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan”

22

Capaian Kinerja - ‘
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan c-ieng‘an.cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan




Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................




BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LK]) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurmnakan dokumen perencanaan,

pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERAS|ONAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS

.
.
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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LINTAS

YUL
NIP. 19810726 200801 1 010



BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGS! JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai
berikut :
1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
2. Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang

beriaku,

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;

4. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berakuy;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan

kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

7. Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

8. Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;,

8. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir,

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang,

11. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu

Lintas.

w

& o

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan Pedanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja .
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk sefiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkst capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)

1 2 3 4 5 6
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu
Lintas
Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Natal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas
Kegiatan
Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan




Umum di
Terminal
TVI MPU
elaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban | Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LK]) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS OPERASIONAL LINTAS

YULIANT

P
NIP. 19810726 200801 1 010
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kineria (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada wakiu yang telah ditentukan.

Laporan Kineria (LKj) sebagai bagian dan Sistem Akuntabiiitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salsh satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepofisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Neger Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyal komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun cufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkal keberhasilan kinerla beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan pelunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkatl efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin cleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksansan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIO LALUY LINTAS

L4 [

RIDIK INDARTONO
NIP. 19780210 200801 1 017



BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

2

o5

;m

1.

12.

13

2.1

2.2

Menyusun rencana kegatan dan program kena Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana
perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beriaku;
Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu fintas;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi fain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;
Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;
Meleksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute peralanan
kegiatan pemerintah daarah dan tamu pemerintah daerah;
Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
Menarbitkan izin panyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
. Meiaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan meaialu forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;
Melaporkan pelaksanaan lugas Seksi Pengendalian dan Operasicnal lalu
Lintas,
Memberikan saran dan perfimbangan mengena: langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang falu Lintas; dan
Meiaksanaksan lugas-lugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAE Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pangendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Auditl dan Inspeksi Kesalamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasiitas Parkir yang di

Tetapkan®

Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara farget dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinera. Untuk membenkan penilzian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capalan Kinerja
Sasaran Indikator Target | Reazlisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja ) {%)
1 2 3 4 & =]

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan FPengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu fintas

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas =
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

_ Day

Melaksanakan Laporan 1 1 1009
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran ==
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan | Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal = Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Matal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengsaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab _
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
kKegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan




Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penartiban
angkutan barang dan dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
- umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegistan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
{Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kagiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Fada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capalan ditelti ulang

Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinera (LK]) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dar penggunaan anggaran untuk
mangatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerfa (LK) tersebul merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LK|) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfastkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan dipencde yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIDNAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALY LINTAS

11011 NIP 19780210 200801 1 017




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinera (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang bak (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
public dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan MNepotisme [(KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa oufpuf maupun oulcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan knerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan lugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
malaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebaga media akuntabilitas kinerja, melalul laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam inl dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Peranjian Kinera dan Rencara
Strategis yang telah ditetapkan,

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPE NAL LALU LINTAS

I ]

e

NIP. 19710510 200901 1 003



BAB 1
PENDAHULUAN

A, TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

1

b4

oo

iy

10.

1.

12,

13,

2.1

2.2

Manyusun rencana kegiatan dan program kera Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;

Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana
perhubungan lainnya sasuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Melaksanakan pengawasan, peneriban, dan pengaturan lalu lintas:
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang beraku;
Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jakan;
Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute penalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;
Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sasual dengan peraturan perundang-undangan;
Meanearbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan (alu lintas dan angkutan jalan melalul forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;
Melaporkan pelaksansan tuges Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;
Memberikan saran dan periimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan
Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.
BAB li
AKUNTABILITAS KINERJA
Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditstapkan Penanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasiongl Dinas Perhubungan Kabupsten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan™

Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara farget dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaan kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinena (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinera. Untuk memberkan pendaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target Reslisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
| 1 2 3 4 5 =]

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan n
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Laku

Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

1 Day

Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengailuran | Kegiatan Laparan | Laporan
Arusg Lalu Lintas Pangaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Matal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaluran | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPL Kendaraan

Angkutan




Umum di |
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Keguatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu} | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Laiu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon CQuick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kandaraan Penartiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya -

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi ditelti ulang
Capaian diteliti ulang

Lain-lain




BAR I
PENUTUP

Laporan Kinerja (LK) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pedangggungjawaban darl penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegietan yang lelah dilaksanskan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif,
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evsluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumaiang tahun 2023
dan memenuhi verfikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang

Laporan Kinerja (LK]) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 dihampkan dapal dimanfastkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kineda wuntuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan dipeniode yang akan datang,

Mengetahui Lumajang, 02 Januarn 2024
KEPALA SEKS|I PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
N2 oP LALU LINTAS
T
R

NIP. 18710510 200801 1 003
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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu lintas Dinas-
Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat diselesaikan tepat pada waktu
yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus;.

bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil -

pada khususnya bahwa Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kepegawaian
atau pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggung jawaban kinerja.
Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahul tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Lumajang melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan mendasarkan
pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategi yang telah

ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

<
-



BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Kepala Bidang Lalu lintas mempunyai tugas sebagai berikut :

Tugas merencanakan, melaksanakan, dan mengoordinasikan kebijakan program
dan petunjuk tek nis pengendalian dan operasional lalu lintas.

Perumusan kebijakan teknis dan penyusunan program kerja Bidang Lalu
Lintas;

Pelaksanaan koordinasi dan menyiapkan bahan dalam rangka perumusan,
fasilitasi, dan pembinaan kebiajakan dibidang lalu lintas;

Pengoordinasian perumusan kebijakan teknis dan strategi pemabngunan
bidang rencana induk jaringa lalu lintas dan angkutan jalan dalam jangka
pendek, menengah dan panjang;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan Bidang Lalu Lintas;

e. Perumusan kebijakan teknis dan strategi bidang lalu lintas dalam jangka

J-

pendek, menengah dan jangka panjang;

Pelaksanaan perumusan pengendalian, operasional lalu lintas dan bimbingan
lalu lintas dijalan kabupaten sesuai peraturan perundangan yang berlaku;
Perumusan dan pelaksanaan kebijakan pembinaan dan kemitraan dengan
ionstansi terkait;

Pelaksanaan pengamanan dan keselamatan lalu lintas;

Perencanaan dan pengembangan perparkiran diseluruh wilayah kabupaten
Lumajang;

Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Bidang Lalu Lintas; dan

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

B. Struktur Jabatan

KEPALA BIDANG
LALU LINTAS

A

KASL PENGENDALIAN
DAN OPERASIONAL

|

STAF PENGENDALIAN
DAN OPERASIONAL




BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan sasaran
*Menurunnya jumlah pelanggaran lalu lintas” :

. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Lumajang tahun 2023 Kepala Bidang Lalu Lintas dilakukan dengan
cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator

kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan

sasaran. Capalan kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang -

tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap

sasaran, menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tabel Capaian Kinerja
Cc
A Indikator kinerja |  Target | Realisasi ‘(‘:;. "
1 2 3 a 5

Penyelenggaraan Presentase
Lalu Lintas dan penurunan angka 175%
(LLAJ) lintas
Penerbitan Izin Jumlah Izin
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
dan Pembangunan | dan Ghid ; .
Fasilitas Parkir yang | Pembangunan
ditetapkan Fasilitas Parkir

yang ditetapkan
Audit dan Inspeksi Jumiah 5.435 P —
Keselamatan LLAJ di | Pelanggaran Lalu t ?
Jalan Lintas Pelanggaran
Penetapan Rencana | Jumiah Dokumen
Induk Jaringan LLAJ | Rencana Induk . N
Kabupaten/Kota Jaringan LLAJ | @ Dokumen

Kabupaten/Kota
Persetujuan Hasil .l))uml:;k NL:::m
Analisis Dampak am
Lalu Lintas Lintas (Andalalin) | 10 Surat | 18 Surat 1680%
(Andalalin) untuk untuk Jalan
JalanKabup Kabupaten/Kota




Target - (Realisasi - Target)

IKI = x 100%
Target
= 5.435 - (4.907 - 5.435)
X 100%
5.435
= 1.09%
Tabel 2.2.2.
cost per oufcome
Indikator Kinerja Efisiensi
Saeorsin Kinerja PT R ICM] T LR [ % (%)
2 3 4 s |6=5/4( 4 8 |9=8/7| 10=96
Penyelenggaraa | Presentase 034. | 9334 |008 (245 [1.09|175% | 75.2%
n Lalu Lintas penurunan angka | 860. | 81.66 | 9 % %
dan Angkutan pelanggaran lalu | 000 |8
Jalan (LLAJ) lintas

C. Tanggapan Atasan Langsung
() Laporan kurang baik.
() Laporan sudah baik.
() Laporan diperbaiki.
() Target dan realisasi diteliti ulang
(] Capaian diteliti ulang.
) Lain-lain.




BAB Il
PENUTUP

LaporanKinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas merupakan pertangggung
jawaban dari penggunaan anggaran untuk mengatur dan mengendalikan
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna tercapainya visi dan misi
yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif. Penyusunan Laporan Kinerja -
(LK]) tersebut merupakan langkah yang baik sebagai pra evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur tahun 2023 dan memenuhi verifikasi hasil
capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang. .

Laporan Kinerja (LK]) Kepala Bidang Lalu Lintas tahun 2023 diharapkan
dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja untuk
menyempumakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan
diperiode yang akan datang.

Mengetahui, Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS
HA YUD IART y HA) |

NIP. 19711102 1998031 002 NIP. 1 21 199403 1 006



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendallan dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

RIYADI
NIP. 19731031 200901 1 003




BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

1.
2.

w

@ o

1.

12.

13.

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai
berikut :

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;.
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan danfatau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beriaku,

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan peng
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai
perundang-undangan yang berlaku:

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan,

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir,
Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang; ’
Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas,

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu

Lintas.

aturan lalu lintas;
lembaga dan instansi lain
ketentuan peraturan

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf

pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan. sasapn ‘Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator




kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas
Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu
Lintas
Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Natal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas
Kegiatan
Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan




Umum di
Terminal
L MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barangdan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinena (LK]) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIPNAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS

RIYADI

P Si.
NIP. 19731031 200901 1 003

NIP. 198104451204101 1 011




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjotkon kehodirnt Allah SWT karena ntas limpahan rohmat
dan karunin-Nya makn Laporan Kinerjo (LKj) Stal Seksi Keselamatan Lalu Lintas
Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajong Tohun 2023 dapat diseleaaikan tepat pada
wakiu vang telah ditentukan,

Laporan Kinerja (LKj) sebagni bagian dori Sistem Akuntobilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tatn kepemerintahan
yang baik (geodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala Seksi
Keselamatan Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad wvang kuat untuk

melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpus
maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam menyusun bahan rencana strategis, rencana

kerja Seksi Keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja. Sebagai media
akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan
efesiensi kinerja Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala
Seksi Keselamatan Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis

yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas

NIP. 19720211 200001 1 004

s



BABI
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Staf Keselamatan Lalu Lintas tugas sebagai berikut :

b.

=
I

=

Menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja dan anggaran scksi
keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.

Menyusun bahan kebijakan, pedoman dan standar teknis penyelenggaraan
Keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.

Mengumpulkan bahan penyusunan rencana umum lalu lintas dan angkutan
jalan.

Melaksanakan evaluasi dan analisis dampak lalu lintas terhadap kegiatan
tertentu yang berkaitan langsung maupun tidak langsung berhubungan
dengan lalu lintas.

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang perencanaan, penyusunan laik fungsi jalan dan pengusulan penetapan
kelas jalan dan pemberian bimbingan dan penyuluhan di bidang lalu lintas
dan angkutan jalan,

Mengkoordinasikan penyusunan dan perencanaan jaringan lalu lintas dan
angkutan jalan.

Menyiapkan bimbingan, penyuluhan, dan sosialisasi kepada masyarakat dan
peserta didik/ pelajar/ mahasiswa mengenai keamanan, keselamatan,
ketertiban, kelancaran lalu limas dan angkutan jalan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

Melaksanakan pemantauan data kecelakaan lalu lintas dan menganalisis
daerah rawan kecclakaan di wilayah kabupaten serta menyusun bahan-bahan
dan langkah-langkah pencegahan dan penanggulangan kecelakaan lalu lintas.
Menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan, dan
memanfaatkan data dan informasi kecelakaan dan daerah rawan kecelakaan.
Melaksanakan kegiatan pemilihan pelajar pelopor tertib lalu lintas.

. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Seksi Keselamatan Lalu Lintas.

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kerja seksi keselamatan lalu
lintas.

. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang

perlu diambil kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas,



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

2.1. Perjanjian Kinerja

Schagnimana

vang telah

ditctapkan,

Perjunjian

Kinerja

(PK)

Staf

Penyelenggaraan Keselamatan Lalu Lintas Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan

spsaran sebagai berikut

Lintas™

2.2, Capaian Kinerja

“Menyiapkan hasil laporan kegiastan Keselamatan Lalu

Capaian kinerja Scksi Keselamatan Lalu Lintas Dinas Pechubungan Kabupaten
Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang
mendukung dengan sasaran. Capaian kinerja untuk  setiap sasaron  disajikan
sebagaimana yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinetja (PK) dengan
berdasarkan hasil pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian

kinerja setiap sasaran, menggunakan pengukuran sebagai berikut ;

Tabel 2.2.1.
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%a)

1 2 3 4 S=4/3 6
Menviapkan Jumiah 12 12 100%
dokumen dokumen Laporan | Laporan
koordinasi dan | koordinasi dan
sinkronisasi sinkronisasi
penilaian hasil | penilaian hasil
andalalin andalalin
Menyiapkan Jumlah 4 0 0%
pengawasan Laporan Laporan
pelaksanaan pengawasan
rekomendasi pelaksanaan
andalalin rekomendasi

andalalin
Pengaturan arus | Jumlah | 1 100%
lalu lintas Laporan Laporan
Lebaran Kegiatan

Pengaturan

Arus Lalu

Lintas Lebaran
Pengaturan arus | Jumlah 1 1 100%
lalu lintas Natal | Laporan Laporan




dan Tahun Baru | Kegiatan

Pengaturan

Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Menyiapkan [ Penyusunan 12 12 100
laparan hasil laporan hasil Laporan | Laporan
pengaturan lalu | pengaturan lalu
lintas kawasan | lintas
tertib lalu lintas
Pengaturan lalu | Jumlah 12 12 100%
lintas Car Free | Laporan Laporan | Laporan
Day dan Car Kegiatan
Free Night Pengaturan

Arus Lalu

Lintas Car Free

Day dan Car

Free Night
Pengaturan lalu | Jumlah 3 i 100%
lintas kegiatan Laporan Laporan | Laporan
SKARB Minerba | Kegiatan

pengaturan lalu

lintas kegintan

SKAB Minerba
Pengaturan lalu | Jumlah 12 12 100%
lintas Quick Laporan Laporan | Laporan
Respon Pengaturan

Lalu Lintas

CQuick Respon

2.3. Tanggapan Atasan Langsung

I: Laporan kurang baik
I:l Laporan sudah baik

L]

Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

|| Capaian diteliti ulang
| ] Lain-lain




BAR I
PENLITUR

Laporan Kinerjn (LKj) Swmf Seksi Keselamatan Lalu  Limtas  merupakan
pertangggungiawaban dar penggunsan anggaran untuk mengatur dan mengendalikan
program dan kegiatan yang telah dilnksanakan guna tercapninya visi dan misi yang telah
ditetapkan secarn efisien dan efekiif. Penyusunan Laporan Kinerjn (LKj) tersebut
merupakan langkah yang boik scbogai pra evoluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIF) SKPD di lingkungan Pemerintah Koabupaten Lumajang
tahun 2023 dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) Staf Seksi Kesclamatan Lalu Lintas tahun 2023
diharapkan dopat dimanfaatkan schagai bahan cvaluasi akuntabilitas kinerja untuk
menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan diperiode
yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
Plt. Kasi Kesglamatan Staf Seksi lamatan Lalp Lintas
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemnance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Peranjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN

NIP. 19790310 200901 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

1.
2.

Ll

oo

® ~

1.

12

13.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf

pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan"

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan denggn.cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
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kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas
Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu
Lintas
Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Natal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas
Kegiatan
Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan

el /



M 8 ¥ W AW e

Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....

------------------------------------------------------------------




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LK]j) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
: OPE LU LINTAS

NIP. 19780310 200901 1 007




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LK]) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksl pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

A ®

RAH
NIP. 19740412 200901 1 009
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

berikut :

1.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;

2. Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana
perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

3. Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;

4. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

5. Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

6. Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

7. Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

8. Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

9. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

11. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
2.1 Perjanjian Kinerja

22

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator

TN
.



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
~ Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capalan | Keterangan
Kinerja (%) _
1 2 3 4 5 6

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan

ey
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Umum di
Terminal MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban vty
angkutan barang dan | dan ’
umum penindakan
angkutan o
barang dan
umum
Meiaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Keglatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas 2
Respon Quick Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LK]) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efekti.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagal pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinefja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASJONAL LALU LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS

NIP. 19740412 200901 1 009
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyal komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa oufput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALUAINTAS

G O
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BAB 1 3
PENDAHULUAN ‘

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai -
berikut :
1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagal pedoman kerja,
2. Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang s

berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

5. Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan; G

6. Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah,

7. Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

8. Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

9. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

11. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas, dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

> w

BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja :
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokurien Perjanjian Kineria (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja

sefiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut .

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan

L 8



Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------
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BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN

LALU LINTAS OPERASIONAL LINTAS

YULIA
NIP. 19810726 200801 1010




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan,

Laporan Kinerja (LK|) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasi. Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan, melaksanakan dan
mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis pengendalian dan
operasional. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasi. Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintasdalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas melalui pelaksanaan
program dan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Tugas Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas di atas, maka

Fungsi Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas sebagai berikut :

b.

a o

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesual ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.




B. Struktur Jabatan

KEPALA BIDANG
LALU LINTAS

——

[ |

KASI. KESELAMATAN
LALU LINTAS

A

STAF KESELAMATAN
LALU LINTAS




Tabel 2.2.1.
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian (%)
1 2 3 4 5=4/3
Penerbitan Izin Jumiah lIzin
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan
ndan dan
Pembangunan | Pembangunan 0 Surat
Fasilitas Parkir | Fasilitas Parkir 0 Surat 0%
yang ditetapkan | yang ditetapkan
Audit dan Jumlah
Inspeksi Pelanggaran Lalu | 5.435
Keselamatan Lintas Pelangga 4907 109%
LLAJ di Jalan ran
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pemenuhan Pemenuhan
Persyaratan Persyaratan
Perolehan 1zin Perolehan 1zin
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan
n dan dan
Pembangunan | Pembangunan
Fasilitas Parkir | Fasilitas Parkir 0 o
Kewenangan Kewenangan 0 Laporan
Kabupaten/Kota Kabupamengr:l(cta Dokumen | Laporan ;
dalam Sistem dalam Sistem
Pelayanan Pelayanan
Perizinan Perizinan
berusaha berusaha
Terintegrasi Terintegrasi
secara secara Elektronik
Elektronik
Koordinasi dan | Jumlah Laporan
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan Sinkronisasi
Pelaksanaan |zin | Pengawasan 0 0
Penyelenggaraa | Pelaksanaan |zin Laporan | Laporan 0 Laporan
n dan Penyelenggaraan
Pembangunan |dan
Fasilitas Parkir Pembangunan
Kewenangan Fasilitas Parkir




Kabupaten/Kota | Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Jumiah Laporan
inspeksi, Audit | Inspeksi, Audit 12 9 -
dan Pemantauan | 9an Pemantauan | | aporan | Laporan
Terminal Terminal
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Inspeksi, Audit | Inspeksi, Audit
dan Pemantauan | dan Pemantauan
Pemenuhan Pemenuhan
Persyaratan Persyaratan 12 12 —
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan
n Kompetensi Kompetensi Lupuran’: | -Eapor
Pengemudi Pengemudi
Kendaran Kendaran
Bermotor Bermotor
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Inspeksi, Audit | Keselamatan
dan Pemantauan | Perusahaan
Sistem Angkutan Umum 0 0 0%
Manajemen Laporan | Laporan
Keselamatan
Perusahaan

Angkutan Umum




Tabel 2.2.2.

cost per outcome

Indikator
Kinerfa

Anggaran

P R

C (%)

Efsiens
(%)

3

4 B

10=96

Audit dan
Inspeksi
Keselamatan
LLAJ di Jalan

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan
Pemantauan
Pemenuhan
Persyaratan
Penyelenggara
an Kompetensi
Pengemudi
Kendaran
Bermotor
Kabupaten/
Kota

870.560.

868 84
9.168

12

12

100%

0.2%

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan
Pemantauan
Terminal

12

75%

75%

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit
dan

Pemantauan
Sistemn
Manajemen
Keselamatan
Perusahaan
Angkutan
Umum

0%

Penerbitan
1zin
Penyelenggar
aan dan
Pembanguna
n Fasilitas

Fasilitasi
Pemenuhan
PersyaratanPer
olehan Izin
Penyelenggara
an dan
Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten/Kot

0%




3.2. Tanggapan Atasan Langsung

[ 1 Laporan kurang baik

[ Laporan sudah baik

{1 Laporan diperbaiki

:l Target dan realisas! diteliti ulang
[ capaian diteiiti ulang

l | Laindain

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

Laporan Kinerja (LK) Eselon IV Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang balk sebagal
pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023 dan memenuhi verifikasi
hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang.

Laporan Kinerja (LK]) Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagal bahan evaluasi akuntabilitas
kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan
kegiatan diperiode yang akan datang.




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
dselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik [goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Mepotisme (KKN). Hal ini
sokaligus bantuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
MNageri Sipll pada khususnya bahwa staf Pangendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyal komitmen dan tekad
yang kuat untuk meiaksanakan kinerja organisasi yang berarientasi pada hasil yang
berupa output maupun owfcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinera beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebljakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinarja, melalui laporan
inl dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalul pelaksanaan program dan keglatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Peranjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIO LALLLLINTAS

DIDIK INDARTONO
NIP. 19780210 200801 1 017



BAE 1
PENDAHULUAN

A TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pangendakan dan Operasional Lalu Lintas mempunyal Tugas sebagai
bearilkut -

: o

2,

11.

12

13

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
Meiaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan danfatau prasarana

perhubungan lainnya sesual ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beraku;

Melaksanakan pangawasan, penartiban, dan pengaturan lalu lintas;
Melaksanakan koordinasl dan kerjasama dengan lembaga dan Instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai kstentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Malaksanakan uji amis: pada kendaraan barmotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan lamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sasual dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan (zin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir,

. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansl lain

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan [alan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lafu
Lintas,

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kapala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINER.JA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah dietapkan Peranjian Kinerja (PK) staf

pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran "Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan kzin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasditas Parkir yang di
Tetapkan”

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasicnal Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing Indikator



kineria sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk sefiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dekumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Unfuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran manggunakan pengukuran sebagai berikut

Tabel 22.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Kalerangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 B

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Keglatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Testib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Laiu

Lintas N, -
Meiaksanakan Keglatan 12 12 100%
Kegiatan Pe Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Frae Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lal Lintas Pangaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan - Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Matal

dan Tahun

Baru e 9
Melaksanakan Laparan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Malaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kagiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas n
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan




Urmum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan | 12 12 100%
Kegiatan penartiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umuJm penindakan
angkutan
barang dan
| LTI -
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) Lalu Lintag
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Meiaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kandaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya
2.3 Tanggapan Atasan Langsung
Laporan kurang baik
Laporan sudah balk
Laporan diperbaiki
Target dan realisas| diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lim.z
merupakan perfangggungjawaban darl penggunaan anggaran Uno
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang lefah dilaksanakan guna
tercapalnya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitaz Kinera Instansi Pemerintah
{SAKIF) SKPD di ingkungan Pemerintah Kabupaten Lumagang tahun 2023
dan memenuhl verifikasl hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagal bahan evaluasi
akuntabilitas kinera untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI FEHEEND&LIAH DAN STAF PENGENDALIAN DAN
1 OPERAS LALU LINTAS
> ¥

|DIK |
NIP. 19780210 200801 1017




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjathan kehadiral Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Peshubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada wakiu yang telah ditentukan.

Laporan Kinera (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkarn tata
kepemerintahan yang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepofisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipll pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk mamberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terdadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebifakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
inl dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januan 2024
STAF PENGENDALIAN DAN

UFERTQ\NAElL?LU LINTAS

NTC
NIP. 19710510 200801 1 003



BAB 1
PENDAHULUAN

A TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

barikut :

1.

2.

o tn w

N

g,

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagail pedoman kerja;

Meiaksanakan pemedrksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana
perhubungan lainnya sesuai katentuan peraturan perundang-undangan yang
beriaku;

Meiaksanskan pengawasan, peneriiban, dan pengaturan lalu lintas;
Meiaksanakan koordinasl dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di kidang operasi penegakan dan kelertiban sesual keteniuan peraturan
perundang-undangan yang berdaku

Malaksanakan uji emisi pada kendaraan bermator di jalan:

Meiaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah,

Melaksanakan panyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalzn
sesual dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pambangunan fasilitas parkir,

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan medalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

11. Malaporkan pelaksanaan tugas Ssksi Pengendalian dan Operasional lalu

Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenal langkah dan tindakan yang

periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas, dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberkan oleh kepala Bidang Lalu

2.1

Lintas:

BAB Il
AKUNTARBILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang ftelah ditetapkan Peranjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Kesslamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara targe! dengan realisasl masing-masing Indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran, Capalan kinerja untuk seliap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Peranjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinera
sefiap sasaran menggunakan pengukuran sebagal berlkut -

Tabal 2.2.1
Capaian Kinera
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (%)
s 1 2 3 4 5

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Teriib Lalu Lintas lalu lintas |

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas | " "
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%

n Pengaturan Fan | Laporan | Laporan

lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegistan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

FPemkab
Melakzanakan Laporan 12 12 100%
Kegistan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pangaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Laiu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan .




Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Lapaoran 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
urmum penindakan
angkutan
barang dan
_ umum L
| Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Keglatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
{Pasir, Batu]
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Laly Lintas Quick Lalu Lintas
Respan Quick
Respon -
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
| Tidak Pada
| Tempatnya
2.3 Tanggapan Atasan Langsung
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diparbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliff ulang
Lain-lain




BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja (LK]) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangogungjawaban darl  penggunaan anggaran  untuk
mengatur dan mengendaiikan keglatan yang telah dilaksanakan guna
ercapainya visl dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektf
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagal pra evaluasi Sistem Akuntabilltas Kinerda Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemenntah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagali bahan evaluasi
akuniablitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
peiaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengstahui Lumajang, 02 Januarl 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
cllel LALU LINTAS
[
...l-'
\
DIDIK SUHERMANTO

NIP. 18710510 200901 1 003




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas fimpahan
rahmat dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK]) Kepala Seksi Keselamatan
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan
tata kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasi. Keselamatan
Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui
laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasi.
Keselamatan Lalu Lintasdalam ini dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas

melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan mendasarkan pada

Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis yang telah
ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024




BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Tugas Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas di atas, maka Fungsi
Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas sebagai berikut :

a.

b.

c.

™~ %™

Menyusun bahan rencana strategis, rencana kerja dan anggaran
seksi keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.

Menyusun bahan kebijakan, pedoman dan standar teknis
penyelenggaraan Keselamatan Lalu Lintas sebagal pedoman kerja.
Mengumpulkan bahan penyusunan rencana umum lalu lintas dan
angkutan jalan.

Melaksanakan evaluasi dan analisis dampak lalu lintas terhadap
kegiatan tertentu yang berkaitan langsung maupun tidak langsung
berhubungan dengan laiu lintas.

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan
instansi lain di bidang perencanaan, penyusunan laik fungsi jalan dan
pengusulan penetapan kelas jalan dan pemberian bimbingan dan
penyuluhan di bidang lalu lintas dan angkutan jalan.
Mengkoordinasikan penyusunan dan perencanaan jaringan lalu lintas
dan angkutan jalan.

Menyiapkan bimbingan, penyuluhan, dan sosialisasi kepada
masyarakat dan peserta didik/ pelaja/ mahasiswa mengenai
keamanan, keselamatan, ketertiban, kelancaran lalu lintas dan
angkutan jalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
beriaku.

Melaksanakan pemantauan data kecelakaan lalu lintas dan
menganalisis daerah rawan kecelakaan di wilayah kabupaten serta
menyusun bahan-bahan dan langkah-langkah pencegahan dan
penanggulangan kecelakaan lalu lintas.

Menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan,
dan memanfaatkan data dan informasi kecelakaan dan daerah rawan
kecelakaan.

Melaksanakan kegiatan pemilihan pelajar pelopor tertib lalu lintas.

. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Seksi Keselamatan Lalu Lintas.

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kerja seksi keselamatan
lalu lintas.

- Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan

tindakan yang periu diambil kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Lalu Lintas,



B. Struktur Jabatan

\
KASI. PENGENDALIAN
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BABII
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

2.1. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Kepala
Seksi Keselamatan Lalu Lintas Perhubungan Kabupaten Lumajang dengan
sasaran sebagai berikut * Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/Kota®,

2.2, CapaianKinerja

Capaian kinerja Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi masing-masing Indikator kinerja sasaran dan didukung
dengan data-data yang mendukung dengan sasaran. Capaian kinerja untuk
setiap sasaran disajikan sebagaimana yang tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil pengukuran kinerja. Untuk
memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan
pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1.
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator | Target | Realisasi | Capaian | Keterangan |
Kinerja (%) !
1 2 3 4 5=4/3 6
Penetapan Jumiah 0 - -
Rencana Induk | Dokumen | Dokumen
Jaringan LLAJ | Rencana
Kabupaten/Kota | Induk
Jaringan
LLAJ
Kabupaten
/Kota
Persetujuan Jumiah 10 Surat 16 160%
Hasil Analisis Analisis Surat
Dampak Lalu Dampak
Lintas Lalu Lintas
(Ahadiauh)® (Ahaaidnh)*
untuk Jalan yang
Kabupaten/Kota | disetujui ’
Penetapan Jumiah 0 - E
Kebijakan dan | Dokumen | Dokumen
Sosialisasi Penyusuna
Rencana Induk | n Rencana




Andalalin

Jaringan LLAJ | Induk
Kabupaten/Kota | Jaringan

LLAJ

Kabupaten
L /Kota
Penetapan Jumiah 0 - -
Kebijakan dan | Dokumen | Dokumen
Sosialisasi Penetapan
Rencana Induk | Kebijakan
Jaringan LLAJ | dan
Kabupaten/Kota | Sosialisasi

Rencana

Induk

Jaringan

LLAJ

Kabupaten

/Kota
Pengendalian Jumlah 0 - -
Pelaksanaan Laporan Laporan
Rencana Induk | Pengendali
Jaringan LLAJ |an
Kabupaten/Kota | Pelaksana

an

Rencana

Induk

Jaringan

LLAJ

Kabupaten

/Kota
Koordinasi dan | Jumlah 12 12 100%
Sinkronisasi Laporan Laporan | Laporan
Penilaian Hasil | Koordinasi
Andalalin dan

Sinkronisa

si

Penilaian

Hasil

Andalalin
Pengawasan Jumiah 12 9 Laporan 75%
Pelaksanaan Laporan Laporan
Rekomendasi Rekomend
Andalalin asi




Tabel 2.2.2.

2

cost per outcome
a0000n Indikator Anggaran Kinerja Efisiensi
S Kinerja 2 R cew) | TR % %)
2 3 4 5 6=54 | 7 | 8 |9=87|10=08
Persetujua | Jumlah
n Hasil Laporan 64.860.000 | 64632500 | 998% | 42 | 12 | 100% | 04%
Analisis Koordinasi
Dafnpak dan
Lalu Lintas Sinkronisas
: i Penilaian
(Andalalin) | Hasil
untuk Jalan | Andalalin
Kabupaten/ | Jumlah
Kota Laporan 0 0 0% 12 | 9 | 75% 75%
Rekomend
asi
Andalalin

2.3. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara umum semua program dan kegiatan yang telah direncanakan oleh

bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Tahun anggaran 2023 telah dapat
dilaksanakan sesuai dengan wakiu dan tujuan serta sasaran yang ditetapkan.

Pengukuran Capalan Kinerja yang telah dilaksanakan oleh Bidang Lalu
Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tahun Anggaran 2023 dapat
diuraikan sebagai berikut :

Sasaran : 1. Adanya kerja sama yang baik antar pegawai dapat
mempermudah dalam mencapai kinerja yang baik sesuai
ekspektasi pimpinan,

2. Minimnya anggaran sehingga pelaksanaan kegiatan tidak
maksimal.

2.4. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut dan upaya penyelesaian permasalahan yang
dihadapi telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat

pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana
tindak lanjut tersebut meliputi:

1. Memaksimalkan pencapaian kinerja walaupun anggaran minim;
2. Dilakukan dialog kinerja sesual dengan anggaran yang ada.



2.5. Tanggapan Atasan Langsung

! | Laporan kurang baik
|| Laporan sudah baik

I: Laporan diperbaiki
[:j Target dan realisas! diteliti ulang

[:] Capaian diteliti ulang

[ ] Laindain

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) Eselon IV Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk mengatur
dan mengendalikan program dan keglatan yang telah diaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023 dan
memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LK]) Kepala Seksi KeselamatanLalu Lintas tahun 2023
diharapkan dapat dimanfaatkan sebagal bahan evaluasi akuntabilitas kinerja
untuk menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan

kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas Pit. Kasi Keselamatan

NIP. 1966082/ 168403 1 006




KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerna (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawal
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang

berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
metaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana

Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

IYADI
NIP. 19731031 200901 10C3




BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai
berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksl Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;

2. Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesual ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan

kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

9. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

11. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.
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BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran °"Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing Indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran, Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capalan | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas
Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu
Lintas
Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan [ Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Natal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas
Kegiatan
Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan




Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e
.................................................................................................................
------
..............................................................................................................
----------

------------------------------------------------------------------




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban darl penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhl verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasl
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
AL LALU LINTAS OPERASIO LALU LINTAS

RIYA
NIP. 19731031 200801 1 003
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KATA PENGANTAR

Pyjii syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
Jan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasiciz|
-alu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 depat
diselesaikan tepat pada waktu yang téidn diteritukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsl, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENPALIAN DAN

NIP, 19780310 200901 1 007




BAB 1
PENDAHULUAN

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai

benkut :

1.
2,

o o ot o
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Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja,
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku,

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;
Meiaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesual ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;

10. Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang;

11. Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu

Lintas;

12. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang

periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu

2.1

22

Lintas.

BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di
Tetapkan®

Capaian Kinerja
Capaian kinerja  staf pengendalian dan operasional Dinas

Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinerja. Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja
setiap sasaran menggunakan pengukuran sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capalan | Keterangan
Kinerja (%)
1 2 3 4 5 6

Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas

Kawasan

Tertib Lalu

Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free

Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu

Lintas

Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu

Lintas Natal

dan Tahun

Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu

Lintas

Kegiatan

Pemkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan

Angkutan

e
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Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
umum
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
Tempatnya
2.3 Tanggapan Atasan Langsung
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

VIWIT | -
NIP. 19790310 200801 1 007




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas bmpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LK)) Staf Pengendalian dan i.::ilc??s-.ﬁ‘-_ar
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
dizselesaikan tepat pada wakiu yang telah ditentukan. -

Laporan Kinena (LKj) sebagal bagian dari Sistem Akuntabditas Kineda
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mawujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovernance). mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal im
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawa
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa oufput maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tenfang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang teradi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan.
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencans
Strategis yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

o

ANDY DARYANT
NIP. 18791112 200801 1 007



BAB 1
PENDAHULUAN

A TUGAS POKOK DAN FUNGS! JABATAN

8

2.

11.

12,

13,

Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sebagai
berikut -

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

Operasional Lalu Lintas sebagal pedoman kerja;
Melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan/atau prasarana

perhubungan lainnya sesual ketentuan peraturan perund ang-undangan yang
beraku:

Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu lintas;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

Melaksanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rute perjalanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

Melaksanakan penyidikan pelanggaran |alu lintas dan angkutan jalan;
Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Weneroitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasiitas parkr,

_ Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain

tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang.

Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
periu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan cleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang ftelah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf

pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang
dengan sasaran “Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan®

2.2 Capaian Kinerja

Capaian kinerja staf pengendalian dan operasicnal Dinas

szrl'iuhungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara
mbandingkan antara target dengan realisasl masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sasaran. Capalan kinera untuk setiap sasaran disajikan sebagalmana yang
terfuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pangukuran kinerja, Untuk memberikan penilalan llinpknl capalan kinerja
satiap sasaran menggunakan pengukuran sebagal berikut ; .

Tabel 2.21
Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Target | Realisasi EE{IEE]I.EH Keterangan
Kinena
1 2 3 4 5 (&
Melakasanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
lalu lintas Kawasan Pengaturan
Tertib Lalu Lintas lalu lintas
Kawasan
Tertib Lalu
Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100% .
Kegiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu lintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Frea Night
Day dan Car Free
Day
Melaksanakan Laporan 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Lebaran Arus Lalu
Lintas
- — Lebaran
Melaksanakan Laporan 1 1 1009%
Kegiatan Pengalturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Matal
dan Tahun
Baru
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kegiatan Pemkab Arus Lalu
Lintas
Kegiatan
Pamkab
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas PEHQE"‘LH’HI‘I
Kendaraan Angkutan | Arus Lalu
Umum di Terminal Lintas
MPU Kendaraan
Angkutan

— i



Umum di

Terminal

MPU AR ot
Melaksanakan Laporan 12 12 100%.
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan

angkutan

barang dan

umum Y
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) Lalu Lintas

SKAB

Minerba

(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laparan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick

Respon
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penerliban | Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Penertiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir

Kendaraan

Tidak Pada

Tempalnya

2.3 Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Capaian diteliti ulang
Lain-lain

Target dan realisasi ditelit ulang

L A L LR PR T Y



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinega (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas
merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk
mengatur dan mengendalikan kegiatan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektf.
Penyusunan Laporan Kinerja (LK]) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupatsn
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi
akuntabilitas kinerja untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,
pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januan 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAH DAN STAF PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

%l

ANDY DARYANTO
NIP. 18791112 200901 1 007




KATA PENGANTAR

ah SWT karena atas limpahan rahmat
giaf Seksi Keselamatan Lalu Lintas
fan 4 Tahun 2023 dapal diselesaikan

Puji syukur kami panjatkan kehadirat All
dan karunin-Nya makn Laporan Kinerja (LKJ)
Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribu
tepat pada waktu yang telah ditentukon, .

Laporan Kinerjo (LKj) schagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) merupakan snlnh satu cara untuk mewujudkan tata kcpcmcrintﬂhﬂl‘l
vang baik (goodgovernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai MNegeri Sipil pada khususnya
bahwa Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala Seksi
Keselamatan Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa ouipul
maupun onicComes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran lentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas
pokok fungsi dan kewenangan di dalam menyusun bahan rencana strategis, rencana
kerja Seksi Keselamatan Lalu Lintas scbagai pedoman kerja, Sebagai media
akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan
efesiensi kinerja Staf Seksi Keselamatan Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala
Seksi Keselamatan Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis

yang telah ditetapkan.

Lumajang, 02 Januari 2024

Staf Seksi K tan Lalu Lintas
AS D

NIP. 19730204 200901 1 001



BABI
PENDAHULUAN

A Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Staf Keselamatan Lalu Lintas tugas sebagai berikut :

A,

b,

.

d.

=

Menyusun bahan rencana sirategis, rencana kerja dan anggaran seksi
Keselamatan Laly Lintas sebagai pedoman kerja.

Menyusun bahan kebijakan, pedoman dan standar teknis penyelenggaraan
Keselamatan Lalu Lintas sebagai pedoman kerja.

Mengumpulkan bahan penyusunan rencana umum lalu lintas dan angkutan
Jjalan.

Melaksanakan evaluasi dan analisis dampak lalu lintas terhadap kegiatan
tertentu vang berkaitan langsung maupun tidak langsung berhubungan
dengan lalu lintas,

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain di
bidang perencanaan, penvusunan laik fungsi jalan dan pengusulan penetapan
kelas jalan dan pemberian bimbingan dan penyuluhan di bidang lalu lintas
dan angkutan jalan.

Mengkoordinasikan penvusunan dan perencanaan jaringan lalu lintas dan
angkutan jalan.

Menyiapkan bimbingan, penyuluhan, dan sosialisasi kepada masyarakat dan
peserta  didik/ pelajar/ mahasiswa mengenai keamanan, keselamatan,
ketertiban, kelancaran lalu lintas dan angkutan jalan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Melaksanakan pemantauan data kecelakaan lalu lintas dan menganalisis
daerah rawan kecelakaan di wilayah kabupaten serta menyusun bahan-bahan
dan langkah-langkah pencegahan dan penanggulangan kecelakaan lalu lintas.
Menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan, dan
memanfzatkan data dan informasi kecelakaan dan daerah rawan kecelakaan.
\{elaksanakan kegiatan pemilihan pelajar pelopor tertib lalu lintas.
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Seksi Keselamatan Lalu Lintas.
Melaporkan pelaksansan tugas dan program Kerja seksi keselamatan lalu
lintas.

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Blﬁ.ﬂn,g La11-:| I..II}'IH.E dan ‘
Mclaksanakan tugas-tugas lain yong diberikan oleh Kepala Bidang Lalu

Lintas.

-



AN
AKUNTAIELITAS KINFRIA JABATAN

2.1, Perinngian Kinerju

Pe Scbagaimuna yong felah  ditetopkan, Perjnfian  Kineda  (PK)  Siaf

yelengyarann Keselnmntin Lalu 1t Perhubungan Kabupaten Lumajang dengnn
rfmm“ sebagmi berikul - “Menylopkan hasll laporan kegiatan Kesclamatan Lals
ingag®,

2.2, Capainn Kinerjn

Capaian kinerja Seksi Keselamman Lalw Lintas Dinas Perhubungan Kabupalen
[-“"jftiﬂna tahun 2023 dilakukan dengan carn membandingkan antam target dengan
realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran don didukung dengan data-data yang
mm‘l“k““E d'!ﬂ.gtll'l sasaran, Capaian  kinegjn uniuk setiap sasaran  disajikan
sebagaimana yang teruang dalam dokumen Perjonjion  Kinerja (PK)  dengan
h"_ffdﬂhiﬂl'km hasil pengukurn kinerja, Untuk memberikan penilaian tingkat capaian
kinerja setiap sasaran, menpgunakan pengukuran schagai berikut :

Tabel 2.2.1,
Capainn Kinerja

| Sasaran | Indikator Target | Realisasi | Capaian | Keterangan
Kinerja (a)

1 2 3 | 4 5=4/3 6
Menyiapkan Jumlah 12 12 100045
dokumen dokumen Laporan | Laporan
koordinasi dan | koordinasi dan
sinkronisasi sinkronizasi
penilaian hasil | penilaian hasil
andalalin andalalin
Menyiapkan Jumlah 4 0 "%
pengawasan Laporan Laporan
pelaksanaan pengawasan
rekomendasi pelaksanasn
andalalin rekomendasi

andalufin
Penpaturan anus Jumlah | L (1%
Jalu lintas Laporan kaporn
Lebaran Kegiatan
Pengnturin
Arus Lalu
Lintas [.charan
| I'engaturan arus | Jumial I sy e B T
| falis Tintas Natal _| Laporan Laporan W
oo i B L

i



o ok

|__-:|, Laporan kurang baik

E Laporan sudah baik
[__'___'_| Laporan diperbaiki
E Target dan realisasi diteliti ulang
|:] Capaian diteliti ulang
1’_:3 Lain-lain

A "El:u,inlan
Penpnturnn
Arus Ly
Lintas Magal
dan Tahun
Moy e
s o Penyusunan 12 12 1001
hasil Inporan hasil Laporan | Laporan
PENgaturan lalu | pengaturan laky
lintas kawasan | Jingas
| Lertib lalu lintas
Pengaturan laly | Jumlah 2 7| 1o
lintas Car Free Laporan Laporan | Laporan
Daydan Car | Kegiatan
Free Night Pengaturan
Arus Lalu
Lintas Car Free
Day dan Car
Free Might
Pengaturan lalu | Jumlah 3 3 100%
lintas kegiatan | Laporan Laporan | Laporan
SKAB Minerba H-:Eiﬂtﬂ'ﬁ
pengaturan lalu
lintas kegiatan
SEAB Minerba
Pengawasan dan | Jumlah laporan 12 12 100%%
penindakan pengawasan Laporan | Laporan
perijinan dan penindakan
reklame dijalan | perijinan
rek lame dijalan
2.3. Tangpapan Atasan Langsung




AR I
PENLITUP

Laporan Kinerjn (LKj) Stal Scksi Kesclomatan Lalu Lintas mumps:kun
periangggungiawaban darl penggunaan anggaran untuk mengatur dan m‘.:".“mdﬂhknn
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan guna tercapainya visi dan misi yang telah
ditetapkan secara efisien dan cfektif. Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) terscbut
merupnkan langkah yang baik sebagai pra evaluasi Sistem Akuntabilitas Hm.r:rj::
Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD di lingkungan Pemeriniah Kabupaten kanaapacy
tahun 2023 dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupatcn

umajang.
L P[,Epma“ Kinerja (LKj) Staf Seksi Kesclamatan Lalu E..Intas '.E.hun 2023
diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi EIH!.II'IIHI:IIIIH]E_RIHI:I]H utll:ulr.
menyempurnakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan diperiode
yvang akan datang.

Mengetahui Lumajang, 02 Januari zuzqt
Pit. Kasi Keselamatan Siaf Seksi Keselamatan Lalu Lintas

BLURHANI
NIP. 1981

Al H. S.5i ASMAD
mu1| 1011 NIP. 19730204 200901 1 001




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staf Pengendalian dan Operasional
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang Tribulan 4 Tahun 2023 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari Sistern Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah salu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (goodgovemance), menderong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah prakiek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai
Negeri Sipil pada khususnya bahwa staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi pengendalian mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun oufcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kineria beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan di dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan kebijakan program dan petunjuk teknis
pengendalian dan operasional. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja staf Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas dalam ini dipimpin oleh Kepala seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan program dan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Rencana
Strategis yang telah ditetapkan,

Lumajang, 02 Januari 2024
STAF PENGENDALIAN DAN
ERASIONAL LALU LINTAS

—y

NURHUSNAN
NIP. 19680818 200701 1 03:

[
s |



BAaB 1
PENDAHULUAN

A TUGAS POKOK DAN FUNGSI JABATAN
Staf Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas mempunyai Tugas sabagai

beariut
Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pengendalian dan

1
Operasional Lalu Lintas sebagai pedoman kerja;
)Malaksanakan pemeriksaan kendaraan di [alan danfatauy prasarana

2
perhubungan lainnya sesuai ketenfuan peraturan perundang-undangan yang

beriakir,
Melaksanakan pengawasan, penertiban, dan pengaturan lalu fintas;

3

4 Maiaksanskan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
di bidang operasi penegakan dan ketertiban sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berfaku;

5 Melaksanakan uji emisi pada kendaraan bermotor di jalan;

8. Melakaanakan kegiatan pemanduan dan pengaturan rule peralanan
kegiatan pemerintah daerah dan tamu pemerintah daerah;

7. Msolaksanakan penyidikan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan;

8. Melaksanakan pemrosesan pelanggaran lalu lintas dan angkutan jalan
sesual dengan peraturan perundang-undangan;

6. Menerbitkan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir,

10 Melaksanakan koordionasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain
tentang penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan melalui forum Lalu
Lintas Kabupaten Lumajang.

11, Melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Pengendalian dan Operasional lalu
Lintas;

12 Memberikan saran dan perimbangan mengenai langkah dan tindakan yang
perlu diambil kepada Kepala Bidang lalu Lintas; dan

13. Melaksanaksan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Lalu
Lintas.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) staf
pengendalian dan operasional Dinas Perhubungan Kabupaten Lumajang

dengan sasaran ‘Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan serta
Penerbitan |zin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir yang di

Tetapkan”

2.2 Capaian Kinerja
Capaian kinerja staf pengendalian dan operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Lumajang tahun 2023 dilakukan dengan cara

membandingkan antara largel dengan realisasi masing-masing indikator



kinerja sasaran dan didukung dengan data-data yang mendukung dengan
sassran. Capaian kinerja untuk setiap sasaran disajikan sebagaimana yang
terfuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dengan berdasarkan hasil
pengukuran kinera. Untuk memberkan penilaian tingkat capalan kinera
sefap sasaran menggunakan pengukuran sebagai barikut :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinefja
i Sasaran [ Indikator | arget | Realisasi | Capaian | Keterangan |
I Kinaria (%)
. 1 2 | 3 4 | 5 B
| Melakasanakan Laparan | 12 100%
Kagiatan Pengaluran Kegiatan | L-Epﬂmn Lapnran
lalu bntas Kawasan Pengaturan |
Tertib Lalu Lintas laly kntas
| Kawasan
I Tertib Lalu
I Lintas
Melaksanakan Kegiatan 12 12 100%
Kagiatan Pengaturan Pengaturan Laporan | Laporan
lalu hintas Car Free lalu lintas Car
Night dan Car Free Free Night
Day dan Car Free
L Day
Melaksanakan Laporan ' 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
| Arus Lalu Lintas Pengaturan
| Lebaran Arus Lalu
Lintas
- Lebaran
Melagksanakan Lapocran 1 1 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Natal | Pengaturan
dan Tahun Baru Arus Lalu
Lintas Matal
dan Tahun
- Baru
wmhan Laporan 12 12 100%
iatan Pengaturan iatan Laporan | Lapora
| Arus Lalu Lintas !I;L:Enzmn !
Kegiatan Pemkab Arus Lalu 1
Limtas i
Kegiatan
Ve Pemkab
aksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Kegiatan Laporan | Laporan
Arus Lalu Lintas Pengaturan
Kendaraan Angkutan | Arus Laly
_ Umum di Terminal Lintas
| MPU Kendaraan
L Angkutan




Umum di
Terminal
MPU
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan penertiban Kegiatan Laporan | Laporan
dan penindakan penertiban
angkutan barang dan | dan
umum penindakan
angkutan
barang dan
urmLim
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan Kegiatan Laporan | Laporan
Lalu Lintas SKAB Pengaturan
Minerba (Pasir, Batu) | Lalu Lintas
SKAB
Minerba
(Pasir, Batu)
Melaksanakan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Pengaturan | Pengaturan Laporan | Laporan
Lalu Lintas Quick Lalu Lintas
Respon Quick
: Respon
Malgkaan akan Laporan 12 12 100%
Kegiatan Penertiban | Kegiatan Laporan | Laporan
Parkir Kendaraan Peneriiban
Tidak Pada Tempatnya | Parkir
Kendaraan
Tidak Pada
|._ Tempatnya
2.3 Tanggapan Atasan Langsung
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
|| Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain

TEER A Ak A NN EE R FE R




BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan operasional lalu lintas

merupakan pertangggungjawaban dari penggunaan anggaran untuk

mengatur dan mengendalikan kegialan yang telah dilaksanakan guna
tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan secara efisien dan efektif.
Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) tersebut merupakan langkah yang baik
sebagai pra evaluasi Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemenntah
(SAKIP) SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang tahun 2023
dan memenuhi verifikasi hasil capaian IKU Dinas Perhubungan Kabupaten
Lumajang.

Laporan Kinerja (LKj) staf pengendalian dan Operasional lalu lintas
tahun 2023 diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi

akuntabilitas kineria untuk menyempurnakan dokumen perencanaan,

pelaksanaan program dan kegiatan diperiode yang akan datang.

Lurnajang, 02 Januari 2024

Mengetahui
KEPALA SEHEI PEMGEN DALIAN DAN STAF PENGENDALIAN DAN
ALU LINTAS CJPERHE]DMAL LALU LINTAS
NURHUSNAN
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