RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET GGUN
NO. SASARAN INDIKATOR ™ | TW | TW | TW AKTIFITAS m!tlAAHW AB @ ANGGARAN (Rp)
I I III v
1 |Meningkatnya Indeks Kualifikasi| 11,74 11,74 (11,74 | 11,74 |Memeritah sekretaris untuk merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,| KEPALA BADAN | Rp 7.735.984.168
Kualifikasi Pendidikan|Pendidikan ASN membina, dan mengendalikan kegiatan perencanaan, pelaksanaan,/ KEPEGAWAIAN
ASN pengendalian, monitoring, evaluasik dan pelagloranhng;ildang u];m;m, DAERAH
- e e s perlengkapan, kepegawaian dan keuangan. di I ngan adan
4 i&;;m Qatye  KinegeIndels Kinerja ASN 24,00124,00124,00129,00 Kepegawaian Daerah berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan
3 |Meningkatnya Disiplin|Indeks Disiplin ASN | 4,93 | 4,93 | 4,03 | 4,93 | Kepala Badan Kepegawaian Dacrah.
ASN Memerintah Kabid P2l untuk menyusun kepegawaian dalam angka,
4 |Meningkatnya Indeks Kompetensi ASN| 26,08 (26,08 (26,08 | 26,08 [database kepegawaian, pelaksanaan sosialisasi produk hukum didang
Kompetensi ASN kepegawaian, pengembangan sistem informasi kepegwaian, dan pengelolaan
5 |Meningkatnya Kualitas|Prosentase Pelayanan| 90 90 90 90 |arsip kepegawaian.
Kepegawaian Daerah Kepegawaian g ax Bowl @ b . . "
emerin i engembangan ompetensi paratur untu
Persentase ASN y angl 67 67 67 67 |merencanakan dan meiyusun program  pengembangan  karier,
Memiliki Pendidikan melaksanakan analisa kebutuhan pendidikan dan pelatihan, memfasilitasi
sesuai Kualifikasi pengembangan kompetensi kerja pegawai dan melaksanakan monitoring
Persentase ASN yang| 95 95 95 95 |dan evaluasi terhadap pembinaan program perencanaan dan
memiliki kinerja baik pengembangan karier, analisa kebutuhan pendidikan dan pelatihan,
rumusan analisa jabatan dan analisa beban kerja serta pengembangan
Persentase ASN yang| 99 99 99 99 |karier pegawai.
tidak melakukan
indisipliner Memerintah Kabid Mutasi dan Promosi untuk menyusun perencanaan dan
6 |Meningkatnya Persentase 80% | 80% | 80% | 80% |mclaksenakan pengadaan pegawai, menyelenggarakan administrai
Pengembangan Sumber|Pengembangan Sumber pengangka GAE:  FRINWEL,  TIGENec: kenpiken pengket, peaggajian. dan
; tunjangan kinerja pensiun.
Daya Manusia Daya Manusia
Memerintah Kabid PKAP untuk merencanakan dan menyusun standart
7 |Meningkatnya Persentase Pemenuhan|100% | 100% | 100% | 100% |kompetensi, pembinaan, penetapan status dan kedudukan kepegawaian
Pemenuhan  Fasilitasi|Fasilitasi  Kebutuhan serta melaksanakan pembinaan profesi.
Kebutuhan Operasional|Operasional
Perkantoran Perkantoran

g,

N.KEPEAWAIAN DAERAH
AN

! & [ BADAN KEPEGAWAIAN "‘]
‘ DAERAH

ﬁrv




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS FREARGOUNG ANGGARAN (Rp)
I I I v JAWAB
1 [Meningkatnya Fasilitasi|Persentase Fasilitasi| 25% 25% 25% 25% |Merumuskan kebijakan,| SEKRETARIS Rp 3.000.000,00
Perencanaan, Dokumen Perencanaan, mengkoordinasikan,
Penganggaran, Dan|Penganggaran, Dan membina dan
Evaluasi Kinerja Perangkat|Evaluasi Kinerja mengendalikan kegiatan
Daerah perencanaan, pelaksanaan,
2 [Meningkatnya Fasilitasi|Persentase Fasilitasi| 25% 25% 25% 25% |pengendalian, monitoring,| SEKRETARIS Rp 4.940.087.058,00
Administrasi Keuangan|Administrasi Keuangan evaluasi dan pelaporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah bidang umum,
3 |Meningkatnya Fasilitasi|Persentase Fasilitasi| 25% 25% 25% 25% perlengkapan, kepegawian SEKRETARIS Rp 321.158.032,00
Administrasi Umum |Administrasi Umum dan keuangan.
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4 |Meningkatnya Fasilitasi|Persentase Fasilitasi| 25% 25% 25% 25% SEKRETARIS Rp 675.237.800,00
Penyediaan Jasa Penunjang|Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan|Operasional Kantor
Daerah
5 |Meningkatnya Fasilitasi|Persentase Fasilitasi| 25% 25% 25% 25% SEKRETARIS Rp 228.403.200,00
Pemeliharaan Barang Milik|Pemeliharaan BMD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 6.167.886.090,00
Lumajang,
SEKRETARIS

RUFI YUANITASARI) S.Sos., M.Si.

NIP. 19710828 199302 2 001




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENANGGUNG | \vGGARAN (Rp)
I o m v JAWAB
1 jMeningkatnya Fasilitasi{Jumlah Dokumen Perencanaan| 1 Dok. - 1 Dok, - Menyusun dokumen| PERENCANA Rp 1.000.000,00
Penyusunan Dokumen|Perangkat Daerah perancanaan perangkat daerah|MUDA
Perencanaan Perangkat Daerah di lingkungan badan
kepepawaian daerah
2 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen RKA-SKPD - 1 Dok. - 1 Dok. |Mengkoordinasikan dan|PERENCANA Rp 500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan|dan Laporan Hasil Koordinasi menyusun dokumen RKA SKPD|{MUDA
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Deokumen RKA- dilingkungan Badan
SKPD Kepegawaian Daerah,
3 |Meningkatmya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Perubahan| 1 Dok. - 1 Dok. - Mengkoordinasikan dan{PERENCANA Rp 500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan|RKA-SKPD dan Laporan Hasil menyusun dokumen perubahan{MUDA
Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan RKA SKPD dilingkungan Badan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Kepegawaian Daerah
4 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan Capaian Kinerja - - - 1 Dok. |Mengkoordinasikan dan| PERENCANA Rp 500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan|dan Ikhtisar Realisasi Kinerja menyusun laporan capaian{MUDA
Laporan Capaian Kinerja dan|SKPD dan Laporan  Hasil kinerja dan ikhtisar realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Koordinasi Penyusunan Laporan kinerja SKPD  dilingkungan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar badan Kepegawaian Daerah
Realisasi Kinerja SKPD
S5 [Meningkatnya Fasilitasi Evaluasi|Jumlah Laporan Evaluasi 2 1 1 1 Mengevaluasi kinerja perangkat{PERENCANA Rp 500.000,00
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan | Laporan { Laporan | Laporan {daerah  dilingkungan badan{MUDA
Kepegawian Daerah
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 3.000.000,00
Lumajang,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERBNCANA MUDA

SRI WAHYU

ue

UDI AGUSTARIA, S.KM.

NIP. 19850803 201001 2 024




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ | TW | T™W | TW AKTIFITAS PENANGGUNG | 5 nGGARAN (Rp)
I I I v JAWAB
1 [Meningkatnya FasilitasijJumiah Orang yang Menerima|55 Orang|55 Orang|55 Orang|55 Orang Menyediakan gaji dan tunjangan{KEPALA SUB| Rp 4.894.083.058,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan{Gaji dan Tunjangan ASN ASN di lingkungan badan|BAGIAN
ASN Kepegawaian Daerah KEUANGAN
2 {Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Hasil 1 - 1 - Menyediakan administrasi| KEPALA SUB| Rp 44.524.000,00
Penyediaan Administrasi| Penyediaan Administrasi| Dokume Dekume pelaksanaan tugas ASN BAGIAN
Pelaksanaan Tugas ASN Pe Tugas ASN n n KEUANGAN
3 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Hasil 1 - - - Mengkoordinasikan pelaksanaan|KEPALA SUB| Rp 480.000,00
Koordinasi dan Pelaksanaan|Koordinasi dan Pelaksanaan| Dokume dan pelaporan akuntansi| BAGIAN
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD n dilingkungan Badan|KEUANGAN
Kepegawaian Daerah
4 [Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 - - - Mengkoordinasikan dan|KEPALA SuUB 500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan|Tahun SKPD dan Laporan Hasil| laporan menyusun Laporan keuangan|BAGIAN
Laporan Keuangan Akhir Tahun|Koordinasi Penyusunan Laporan akhir tahun dilingkungan badan|KEUANGAN
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD Kepegawaian Daerah
5 [Meningkatnya Fasilitasi{Jumlah Laporan Keuangan - 1 - 2 Mengkoordinasikan dan|KEPALA suB 500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan|Bulanan/ Triwulanan, / laporan laporan |menyusun Laporan keuangan|BAGIAN
Laporan Keuangan Bulanan/|Semesteran SKPD dan Laporan Bulanan /Triwulanan/Semestera |KEUANGAN
Triwulanan/ Semesteran SKPD [Koordinasi Penyusunan Laporan n di lingkungan Badan
Keuangan Bulanan/ Kepegawaian Daerah
Triwulanan/ Semesteran SKPD
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 4.940.087.058,00
Lumajang,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

RUFI YUANITAS.

NIP. 19710828 199302 2 001

s., M.Si.




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET QGGUN
NO. SASARAN INDIKATOR ™ | TW | ™W | T™W AKTIFITAS PENANGGUNG | \yGGARAN (Rp)
. I o v JAWAB
1 |Meningkatnya Fasilitasi Jenis|Jumlah Paket Komponen| 1 Paket - - - Menyediakan komponen|KEPALA SUB| Rp 9.869.232,00
Penyediaan Komponen Instalasi|Instalasi Listrik/ Penerangan instalansi listrik / penerangan|BAGIAN UMUM
Listrik/ Penerangan Bangunan{Bangunan Kantor yang bangunan kantor DAN
Kantor Disediakan KEPEGAWAIAN
2 [Meningkatnya Fasilitasi Jenis|Jumlah Paket Bahan Logistik| 2 Paket | 3 Paket - - Menyediakan Bahan-Bahan|KEPALA SUB(Rp 145.340.200,00
Penyediaan  Bahan  Logistik|Kantor yang Disediakan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis{BAGIAN UMUM
Kantor Kantor, Obatan-Obat DAN
KEPEGAWAIAN
3 |Meningkatnya Fasilitasi Jenis{Jumlah Paket Barang Cetakan - 1 Paket - - Menyediakan Alat / Bahan|KEPALA SUB| Rp 20.578.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan|dan Penggandaan yang untuk Kegiatan Kantor- Bahan{BAGIAN UMUM
Penggandaan Disediakan Cetak dan penggandaan DAN
KEPEGAWAIAN
4 [Meningkatnya Fasilitasi Jenis|Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 1 1 1 - Menyediakan belanja langganan|KEPALA SUB| Rp 3.000.000,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan|dan  Peraturan Perundang-| Dokume | Dokume | Dokume jurnal / surat kabar / majalah |BAGIAN UMUM
Peraturan Perundang-undangan |Undangan yang Disediakan n n n DAN
KEPEGAWAIAN
5 |Meningkatnya FasilitasijJumlah Paket Bahan /Material| 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket - Menyediakan belanja belanja]KEPALA SUB| Rp 6.443.600,00
Penyediaan Bahan/Material yang Disediakan BBM genset BAGIAN UMUM
DAN
KEPEGAWAIAN
6 [Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan Fasilitasi - 1 - - Menyediakan fasilitasi] KEPALA SUB} Rp 6.000.000,00
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Laporan kunjungan tamu BAGIAN UMUM
DAN
KEPEGAWAIAN
7 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan - 1 - - Menyediakan fasilitasi rakor|KEPALA SUB| Rp 129.924.000,00
Penyelenggaraan Rapat|Penyelenggaraan Rapat Fasilitasi SKPD BAGIAN UMUM
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Koordinasi dan Konsultasi SKPD DAN
KEPEGAWAIAN
8 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan Penyediaan 1 - - - Menyediakan jasa surat| KEPALA SUB| Rp 3.891.000,00
Penyediaan Jasa Surat Menyurat |Jasa Surat Menyurat Laporan menyurat BAGIAN UMUM
DAN
KEPEGAWAIAN




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NoO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENANGGUNG |  ,n6GARAN (Rp)
I I m v JAWAB
9 [Meningkatnya Fasilitasi[Jumlah Laporan Penyediaan 1 1 1 1 Menyediakan jasa komunikasi,|KEPALA SUB| Rp  350.000.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi,|Jasa Komunikasi, Sumber Daya| Laporan | Laporan | Laporan | Laporan |sumber daya air dan listrik BAGIAN UMUM
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan DAN
KEPEGAWAIAN
10 jMeningkatnya Fasilitasi|Jumlah Laporan Penyediaan - 1 1 1 Menyediakan jasa pelayanan{KEPALA SUB|Rp 321.346.800,00
Penyediaan Jasa  Pelayanan|Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan | Laporan | Laporan jumum kantor BAGIAN UMUM] -
Umum Kantor yang Disediakan DAN
KEPEGAWAIAN
11 [Meningkatnya Fasilitasi[Jumlah Kendaraan Dinas| 7 Unit | 8 Unit | 8 Unit | 8 Unit |Menyediakan Jasa|KEPALA SUB|{ Rp 135.853.200,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,|Operasional atau Lapangan yang Pemeliharaan, Biaya|BAGIAN UMUM
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan}Dipelihara dan Dibayarkan Pajak Pemeliharaan, Pajak, dan|DAN
Perizinan Kendaraan  Dinas|dan Perizinannya Perizinan Kendaraan Dinas|KEPEGAWAIAN
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
12 [Meningkatnya Fasilitasi Jenis{Jumlah Peralatan dan Mesin| 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit |Melaksanakan Pemeliharaan | KEPALA SUB{ Rp 82.550.000,00
Pemeliharaan Peralatan dan|Lainnya yang Dipelihara Peralatan dan Mesin Lainnya BAGIAN UMUM
Mesin Lainnya DAN
KEPEGAWAIAN
13 {Meningkatnya Fasilitasi Jenis|Jumlah Gedung Kantor dan - 1 Unit - - Melaksanakan Pemeliharaan /|KEPALA SUB| Rp 10.000.000,00
Pemeliharaan /  Rehabilitasi|Bangunan Lainnya yang Rehabilitasi Gedung Kantor dan|BAGIAN UMUM
Gedung Kantor dan Bangunan{Dipelihara / Direhabilitasi Bangunan Lainnya DAN
Lainnya KEPEGAWAIAN
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 1.224.796.032,00
Lumajang,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

RUFI YUANITASARI }S.Sos., M.Si.

NIP. 19710828 199302 2 001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

AYU IRAWAN, SE.

NIP, 19851118 201101 1 012




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS e s ANGGARAN (Rp)
) I I v JAWAB
1 |Meningkatnya Fasilitasi|Persentase pengadaan ASN| 20,83% | 20,83% | 20,83% | 20,83% |Menyusun kepegawaian| KEPALA BIDANG | Rp 180.944.450,00
Pengadaan, Pemberhentian|yang dibutuhkan dalam angka, data base|PENGADAAN,
dan Informasi Kepegawaian kepegawaian, pelaksanaan|PEMBERHENTIAN
ASN sosialisasi produk hukum|DAN INFORMASI
bidang kepegawaian,
Persentase ASN yang| 21,25% | 21,25% | 21,25% | 21,25% |pengembangan sistem Rp 25.475.000,00
menerima SK pensiun informasi kepegawaian dan
pengelolahan arsip
kepegawaian
Persentase Sistem Informasi| 21,5% | 21,5% | 21,5% | 21,5% Rp 137.065.610,00
yang dikelola
Persentase ASN yang| 23,75% | 23,75% | 23,75% | 23,75% Rp 45.576.000,00
terfasilitasi Dokumen
Kepegawaian
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 389.061.060,00
Lumajang,

HIDAYAT, SH., M.Hum.

0710 199203 1 007

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

NIP. 1969101399503 1




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PERANGGUNG |, 1GGARAN (Rp)
1 i m v JAWAB
1 |Menigkatnya Pengelolaan Sistem|Jumlah Dokumen Hasil 11 11 11 11 Mengelola  sistem  informasi|ANALIS SUMER |Rp 116.665.610,00
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi| Dokume | Dokume | Dokume | Dokume [kepegawaian DAYA MANUSIA
Kepegawaian n n n n APARATUR
MUDA
2 |Meningkatnya Pengelolaan Data|Jumlah Dokumen Hasil 3 3 3 3 Rp 20.400.000,00
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian | Dokume | Bokume | Dokume { Dokume
n n n n
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 137.065.610,00
KEPALA BIDANG PENGADAAN, FEMBERHENTIAN Lumajang,

DAN INFORMASI ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

AHADI S.50s, MM,

NIP. 19691013 199503 1 002 ARIEF BACHTIAR, S.Kom,

NIP. 19860823 201001 1 012



RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS mrgameuuc. ANGGARAN (Rp)
I n oI v AWAB
1 |Meningkatnya Fasilitasi LembagalJumlah Lembaga Profesi ASN 1 1 1 1 Memfasilitasi lembaga profesi)ANALIS SUMER| Rp 45.576.000,00
Profesi ASN yang Difasilitas Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga | ASN DAYA MANUSIA
APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 45.576.000,00
Lumajang,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN ANALIS SUMER DAYA USIA APARATUR MUDA

DAN INFORMASI

AHADI AP]

NIP. 19691013 199503 1 002

S.80s, M

RAKHMAT MU'ALIM, S.Pd.

NIP. 19840314 201001 1 020




RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET GGUN
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENAN G ANGGARAN (Rp)
I I o v JAWAB
1 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Hasil 1 - - 1 Menyusun Rencana Kebutuhan,{ANALIS SUMER| Rp 6.350.000,00
Penyusunan Rencana|Penyusunan Rencana|dokumen dokumen|Jenis dan Jumlah JabatanjDAYA MANUSIA
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah|Kebutuhan, Jenis dan Jumlah untuk Pelaksanaan Pengadaan|APARATUR
Jabatan untuk Pelaksanaan|Jabatan untuk Pelaksanaan ASN MUDA
Pengadaan ASN Pengadaan ASN
2 [Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Kegiatan| 345 ASN - - 345 ASN [Mengkoordinasikan pelaksanaan|ANALIS SUMER|Rp 174.594.450,00
Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi pengadaan PNS dan PPPK DAYA MANUSIA
Pengadaan PNS dan PPPK APARATUR
MUDA
3 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan| 143 144 143 144  Mengkoordinasikan pelaksanaan|ANALIS SUMER| Rp 25.475.000,00
Koordinasi Pelaksanaan|Koordinasi Pelaksanaan|dokumen|dokumen|dokumen (dokumen|administrasi pemberhentian DAYA MANUSIA
Administrasi Pemberhentian Administrasi Pemberhentian APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 206.419.450,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

AHADI

S.Sos,‘agﬁ.

NIP. 19691013 199503 1 002

ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

o

ROYS ALWANITA, S.KM.

NIP. 19880921 201101 2 011




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS EENAROGUNG ANGGARAN (Rp)
I 1 m v SARRS
Meningkatnya Penataan|Persentase Dokumen 22% 22% 22% 22% |Menyusun perencanaan dan|KEPALA BIDANG | Rp 263.597.000,00
Mutasi dan Promosi ASN Penataan Karier sesuai melaksanakan pengadaan{MUTASI DAN
dengan Persyaratan pegawai, menyelenggarakan|PROMOSI
Jabatan administrasi pengangkatan
pegawai, mutasi, kenaikan
pangkat, penggajian dan
Persentase Pengelolaan 25% 25% 25% 25% |tunjangan kinerja  serta Rp 46.020.000,00
Kenaikan Pangkat ASN pensiun.
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 309.617.000,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SAMSUA ARIFIN
NIP. 19700416 198903 1 003




RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS FENANGGUNG |\, yv6GARAN (Rp)
I j1 ) m v JAWAB
1 [Meningkatnya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 1 1 Mengelola ASN yang mengikutijANALIS SUMER Rp145.937.000,00
Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN Dokume | Dokume | Dokume | Dokume |promosi DAYA MANUSIA
n n n n APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp  145.937.000,00
Lumajang,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SAMSURN ARIFIN
NIP. 19700416 198903 1 003

ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ AKTIFITAS PENANGGUNG |, vGGARAN (Rp)
I v JAWAB
1 |Meningkatnya Pengelolaan|Jumlah Pengelolaan Kenaikan 1 1 Mengelola ASN yang naik{ANALIS SUMER| Rp 46.020.000,00
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN Dokume Dokume|{pangkat DAYA MANUSIA
n n APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 46.020.000,00
Lumajang,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ANALIS SUMER DAYA APARATUR MUDA

SAMSULYARIFIN
NIP. 19700416 198903 1 003

ADITYA DWIANTORQ, S.Kom.

NIP. 19840826 201402 1 001
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RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET PENANGGUN
RO. SASARAN INDIKATOR ™ W ™™W ™ AKTIFITAS AN G ANGGARAN (Rp)
1 I o v JAWAB
1 |Meningkatnya Fasilitasi|Jumlah Dekumen Hasil 7 8 7 8 Mengelola mutasi ASN ANALIS SUMERjRp 117.660.000,00
Pengelolagn Mutasi ASN Pelaksanaan Mutasi Jabatan| Dokume | Dokume | Dokume | Dokume DAYA MANUSIA
Pimpinan Tinggi, Jabatan n n n n APARATUR
Administrasi, Jabatan Pelaksana MUDA
dan Mutasi ASN Antar Daerah
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 117.660.000,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SAMSULJARIFIN
NIP. 19700416 198903 1 003

ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

MIKO WICAKSONO, SH., MM,
NIP. 19860210 201001 1 005




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENSRGOONS ANGGARAN (Rp)
. I I v JAWAB
1 |Meningkatnya Penilaian dan|Persentase Arsip dokumen| 13,75% | 13,75% | 13,75% | 13,75% |Merencanakan dan|KEPALA BIDANG | Rp 62.075.000,00
Evaluasi Kinerja Aparatur |SKP menyusun standart| PENILAIAN
kompetensi, pembinaan,| KINERJA
penetapan status dan|APARATUR DAN
kedudukan kepegawaian| PENGHARGAAN
serta melaksanakan
Persentase penyelesaian| 22,75% | 22,75% | 22,75% | 22,75% |pembinaan profesi Rp 64.200.000,00
dokumen Disiplin ASN
Persentase ASN yang| 20,25% | 20,25% | 20,25% | 20,25% Rp 17.740.200,00
mendapatkan penghargaan
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 144.015.200,00
Lumajang,

JAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

ol

CHOIRU;
NIP. 196:1

0731 199302 1 002




RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET GGUN
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™™ AKTIFITAS FENAN G ANGGARAN (Rp)
I I m v JAWAB
1 {Meningkatnya Pengelolaan|Jumlah ASN yang Diberikan; 175 175 175 175 |Mengelola pemberian|ANALIS SUMER| Rp 17.740.200,00
Pemberian Penghargaan Bagi|Penghargaan orang orang orang orang |penghargaan bagi pegawai DAYA MANUSIA
Pegawai APARATUR
MUDA
2 |Meningkatnya Pembinaan|Jumlah ASN yang Mendapatkan| 225 225 225 225 |Melakukan pembinaan disiplin{ANALIS SUMER]| Rp 58.400.000,00
Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan orang orang orang orang |ASN DAYA MANUSIA
APARATUR
MUDA
3 |Meningkatnya PengelolaanjJumlah Laporan Hasil 15 15 15 15 Mengelola penyelesaian | ANALIS SUMER| Rp 5.800.000,00
Penyelesaian Pelanggaran|Pengelolaan Penyelesaian| Laporan | Laporan | Laporan | Laporan |pelanggaran disiplin ASN DAYA MANUSIA
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 81.940.200,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

CHOIRU

MAS'UDINJ S AP.

NIP. 1967P731 199302 1 Q02

ANALIS SUMER DA? MANUSIA APARATUR MUDA

CHRISTINA DHIYAH WULANDARI, S.Psi.

NIP. 19900731 201503 2 002




RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET PENANGGUN
NO. SABARAN INDIKATOR ™ ™ W W AKTIFITAS AANW G ANGGARAN (Rp)
I 1 11 v JAWAB
1 [Meningkatnya Pelaksanaan|Jumiah Dokumen Hasil| 6044 6044 6044 6044 |Melaksanakan penilaian dan|ANALIS SUMER| Rp 62.075.000,00
Penilaian dan Evaluasi Kinetja|Pelaksanaan  Penilaian  dan| Dokume | Dokume | Dokume | Dokume |evaluasi kinerja aparatur II DAYA MANUSIA
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur n n n n APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 62.075.000,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

NIP. 19670731 199302

002

ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

F1 SYAH, 5.Psi.
19830216 201001 1 013




RENCANA AKSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENANGGUNG | ,xGGARAN (Rp)
I o o v JAWAB
1 |Meningkatnya Pelaksanaan|Jumlah Dokumen Hasil] 6044 6044 6044 6044 |Melaksanakan penilaian dan{ANALIS SUMER]| Rp 62.075.000,00
Penilaian dan Evaluasi KinerjalPelaksanaan  Penilaian  dan| Dokume | Dokume | Dokume | Dokume |[evaluasi kinerja aparatur I DAYA MANUSIA
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur n n n n APARATUR
MUDA
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 62.075.000,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

S.AP

NIP. 196700731 199304 1 002

ANALIS SUMER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

SAMSUL RIZAL
NIP, 19780427 199901 1 001




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS FEBRRGOTNS ANGGARAN (Rp)
: 1 1 W JAWAB
1 [Meningkatnya Persentase Pengembangan| 1,38% 1,38% 1,38% 1,38% |Memeritah Kasubid Diklat|KEPALA BIDANG | Rp 282.960.000,00
Pengembangan Kompetensi|{Kompetensi Teknis dan Teknis Fungsional untuk|PENGEMBANGAN
Teknis Fungsional menyelenggarakan serta| KOMPETENSI
melakukan pembinaan,| APARATUR
pengkoordinasian, fasilitasi,
pemantauan, evaluasi dan
pelaporan  pengembangan
kompetensi teknis umum,
inti, dan pilihan bagi
2 |Meningkatnya  Sertifikasi,|Persentase ASN Struktural| 20% 20% 20% 20% [|jabatan Administrasi Rp 442.445.000,00
Kelembagaan, yang memiliki kompetensi Penyelenggaraan  Urusan
Pengembangan Kompetensi|dan sertifikasi Pemerintah Konkuren,
Manajerial dan Fungsional Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum.
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 725.405.000,00

H] = . STl
o | aar e anNAlE
i BADAN KEF EGATNRAI

\™ paEraH |

Lumajang,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Al?f\TUR

NI'MAN NASHIR, S.Psi.

NIP. 19840316 200903 1 005




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR ™ ™ ™ ™ AKTIFITAS PENANGGUNG ANGGARAN (Rp)
1 I m v JAWAB
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan|Jumlah ASN yang Mengikuti|87 orang|88 orang|87 orang|88 orang |Melaksanakan Penyelenggaraan|ASSESSOR SDM| Rp  220.700.000,00
Pengembangan Kompetensi{Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi| APARATUR
Teknis Umum, Inti, dan pilihan Tekmis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan  Administrasi bagi  Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan dan Urusan Pemerintahan
Umum Umum
2 |Meningkatnya Pembinaan, [Jumlah Dokumen Hasil 45 45 45 45 Melaksanakan Pembinaan,[ASSESSOR SDM| Rp 62.260.000,00
Pengoordinasian, Fasilitasi, | Pembinaan, Dokume | Dokume | Dokume | Dokume |Pengkoordinasian, Fasilitasi,| APARATUR
Pemantauan, Evaluasi, dan|[Pengoordinasian, Fasilitasi, n n n n Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan|Pemantauan, -|Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknis umum, Inti,|Evaluasi, dan Pelaporan Kompetensi Teknis umum, Inti,
dan pillhan bagi Jabatan{Pengembangan dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi PenyelenggarajKompetensi Teknis Umum, Inti, Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,jdan Pilihan bagi Jabatan Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,|Administrasi Penyelenggara Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan|Urusan Pemerintahan Konkuren, dan Urusan Pemerintahan
Umum Perangkat Daerah Penunjang, Umum
dan Urusan Pemerintahan
Umum
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp 282.960.000,00
Lumajang,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASSESSOR SDM AP,

TUR

NI'MAN NASHIR, S.Psi.

NIP. 19840316 200903 1 005

AN

GGUN SISTYO WINARKA, S.Psi

—_—— e e e Ml S

NIP. 19870709 201903 1 007




RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN 2023
TARGET PENANGGUN
NO. SASARAN INDIKATOR W ™ ™ ™ AKTIFITAS AN G ANGGARAN (Rp)
I I m v JAWAB
1 (Meningkatnya PelaksanaanjJumilah Dokumen Pelaksanaan - 1 2 2 Meleksanakan kerjasama antar|ANALIS SUMER | Rp 84.040.000,00
Kerjasama Antar Lembaga Kerja Sama Antar Lembaga Dokume | Dokume | Dokume {lembaga terkait diklat| DAYA MAUSIA
n n n penjenjangan APARATUR
MADYA
2 |Meningkatnya Penyelenggaraan|Jumlah Laporan Hasil 37 38 a7 38 Menyelenggarakan ANALIS SUMER | Rp 358.405.000,00
Pengembangan Kompetensi bagi|Penyelenggaraan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan |pengembangan kompetensi bagi| DAYA MAUSIA
Pimpinan  Daerah, Jabatan|Pengembangan Kompetensi bagi pimpinan daerah,  jabatan|APARATUR
Pimpinan Tinggi, Jabatan|Pimpinan pimpinan tinggi, jabatan|MADYA
Fungsional, Kepemimpinan, dan|Daerah, Jabatan Pimpinan fungsional, kepemimpinan dan
Prajabatan Tinggi, Jabatan prajabatan (diklat penjenjangan)
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
TOTAL PAGU ANGGRAN : Rp  442.445.000,00
Lumajang,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TUR

NI'MAN NASHIR, S.Psi.
NIP. 19840316 200903 1 005

ANALIS SUMER DAYA MAUSIA APARATUR MADYA






