PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAIFUDDIN ZUHRI, A.Md.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024
Pihak Perta;

Ir. RETNO WELAN ANDARI, M.Si. SYAIFUDDIN ZUHRI, A.Md.

NIP. 19670325 199312 2 001 NIP. 19720701 199803 1 009

Pihak Kedua, ™~




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No | | SasaranKinerja Indikator Kinerja Target
1 ) 3) (4)
1 | Terwujudnya dokumen | Persentase keselarasan Sasaran dan Prioritas 100%
perencanaan pe_:mbangunan pembangunan dokumen perencanaan jangka
daerah yang berkualitas menengah daerah dengan RPIMN
Persentase keselarasan sasaran dan prioritas 100%
pembangunan dokumen perencanaan tahunan
daerah dengan RKP
Persentase keselarasan program dalam RKPD 97,86%
terhadap program perencanaan jangka
menengah
2 | Meningkatnya capaian Kinerja | Persentase aspirasi masyarakat yang telah 33.33%
Perangkat Daerah diakomodir dalam dokumen perencanaan
pembangunan daerah
Persentase Perangkat Daerah dengan capaian 80%
kinerja di atas 75 %
Persentase Perangkat Daerah dengan capaian 90%
pelaksanaan program di atas 80 %
Program Anggaran
1.  Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp.
1.433.220.391
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp. 184.084.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp. 374.037.000
Pembangunan Daerah
4. Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Rp. 20.429.000
Pembangunan Daerah
JUMLAH Rp. 2.011.770.391

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Ir. RETNO fll LAN ANDARI, M.Si.

Lumajang, 29 Juli 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian &

“E.ygluasi Pembangur?v}Daerah

NIP. 19470325 199312 2 001

V

SYAIFUDDIN ZUHRI, A.Md.

NIP. 19720701 199803 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HOSISA TATA HASANAH. S, Sos, |

Jabatan . Fungsional Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024
Pihak Ke_dua, Pihak Pertama,

,,_;_f_ffffw ~

SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md llﬁS]S.-—\ TATA HASANAH S, Sos, 1
NIP. 19720701 199803 1 006 NIP, 19840211 201101 2 011




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian

& Evaluasi Pembangunan Daerah

S/ Y

SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md
NIP. 19720701 199803 1 006

—

N
s \H
1

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) @) (4)
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase Tahapan Perencanaan dan 100%
Tahapan Perencanaan dan | pengendalian pembangunan daerah yang terlaksana
pengendalian yang sesuai ketentuan | sesuai ketentuan
2 | Terlaksananya tahapan evaluasi Persentase Tahapan evaluasi perencanaan 100%
perencanaan pembangunan daerah | pembangunan daerah yang terlaksana sesuai
ketentuan
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Rp. 1.840.840.001
2. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Kabupaten/Kota Rp. 238.466.000
3. Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah Rp. 6.682.000
4.  Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah Rp. 128.889.000
JUMLAH Rp. 558.121.000
Lumajang, 29 Juli 2024

Fungsional Perencana Muda

I'L’Ir 1

HOSISA TATA HASANAH S, Sos, I

NIP, 19840211 201101 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIESA DAEYANI, S. KM., M.PH

Jabatan : Fungsional Perencana Muda.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Julj 2024
Pihak Ke_dua,

- r
e ;;-r-" .-)_

SYAIFUDIN ZUHRI. A. Md RIESA DAEVANL S. KM.. M.PH
NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 198303\)2()()9()_\ 2 006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase Tahapan Perencanaan dan pengendalian 100%
Tahapan Perencanaan dan | pembangunan daerah yang terlaksana sesuai

pengendalian yang sesuai ketentuan | ketentuan (Perencanaan dan Pendanaan)
(Perencanaan dan Pendanaan )

Program Anggaran
1.  Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan
Daerah Rp. 224.225.000
2. Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya Rp. 12.750.000
3.  Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 42.800.000
4.  Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp. 43.878.000
5.  Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp. 535.505.000
6.  Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Rp. 4.788.000
7. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Rp. 569.274.391
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
8.  Pengelolaan Data dalam Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Rp. 4.454.000
Pembangunan Daerah
9. Penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Rp. 14.175.000
Pembangunan Daerah
10. Pembinaan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Rp. 1.800.000

Pembangunan Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 1.453.649.391

Lumajang, 29 Juli 2024
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Fungsional Perencana Muda

- & Evaluasi Pembangunan Daerah

/4
\‘\.:-P%/R-“xx

SYAIFUDIN ZUHRI, A,Md RIESA DAEYANL S. KM., M.PH
NIP. 19720701 199803 1 006 NIP. 198303\}()()90.\ 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANGGI RAKA UTAMA, S.AB.

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| 7

¥ il

. r.-:;:}-.;j, I" 7
'g_", yﬁ(‘mh /I/K

SYAIFUDINZUHRI, A Md ANGGI RAHA U TAMA, S.AB.
NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 19940627 201903 1 013




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 ) ©) (4)

1 | Terlaksananya Musrenbang Jumlah Berita ~ Acara Musrenbang | 2 Berita Acara
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2 | Ditetapkannya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan | 3 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah yang Ditetapkan
Daerah

3 | Terlaksananya Penerapanan Jumlah Dokumen Hasil Penerapan Sistem | 3 Dokumen

Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah

Informasi Pemerintahan Daerah

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian

& Evaluasi Pembangunan Daerah

o

Py )-

Lumajang, 29 Juli 2024

o

Ahli Pertama Perencana

SYAIFUDIN ZUHRI /h\/ld
NIP. 19720701 199 803 1 006

ANGGI RAHA L TAMA, S.AB.

MNP, 19940627 201903 1 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : IKSAN DWI PRAMONGO, S.E.

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A \\ \
SYAIFUDIN ZUHRI. A. Md IKSAN DWI'PRAMONO, S.E.

NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 19900329 202321 1 016



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1) ) ©) (4)

1 | Sinkronnya Dokumen Jumlah Telaahan Dokumen Perencanaan | 3 dokumen
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah dengan Dokumen
Kebijakan Lain

2 | Terlaksananya Forum Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 2 BA
Konsultasi Publik

3 | Tersedianya Usulan-Usulan Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh | 2301 ususlan

yang Telah Terverifikasi oleh

Kecamataniksan

Kecamatan

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
& Evaluasi Pembangunan Daerah

W~
SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

NIP. 19720701 199 803 1 006

Lumajang, 29 Juli 2024
Ahli Pertama Perencana

IKSAN DWI'PRAMONO, S.E.

NIP. 19900329 202321 1 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SITIISMAIYAH, S.Ak

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iy , (/I /1 X
SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md SITI ISMAIYAH, S.Ak

NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 19920307 202321 2 045



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) ) @) (4)
1 | Tersusunnya Laporan Hasil

Monitoring dan Evaluasi
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan

Pembangunan Daerah

Hasil Evaluasi Kinerja 100 %

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
& Evaluasi Pembangunan Daerah

g 2’\’
SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

NIP. 19720701 199 803 1 006

Lumajang, 29 Juli 2024
Ahli Pertama Perencana

n/ P '/, = / /V
1077
Sl;.l‘l ISMATYAH, S.Ak
NIP, 19920307 202321 2 045




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIWAHYUNINGTYAS, S.E

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&V?‘/& ~ %GJRMV|J
SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md FITRI WAHYUNINGTYAS, S.E

NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 19900209 202321 2 047



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya inventarisir Data | Jumlah Data yang diinventarisir 1764 data

dan Informasi untuk
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Lumajang, 29 Juli 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Ahli Pertama Perencana

-.& Evaluasi Pembangunan Daerah

%@w;'&
|

SYAIFUDIN éUHRl, A.Md FITRI WAHYUNINGTYAS, S.E
NIP. 19720701 199803 1 006 NIP. 19900209 202321 2 047




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERMIN SUSILOWATI, SE.

Jabatan : Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
— | T"L'J ‘f
w”f‘ ~~ Mﬁ -
SYAIFUDIN ZUHRI A. Md ERMIN SUSILOWATI, SE.

NIP. 19720701 199 803 1 006 NIP. 19710403 202421 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Data dalam Sistem Informasi | 3 dokumen

Data dalam Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah yang Dikelola
Pemerintahan Daerah

Lumajang, 29 Juli 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Ahli Pertama Perencana
..& Evaluasi Pembangunan Daerah

—
:. J.:'.':._;,t'{mh__ | Illflml\’]rl:{;

)
M .-"'\-\.__ |

SYAIFUDIN ZUHRI, A,Md ERMIN SUSILOWATI, SE.
NIP. 19720701 199803 1 006 NIP. 19710403 202421 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUHAMMAD FAIZIN, S.Ak.

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"/ & AW
SYAIFUDIN . ZUHRI. A.\?\-I(l MUHAMMAD FAIZIN, S.Ak.

NIP. 19720701 199 803 1 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1) ) @) (4)

1 | Terlaksananya Forum Perangkat Jumlah Berita Acara Forum Perangkat 1 Berita acara
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Lumajang, 29 Juli 2024
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian

& Evaluasi Pembangunan Daerah Tenaga Upah Bulanan
O A
\- ;! \-"‘\
SYAIFUDIN ZUHRI. A. Md MUHAMMAD FAIZIN, S.Ak.

NIP. 19720701 199 803 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : INO FANNY, S.Pd.

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAIFUDIN. ZUHRI. A.\T\‘I(l INO FANNY, S.Pd.

NIP. 19720701 199 803 1 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) ) ©) (4)
1 | Tersusunnya dokumen Rancangan | Jumlah Dokumen Rancangan Awal RPIMD/RKPD | 2 dokumen

awal perencanaan pembangunan

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
& Evaluasi Pembangunan Daerah

SYAIFUDIN. ZUHRI. A. Md
NIP. 19720701 199 803 1 006

Lumajang, 29 Juli 2024

Tenaga Upah Bulanan

P

INO FANNY, S.Pd.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JAGAD CANDRA AL-KAUTSAR S.E.

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

SYAIFUDIN ZUHRL A. Md
NIP. 19720701 199 803 1 006

JAGAD CANDRA AL-KAUTSAR S.E.
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) ) ©) (4)
1 | Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Hasil Pengendalian Perencanaan 4 laporan

Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

dan Pelaksanaan Pembangunan

Lumajang, 29 Juli 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Tenaga Upah Bulanan

& Evaluasi Pembangunan Daerah

N
SYAIFUDIN. ZUHRI. A. Md
NIP. 19720701 199 803 1 006

JAGAD CANDRA AL-KAUTSAR S.E.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAMA NURJAZULI .S, S.Kom

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A. Md

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Juli 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e >."\‘ II .
SYAIFUDIN/ZUHRI. A. Md RAMA NURJAZULI .S, S.Kom

NIP. 19720701 199 803 1 006



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1) ) ©) (4)

1 | Terlaksananya Pembinaan Sistem Jumlah Perangkat Daerah yang mendapat 49 perangkat
Informasi Pemerintahan Daerah Pembinaan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah daerah

Lumajang, 29 Juli 2024

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Tenaga Upah Bulanan
& Evaluasi Pembangunan Daerah

Y S \ .
SYAIFUDIN ZUHRI. A. Md RAMA NURJAZULL.S, S.Kom

NIP. 19720701 199 803 1 006




