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Laporan Kinerja (LKj) Interim/Tribulan I Tahun 2023

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT., sehingga Laporan Kinerja
(LKj) Interim/Tribulan || Tahun 2023 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Lumajang dapat diselesaikan. Penyusunan LKj IP Tribulan ||
Tahun 2023 ini disusun dalam rangka memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang merupakan wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dalam kurun waktu sepanjang Tahun
2023. Selain itu, laporan ini disusun sebagai sarana pengendalian dan penilaian kinerja
dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good
governance and clean government) serta sebagai umpan balik dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya.

LKj Tribulan II Tahun 2023 BAPPEDA ini disusun dengan mengacu pada
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014. Laporan ini memuat
pencapaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai tugas dan fungsi serta P-
Renstra BAPPEDA. Pada LKj Tribulan 1l Tahun 2023 ini dijelaskan upaya
mempertanggungjawabkan  keberhasilan maupun  hambatan-hambatan  dalam
pelaksanaan program/kegiatan pada BAPPEDA Tribulan Il Tahun 2023.

Lumajang, 05 Juli 2023

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN LUMAJANG

Ir. RETNO LAN ANDARI, M.Si.
NIP 19670325 1 199312 2 001
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1.1

1.2
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bertujuan mewujudkan pemerintahan yang
berdaya guna, berwibawa, dan bertanggung jawab pada semua jenis urusan
pemerintahan. Berdasarkan Peraturan Presiden tersebut instansi pemerintah waijib
menyusun Laporan Kinerja (LKj), yang menggambarkan hasil kerja kegiatan.

Asas akuntabilitas adalah yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil
akhir dari pelaksanaan kegiatan harus dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan
ketentuan peraturan yang berlaku.

Oleh karena itu, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Lumajang sebagai salah satu instansi pemerintah berkewajiban
mempertanggungjawabkan  semua kegiatan  yang telah dilaksanakan.
Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam Laporan Kinerja (LKj) Tribulan || yang
menggambarkan hasil kerja kegiatan perencanaan Tahun 2023,

Maksud dan Tujuan

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah merupakan bagian dari perwujudan
implementasi sistem pengendalian manajemen. Sistem pengendalian ini merupakan
infrastruktur bagi manajemen pemerintah untuk memastikan bahwa visi, misi, dan
tujuan strategi pencapaian berupa program dan kegiatan yang selaras. Sistem
pengukuran kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai sejauh mana capaian
kinerja pemerintah yang berhasil dicapai.

Laporan Kinerja (LKj) memiliki dua fungsi utama sekaligus. Pertama, laporan
akuntabilitas kinerja merupakan sarana bagi pemerintah daerah untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja. Kedua, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana
evalusi atas pencapaian kinerja sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa
yang akan datang atau dalam upaya peningkatan kinerja (performance improvement)
organisasi baik regulasi, distribusi, maupun alokasi sumber daya yang dimiliki oleh
instansi pemerintah.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan BAPPEDA Kabupaten Lumajang sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2016
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Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 90)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2021

Nomor 4 Tambahan Lembaran Daerah Kabupate_n Lumajang Nomor 135) dan

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 108 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Lumajang, pada pasal 4 menyebutkan BAPPEDA sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2, mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan

fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang

perencanaan serta bidang penelitian dan pengembangan.

Pasal 2 ayat (2) BAPPEDA dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan, penelitian, dan
pengembangan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan, penelitian, dan
pengembangan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di
bidang perencanaan, penelitian, dan pengembangan;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintahan
daerah di bidang perencanaan, penelitian, dan pengembangan;

e. Pelaksanaan koordinasi, integrasi, sinkronisaéi dan sinergitas di bidang
perencanaan, penelitian, dan pengembangan;

f. Pelaksanaan analisis dan pengkajian di bidang perencanaan, penelitian, dan
pengembangan;

g. Pelaksanaan administrasi badan di bidang perencanaan, penelitian, dan
pengembangan; dan

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

1.4 Susunan Organisasi
Pada pasal 3 ayat (1) Peraturan Bupati Lumajang Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang, susunan organisasi
Badan terdiri atas :
a. Sekretariat terdiri atas :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:
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2. Kelompok Jabatan Fungsional;

b. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, terdiri
atas Kelompok Jabatan Fungsional;

c. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, terdiri atas Kelompok Jabatan
Fungsional;

d. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur, dan Kewilayahan, terdiri
atas Kelompok Jabatan Fungsional:

e. Bidang Penelitian dan Pengembangan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
dan
f.  Kelompok Jabatan Fungsional.

Berikut bagan struktur organisasi BAPPEDA Kabupaten Lumajang sesuai
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 108 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Lumajang, sebagai berikut :

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SUD BAGIAN ;.-i_:_'l_\ KOOKDINATOR
iy | DAN KELOMPOK J
i [ | UMUM DAN | AN l
—
i DA B
N A PR PALIAR - IMIAN BIDANG
ENGENDALIAT St SUMBER DAYA | PENELITIAN DAN
DAN EVALUAS PEMBANGUNAN M. e | | PENGEMBANGAN
IMBANGUNA b IN & Tt |
AERAH MANUSIA DAN KEWILAYAHAN |
T T e ¥ j
| i

! } 1
OB ROURDINATOR [GUB ROORDINATOR SUB-RODRDINATOR SURB-KOORDINATOR |
JAN KELOMPOK JI DAN KELOMPOK .iF AN KELOMPOK JF BAN KELOMPOK JF |
I
' — - . —t ¥ t 1 1

1.5 Aspek Strategis
a. Sumber Daya Manusia
Pembinaan terhadap Sumber Daya Manusia (SDM) atau aparatur di lingkungan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang merupakan salah
satu faktor kunci bagi keberhasilan organisasi dalam peningkatan perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Lumajang.
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Peningkatan kompetensi dan profesionalitas setiap aparatur harus terus-
menerus dilakukan evaluasi untuk selanjutnya dilakukan peningkatan melalui berbagai
kegiatan peningkatan SDM baik melalui penyegaran maupun mekanisme pendidikan
dan latihan yang ada.

Jumlah personil Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Kerja Bulanan (TKB)
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang tanggal 30
Juni 2023 sebanyak 50 orang (PNS berjumlah 24 orang, TKB berjumlah 26 orang).

Tabel 1.1
Jumlah PNS dan TKB Bappeda Kabupaten Lumajang
Per 30 Juni 2023

NO Status Jumlah Keterangan |
PNS 24 Orang
2 TKB 26 Orang
Jumlah 50 Orang

Sumber Data : Data Kepegawaian

Ditinjau dari jenis kelamin, pangkat/golongan ruang, dan tingkat pendidikan
maka kondisi personil Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Lumajang adalah, sebagai berikut :

1. Data Personil berdasarkan Jenis Kelamin
Berdasarkan jenis kelamin terlihat bahwa sebagian besar personil PNS dan TKB
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang berjenis
kelamin laki-laki sebanyak 33 orang (PNS 13 orang dan TKB 20 orang), yang
berjenis kelamin perempuan sebanyak 17 orang (PNS 11 orang dan TKB 6 orang).
Lebih lengkap disajikan dalam Tabel 1.2 berikut ini :

Tabel 1.2
Jumlah PNS dan TKB Bappeda Kabupaten Lumajang
Berdasar Jenis Kelamin Per 30 Juni 2023

NO Jenis Kelamin Jumlah Keterangan
1 Laki-laki PNS 13 Orang
2 | Perempuan PNS 11 Orang
3 Laki-Laki TKB 20 Orang
4 Perempuan TKB 6 Orang
Jumlah 50 orang

Sumber Data : Data Kepegawaian
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2.

Data Personil berdasarkan Golongan

Berdasarkan golongan ruang dan kepangkatan, terlihat bahwa sebagian besar
personil Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang
mempunyai golongan |, I, IV, dan IV: dimana dapat'disajikan di bawah ini :

Tabel 1.3 :
PNS Bappeda Kabupaten Lumajang Berdasarkan Golongan Ruang
Per 30 Juni 2023

No Golongan Jumlah Keterangan
1 | Golong | 1 Orang
2 | Golong II 2 Orang
3 | Golong IV 17 Orang
4 | Golong IV 4 Orang
Jumlah 24 Orang
3. Data Personil berdasarkan Tingkat Pendidikan
Ditinjau berdasarkan tingkat pendidikan, terlihat bahwa rata-rata personil memiliki
tingkat pendidikan S-1. Banyaknya personil berdasarkan tingkat pendidikan
disajikan dalam Tabel 1.4 berikut ini :
Tabel 1.4
Data Personil Bappeda Kabupaten Lumajang
Per 30 Juni 2023
NO Pendidikan Jumlah PNS | Jumlah TKB | Keterangan
1 SD 1 - Orang
2 | SMP - - Orang
3 | SMA 3 9 Orang
4 | D1 - - Orang
5 |[D-2 - - Orang
6 D-3 1 1 Orang
7 D-4 1 - Orang
8 | Sarjana Strata 1 (S-1) 14 16 Orang
9 | Sarjana Magister (S-2) 4 - Orang
Jumlah 24 26 Orang

Sumber Data : Data Kepegawaian

b. Aset yang dimiliki

Dalam upaya pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang, memiliki ketersediaan sarana dan

5
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prasarana perkantoran sebagai menunjang terhadap upaya pencapaian sasaran
adalah sebagaimana dalam daftar tabel berikut ini :

Tabel 1.5
Inventaris Barang/Sarana dan Prasarana

BAPPEDA Kabupaten Lumajang

Tahun 2023
; Tahun Jumlah Kondisi
No Kode Barang Jenis Barang/Nama Barang Merk/Type Pembelian | Barang | (8,RR,RB)
1 2 3 4 5 6 7
13202 ALAT-ALAT ANGKUTAN 24
1 Toyota Avanza Toyota A\}anza 2014 1 B
132020101002 | 1.3GF601RMG 1.3GF601RMG
- Toyota Kijang
2 | 132020101002 | TOYOta Kijang Innova Innova V XW43 2014 . .
3 132020104001 | Sepeda motor HONDA SUPRA 1997 1 RB
4 | 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 B
5 | 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 B
6 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 B
7 | 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 B
8 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 RB
9 | 132020104001 | Sepeda motor Honda (Win) 2001 1 B
10 | 132020104001 | Sepeda Motor Suzuki 2009 1 B
11 | 132020104001 | Sepeda Motor Honce Sﬂfra X125 1 5014 1 B
Honda Supra X 125
12 132020104001 Sepeda motor F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
13 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
14 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
15 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
16 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
17 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
18 132020104001 Sepeda motor CW F1 2014 1 B
Honda Mega Pro
4 1
19 132020104001 Sepeda motor CW F1 201 B
20 | 132020104001 | Sepeda Motor Hona ng'a XCW 1 2015 1 B
X
21 | 132020104001 | Sepeda Motor Handa S;‘fra W1 205 1 B
Honda Supra NF
13 1 B
22 | 132020104001 | SePeda Motor 125TR A9
Honda Supra NF
1 B
23 132020104001 Sepeda Motor 125TR 2012
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. Toyota HILUK 2.5
24 | 132020101002 | Double KBN Pickup G 4X4 MT 2016 1 B
- ALAT-ALAT BENGKEL
tas0s DAN ALAT UKUR :
1 132030301061 | GPS Garmin 2004 1 B
2 132030301061 | GPS Garmin 2004 1 B
ALAT-ALAT KANTOR
13205 | AN RUMAH TANGGA -
1 132050101001 | Mesin Ketik Brother 2007 1 B
2 | 132050104001 | Almari Kaca Tidak Bermerk 1985 1 B
3 | 132050104001 | Almari Kaca Tidak Bermerk 1985 1 B
4 | 132050104001 | AlmariKaca Tidak Bermerk 1985 1 B
5 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2007 1 B
6 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2007 1 B
7 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2007 1 B
8 | 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2007 1 B
9 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2008 1 B
10 | 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2008 1 B
11 | 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2011 1 B
12 | 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2015 1 B
13 | 132050104001 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 2015 1 B
14 | 132050104002 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 1990 1 B
15 | 132050104002 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 1990 i} B
16 | 132050104002 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 1990 1 B
17 | 132050104002 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 1993 1 B
18 | 132050104002 | Lemari Kayu Tidak Bermerk 1993 1 B
19 | 132050104003 | Lemari Besi Brother 2018 1 B
20 | 132050104003 | Lemari Besi Brother 2018 1 B
21 | 132050104003 | Lemari Besi Brother 2018 1 B
22 | 132050104003 | Lemari Besi Brother 2018 1 B
23 132050104004 | Rak Buku Tidak Bermerk 2009 1 B
24 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
25 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
26 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
27 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
28 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
29 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
30 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
31 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
32 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2007 1 B
33 | 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2009 1 B
34 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2009 1 B
35 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2009 1 B
36 132050104005 | Filling Kabinet Elite 2009 1 B
37 | 132050104007 | Brankas besar Gallant 1997 1 B
38 | 132050104007 | Brankas kecil Safeguard 1998 1 B
39 | 132050104007 | Brankas kecil Safeguard 1999 1 B
40 | 132050105009 | Peta Kab Lumajang Tidak Bermerk 1995 1 B




Laporan Kinerja (LKj) Interim/Tribulan Il Tahun 2023

41 | 132050105010 | Alat Penghancur Kertas Ideal 2013 1 B
42 | 132050105010 | Meja Kursi Tamu Tidak Bermerk 2013 1 B
43 | 132050105032 | White Board Elektrik Plus 2010 1 B
227 | 132050105023 | LCD Infokus SONY 1998 1 B
44 | 132050105043 | LCD Proyektor Mesin TOSHIBA 2009 1 B
45 | 132050105043 | LCD Proyektor SONY 2016 1 B
46 | 132050105043 | LCD Proyektor SONY 2016 1 B
47 | 132050105043 | LCD Proyektor SONY 2017 1 B
48 | 132050105043 | LCD Proyektor SONY 2017 1 B
119 | 132050206029 | LCD Proyektor Sony 2020 1 B
120 | 132050206029 | LCD Proyektor Sony 2020 1 B
231 | 132060347164 | LCD Proyektor Epson 2021 1 B
232 | 132060347164 | LCD Proyektor Epson 2021 1 B
51 | 132050201048 | Kursi Sofa Tidak Bermerk 1999 1 B
52 | 132050201048 | Kursi Sofa Tidak Bermerk 2008 1 B
53 | 132050201048 | sofa informa 2022 1 B
54 132050105077 | Papan Struk, DUP Tidak Bermerk 2009 1 B
55 132050105077 | Papan Struk, DUP Tidak Bermerk 2009 1 B
56 | 132050201008 | Meja Rapat Tidak Bermerk 2009 1 B
57 | 132050201008 | Meja Rapat Tidak Bermerk 2009 1 B
58 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
59 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
60 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
61 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
62 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
63 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
64 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
65 | 132050201017 | Meja panjang Tidak Bermerk 1998 1 B
66 | 132050201031 | Kursi Tamu Tidak Bermerk 1998 1 B
67 | 132050201031 | Kursi Tamu Tidak Bermerk 1998 g B
68 | 132050201031 | Kursi Tamu Tidak Bermerk 1998 1 B
69 | 132050201031 | Kursi Tamu Tidak Bermerk 1998 1 B
70 | 132050201031 | Kursi Tamu Tidak Bermerk 2009 1 B
71 | 132050201039 | Meja Komputer Tidak Bermerk 2013 1 B
72 | 132050201039 | Meja Komputer Tidak Bermerk 2013 1 B
73 132050201041 | Partisi Ruangan Tidak Bermerk 2013 1 B
74 | 132050203003 | Mesin Pemot.Rumput Big Dint 2008 1 B
75 | 132050203003 | Mesin Pemot.Rumput Big Dint 2008 i B
76 | 132050203003 | Mesin Pemotong Honda 2019 1 B
Rumput
77 | 132050203005 | Pembersih Udara Atmosphere 2020 1 B
78 | 132050203005 | Pembersih Udara Atmosphere 2020 a B
79 | 132050203005 | Pembersih Udara Atmosphere 2020 1 B
80 | 132050203005 | Pembersih Udara Atmosphere 2020 1 B
81 | 132050204004 | AC Multi Simple Split Sharp 2009 1 B
82 | 132050204004 | AC Multi Simple Split Sharp 2009 1 B
83 132050204004 | AC SPlit Sharp 2014 1 B
84 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2015 1 B
85 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2015 1 B
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132050204004 | AC Multi Split Sharp 2015 1 B
87 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2015 1 B
88 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2016 1 B
89 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2016 1 B
90 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2016 1 B
91 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2016 1 B
92 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2016 1 B
93 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
94 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
95 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
96 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
97 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
98 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
99 | 132050204004 | AC Multi Split Sharp 2018 1 B
100 | 132050204004 | AC Sharp 2022 1 B
101 | 132050206002 | TV Berwarna FUJI ELECTRIC 1998 1 B
102 | 132050206012 | Wireless Mic Shure 2020 1 B
103 | 132050206012 | Wireless Mic Shure 2020 1 B
104 | 132050206012 | Dispenser Miyako 2020 3 B
105 | 132050206012 | Dispenser Miyako 2020 ik B
106 | 132050206020 | UPS / Stabilizer Inforse 2009 i | B
107 | 132050206020 | UPS / Stabilizer Inforse 2009 1 B
108 | 132050206020 | UPS / Stabilizer Inforse 2009 1 B
109 | 132050206020 | UPS/Stabilizer Inforse 2011 1 B
110 | 132050206020 | UPS/Stabilizer Inforse 2011 1 B
111 | 132050206021 | Webcam Logitech 2020 1 B
112 | 132050206021 | Webcam Logitech 2020 1 B
113 | 132050206021 | Webcam Logitech 2020 1 B
114 | 132050206022 | Kamera NIKON 2017 1 B
115 | 132050206022 | Kamera NIKON 2017 1 B
116 | 132050206029 | Lemari Arsip VIP 2020 1 B
117 | 132050206029 | Lemari Arsip VIP 2020 1 B
118 | 132050206029 | Lemari Arsip VIP 2020 1 B
121 | 132050206048 | Handy Cam Sony 2007 1 B
122 | 132050206057 | Karpet Tidak Bermerk 2009 1 B
123 | 132050206059 | Korden/kelambu Tidak Bermerk 2004 1 B
124 | 132050206059 | Korden/kelambu Tidak Bermerk 2004 1 B
125 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2009 1 B
126 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 i B
127 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
128 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
129 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
130 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
131 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
132 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
133 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
134 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
135 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
136 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
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Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
138 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
139 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
140 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
141 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
142 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
143 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
144 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
145 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
146 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
147 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
148 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
149 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
150 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
151 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
152 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
153 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
154 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
155 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
156 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
157 | 132050206059 | Gorden Tidak Bermerk 2019 1 B
158 | 132050206059 | Lemari Arsip VIP 2020 1 B
159 | 132050206059 | Lemari Arsip VIP 2020 1 B
160 | 132050301004 | Meja eselon 2 Tidak Bermerk 1998 1 B
161 | 132050301004 | Meja eselon 2 Tidak Bermerk 1998 1 B
162 | 132050301005 | Meja Pejabat Eselon Il Tidak Bermerk 2013 1 B
163 | 132050301005 I:SIEJIZ ri](elzl?a Pejabat S 2014 1 B
164 | 132050301006 | Meja Pejabat Eselon IV Tidak Bermerk 2013 1 B
165 | 132050301006 lEvslzjlz:tla\;ja Pejabat Tidak Bermerk 2014 1 B
166 | 132050301007 | Meja Pejabat Eselon IV Tidak Bermerk 2013 1 B
167 | 132050301007 | Meja Kerja Pejabat Tidak Bermerk 2014 1 B

Eselon IV
168 | 132050301008 | Meja Staff Tidak Bermerk 2013 1 B
169 | 132050301008 | Meja Staff Tidak Bermerk 2013 1 B
170 | 132050301008 | kursi Staf Tidak Bermerk 2013 1 B
171 | 132050301008 | kursi Staf Tidak Bermerk 2013 1 B
172 | 132050301008 | Kursi Komputer Indachi 2013 1 B
173 | 132050301008 | Kursi Komputer Tidak Bermerk 2013 1 B
174 | 132050301009 | Meja Kerja Staf Tidak Bermerk 2014 1 B
175 | 132050301009 | Meja Kerja Staf Tidak Bermerk 2014 1 B
176 | 132050301009 | Meja Kerja Staf Tidak Bermerk 2014 1 B
177 | 132050301009 | Meja Kerja Staf Tidak Bermerk 2014 1 B
178 | 132050303004 | Kursi Kerja Pejabat Fantoni Alfeo L 2022 1 B

Eselon Il Genuine
179 | 132050303005 | Kursi Pejabat Eselon llI Verona 2013 1 B
180 | 132050304005 | Kursi Kerja Eselon Il Verona{;:D-lO?S- 2014 B
181 | 132050304005 | Kursi Pejabat Eselon Il INCIKO 2015 1 B
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132050303006 | Kursi Pejabat Eselon IV Verona 2013 1 B
183 | 132050303006 | Kursi Pejabat Eselon IV Verona 2013 1 B
184 | 132050304006 | Kursi Kerja Eselon IV Verona/KS-218-HK 2014 1 B
185 | 132050304006 | Kursi Kerja Eselon IV Verona/KS-218-HK 2014 1 B
186 | 132050303007 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
187 | 132050303007 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
188 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
189 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
190 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
191 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
192 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
193 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
194 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
195 | 132050303006 | Kursi Kerja Eselon IV Queneera 2020 1 B
196 | 132050303006 | Meja Rapat Custom 2008 1 B
197 | 132050303006 | Interactive Flat Panel Beng 2020 1 B
198 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
199 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
200 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
201 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
202 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
203 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
204 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
205 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
206 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
207 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
208 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
209 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
210 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
211 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
212 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
213 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
214 | 132050303008 | Kursi Kerja FUTURA 2009 1 B
215 | 132050303008 | Almari Peny, Alat Elektro Tidak Bermerk 2009 1 B
216 | 132050303008 | Alat Penghisap Debu FLEXIO 2009 1 B
217 | 132050303008 | Kulkas SANYO 2009 1 B
218 | 132050201005 | Meja Kursi Pimpinan Tidak Bermerk 2005 1 B
219 | 132050105023 | Layar Proyektor BRITE 2009 1 B
220 | 132050105023 | Layar Proyektor BRITE 2009 1 B
221 | 132050105023 | Layar Proyektor ORCA 2017 1 B
222 | 132050105023 | Layar Proyektor ORCA 2017 1 B
49 | 132050105043 | Layar Proyektor Orca 2020 i B
50 | 132050105043 | Layar Proyektor Orca 2020 1 B
223 | 132050206012 | Wireless Mic Shure 2020 1 B
224 | 132050206012 | Wireless Mic Shure 2020 1 B
225 | 132050206022 | Kamera NIKON 2011 1 B
226 | 132050206022 | Kamera NIKON 2011 1 B
228 | 132050104003 | Rak Server Tidak Bermerk 2016 1 B
229 | 132050206008 | Sound System Roland 2010 1 B
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230

132050206018

UPS Server

Built Up 2016 i B

233 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B
234 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B
235 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B
236 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B
237 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B
238 | 132050201032 | Kursi Putar Office Chair 935b 2021 1 B

13206 ALAT-ALAT STUDIO DAN 1
KOMUNIKASI
1 132060201010 | Faximile Panasonic 2013 1 B
13210 KOMPUTER 168

1 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2005 1 B
2 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2005 1 B
3 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2006 1 B
4 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2006 1 B
5 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2006 1 B
6 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2006 1 B
7 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2006 1 B
8 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
9 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
10 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
11 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
12 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
13 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
14 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
15 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
16 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
17 | 132100102001 | Komputer/Monitor ViewSonic 2007 1 B
18 | 132100102001 | Komputer 2 set Built Up 2008 1 B
19 | 132100102001 | Komputer 2 set Built Up 2008 1 B
20 | 132100102001 | Komputer/Desktop ViewSonic 2009 1 B
21 | 132100102001 | Komputer/Desktop ViewSonic 2009 1 B
22 | 132100102001 | Komputer/Desktop ViewSonic 2009 1 B
23 | 132100102001 | Komputer/Desktop ViewSonic 2009 1 B
24 | 132100102001 | Komputer Desktop LG Infinity 2010 1 B
25 | 132100102001 | Komputer Desktop LG Infinity 2010 3 B
26 | 132100102001 | Komputer Desktop LG Infinity 2010 1 B
27 | 132100102001 | Personal Komputer Built Up 2012 1 B
28 | 132100102001 | Komputer PC ASUS-D310MT 2013 1 B
29 | 132100102001 | Komputer PC ASUS-D310MT 2013 1 B
30 | 132100102001 | Komputer PC ASUS-D310MT 2013 1 B
31 | 132100102001 | Komputer PC ASUS-D310MT 2013 1 B
32 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS 2016 1 B
33 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS 2016 1 B
34 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS 2016 1 B
35 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
36 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
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37

ASUS-D310MT

132100102001 | Komputer Destop 2017 1 B

38 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

39 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

40 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
41 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
42 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
43 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
44 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 i B
45 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
46 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
47 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
48 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
49 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
50 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

51 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

52 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

53 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 3 B
54 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
55 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B

56 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
57 | 132100102001 | Komputer Destop ASUS-D310MT 2017 1 B
58 | 132100102001 | Komputer Desktop LG Infinity 2018 1 B
59 | 132100102001 | Personal Komputer Built Up 2019 1 B
60 | 132100102001 | Kompter PC ASUS 2021 1 B
158 | 132100101001 | Komputer Asus 2021 1 B
159 | 132100101001 | Komputer Asus 2021 ;i B
160 | 132100101001 | Komputer Asus 2021 1 B
61 | 132100102002 | Laptop ASUS 2016 1 B
62 | 132100102002 | Laptop Dell 2018 1 B

63 | 132100102002 | Laptop Dell 2018 1 B
64 | 132100102002 | Laptop Dell 2018 1 B
65 | 132100102002 | Laptop HP 2019 i B

66 | 132100102002 | Laptop HP 2019 1 B
67 | 132100102002 | Laptop HP 2019 1 B

68 | 132100102002 | Laptop HP 2021 1 B

69 | 132100102002 | Laptop HP 2021 1 B
161 | 132100102002 | Laptop Asus ZenBook Flip 2021 i § B
162 | 132100102002 | Laptop Asus ZenBook Flip 2021 1 B
163 | 132100102002 | Laptop Asus ZenBook Flip 2021 1 B
164 | 132100102002 | Laptop Asus ZenBook Flip 2021 1 B
165 | 132100102002 | Laptop Lenovo 2022 1 B
70 | 132100102003 | Notebook Dell 2013 1 B

71 | 132100102003 | Notebook Dell 2013 1 B

72 | 132100102003 | Notebook Dell 2013 1 B

73 | 132100102003 | Notebook Dell 2013 1 B

74 | 132100201012 | Hardis Internal Built Up 2016 1 B

75 | 132100201012 | Hardis Internal Built Up 2016 1 B

76 | 132100201012 | Hardis Internal Built Up 2016 1 B

77 | 132100201012 | Hardis Internal Built Up 2016 1 B
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78

132100201012

Hardis Internal

Built Up 2016 B
79 | 132100201012 | Hardis Internal Built Up 2016 B
80 | 132100203003 | Printer HP HP Laserjet 2007 1 B
P1102w
81 | 132100203003 | Printer Canon CANON PIXMA
MX497 2007 1 B
82 | 132100203003 | Printer Canon CANON PIXMA
MX497 2007 1 B
83 | 132100203003 | Printer Laserjet 2011 1 B
84 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2012 1 B
P1102w
85 | 132100203003 | Printer Laserjet HI; ;.:;;:Let 2012 1 B
86 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
87 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
88 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
89 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
90 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
91 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
92 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
93 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
94 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
95 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
96 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
97 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
98 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
99 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
100 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
101 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
102 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
103 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
104 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
105 | 132100203003 | Monitor ASUS 2013 1 B
106 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2013 1 B
P1102w
107 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2013 1 B
P1102w
108 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2013 1 B
P1102w
109 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2013 1 B
P1102w
110 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2015 1 B
111 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2015 1 B
112 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
113 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
114 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
115 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
116 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
117 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
118 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
119 | 132100203003 | Printer Inkjet EPSON 2016 1 B
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CANON PIXMA

120 | 132100203003 | Printer Inkjet

MX497 2017 1 B
121 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
122 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
123 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
124 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
125 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
126 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
127 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
128 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA 2017 1 B

MX497
129 | 132100203003 | Printer Inkjet CANON PIXMA

MX497 2017 1 B
130 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2017 1 B

P1102w
131 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2017 1 B

P1102w
132 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2017 1 B

P1102w
133 | 132100203003 | Printer Laserjet HP Laserjet 2017 1 B

P1102w
134 | 132100203003 | Printer Portable CANON 2018 1 B
135 | 132100203003 | Printer Portable CANON 2018 1 B
136 | 132100203003 | Printer Dot Matrix Epson LQ2190 2019 1 B
137 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
138 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
139 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
140 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
141 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
142 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
143 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
144 | 132100203003 | Printer Ink Epson L310 2019 1 B
145 | 132100203003 | Printer Brother 2021 1 B
146 | 132100203003 | Printer Brother 2021 1 B
147 | 132100203003 | Printer Brother 2021 1 B
148 | 132100203003 | Printer Brother 2021 1 B
166 | 132100203003 | Printer HP laser 2021 1 B
167 | 132100203003 | Printer HP laser 2021 1 B
168 | 132100203003 | Printer HP laser 2022 1 B
149 | 132100203004 | Scanner Scand Snap 2018 4 B
150 | 132100204001 | SERVER Built Up 2016 1 B
151 | 132100204002 | ROUTER Custom 2016 1 B
152 | 132100204004 | Modem ADSL ZTE 2007 1 B
153 | 132100204024 | SWITCH HUB Custom 2016 1 B
154 | 132100202009 | Scanner Epson 2020 1 B
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155 | 132100202009 | Scanner Epson 2020 1
156 | 132100204005 | Wireles LAN D-Link 2016 1
157 | 132100204005 | Wireles LAN D-Link 2016
433
Sumber data dari Pengurus Barang 30 Juni 2023.
Tabel 1.6
Inventaris Aset Tidak Berwujud
BAPPEDA Kabupaten Lumajang
Tahun 2023
e 2 3 4
Aplikasi Jaringan Program .
are 25 Juni 2010
1 Komputer Softw
2 Aplikasi Updating Jamkesmas Software 12 Mei 2011
ol Hasil .
3 Hasil Kajian Pembangunan Kajian/Pengembangan 15 Juli 2012
Aplikasi Sistem Perencanaan .
4 Pembangunan Daerah Soﬂwsinre 12Mei 2012
5 | Penyusunan Masterplan KMP - mp:l;i"mb angan | 14 Mei2012
— ; Hasil ;
6 Hasil Kajian Kawasan TPl Tempursari Kajian/Pengembangan 16 Februari 2012
Penyusunan Strategi Penanggulangan Hasil
d Kemiskinan Kajian/Pengembangan 15 Agustusi20i2
8 Hasil Kajian RDTR Kawasan Lumajang, Hasil 10 Desember
Kedungjajang dan Klakah Kajian/Pengembangan 2013
Hasil Kajian Pengembangan Penyusunan Hasil y 10 Desernber
9 Rencana Zonasi Wilayah Pesisir dan &
Pulau-Pulau Kecil Kajian/Pengembangan 2013
o e Hasil 10 Desember
10 | Hasil Kajian Pengembangan Penyusunan "
Masterpalan Ruang terbuka Hijau Kajian/Pengembangan 2013
Hasil Kajian Pengembangan Penyusunan
41 | Rencana Pembangunan & Hasil 10 Desember
Pengembangan Perumahan & Kawasan | Kajian/Pengembangan 2013
Permukiman
12 Hasil Kajian Pengembangan Penyusunan Hasil 10 Desember
Rancangan RPJM Kajian/Pengembangan 2013
13 gnla;;ngkatan dan Pengembangan Aplikasi SRS 22 D;Os;f:-lber
14 Penyusunan Dokumen Mesterplan Hasil 09 Desember
Menara Tower Kajian/Pengembangan 2014
15 Pemetaan Lahan Pertanian Pengan Hasil 09 Desember
Berkelanjutan Kajian/Pengembangan 2014
i Desember
16 | Penyusunan Dokumen KLHS Kaiian/P el-:'naigban an 62 29;'16 4
17 Revisi Rencana Tata Ruang K ajian!Pe_l-:'uags:mb angan 08 D;&e ;n ber
18 Penyusunan DED Pengembangan Hasil 02 Desember
Kawasan Minapolitan Kajian/Pengembangan 2014
Penyusunan Rencana Ipduk_ Hasil 02 Desember
R Industri Keci Kajian/Pengembangan 2014
20 | Fasilitasi Pokja AMPL - amp‘:‘f;kb s Bebaemoes
Penyusunan Kajian Lingkungan Hidup Hasil )
21 | dan Rencana Detail Tata Ruang Kajian/Pengembangan 29 Juni 2015
Kawasan
22 Penyusunan Dokumen KLHS RDTR 06 Juli 2015

BWP Sumbersuko
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Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil .
23 | pwp Tempeh Kajian/Pengembangan 06 Juk2ms
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil 5
a4 BWP Pasirian Kajian/Pengembangan DR AMEIS
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil ;
= BWP Yosowilangun Kajian/Pengembangan 08 Juli: 2015
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil :
i BWP Pasrujambe Kajian/Pengembangan 08 Jul 2018
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil G
27 BWP Candipuro Kajian/Pengembangan 06 Julk 2015
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil .
28 BWP Tekung Kajian/Pengembangan 06 Juli 2015
Penyusunan Dokumen KLHS RDTR Hasil -
29 | BWP Kunir Kajian/Pengembangan | 06 Juli 2015
Penyusunan Rencana Induk Hasil
30 Pengembangan Kepariwisataan Daerah Kajian/Pengembangan 51 Agustus 2016
31 | Windows Server (5 Client) Software o Dze;f g‘ g
Penyusunan Naskah Akademis Sistem Hasil Kajian / 26 November
32 | Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan 2016
Kabupaten Lumajang Tahun 2016
Review Dokumen RPJM Kabupaten Hasil Kajian /
3 Lumajang Tahun 2016 Perencanaan 27 Ohtolier 2016 | =
Pengembangan Sistem Informasi 29 November
34 | Perencanaan Pembangunan Daerah Software 2016 i
Penyusunan Kajian Lingkungan Hidup Hasil Kajian /
35 | Strategis (KLHS) RDTR BWP Perencanaan 28 Juli 2016 -
CANDIPURO
Pembuatan Sistem Informasi Tata Ruang 08 November
38 Kabupaten Lumajang Software 2016
a7 Penyusunan Jakstrada Bidang Air Hasil Kajian / 07 Desember
Minum/ Faskor Pokja AMPL Perencanaan 2016
38 Penyusunan Jakstrada Bidang Air Hasil Kajian / 28 Desember
Minum/ Faskor Pokja AMPL Perencanaan 2016
a9 Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Hasil Kajian / 28 Desember
Kawasan (RDTRK) Perencanaan 2016
40 Pekerjaan RDTR BWP Pasrujambe / Hasil Kajian / 28 Desember
KLHS Perencanaan 2016
Hasil Kajian / 28 Desember
41 | RDTR BWP PASRUJAMBE/ KLHS Perencanaan 2016
Hasil Kajian / 28 Desember
42 | RDTR BWAP KUNIR/ KLHS Perencanasn 2016
: Hasil Kajian / 23 Desember
43 | Review Dokumen RPJMD Borancancas 2016
44 Penyusunan Studi Kelayakan Rencana Hasil Kajian / 30 Desember g:r?a:ngPM
Pembangunan Jalan Perencanaan 2016 TS g
Penyusunan Rencana Induk Hasil Kajian /
9 Pembangunan Industri Daerah Perencanaan 27 Maret 2017
46 Penyusunan KLHS RDTR BWP Hasil Kajian / 17 Maret 2017
Ranuyoso Perencanaan
47 Penyusunan KLHS RDTR BWP Hasil Kajian / 17 Maret 2017
Randuagung Perencanaan
Hasil Kajian /
i Evaluasi dan Review Renstra Perencanaan 27 Mt 2097
Hasil Kajian / ;
49 Penyusunan Dokumen PK RTRW Perencanaan 02.duni 2017
Penyusunan Dokumen RDTR Kawasan Hasil Kajian / >
% Strategi Agropolitan Perencanaan 02 Juni 2017
Penyusunan Dokumen RDTR Kawasan Hasil Kajian / ;
5 Strategi Minapolitan Perencanaan 02 Juni 2017
Penyusunan Kajian |dentifikasi & Hasil Kajian / :
o= Penanganan Wilayah Potensi Banjir Perencanaan DI 208 %
Penyusunan Naskah Akademis dan Hasil Kajian / .
83 Raperda JASTRADA Perencanaan DR 2017
) Hasil Kajian /
54 | Penyusunan KLHS RDTR BWP Jatiroto Parancanaan 08 Maret 2017
55 | Penyusunan KLHS RDTR BWP Hasil Kajian / 20 Maret 2017
Rowokangkung Perencanaan
Penyusunan KLHS RDTR BWP Hasil Kajian /
&8 Pronojiwo Perencanaan 17 Maret 2017
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Penyusunan KLHS RDTR BWP Hasil Kajian /
i Tempursari Perencanaan 15 Maret 2017
58 ?sﬁ‘(lj'aRt)mg Sistem Informasi Tata Ruang SoRware 06 Juni 2017
Penyusunan Strategi Penanggulangan Hasil Kajian /
o Kemiskinan Daerah Perencanaan 07 Agustus 2017
Penyusunan Sistem Perencanaan
60 Pembangunan Daerah Software 03 Agustus 2017
Aplikasi Perencanaan Pembangunan 20 Desember Pengembangan
81 | Daerah Software 2017 Tahun 2020
Review dan Evaluasi Dokumen Sistem Hasil Kajian / ;
52 Inovasi Daerah (SIDa) Perencanaan 24.Jull 2017
Pengembangan Program Aplikasi Sistem
63 | Informasi Perencanaan Pembangunan Software 31 Juli 2018
Daerah
; Hasil 28 Desember
64 | Review Dokumen RPJPD Kajian/Pengembangan 2018
; Hasil
65 | Penyusunan Dok SDA, LH dan Pengairan Kajian/Pengembangan 31 Oktober 2018
Penyusunan Dokumen Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Hasil
66 Revisi RPJMD Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 31 Oktober 2018
Tahun 2012-2032
Hasil Kajian / Pengembangan Hasil
i Penyusunan SOP BKPRD Kajian/Pengembangan 31 Oktober 2018
88 | Updating Aplikasi SITR / SIMTARU Software 31 Oktober 2018
69 Penyusunan Review Masterplan Hasil 30 November
Agropolitan Seroja Kajian/Pengembangan 2018
70 Penyusunan Kajian Potensi Investasi Hasil 30 November
Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
Penyusunan Kajian |dentifikasi dan ;
Hasil 30 November
71 rencana Pembangunan Infratruktur Kab. "
Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
72 Penyusunan Rancangan RPJMD Hasil 28 Desember
Kajian/Pengembangan 2018
P Penyusunan Kajian Pengembangan Hasil 28 Desember
Wisata Edukatif Berbasis Pertanian Kajian/Pengembangan 2018
74 Penyusunan Kajian Potensi Pajak Pasir Hasil 28 Desember
Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
75 Penyusunan Kajian PAD Kabupaten Hasil 28 Desember
Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
Penyusunan Rencana Aksi Daerah :
76 | (RAD) Penurunan Emisi Gas Rumah Kaiian IP;as;;ban - 28 D;gfglber
Kaca (GRK) Kabupaten Lumajang J 9 g
v Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Softwiro 28 Desember Pengembangan
Infrastruktur (SIMIN) 2018 Tahun 2019
Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya 28 Desember
78 Alan Software 2018
79 Penyusunan Dokumen Revisi RTRW Hasil 28 Desember
Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
Penyusunan Dokumen Kajian
80 Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Hasil 28 Desember
Revisi RTRW Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
Tahun 2012-2032
81 Penyusunan Masterplan Smart City Hasil 28 Desember
Kabupaten Lumajang Kajian/Pengembangan 2018
Software Komputer Pengembangan Data
82 | Base Bidang Perencanaan Software 28 D;;f g' ol
Pembangunan
= R Hasil
83 | Kajian Data Ekonomi Pariwisata Kajian/Pengembangan 17 Oktober 2019
Penyusunan Dokumen Rencana Aksi .
i Hasil 22 November
84 | Daerah Pangan dan Gizi Kabupaten Kajian/Pengembangan 2019
Lumajang
. Hasil 03 Desember
85 | Penyusunan Kajian BUMD & BumDes Kajian/Pengembangan 2019
86 Penyusunan Kajian Badan Usaha Milik Hasil 18 November
Pesantren (BUMtren) Kajian/Pengembangan 2019
Penyusunan Kajian Tinjauan Hukum PAD Hasil
87 Pasir Kajian/Pengembangan 6 Desember 2019
88 | Penyusunan Kajian RAD Pariwisata Hasil 13 November
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Kajian/Pengembangan 2019
Penyusunan Kajian Analisis Pengaruh :
89 | Infrastruktur Daerah Terhadap Kaiian/P Hasll e — 04 D;;f;nber
Pertumbuhan Ekonomi Spantenpemoang
Penyusunan Data Spasial Wilayah Hasil
90 | Sarana Kesehatan, Pendidikan, Industri u 6 Desember 2019
dati Deriaaancan Kajian/Pengembangan
Penyusunan Dokumen Review Hasil
= Masterplan Persampahan Kajian/Pengembangan 15 Agustus 2019
Hasil
92 | Penyusunan RAD dan PEP EGRK Kajian/Pengembangan 9 Desember 2019
. Hasil
93 | Penyusunan PSETK Wilayah | Kajian/Pengembangan 1 Agustus 2019
; Hasil i
94 | Penyusunan PSETK Wilayah Il Kajian/Pengembangan 31 Juli 2019
. Hasil i
95 | Penyusunan PSETK Wilayah IV Kajian/Pengembangan 31 Juli 2019
Hasil ;
96 | Penyusunan PSETK Wilayah IV Kajian/Pengembangan 31 Juli 2019
97 Penyusunan Masterplan Penataan Hasil 29 November
Kaliasem Kajian/Pengembangan 2019
i Hasil 29 November
98 | Penyusunan Revisi RISPAM Kajian/Pengembangan 2019
Hasil i
99 | Penyusunan Dokumen RP2KPKP Kajian/Pengembangan 23 Juli 2019
: Hasil 3
100 | Penyusunan Review Dokumen RP3KP Kajian/Pengembangan 17 Mei 2019
Hasil p
101 | Penyusunan Dokumen RPIJM Kajian/Pengembangan 03 Mei 2019
Penyusunan Naskah Akademis dan Hasil
102 | Ranperda Dokumen Revisi RTRW Kab. - 19 Juni 2019
Lumajang Kajian/Pengembangan
103 Pemetaan Pengelolaan SPAM Pedesaan Hasil 18 November
Kab. Lumajang Kajian/Pengembangan 2019
Penyusunan Masterplan Penataan Hasil
104 Pemukiman Ranupani Kajian/Pengembangan 6 Desember 2019
Penyusunan Masterplan Penataan Hasil
106 Pemukiman Argosari Kajian/Pengembangan 6 Desember 2019
. . . Hasil ;
106 | Kajian Sejarah Lumajang Kajian/Pengembangan 22 April 2020
; Hasil
107 | Review SPKD 2018-2022 Kajian/Pengembangan 06 Mei 2020
Penyusunan Masterplan Bumi Hasil ;
108 | perkemahan Glagah Arum Kajian/Pengembangan 1N 2020
Penyusunan Masterplan Kawasan Hasil .
199 | perkantoran Terpadu Kajian/Pengembangan oo
Kajian Pemetaan Potensi Ekonomi Kreatif Hasil
1" (Ekraf) Kajian/Pengembangan S At 2020
111 Studi Kelayakan Pembangunan Kawasan Hasil 24 November
Ranu Pani Kajian/Pengembangan 2020
112 Dokumen Strategi Akselerasi Pencapaian Hasil 26 November
IPM Bidang Pendidikan Kab. Lumajang Kajian/Pengembangan 2020
113 Penyusunan Kebijakan Pengembangan Hasil Kajian / 03 Desember
dan Pengelolaan Sistem lrigasi Pengembangan 2020
114 Penyusunan Memorandum Program Hasil Kajian / 11 Desember
Permukiman Wilayah | Pengembangan 2020
115 Penyusunan Memorandum Program Hasil Kajian / 16 Desember
Permukiman Wilayah |1 Pengembangan 2020
116 Penyusunan Studi Kelayakan Rencana Hasil Kajian / 17 Desember
Pembangunan UNEJ Kampus Lumajang Pengembangan 2020
17 Penyusunan Masterplan Kawasan UNEJ Hasil Kajian / 17 Desember
Kampus Lumajang Pengembangan 2020
Perencanaan Penyusunan Kajian o
118 | Pemetaan Produk Organik di Kab. Hasl tajian / 23 Juli 2021
L 4 Pengembangan
umajang
Penyusunan Kajian Dokumen s
119 | Perubahan RPJMD Kabupaten Lumajang P:'ﬁsggggi; s 15 Oktober 2021
Tahun 2018-2023 9
Perencanaan Penyusunan FS Hasil Kajian /
120 Pengembangan Gunung Wayang Pengembangan %2 Okiobes 2021 J
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Perencanaan Penyusunan Riset

121 | Evaluasi Capaian Sustainable P*;r?;gr:'t(l?gﬁg ;n 2 D;;;;n oo
Development Goals Kab. Lumajang
Hasil Kajian / Perencanaan Penyusunan Hasil Kajian /

122 | Study Kelayakan Penataan Kawasan M 18 Oktober 2021
Argosari 9 g
Hasil Kajian / Perencanaan Penyusunan -

123 | Dokumen Kajian Sejarah Lumajang Pg:;gnfggig;n 28 Oktober 2021
Tahap Il Tahun Anggaran 2021
Penyusunan Dokumen Kajian Hasil Kajian /

124 RP2KPKPK ; Pengembjangan fhopempey <021

125 Penyusunan Dokumen Kajian ASB Hasil Kajian / 26 Nopember
Perencanaan Pengembangan 2021

126 Penyusunan Kajian Evaluasi Capaian Hasil Kajian / 26 Nopember
Program Strategis Pengembangan 2021
Aplikasi Sistem Informasi ; —

127 | Penanggulangan Kemiskinan Software 19 Zggrzuarl I\éuotas;g;n
Terpadu (SIKAT)

Kajian Analisis Profil Kemiskinan Hasil Kajian / :

120 kabupaten Lumajang T.A. 2022 Pengembangan ak Ms2ae
Kajian Penguatan Roadmap Sistem
Inovasi Kegiatan Penelitian dan T

129 | Pengembangan Bidang Pgssgrﬁggﬁ" ; ’ 08 Juli 2022
Penyelenggaraan Pemerintahan dan 9 9
Pengkajian Peraturan
Kajian Rencana Aksi Pengembangan
Ekonomi Pesisir Kab. Lumajang s e

130 | kegiatan Penelitian dan ngsg n’fﬁgﬁ“ ;n 07 Juli 2022
Pengembangan Bidang Ekonomi dan g g
Pembangunan
Kajian Analisa Pengukuran Indeks
Kualitas Perencanaan Daerah

131 Kabupaten  Lumajang  Kegiatan Hasil Kajian / 08 Agustus
Penelitian dan  Pengembangan Pengembangan 2022
Bidang Penyelenggaraan Pemerintah
dan Pengkajian Peraturan
Kajian PDRB Sektor Pariwisata

132 Kegiatan Penelitian dan Hasil Kajian / 26 Agustus
Pengembangan Bidang Sosial dan Pengembangan 2022
Kependudukan
Kajian PDRB Sektor Koperasi

133 Kegiatan Penelitian dan Hasil Kajian / 30 Agustus
Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pengembangan 2022
Pembangunan
Review Masterplan Smart City

134 Kabupaten  Lumajang  Kegiatan Hasil Kajian / 14 September
Penelitan dan  Pengembangan Pengembangan 2022
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Kajian Indeks Pembangunan -

135 | Manusia (IPM) Kecamatan Pgr?sgrﬁg?rg;n 2 Sg{p}tzzmber
Kabupaten Lumajang TA. 2022
Optimalisasi Aplikasi SIKAT kegiatan Hasil Kajian / 14 Oktober Optimalisasi
?g:ﬁgg pangan Inovasi dan Pengembangan waz Aplikasi SIKAT

gi
Kajian Dokumen Rencana Kawasan 19 0ktc2>ber
Permukiman (RKP) di Kab. Lumajang - 202

136 | Tahun 2022 kegiatan Koordinasi p:?s:glnfggin e:n
Perencanaan Bidang Infrastruktur 9 9
dan Kewilayahan
Kajian Rencvana Aksi Daerah (RAD) Hasil Kajian / 10 November

137 | Stunting di Kabupaten Lumajang Pengembangan 2022
Tahun Anggaran 2022,

138 | Kajian Analisis Kesiapan Masyarakat 16 D;sember
Dalam  Mitigasi Bencana  di - 022
Kabupaten Lumajang Kegiatan dan Ps:;gnfggi; :in
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan dan  Evaluasi
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Penelitan dan  Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum
Kajian Ekonomi  di Kawasan Kamis, 22
139 Perhutanan Sosial Keg. Koordinasi Hasil Kajian / Desember 2022
Perencanaan Bidang Perekonomian Pengembangan
dan SDA
Kajian Analisis Kepuasan Masyarakat Kamis, 22
140 Terhadap Hasil Pembanguanan Hasil Kajian / Desember 2022
Lingkup Pelayanan Dasar di kab. Pengembangan
Lumajang
i Kaii Senin, 26
Rencana Umum Jaringan Jalan Kab. Hasil Kajian / :
141 e 9 Pengembangan Desember 2022
Optimalisasi Aplikasi SIMIN  keg. ; 5 Rabu, 28 R
. Hasil Kajian / Optimalisasi
Pengembangan Inovasi dan Desember 2022 ol
Tehnologi Pengembangan Aplikasi SIKAT
Kajian Pemenuhan Infrastruktur i it Rabu, 28
142 | dalam rangka pemuliahan Ekonomi PH:Sg rﬁﬁgﬁn;n Desember 2022
pada Era Covid eng g
Kajian Review RIPPARDA keg. s Rabu, 28
143 | Koordinasi Perencanaan Bidang PE:S: nfggin ;n Desember 2022
Perekonomian dan SDA 9 9
- e Rabu, 28
144 | Kajian Review Rencana Aksi KKMA Hasil Kajian / :
di Kab. Lumajang Tahun 2022 Pengembangan Desember 2022
Kajian Dokumen Review Masterplan Hasil Kaiian / Rabu, 28
145 | Ruang Terbuka Hijau (RTH) di Kab. Banss mbf‘:m 3 Desember 2022
Lumajang tahun 2022 9 9

Sumber data dari Pengurus Barang 30 Juni 2023.

1.6 Kondisi Lingkungan Organisasi

Dalam upaya pencapaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Lumajang, kondisi lingkungan sangat berpengaruh terhadap pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi, Adapun faktor-faktor lingkungan tersebut meliputi :
1. Lingkungan Internal

a. Kekuatan

1. Struktur organisasi atau kelembagaan yang jelas;

2. Sarana dan prasarana kerja yang tersedia memadai;

3. Sumber pembiayaan yang cukup untuk kelancaran pelaksanan tugas dalam

pencapaian target perencanaan pembangunan yang sudah ditetapkan;

4. Kolaborasi kinerja antar bidang yang meningkat / hubungan kerja dan

koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf Bappeda sehingga tercipta

suasana kerja yang kondusif dan nyaman;,

5. Implementasi tahapan perencanaan secara optimal;
6. Adanya Standart Operational Procedure (SOP) pada beberapa tahapan

Perencanaan;

7. Peningkatan kualitas sumber

Lumajang;
8. Mulainya penerapan

teknologi

lebih

daya aparatur

lanjut

program/kegiatan pendukung pencapaian kinerja.

BAPPEDA Kabupaten

pada beberapa sektor
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b. Kelemahan

1
2.

Belum meratanya kapasitas dan kualitas SDM perencana dan peneliti;

Belum tersedianya data-data pembangunan yang tersusun secara sistematis
dan sinergitas sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan
pembangunan yang komprehensif dan berkelanjutan / Ketersediaan dan
kualitas data perencanaan belum memadai / Data sebagai acuan masih
belum terintegrasi;

Belum optimalnya komitmen dan konsistensi pelaksanaan dokumen
Perencanaan;

Belum optimalnya pemanfaatan hasil kajian/penelitian sebagai dasar dalam
pengambilan kebijakan Pemerintah;

Masih minimnya pemanfaatan IPTEK dan pengembangan Inovasi Daerah;
Belum tersedianya E-Monev dalam rangka membangun perencanaan dan
evaluasi yang terintegrasi;

Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan yang
belum optimal;

Keterbatasan pengembangan kemampuan SDM, kompetensi SDM belum
memadai, keterbatasan SDM Peneliti;

Penerapan SOP pada beberapa tahapan perencanaan belum optimal.

2. Lingkungan Eksternal

a. Peluang

1.

© ® N O O » W

Adanya kesempatan untuk peningkatan kapasitas sumber daya manusia
melalui pendidikan formal dan diklat fungsional,

Terjadinya hubungan yang harmonis dengan OPD lain dan juga dengan para
pemangku kepentingan (stakeholders) sehingga dapat menunjang tugas
pokok dan fungsi koordinasi Bappeda;

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi informatika;

Kerja sama dengan pihak lain dalam bidang perencanaan pembangunan;,
Komitmen OPD lain untuk melaksanakan sistem perencanaan;

Sinergitas dengan Lintas sektor;

Adanya regulasi Daerah tentang Inovasi Daerah;

Penerapan SIPD dalam implementasi tahapan perencanaan;

Kajian yang disusun sesuai dengan kebutuhan perencanaan;

10. Meningkatnya kuantitas Inovasi yang dilaksanakan PD.
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b. Ancaman

1.

Kurangnya pemahaman masyarakat tentang sistem dan mekanisme
perencanaan pembangunan parsitipatif;

2. Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan yang

semuanya harus ditampung dan diperhatikan;

1. Munculnya berbagai kebijakan nasional / Adanya intervensi kebijakan yang

berdampak pada perubahan kebijakan daerah secara mendadak sehingga
menyebabkan inkonsistensi perencanaan pembangunan di daerah / Adanya

perubahan kebijakan nasional yang dikeluarkan saat perencanaan daerah
sudah disusun;

2. Dampak inovasi terhadap penyelesaian masalah;

3. Kurangnya informasi untuk mengakses hasil kajian;

4. Formulasi penilaian PD yang belum disusun sehingga penilaian capaian bisa

berubah-ubah;

5. Rendahnya kapasitas fiskal APBD Kabupaten Lumajang.

1.7 Isu Strategis

Faktor kunci keberhasilan yang dilandas.i oleh visi, misi dan nilai Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang yang memungkinkan

manajemen membangun rencana strategis dalam rangka pencapaian tujuan secara
tepat.

Beberapa permasalahan isu strategis Bappeda Kabupaten

Lumajang yang teridentifikasi adalah, sebagai berikut :

a)

b)

C)

d)

e)

Adanya kebijakan nasional yang berdampak pada perubahan kebijakan daerah
secara mendadak sehingga menyebabkan inkonsistensi perencanaan
pembangunan di daerah;

Kurangnya ketersediaan, pemerataan, dan kualitas SDM yang belum sesuai
dengan kompetensi;

Belum optimainya komitmen dan konsistensi pelaksanaan dokumen
Perencanaan,;

Belum optimalnya pemanfaatan hasil kajian/penelitian sebagai dasar dalam
pengambilan kebijakan Pemerintah;

Masih minimnya pemanfaatan IPTEK dan pengembangan Inovasi Daerah;
Belum tersedianya E-Monev dalam rangka membangun perencanaan dan
evaluasi yang terintegrasi.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

.1 Visi Misi

Visi adalah cara pandang kedepan yang di dalamnya mencerminkan apa yang
ingin dicapai dan kemana organisasi akan diarahkan, sehingga pada gilirannya Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang dapat menjadi dinamisator
dan akselerator pelaksanaan tugas pembangunan dan pemerintahan di bidang
perencanaan, pengembangan, dan evaluasi pembangunan.

Untuk melaksanakan wewenang dan tanggung jawab tersebut serta berkaitan
dengan tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Lumajang, maka sesuai dengan visi kabupaten Lumajang yang telah ditetapkan, yaitu;

“Terwujudnya Masyarakat Lumajang Yang Berdaya Saing, Makmur, dan
Bermartabat ”.

Sedangkan misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar tujuan
organisasi dapat dilaksanakan dengan baik sesuai dengan visi yang ditetapkan, oleh
karenanya Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang
melaksanakan misi yang ketiga adalah sebagai berikut :

“Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel, dan transparan untuk
mewujudkan pemerintahan yang baik, benar, dan bersih (good and clean governance)
yang berbasis teknologi informasi”.

Dalam mewujudkan misi tersebut aparatur perencana dituntut menjunjung tinggi
nilai-nilai profesionalitas, disiplin, dan etos kerja yang baik dalam membangun
perencanaan pembangunan yang berkualitas dan pelayanan publik yang prima.
Mengutamakan kerja keras dengan memanfaatkan sumber daya yang tersedia dan
mampu mempertimbangkan segala tindakan dengan mengoptimalkan potensi sumber
daya yang dimiliki, memperhatikan, dan menyiasati perkembangan kondisi lingkungan.
Di samping itu juga, dapat mewujudkan kebijakan penelitian dan perencanaan
pembangunan berdasarkan kerangka pikir yang bertumpu pada nilai-nilai dan
peraturan perundangan yang berlaku.

1.2 Tujuan Dan Sasaran
2.2.1 Tujuan
Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari misi yang akan
dicapai atau yang dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai lima tahun.
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Dengan diformulasikannya tujuan strategis ini, maka Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang dapat secara tepat mengetahui apa yang
harus dilaksanakan untuk mencapai visi dan misi kabupaten dalam kurun waktu satu
sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga
memungkinkan Bappeda, memproyeksikan sejauh mana pencapaian visi dan misi
tersebut bisa terlaksana dengan baik. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan dalam
mencapai tujuan strategi, setiap tujuan strategis yang ditetapkan harus memiliki
indikator kinerja (performance indicator) yang terukur sehingga arah kebijakan mudah
ditentukan dengan jelas.

Tujuan strategis yang ingin dicapai BAPPEDA Kabupaten Lumajang dalam
meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih dengan indikator
persentase (%) penurunan keluhan dan pengaduan masyarakat. Adapun tujuan-tujuan
yang ditetapkan Bappeda Kabupaten Lumajang, antara lain :

Tabel 2.1
Tujuan - Indikator

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Indeks Kualitas

Pembangunan Perencanaan

2.2.2 Sasaran

Sasaran Strategis Bappeda Kabupaten Lumajang merupakan penjabaran
dari misi dan tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang
akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima)
periode secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan dijabarkan lebih
lanjut dalam suatu Rencana Kinerja (performace plan).

Penetapan sasaran strategis ini diberikan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan alokasi sumberdaya untuk tiap-tiap tahun selama kurun
waktu 5 (lima) tahun.

Sasaran strategis Bappeda Kabupaten Lumajang merupakan dasar yang
kuat untuk mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Bappeda. Sasaran-
sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan strategis yang
terkait. Dengan demikian, apabila seluruh sasaran yang ditetapkan telah dicapai
diharapkan tujuan strategis terkait juga telah dicapai. Sasaran strategis yang telah
ditetapkan untuk mewujudkan tujuan visi dan misi Kepala Daerah, maka sasaran
BAPPEDA, antara lain :
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Tabel 2.2

Tujuan-Sasaran

Meningkatnya | Meningkatnya konsistensi Persentase Penjabaran Konsistensi
Kualitas dan keselarasan Program RPJMD ke Dalam RKPD
Perencanaan | perencanaan Persentase Pemanfataan Hasil
Pembangunan | pembangunan daerah Kelitbangan Dasar Perencanaan

1.3

Rencana Kinerja Tahun 2022

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten
Lumajang Tahun 2018-2023, yang dijabarkan dalam Perubahan Renstra Bappeda
Tahun 2018-2023, Rencana Kinerja Bappeda Kabupaten Lumajang Tahun 2022
diwujudkan dalam berbagai program sebagaimana tersebut dalam matrik rencana
kerja dan target kinerja tahunan, sebagai berikut :

26




LT

GZ9'669 02 iBojouya| uep isenou| uebuequisbuayg
ueunbuequiad UEp ILOUOYJ
000°'000°0SS Buepig uebuequabuad uep uenijsuad
ueynpnpuaday| uep [eisos
000°000°0SE Buepig uebuequabuad uep uenijauad
ueinjelad ueileybuad |
uep ueyejuawad ueesebBusiahuad 08 | 08 | VN | VN | VN | yeeueousseg
000'667°09y | Buepig uebuequabuad uep uepeuad .
yesseq yeiseq uebueqgyiey
uebuequabuag yessep wuojo ueelebbusjplusd | uebBuequebued liseH
uep uenEuad Buepiq uebuequabuad uep uenisuad | uep uellEUad ueejejuBWad
Buepig | 0 ISeNjeA] Uep ueeuesyejad ISejljise weiboid asejuasiad
ueyehe|ima)y| uep JINPnisesu|
000°000°S69 Bueplg ueeueoualed  ISBUIPIOOY
vaS uep uelwouoyalad
09€'089°02L Bueplg ueeuedusldd  ISBUIPIOO)
ueyehe|imay
uep yesseq
npjniisenu) ueunBbuequad
'vas UEBUBOUSISd
‘uejwouoyalad eisnuep 1sesiuonbulg
Buepig uep ueunBuequad Uuep UBYEBJUUBWSH | UBP ISEUIPIOOY
ndd Buepig | 000°00G'89L°L | Bueplg ueeuedusiad  ISBUIPIOOY weiboid
yeiseq ueunbuequag
ueeueoualad Bueplg uelodejed
000000082 | uep 'Isenjeng ‘ueijepuabuad yeise(q
yeiseq yeieeq ueunbueqwed ueeueouaiad yeiseq adXy wejeq | ueunBuequiad
ueunBuequwad Buepig yesseq ueyejuuewed | ueunBuequad ) QWrdy | ueeueouaied
isenjeng  uep | 000°000°00€ ISBWIOU| uep eBleg  SiSijeuy | isenjeAg  uep weiboid uesesejgsay | ueunbuequad
‘uejiepuabuad uelepuabusd . . o S ISUS}SISUOY uep | ueeueduslad
‘ueeueoualad ueeuepuad ueeuedUaIad %o %o % % ueleqeluad ISU]SISUO) sejljeny|
Buepig | 009'ZEY'8S0°L | uep ueeueoualad ueunsnAuad weiboid 00l 00l 001l 00L | %00l aseuesiad | eAujexbuiusyy | eduiexbuiuspyy
Sl vl (4’ 22 13 6 8 L 9 S L4 £ z

€202 SID3LVHLS VNVINIY NVYHVENHId MIHLVIN €°C [°qeL
€20z unye jj uejnqu/wueul (f7) elisupy ueiode




8¢

000°000°0SE % 001 Bueplg Buepiq ueiley asejussied | uebuequebusd uep  uepaued
uejeejueLIp ueinjelad
Buek ueineiad uellesBusgd uep | ueileyBued uep ueyejuuswad
ueyejuuawad ueeiebBusjshuay | ueeiebbusjpiuad Buepig
000°66% 09% % 00L Buepig uelley asejuesiad | uebBuequabusq4 uep  uemnsuad ueyeligey ueeuesualad
ueyieejuewip buek uenoe leseq
yessep Iwuojo ueesebBusiahuad yeieep ipefusw  Buel yesseq uebBueqyay
Buepiq uebuequsbuad | wuuojo ueeseBBusiphuag Buepig uelfeyyuenjeusd | uebuequabuad jIseH
uep ueneusd Isenjeag uep | ueBuequsBueq uep  uenijsuad lisey | uep uenjsuad ueegjejuewad
0 9 00l | ueeuesyejod ISeljise4 SEjUsIad | ISenjeAd uep ueeuesye|dd ISeliSed | % 00} asejussiad weiboid | % 08 asejuasiad
ado
ueyieejuewip Bued ueyeheimey
_.._mﬁ Jnpnijseqju) mcmﬁ_m _._mz.m.am__z—mv_ uep h:.—v_:.:mm#:_
000°000°S69 % 00l | ueeueousied uswnjoq 8sejuesiad | bueplg ueeuedualdd  ISEBUIPIOOY
ado
ueyjeejuewip Bued uelwouoyaiad V(S uep ueiliouoyaiad ad yelaeq
09€°089°022 9% 00l | ueeueousiad uswnjoQ 8sejuesied | buepig ueeuedussad  ISBUIPIOOY ueyjeejuewip | ueunBuequad
adO uexieejuewip Buek ueeueouaIad
Buel eisnuepy  ueunBuequad eisnuep ueeuesuasad isesjuonjbuig
uep ueyejulawad Bueplg | ueunbuequad uep ueyegLBLWad uswinNyop | UBp ISBUIPIOOY
000°00S°89L°L | % 00l | ueeuedualad uawnjog 8sejussied Bueplg ueeuedualad ISeuIpioo) | % 00L asejuasiad welboid
ISE}l|ISELS]
Bueh yeisep ueunBuequwad yeise(q ueunBuequsad
ueeuesualad iIsenjeAa uep | ueeueoussod Bueplg uelodejad
000°000°082 9% 00L | ueyepuabuad uedeye] osejussied | uep iIsenjeny ‘ueijepusbusad
Isejljisels) yeiseq
Buek yesoep ueunBuequed | yeleeq ueunbuequad ueeueousiad yeiseq yeiseq adMy wejeq | ueunbuequiad
ueeueoualad iseulou  uep | Buepig yeseeg ueyejuuswad ueunBueqwiad | ueunBuequiad 8 aWrdy | ueeueousied
000°000°00€ % 00l | eleq sisijeuy uedeye| osejuasied | ISewluoju| uep Eleq  Sisieuy ueeueouaied | Isenjeng  uep weiboid uesele|asay
iSe}ijisepa) buek yeiaep uswnyoQ uelepuabiusd ISUS)SISUOY uep
ueunBueqwad ueeuepuad Uuep ueeuepuad uelensasay ueeueoualad ueseqeluad ISUB]SISUOY
009°ZEY'8S0°'L | % 00l | ueeueoussad uedeye] Ssejuasied | UBp UBBUBOUSISd ueunsniuad | % 00l asejuasied weiboid | % 001 asejuasiad | eAueyBuiuspy
i (o]} B 8 - : L 9 . S ¥ € Z

£z0zZ ueunye] NMi Bumynpusy Bue) eliay euesuay ueyeqniad yUeN

v'Zleqel

€20z unye, || ueinquil/wauj (1) elisury ueiode]




6¢C

isejijiseyip jedep buek 1Bojouya) iBojouse L

GZ9'669 ¥02 %001 uep Iseaoul uejeibay asejussiad | uep ISEAOU| ueBuequsbuay
ueyleejueuwiip

Bued ueunBuequiad uep |wouoys | ueunBuequad uep iwouoy3] Buepig

000°000° 0SS 9% 00l | Buepig Buepiq uelley asejussiad | uebuequebueqy uep  ueleuad

ueyjeejuelip
Bued ueynpnpusdey uep [eISOS

ueynpnpuaday uep jeisos Buepig

£20z unye] j| ueinqu/wiasauf (I37) efieury uesode




Laporan Kinerja (LKj) Interim/Tribulan Il Tahun 2023
Tabel 2.5

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase penjabaran konsistensi | 100 %
Meningkatnya konsistensi dan | program RPJMD ke dalam RKPD
1 | keselarasan perencanaan = %
pembangunan daerah Pe_rsentase pemanfaatan hasil | 80 %
kelitbangan dasar perencanaan
No Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Terselenggaranya penunjang urusan | Persentase  pemenuhan fasilitasi | .5 o,
pemerintah daerah kebutuhan operasional perkantoran °
2 | Terakomodirnya aspirasi masyarakat | Persentase  kesesuaian  dokumen | 100 %
dalam RKPD perencanaan pembangunan daerah
: : ; - = = "
3 Terw_u;udnya sinergi dan sinkronisasi Persentase dokumen perencanaan 100 %
capaian program kabupaten dengan ana dimanfaatkan PD
program perangkat daerah yang
4 | Termanfaatkannya hasil penelitian dan | Persentase hasil penelitian/kajian yang | 100 %
pengembangan untuk acuan kebijakan | menjadi acuan kebijakan
perencana
Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.498.830.208,00 DAU
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengendalian dan Rp 1.891.099.028,00 DAU
Evaluasi Pembangunan Daerah
Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 2.759.602.739,00 DAU
Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Rp 1.917.962.310,00 DAU
Daerah
JUMLAH Rp 11.067.494.285,00

BUPATI LUMAJANG

Ttd.

H. THORIQUL HAQ M.ML.

Lumajang, 10 Januari 2023

KEPALA BAPPEDA

Ttd.

Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

NIP 19670325 199312 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LUMAJANG
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terealisasinya Pendataan Jumlah dokumen pendataan dan 3 dokumen
dan Pengolahan Administrasi | pengelolaan administrasi
Kepegawaian kepegawaian
2 Terlaksananya pendidikan Jumlah pegawai berdasarkan tugas 54 orang
dan pelatihan pegawai dan fungsi yang mengikuti
berdasarkan tugas dan fungsi | pendidikan dan pelatihan
3 Tersedianya Komponen Jumlah paket komponen instalasi 4 paket
Instalasi Listrik/Penerangan listrik/ penerangan bangunan
Bangunan Kantor kantor yang disediakan
4 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistik kantor 5 paket
Kantor yang disediakan
5 Terselenggaranya Barang Jumlah paket barang cetakan dan 3 paket
cetakan dan penggandaan penggandaan yang disediakan
6 Terselenggaranya Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan 3 laporan
Kordinasi dan Konsultasi rapat dan konsultasi SKPD
SKPD
7 Tersedianya Jasa Surat Jumlah laporan penyediaan jasa 1 laporan
Menyurat surat menyurat
8 Tersedianya Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa 4 laporan
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber daya air dan
Air dan Listrik listrik yang disediakan
9 Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah laporan penyediaan jasa 4 laporan
Umum Kantor pelayanan umum kantor yang
disediakan
10 | Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan dinas 24 unit
Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan yang
Pemeliharaan , Pajak, dan dipelihara dan dibayarkan pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan perizinannya
Operasional atau Lapangan
11 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin 3 unit
Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara
12 | Tersedia Gedung dan Jumlah gedung kantor dan lainnya 1unit
Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 2,000,000,00
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 69,777,500
Kantor
8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 2,135,000
4, Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan Rp 61,592,953
5. Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 42 676,150
6. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 365,837,000
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7.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 9,285,000
8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 150,272,000
9.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 273,576,000

10.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan , Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 110,702,600

11; Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya Rp 81.350.000

12.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 200,000,000

Jumlah Total Rp 1,369,204,203

Lumajang, 10 Januari 2023

Sekertaris Bappeda Kepala Sub Bagian
Kabupaten Lumajang Umum dan Kepegawaian
Ttd. Ttd.
PUGUH BUDI LASWONO, S.T. M.T. HARDINA MEIDIASTUTI, S.E.

NIP 19780508 200903 1 005 NIP 19790526 201101 2 005
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Tabel 2.6
Program Kegiatan dan Anggaran
NO NAMA PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH DANA (Rp)
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA SABRAN008
a__| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 23.114.000
b | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.106.512.006
¢ | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 71.777.500
d | Administrasi Umum Perangkat Daerah 472.241.103
e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 433.133.000
f le;'lrzléharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 392 052 600
Il PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 1.891.099.028

PEMBANGUNAN DAERAH g
a Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 1.354.341.528
b | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 162.190.000

Perncanaan Pembangunan Daerah T

¢ | Pengendalian, Evaluasi, dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah R AN
IV | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 2.759.602.739

DAN PEMBANGUNAN DAERAH U
a ﬁc;?‘ﬁj;?aas: Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 1.361.157.239
b | Koordinasi bidang perekonomian dan SDA 928.451.500
c Koordinasi perencanaan bidang infrastruktur dan kewilayahan 469.994.000
1V | PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 1.917.962.310
a Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintah 1.013.363.950

dan Pengkajian Peraturan

B | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 200.000.000
¢ | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 178.591.000
d | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 526.007.360
Jumiah 11.067.494.285
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinerja merupakan wujud nyata instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan kepada pemberi mandat atas
pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dalam
suatu media pelaporan. Penyusunan LKj Tribulan Il Tahun 2023 Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang ini didasarkan kepada pengukuran dan
evaluasi pelaksanaan atas Perubahan Rencana Strategis dan Rencana Kinerja Tahun
2018-2023 yang telah ditetapkan sebelumnya serta telah berakhirnya pelaksanaan
kegiatan Tribulan Il tahun anggaran 2023.

3.1. Capaian, Analisis, dan Evaluasi Kinerja

Pengukuran kinerja sebagai dasar dalam menilai berbagai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran maupun tujuan yang
ditetapkan dalam visi dan misi. Pengukuran kinerja adalah merupakan hasil dari
penilaian sistematik dan didasarkan pada indikator kinerja kegiatan berupa masukan,
keluaran, hasil, manfaat, dan dampak.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan
dan kinerja sasaran, dengan memanfaatkan data pencapaian kinerja hasil
pelaksanaan program dan kegiatan. Kinerja kegiatan merupakan tingkat pencapaian
target dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan. Kinerja sasaran
merupakan tingkat pencapaian masing-masing indikator sasaran. Pengukuran tingkat
pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pencapaian hasil pengukuran kinerja
kegiatan.

3.1.1 Capaian Kinerja Tahun 2023

Tujuan BAPPEDA Kabupaten Lumajang adalah Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Pembangunan. Indikator tujuan BAPPEDA Kabupaten Lumajang yaitu
Indeks Kualitas Perencanaan (IKP). Untuk itu, BAPPEDA Kabupaten Lumajang
melakukan kajian terkait “Analisis Pengukuran Indkes Kualitas Perencanaan Daerah
Kabupaten Lumajang” bekerja sama dengan FK-UB yang terilis pada bulan
September tahun 2022. Berdasarkan data dan analisis yang dilakukan, kajian ini

memiliki beberapa kesimpulan, sebagai berikut :
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Bahwa Indeks Kualitas Perencanaan (IKP) didefinisikan sebagai angka kuantitatif
yang diintepretasikan secara kualitatif untuk menggambarkan pencapaian kualitas
perencanaan baik sebagai sebuah proses aktivitas maupun sebagai hasil dari
serangkaian aktivitas yang dilakukan. Indeks ini merupakan bagian dari mandat
kinerja utama yang dibebankan kepada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Lumajang;

Berdasarkan definisi tersebut, berdasarkan konsep dan teori yang dieksplorasi,
berdasarkan regulasi yang diberlakukan, dan fakta empirik yang dieksplorasi,
maka formula indeks kualitas perencanaan dimaksud dibentuk oleh empat (4)
dimensi/aspek, yakni Dimensi Prakondisi Awal, Dimensi Proses, Dimensi Hasil,
dan Dimensi Keberlanjutan, dengan bobot masing-masing yang berbeda, yang
secara berurutan adalah 15 %, 45 %, 30 %, dan 10 %. Dimensi yang adaterbagi ke
dalam sebelas (11) Indikator. Indikator diurai atau dijabarkan ke dalam 25 item

dan diturunkan ke dalam 39 butir pernyataan;

Dimensi Prasyarat adalah merupakan dimensi yang dinilai atas keterpenuhan atau
ketersediaan beberapa indikator dan item baik berupa dokumen, aktivitas atau
rangkaian aktivitas, situasi dan kondisi (keadaan) yang dipandang memberi

pengaruh bagaimana proses perencanaan berlangsung,

Dimensi Proses adalah dimensi yang dinilai berdasarkan kualitas (kesesuaian,
kejelasan, efektivitas) berlangsungnya/berjalannya proses perencanaan
pembangunan mulai dari tahapan awal hingga dihasilkannya sebuah rencana

sebagai produk aktivitas perencanaan;

Dimensi Hasil adalah dimensi perencanaan yang dinilai berdasarkan kualitas yang
mencakup kejelasan, ketepatan, keselarasan atas rencana sebagai produk atau
hasil dari rangkaian aktivitas yang telah dijalankan sebelumnya, dan juga dari

capaian atas apa yang telah ditetapkan dalam perencanaan;

Dimensi Keberlanjutan adalah dimensi yang dinilai berdasarkan fungsi
perencanaan sebagai sebuah sistem dan sub sistem yang berjalan secara
dinamis, siklistik (sirkular) terutama dengan sistem monitoring dan evaluasi

sebagai basis inputan perencanaan berikutnya.
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Obyek yang dinilai dalam hal ini kinerja atau kualitas perencanaan
pembangunan yang dijalankan baik sebagai proses maupun sebagai hasil, sehingga
subyek yang dinilai dalam hal ini adalah aktor (individual atau organisasional)
pelaksana yang menjalankan proses perencanaan, terutama dalam hal ini adalah Tim
Perumus atau Penyusun Dokumen Perencanaan. Sedangkan aktor penilai dalam hal
ini diusulkan adalah merupakan tim penilai yang menggabungkan (konfigurasi
kombinatif) penilai internal dan eksternal Bappeda. Misalnya dengan menggabungkan
pejabat penilai internal Bappeda (Kepala Badan, Kepala Bidang), Pejabat penilai
Provinsi, Akademisi Perguruan Tinggi.

Lebih lanjut, penentuan nilai akhir IKP dengan pendekatan kategori skor ini
dapat diukur dengan rumus berikut :

YIKP = X1 + X2 + X3 + X4

Dimana X adalah Variabel/Dimensi yang digunakan dalam mengukur IKP.
Pada kajian ini X1 menunjukkan variabel Pra Kondisi,

X2 adalah variabel Proses,

X3 adalah variabel Hasil, dan

X4 adalah variabel Keberlanjutan.

Berdasarkan rumus di atas maka nilai IKP ditentukan dengan kategori, sebagai berikut :

Tabel 3.1
Interval Nilai IKP

No Nilai Capaian Kinerja
Interval Nilai IKP Keterangan Interval

Kategori IKP

1 80< s.d. 100 Delapan puluh lebih sampai

dengan seratus Sangat Baik

2 60< s.d. 80 Enam puluh lebih sampai

dengan delapan puluh Balk

Empat puluh lebih .
S 40< %.d.60 sampai dengan enam puluh Cukup Balk

4 20< s.d. 40 Dua puluh lebih sampai

dengan empat puluh Tidak Baik

Nol sampai dengan
5 0s.d. 20 dua puluh

Sangat Tidak Baik

Pada Tahun 2023 BAPPEDA Kabupaten Lumajang belum dapat menghitung
nilai IKP-nya, akan dihitung pada berakhirnya Tahun 2023. Sebagai informasi, bahwa

capaian pada Tahun 2022 yaitu sebesar 7,93 (Baik) dari target 7,43-8,70 (Baik).
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Capaian kinerja BAPPEDA Kabupaten Lumajang pada Tribulan |l Tahun 2023 belum

dapat dihitung, baru dapat dihitung pada akhir periode Tahun 2023, sebagaimana
tabel berikut ini :

Tabel 3.2
Pencapaian Kinerja Tujuan BAPPEDA
Indikator Tujuan Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Indeks Kualitas Perencanaan | Indeks | 7,43-8,70 B .
(IKP) (Baik)

Selanjutnya pengukuran kinerja kegiatan dan kinerja sasaran pada BAPPEDA

Kabupaten Lumajang pada Tahun 2023, parameter penentuan
keberhasilan/ketidakberhasilan menggunakan skala sebagaimana berikut :
Tabel 3.3

Nilai Capaian Kinerja

No Nilai Capaian Kinerja Pemberian Atribut
% Keterangan Persentase
Delapan puluh lima persen
1 85 % s.d. <100 % sampai dengan Sangat Berhasil

seratus persen atau lebih
Tujuh puluh persen
2 70%s.d. <85 % sampai kurang dari Berhasil
delapan puluh lima persen
Lima puluh lima persen

3 55%s.d. <70 % sampai kurang dari Cukup Berhasil
tujuh puluh persen
4 X <55 % Ot bealn Tidak Berhasil

lima puluh lima persen

Berdasarkan pelaksanaan program/kegiatan BAPPEDA Kabupaten Lumajang
pada tribulan Il Tahun 2023 belum dapat dihitung, karena belum akhir Tahun 2023.
IKU BAPPEDA Kabupaten Lumajang : Meningkatnya konsistensi dan keselarasan
perencanaan pembangunan daerah. Diperoleh pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) antara lain sebagaimana tersaji dalam tabel berikut :

Tabel 3.4
Pencapaian Kinerja

Indikator Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Persentase penjabaran konsistensi ” 00
program RPJMD ke dalam RKPD /o 1 - o

Persentase pemanfaatan hasil o
kelitbangan dasar perencanaan o 80 - s
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Persentase penjabaran konsistensi program RPJMD ke dalam RKPD Tahun 2023 dari
target 100% terealisasi - % dengan capaian - . Hal ini dikarenakan baru dapat dihitung
pada akhir tahun 2023.

Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dasar perencanaan Tahun 2023 dari target
80% terealisai - % dengan capaian - %. Berikut penjelasannya : dikarenakan baru
dapat dihitung pada akhir tahun 2023.

Pada tahun 2023 pada RKPD Tahun 2023, tema RKPD Kabupaten Lumajang yang
diambil mengacu RKP Nasional Tahun 2023 dan RPKPD Provinsi Jawa Timur 2023
serta berpedoman pada RPJMD Kabupaten Lumajang 2018-2023 yang mendukung
sinergitas pembangunan pusat dan daerah, sehingga tema pembangunan Kabupaten
Lumajang Tahun 2023, yaitu "Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi dan Penguatan
Kehidupan Sosial Masyarakat". Di samping itu, dikarenakan adanya penyesuaian
dana yang bersifat spesifik terutama APBD, sehingga dalam menekankan
perencanaan program tahun 2023 diprioritaskan pada peningkatan IPM, infrastruktur,
dan intervensi pemulihan ekonomi.
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3.1.2 Analisis Faktor-Faktor Pencapaian Kinerja

Pencapaian kinerja di atas tidak terlepas dari beberapa faktor pendukung dan

penghambat keberhasilan pencapaian kinerja tersebut. Beberapa faktor penghambat

pencapaian kinerja tersebut, antara lain :

a.

@ =0 a

Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan yang belum
optimal;

Keterbatasan pengembangan kemampuan SDM/kompetensi SDM belum
memadai/belum meratanya kapasitas dan kualitas SDM perencana;

Belum tersedianya data-data pembangunan yang tersusun secara sistematis dan
sinergitans sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan pembangunan
yang komprehensif dan berkelanjutan/ketersediaan dan kualitas data perencanaan
belum memadai/data sebagai acuan masih belum terintegrasi;

Dampak inovasi terhadap penyelesaian masalah;

Penerapan SOP pada beberapa tahapan perencanaan belum optimal;

Adanya intervensi kebijakan;

Keterbatasan SDM Peneliti;

Kurangnya informasi untuk mengakses hasil kajian;

Formulasi penilaian PD yang belum disusun sehingga penilaian capaian bisa
berubah-ubah;

Adanya perubahan kebijakan nasional yang dikeluarkan saat perencanaan daerah
sudah disusun;

Rendahnya kapasitas fiskal APBD Kabupaten Lumajang.

Di samping hal di atas, terdapat pula faktor-faktor pendukung pencapaian

target-target kinerja tersebut, antara lain yaitu :

a.
b.
C.

Struktur organisasi atau kelembagaan yang jelas;

Sarana dan prasarana kerja yang tersedia memadai;

Sumber pembiayaan yang cukup untuk kelancaran pelaksanan tugas dalam
pencapaian target perencanaan pembangunan yang sudah ditetapkan;

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf Bappeda
sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif dan nyaman.

Adanya kesempatan untuk peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui
pendidikan formal dan diklat fungsional,

Terjadinya hubungan yang harmonis dengan OPD lain dan juga dengan para

pemangku kepentingan (stakeholders) sehingga dapat menunjang tugas pokok dan
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fungsi koordinasi Bappeda/Kolaborasi kinerja antar bidang yang meningkat /
Sinergitas dengan Lintas sektor;

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi informatika;

Kerja sama dengan pihak lain dalam bidang perencanaan pembangunan;
Komitmen OPD lain untuk melaksanakan sistem perencanaan.

Implementasi tahapan perencanaan secara optimal;

Adanya regulasi Daerah tentang Inovasi Daerabh;

Adanya Standart Operational Procedure (SOP) pada beberapa tahapan
Perencanaan;

. Penerapan SIPD dalam implementasi tahapan perencanaan;

Kajian yang disusun sesuai dengan kebutuhan perencanaan;

Meningkatnya kuantitas Inovasi yang dilaksanakan PD;

Peningkatan kualitas sumber daya aparatur BAPPEDA Kabupaten Lumajang;
Mulainya penerapan teknologi lebih lanjut pada' beberapa sektor program/kegiatan
pendukung pencapaian kinerja;

Meningkatnya partisipasi masyarakat/stakeholder dalam keterlibatan perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan.

3.1.3 Analisis Upaya Untuk Mengatasi Permasalahan

Dari beberapa faktor penghambat pencapaian kinerja tersebut, berikut upaya

untuk mengatasi permasalahan :

e



Tabel 3.7
Upaya Untuk Mengatasi Permasalahan Kinerja

No Permasalahan Upaya Mengatasi Permasalahan

1 Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi | Melaksanakan pengendalian dan evaluasi
perencanaan pembangunan yang belum | perencanaan pembangunan  dalam bentuk
optimal, monitoring dan evaluasi secara bertahap, tiap

tribulan.

2 Keterbatasan pengembangan kemampuan | Mengembangkan kemampuan SDM  dengan
SDM/Kompetensi SDM belum | mengikuti
memadai/Belum meratanya kapasitas dan | diklat/bimtek/seminar/lokakarya/workshop/dll.
kualitas SDM perencana,

3 Belum tersedianya data-data pembangunan | Menyusun sibakul duren untuk mendukung satu data
yang tersusun secara sistematis dan | di perencanaan.
sinergitans sehingga menimbulkan kendala
dalam perencanaan pembangunan yang
komprehensif dan
berkelanjutan/Ketersediaan dan kualitas data
perencanaan belum memadai/Data sebagai
acuan masih belum terintegrasi;

4 Dampak inovasi terhadap penyelesaian | Mempublikasikan  dampak inovasi  terhadap
masalah; penyelesaian masalah

5 Penerapan SOP pada beberapa tahapan | Mengoptimalkan penerapkan SOP pada beberapa
perencanaan belum optimal; tahapan perencanaan;

Adanya intervensi kebijakan; Meminimalisir intervensi kebijakan;

7 Keterbatasan SDM Peneliti; Mengajukan usulan penambahan SDM Peneliti;
Kurangnya informasi untuk mengakses hasil | Membuat sistem informasi untuk mengakses hasil
kajian; kajian,

9 Formulasi penilaian PD yang belum disusun | Menetapka Formulasi penilaian PD sehingga
sehingga penilaian capaian bisa berubah- | penilaian capaian tidak bisa berubah-ubah;
ubah;

10 | Adanya perubahan kebijakan nasional yang | - Menindaklanjuti perubahan kebijakan nasional
dikeluarkan saat perencanaan daerah sudah yang dikeluarkan saat perencanaan daerah sudah
disusun; disusun;

- Lebih aktif untuk menggali informasi/kebijakan
pusat/nasional.

11 | Rendahnya kapasitas fiskal APBD | Meningkatkan PAD dan mengoptimalkan anggaran

Kabupaten Lumajang.

dengan yang fokus pada pembangunan.
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3.1.4 Analisis Program/Kegiatan

Dalam upaya pencapaian target kinerja, BAPPEDA Kabupaten Lumajang

melaksanakan beberapa program/kegiatan penunjang utama di samping kegiatan

administrasi perkatoran dana pemenuhan sarana dan prasarana penunjang.
Program/kegiatan penunjang tersebut, antara lain :

a.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Melalui program ini yang dianggarkan sebesar Rp4.498.830.208,00 untuk 6
kegiatan dengan rincian 19 Sub Kegiatan, dari anggaran tersebut sudah terealisasi
sampai dengan akhir Juni 2023 sebesar Rp1.906.040.404,00 atau (44,34 %).
Program Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Melalui Program ini yang dianggarkan sebesar Rp1.891.099.028,00 untuk 3
kegiatan vyaitu kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan; Kegiatan
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah; dan kegiatan Pengendalian, Evaluasi, dan Pelaporan
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah dengan total 12 Sub Kegiatan, dari
Anggaran tersebut sudah terealisasi sampai dengan dengan akhir Juni 2023
sebesar Rp487.214.000,00 atau (30,53 %).

. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Melalui Program ini yang dianggarkan sebesar Rp2.759.602.739,00 untuk 3
kegiatan yaitu Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam) dan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan
total 23 Sub Kegiatan, dari Anggaran tersebut sudah terealisasi sampai dengan
dengan akhir Juni 2023 sebesar Rp388.568.922,00 atau (26,86 %).

. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah ini terdiri dari 4 Kegiatan, antara
lain kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintah
dan Pengkajian Peraturan; kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial
dan Kependudukan; kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi Dan
Pembangunan; dan kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi dengan 9 Sub
Kegiatan. Program ini dianggarkan sebesar Rp1.917.962.310,00 terealisasi sampai
dengan dengan akhir Juni 2023 sebesar Rp 48.774.500,00 atau (4,5 %).
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3.2 Realisasi Anggaran
Pada Tribulan Il Tahun 2023, jumlah alokasi anggaran Bappeda Kabupaten
Lumajang sebesar Rp11.067.494.285,00. Sedangkan pagu anggaran Tahun 2023
dengan realisasi sebesar Rp 2.831.047.826,00 atau sebesar 25,58 % secara detil
penyerapan anggaran tersaji dalam tabel berikut :
Tabel 3.8

Realisasi Anggaran Program Rutin Dan Teknis
Tribulan 1l Tahun 2023

NO

NAMA
PROGRAM/KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

PAGU/TARGET
ANGGARAN

S.D. TRIBULAN Il

REALISASI

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

4.498.830.208

4.498.830.208

1.906.040.404

44,34

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

23.114.000

23.114.000

9.341.500

45,45

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3.106.512.005

3.106.512.005

1.442.324.429

74,19

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

71.777.500

71.777.500

37.051.200

90,16

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

472.241.103

472.241.103

172.995.5629

53,85

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

433.133.000

433.133.000

208.930.150

55,56

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

392.052.600

392.052.600

35.397.596

86,21

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

1.891.099.028

1.891.099.028

487.214.000

30,53

Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

1.354.341.528

1.354.341.528

328.540.000

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perncanaan
Pembangunan Daerah

162.190.000

162.190.000

15.300.000

Pengendalian, Evaluasi, dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

374.567.500

374.567.500

143.374.000

v

PROGRAM KOORDINASI
DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN DAERAH

2.759.602.739

2.759.602.739

388.568.922

26,86

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

1.361.157.239

1.361.157.239

251.631.922

43,00

Koordinasi bidang
perekonomian dan SDA

928.451.500

928.451.500

77.238.000

Koordinasi perencanaan
bidang infrastruktur dan

469.994.000

469.994.000

59.699.000
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NO

NAMA
PROGRAM/KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

PAGU/TARGET
ANGGARAN

REALISASI

kewilayahan

1V

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

1.917.962.310

1.917.962.310

49.224.500

6,86

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pengkajian
Peraturan

1.013.363.950

1.013.363.950

7.500.000

100

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

200.000.000

200.000.000

100

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

178.591.000

178.591.000

100

Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

526.007.360

526.007.360

41.274,500

100

Jumlah 11.067.494.285

11.067.494.285

8.493.143.478

3.3 Realisasi Kinerja

Pada Tribulan Il Tahun 2023, Bappeda Kabupaten Lumajang capaian kinerja
sebesar 21,80 % secara detail tersaji dalam tabel berikut :

Tabel 3.9
Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tribulan Il Tahun 2023
TARGET REALISASI
NO NAMA PROGRAM/KEGIATAN KINERJA KINERJA  Ket.
Jumlah | Satuan | Jumlah | Satuan

| | PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH 100 % 50,56 %

KABUPATEN/KOTA
a | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi o

Kinerja Perangkat Daerah 158 % 41,67 -
b | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 % | 7419 %
c | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 % 98,24 %
d | Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 % 25 %
e | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang o o

Urusan Pemerintah Daerah 100 7 26 %
f | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 3

Pemerintahan Daerah 100 % 25 %
g | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang o 5

Urusan Pemerintahan Daerah 100 % 1448 7
Il | PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN 100 o 18.33 o

DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH § ' .
a | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 100 % 15 %
b | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah 100 % 20 %

Bidang Perncanaan Pembangunan Daerah
¢ | Pengendalian, Evaluasi, dan Pelaporan Bidang 5

Perencanaan Pembangunan Daerah L'y % 20 %
IV | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI

PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 100 % 8,33 %

DAERAH
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a | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia e » & s
b | Koordinasi bidang perekonomian dan SDA 100 % %
¢ | Koordinasi perencanaan bidang infrastruktur dan

kewilayahan 100 % %
1V | PROGRAM PENELITIAN DAN 100 o 10 %

PENGEMBANGAN DAERAH ’ ’
a | Penelitian dan Pengembangan Bidang

Penyelenggaraan Pemerintah dan Pengkajian 100 % 0 %

Peraturan
B | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan o

Kependudukan e % 8 %
¢ | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

dan Pembangunan i 5 v »
d | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 100 % 10 %

Jumlah 100 % 21,80 %

Formulasi Penghitungan Efisiensi Sumber Daya :

3.4 Analisis Efisiensi Sumber Daya

Berikut analisis efisiensi sumber daya menggunakan formulasi, sbb. :

Realisasi Anggaran

Realisasi Kinerja

A= x 100 % B= x 100 %
Anggaran Target Kinerja
Efisiensi: = 100% - -—--—- X 100 %
Tabel 3.10
Tabel Penghitungan Efisiensi Sumber Daya Tahun 2022
Target
Anggaran Realisasi .
Anggaran Realisasi Anggaran A B Efisiensi
dan Kinerja
Kinerja
5= 6= 7=1-AB
1 2 3 4
3/1*100% 4/2*100% *100%
Rp11.067.494.285,00 100 % Rp 1.749.589.818,00 | 21,80 % 15,81 % 2180% | 27,48 %

Bahwa pada Tribulan Il Tahun 2023 realisasi anggaran BAPPEDA adalah sebesar

15,81 % sedangkan capaian kinerja sebesar 21,80 %. Hal ini belum mencapai kinerja

yang direncanakan. Artinya, dengan penyerapan sebesar 15,81 % output yang dicapai

21,80 %, sehingga ada efisiensi sebesar 27,48 %.
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3.5 Saran

Implementasi program ke depan bisa sesuai dengan jadwal pelaksanaan sehingga

tidak menumpuk di tribulan IV.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah untuk pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tribulan Il Tahun 2023 adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaaan tugas organisasi dalam mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Dari hasil evaluasi terhadap kinerja
Pemerintah Kabupaten Lumajang sebagai wujud membantu Bupati dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi, tujuan, sasaran, program, dan kegiatan yang
ditetapkan pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023 yang dikategorikan memuaskan, karena nilai
capaiannya di atas standar penilaian skala ordinal sebagai komitmen kinerja yang
dibebankan kepada Perangkat Daerah (PD).

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan pada Badan Perencanaan
Kabupaten Lumajang berjalan dengan “Belum Berhasil”, hal ini dapat dilihat pada
capaian kinerja rata-rata mencapai 25,58 %, dikarenakan masih Tribulan Il Tahun
2023 belum sampai dengan akhir Tahun 2023. Dalam melaksanakan program dan
kegiatan tahun anggaran 2023 dapat berjalan dengan lancar berkat koordinasi yang
baik serta kerja sama anatar bidang serta berbagai pihak. Namun demikian kendala
yang dihadapi tetap ada tetapi relatif kecil dan dapat diatasi dengan baik dan
digunakan sebagai bahan penyempurnaan di masa yang akan datang.

1.2 Langkah Ke Depan
Langkah-langkah ke depan yang akan dilakukan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang sesuai dengan rencana aksi, antara lain :
1. Pengembangan Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah;
2. KISS Program/Kegiatan Pembangunan;
3. FGD Bidang-Bidang Perencanaan Pembangunan.

Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat
memberikan kontribusi sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja, alat kontrol,
evaluasi/koreksi, serta pendorong terwujudnya aparatur yang bersih dan berwibawa.
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini kami sadar dan
memahami bahwa sudah jauh dari sempurna. Dengan demikian masukan, saran,
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kritrik, dan solusi yang bersifat membangun guna penyusunan laporan kedepan
sangat kami harapkan.

Lampiran-Lampiran :

- Evaluasi program dan kegiatan dan Pengukuran Kinerja Tahun 2023,

- Inovasi BAPPEDA.
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INOVASI YANG DILAKUKAN BAPPEDA

Di dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah terdapat
bab yang secara khusus mengatur inovasi daerah. Disebutkan bahwa dalam rangka
peningkatan kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Pemerintah Daerah dapat
melakukan inovasi. Inovasi adalah semua bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Inisiatif inovasi dapat berasal dari kepala daerah, anggota DPRD,
aparatur sipil negara, perangkat daerah, dan anggota masyarakat. Regulasi ini menjadi
pintu bagi daerah untuk melakukan inovasi menjadi semakin jelas. Pasal 386 dengan
tegas menyatakan, dalam rangka peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah, pemerintah daerah dapat melakukan inovasi. Secara konseptual Rogers (1961)
menjelaskan bahwa inovasi adalah sebuah ide, praktek, atau objek yang dianggap baru
oleh individu satu unit adopsi lainnya.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Inovasi Daerah

pada Pasal 2 ayat (1) Inovasi Daerah bertujuan untuk meningkatkan kinerja

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Pada ayat 2 disebutkan “(2) Untuk mencapai

tujuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sasaran Inovasi Daerah diarahkan untuk

mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui : a. peningkatan Pelayanan

Publik; b. pemberdayaan dan peran serta masyarakat; dan c. peningkatan daya saing

Daerah”. Selanjutnya dijelaskan Bentuk dan Kriteria Inovasi Daerah berbentuk :

a. Inovasi tata kelola Pemerintahan Daerah;

b. Inovasi Pelayanan Publik; dan/atau

c. Inovasi Daerah lainnya sesuai dengan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

BAPPEDA merupakan unsur perangkat daerah yang menunjang urusan pemerintahan di
bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan. Dalam hal inovasi
perangkat daerah, BAPPEDA memiliki beberapa inovasi yang menunjang dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah di Kabupaten Lumajang. Berikut beberapa
inovasi BAPPEDA :

INOVASI “SI KUDA RANCAK” (akS!I Kompilasi dan Updatibg DAtabase untuk
peRenCANaAn berKualitas”
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Latar Belakang

BAPPEDA sebagaimana Peraturan Bupati Lumajang Nomor 108 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah memiliki tugas pokok dan fungsi salah satunya
adalah melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan baik untuk
jangka pendek, menengah maupun Panjang. Lingkup perencanaan pembangunan
yang dilakukan tentunya tidak hanya sebatas lingkup Bappeda saja, melainkan
seluruh Kabupaten Lumajang yang tentunya perlu keterlibatan seluruh perangkat
daerah yang ada. Keberadaan data merupakan hal yang sangat urgen dalam proses
ini, hal ini dikarenakan kualitas perencanaan yang baik bergantung pada ketersediaan
dan kualitas data sectoral yang ada.

Dalam perencanaan pembangunan, BAPPEDA secara berkala melakukan inisiasi
dalam perumusan dokumen perencanaan dalam skala kabupaten seperti RKPD
(Rencana Kerja Pemerintah Daerah) setiap tahunnya, dokumen RPJMD (Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah) setiap 5 tahun nya serta dokumen RPJPD
(Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah) setiap 20 tahunnya. Selain itu
Bappeda tentunya juga melakukan penyusunan kajian-kajian penelitian yang juga
membutuhkan data dalam proses nya.

Ketersediaan data saat ini masih menjadi tantangan khususnya di Kabupaten
Lumajang, hal ini dikarenakan masih rendahnya kesadaran perangkat daerah sektoral
untuk menyediakan data sektoralnya. Sehingga kebutuhan-kebutuhan data untuk
Analisa perencanaan utamanya yang wajib dimunculkan sebagaimana Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi RRPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD; tidak terpenuhi
secara optimal. Adapun tantangan lainnya adalah adanya data ganda yang berbeda,
seringkali ditemukan terdapat data berbeda yang bersumber dari PD yang berbeda
bahkan dari bidang yang berbeda. Hal ini dikarenakan belum terintegrasinya sistem
pengumpulan data yang ada. Tentunya dampak yang dihasilkan dari tantangan dan
isu strategis diatas adalah kualitas dari hasil perencanaan yang ada serta ketepatan
dan kefektifan kebijakan yang dihasilkan.
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Berkaitan dengan hal tersebut, Bappeda pada tahun 2021 membangun sebuah aksi
pembaruan dan pengumpulan data secara holistic namun bertahap di semua sector
dengan harapan dapat meningkatkan kualitas perencanaan yang ada serta untuk
meningkatkan dan mempercepat pengambilan keputusan
Tujuan
Tujuan dikembangkannya inovasi “SI| KUDA RANCAK?”, antara lain :

e Memastikan ketersediaan data ada dan valid,

e Mempercepat proses perumusan perencanaan kebijakan dalam pembangunan

dan kebijakan lainnya,
e Mempercepat pengambilan keputusan terhadap suatu hal,

e Mengintegrasikan penggunaan data antar perangkat daerah secara terpadu.

Dampak

e Meningkatkan kualitas perencanaan yang dilakukan,

Alur Pelaksanaan
e Bappeda mempersiapkan sarana inputing data yaitu SIMIN (Sistem Informasi
Manajemen Infrastruktur) dan SATU DATA LUMAJANG (Peraturan Bupati
Lumajang Nomor 66 Tahun 2020 Tentang Satu Data Kabupaten Lumajang),
e Bappeda menyampaikan permintaan pembaruan data ke PD,
e PD melakukan inputing data melalui sistem atau media yang ada,

e Bappeda mengakses data untuk bahan perencanaan.

Kendala Pelaksanaan inovasi
Kendala yang ada dalam pelaksanaan inovasi ini, adalah :
e Data yang diupload atau disampaikan belum seluruhnya dilakukan verifikasi
terhadap kualitas data yang ada,
e Belum optimalnya pengelolaan data dari media yang ada,
e Lemahnya monitoring dan evaluasi pengelolaan data yang ada,

¢ Diperlukannya modifikasi terhadap system secara berkala.
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PENJELASAN TERKAIT INOVASI YANG BERDAMPAK PADA TUJUAN DAN
SASARAN OPD YANG SESUAI POHON KINERJA

Tujuan BAPPEDA Kabupaten Lumajang adalah Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan.

Sasaran BAPPEDA Kabupaten Lumajang adalah Meningkatnya Konsistensi dan
Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Jelas disebutkan penjelasan di atas, dampak dari inovasi “SI KUDA RANCAK” ialah
Meningkatkan kualitas perencanaan yang dilakukan selaras dengan Tujuan
BAPPEDA Kabupaten Lumajang vyaitu : Meningkatnya Kualitas Perencanaan

Pembangunan. Hal ini menunjukkan bahwasanya inovasi ini berdampak pada tujuan
BAPPEDA Kabupaten Lumajang yang sesuai dengan pohon kinerja.

Sedangkan untuk menunjukkan bahwasanya inovasi ini berdampak pada sasaran
BAPPEDA Kabupaten Lumajang yang sesuai dengan pohon kinerja terdapat pada tujuan
dikembangkannya inovasi “SI KUDA RANCAK?”, antara lain :

¢ Memastikan ketersediaan data ada dan valid,

* Mempercepat proses perumusan perencanaan kebijakan dalam pembangunan dan
kebijakan lainnya,

e Mempercepat pengambilan keputusan terhadap suatu hal,

e Mengintegrasikan penggunaan data antar perangkat daerah secara terpadu.
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