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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi

Nama . I RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Lumajang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ H. THORIQUL HAQ, M.ML.

Jabatan . Bupati Lumajang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, j¢ Oktober 2022

-~ Pihak Kedua




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Lumajang, ,q Oktober 2022
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NIP 19670325 199312 2 001

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
Persentase  penjabaran  konsistensi | 100 %
Meningkatnya konsistensi dan | program RPJMD ke dalam RKPD
1 | keselarasan perencanaan pembangunan =
daerah Persentase pemanfaatan hasil | 80 %
kelitbangan dasar perencanaan
No Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Terselenggaranya penunjang urusan | Persentase pemenuhan fasilitasi 100 %
pemernintah daerah kebutuhan operasional perkantoran 2
2 | Terakomodirnya aspirasi masyarakat | Persentase kesesuaian dokumen | 100 %
dalam RKPD perencanaan pembangunan daerah
3 | Terwujudnya sinergi dan sinkronisasi 100 %
capaian program kabupaten dengan F'I:rsen’fase dokumen perencanaan yang
dimanfaatkan PD
program perangkat daerah
4 | Termanfaatkannya hasil penelitian dan | Persentase hasil penelitian/kajian yang | 100 %
pengembangan untuk acuan kebijakan | menjadi acuan kebijakan
perencana
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.349.590.318,00 DAU, Pajak Rokok
Daerah Kabupaten / Kota
2. Perencanaan, Pengendalian dan Rp 1.685.390.050,00 DAU, Pajak Rokok
Evaluasi Pembangunan Daerah
3,  Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 2.583.630.285,00 IPDMIP, DAU,
Perencanaan Pembangunan Daerah Pajak Rokok
4. Penelitian dan Pengembangan Rp 1.710.959.62500  DAU, Pajak Rokok
Daerah
JUMLAH Rp  10.329.570.278,00

Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  PUGUH BUDI LASWONO, S.T., M.T.
Jabatan :  Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, /+ Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T.
NIP, 19674325 199312 2 001 NIP. 19780508 200903 1 005
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

LE R R R B Ll s

SASARAN PROGRAM/

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pemenuhan |Persentase fasilitasi dokumen 100%
Kebutuhan Penunjang Urusan Perencanaan, Penganggaran, dan
Pemerintah Daerah Evaluasi Kinerja
Persentase Fasilitasi Administrasi 100%a
Keuangan Perangkat Daerah
Persentase fasilitasi administrasi 1 00%%
kepegawaian PD
Persentase pemenuhan sistem 100%
pelaporan capaian kinerja
Persentase fasilitasi pengadaan 100%
BMD
Persentase fasilitasi penyediaan 100%
jasa penunjang operasional kantor
Persentase fasilitasi pemeliharaan 100%
BMD
Prosvaml Keala .
| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5,500,000
?  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3,093,765,193
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 49_790,000
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 531,496,013
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  Rp 55,085,187
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Rp 439,391,065
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
§ Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 174,562,860
Daerah
Jumiah Rp 4,349,590,318

NIP. 19670325 199312 2 001

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN LUMAJANG

BAPPEDA

Lumajang, ") Oktober 2022

SEKRETARIS
BURATEN LUMAJANG

NIP. 19780508 200903 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ERNI MARTININGSIH.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T.

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, ;v Oktober 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

i /TR

PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T. ERNI MARTININGSIH
NIP. 19780508 200903 1 005 NIP. 19710305 199403 2 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Susaran Kegiatan Indikator Kinerjn Target

I 2 o 4

| [Terbayarkannya gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 29 Orangbulan
tunjangan ASN

2 |Terlaksananya Pelaksanaan tugas ASN Jumlah dokumen hasil penyediaan 2 dokumen
aiministrasi pelaksanaan ugas ASM

1 Penyedinan gaji dan Tunjangan ASN ’p 3,000,108,193

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan tugas ASN Rp 84,657,000

Jumlah Rp 3,093,765,193

SEKRETARIS BAPPEDA
 LUMAJANG

NIP. 19780508 200903 1 005

Lumajang, 1§ Oktober 2022

ANALIS KEUANGAN
PUSAT DAER;‘;H MUDA

ERNI MARTIRINGSIH
NIP. 19710305 199403 2 Dﬂ3




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;. WHUIONO, SH.

Jabatan 1 Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, /4 Oktober 2022

i .ak Kedua, Pihak Pertama,

BUDI LYSWONO, S.T., M.T. w:.lmﬁui, i

NIP. 19780508 200903 1 005 NIP. 19800713 200801 1 014




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
y 3 4
Terlaksananya tertib dan ketepatan administrasi | Persentase dokumen laporan daftar gaji dan 100%
keuangan sebagai acuan pertanggungjawaban TPP yang dikerjakan
Terlaksananya rekonsiliasi dan koordinasi dengan|Persentase dokumen laporan rekon yang 100%
instansi terkait gaji dan TPP, sudah dilaksanakan

Lumajang, /4 Oktober 2022

Sekretaris
Bappedg Kabupaten Lumajang

PUGUH BUDI LASWONO, 8.T.. M.T. wummii,rgu

NIP. 19780508 200903 1 005 NIP. 19800713 200801 1 014

Pengadministrasi Keuangan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRIMARIYONO, S, AP.

Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T.

Jabatan 1 Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, /4 Oktober 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

.Il-'r

PUGUH BUDI LASWONO, S.T., M.T.
NIP. 19780508 200903 1 005
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

2 3 4
Meningkatnya tertib dan ketepatan administrasi |Persentase dokumen laporan administrasi 100%

keuangan sebagai acuan pertanggungjawaban  |keuangan yang dipertanggungjawabkan
kepada pengguna anggaran dan analis
keuangan pusat dan daerah muda

Lumajang, 4 Oktober 2022

Pengadminisunsi”ﬁeuﬁngan

NIP. 19780508 200903 1 005 NIP. 19730307 200701 1 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MIRANTHA SARI HARPIDINA, SE

Jabatan :  Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PUGUH BUDI LASWONO, §.T., M.T.

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, t{§ Oktober 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19780508 200903 1 005
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 t 3 4

1 |Terwujudnys Penyusunan Dokumen Perencanaan|jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 2 dokumen
Perangkat Daeah

2 |Terwujudnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil koordinasi | 2 dokumen
Dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA-SKPD

3 |Terwujudnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen perubahan RKA-SKPD dan laporan hasil | | dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD koordinasi penyusunan dokumen RKA-SKPD

4 |Terwujudnya Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 3 laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  [kinerja SKPD dan laporan hasil koordinasi penyusunan
Kinerja SKPD laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

5 |Tercapainya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Jumiah laporan evaluasi kinerja PD | laporan

SEKRETARIS

NIP. 19780508 200903 1 005

Lumajang, WOktober 2022

PENYUSUN RENCANA
KEGIATAN DAN ANGGARAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HARDINA MEIDIASTUTI, SE.

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T.

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, ¥ Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PUGUH BUDI LASWONO, 8.T., M.T. HARDINA MEIDIASTUTI, SE.
NIP. 19780508 200903 1 005 NIP. 19790526 201101 2 005




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Junelak Total

P
NIP. 19780508 200903 1 005

Lumajang,

1 2 3 4
| |Terealisasinva Pendataan dan Pengolahan Administrasi  |Jumlah dokumen pendataan dan pengelolaan 3 dokumen
Kepegawaian administrasi kepegawaian
2 |Terlaksananya pendidikan dan pelatihan pegowai Jumlah pegawm berdasarkan tugas dan fungs: vang 6 orang
berdasarkan tugas dan fungsi mengikuti pendidikan dan pelatihan
3 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah paket komponen instalasi lisirik/ 4 paket
Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor yang disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor vang disediakan 5 paket
5 |Terselenggaranya Barang cetakan dan penggandasn Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan 4 paket
vang disediakan
i |Terselenggaranya Rapat Kordinasi dan Konsultasi Jumlah laporan penvelenggaraan rapat dan 3 laporan
SKPD konsuliasi SKPD
7 |Tersedianya Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah umit peralatan dan mesin lainmya yang 5 umnit
disediakan
& |Tersedianyva Jusa Surat Menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa sural mernyurat 12 laporan
9 |Tersedianva Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 12 laporan
Listrik sumber dava air dan listrik vang disediakan
10 |Tersedianya Jasa Pelavanan Umum Kantor Jumigh laporan penyediaan jasa pelayanan urmum 12 laporan
kantor vang disediakan
11 |Tersedianya Penvediaan jasa Pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan 25 unit
pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas vang dipelihara dan dibayarkan pajak dan
operasional atau lapangan perizinannya
12 |Tersedianva Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnva | Jumilah peralatan mesin lainnya yang dipelihara 57 unit
13 |Tersedianya Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan Jumiah Sarana prasarana gedung kanior alau 1 umit
prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya bangunan lainnya vang dipelihara/direhabilitasi
| Pendatasn dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 2,000,000
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 47,790,000
3 Penvediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 2,494,140
4 Penvediaan Bahan Logistik Kantor Rp 61616623
5 Penvediaan Barang cetakan dan penggandaan Rp 44720
6 Penvelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 422,912,000
7  Pengadaan Peralatan dan Mesin laintya Rp 55,085,187
8 Penyvediaan Jasa Surat Menyurat Rp 7.367 500
9  Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 138,079,963
1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 293,943,600
1 Penyediaan jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau Rp 0,663,000
lapangan
12 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp 67,900,000
13 Pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya Rp 15999860

Rp 1,250,325,125

Okiober 2022

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

r'u“.J k\/\ A
HARDINA ME;EI&STUT], SE.

NIP. 19790526 201101 2 0035




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ SUDARIYANTO
Jabatan :  Pramu Bhakti
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ¢ HARDINA MEIDIASTUTI, SE
Jabatan - Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 4 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

HARDINA MEIDIASTUTL SE.
NIP. 19790526 201101 2 005 NIP. 19670805 200701 1 027
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

B 2 _ 3 4

| |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik|Persentase fasilitasi penatausahaan BMD 100%
Daerah pada SKPD

2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Persentase penyediaan bahan logistik kantor 100%

3 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Persentase fasilitasi kunjungan tamu 100%

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

']

HARDINA MEIDIASTUTL SE.
NIP. 19790526 201101 2 005

Lumajang, M Oktober 2022

PRAMU BAKTI

NIP. 19670805 200701 1 027




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + dr. IMANNURDIN ABDILLAH

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 4 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. nEmnEmm ANDARI, M. Si dr. IMANNURDIN ABDILLAH
NIP. 1#@70325 199312 2 001 NIP. 19811021 201001 1 013




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

NO. SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3

| |Termanfaatkannya kajian bidang penyelenggaraan|Persentase Kajian bidang Bidang 100%
pemerintahan dan pengkajian peraturan Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan yang dimanfaatkan

2 |Termanfaatkannya kajian bidang sosial  dan|Persentase Kajian bidang Bidang Sosial dan 100%
kependudukan kependudukan yang dimanfaatkan

3 |Termanfaatkannya Kajian bidang ekonomi dan|Persentase Kajian bidang Bidang ekonomi 100%
pembangunan dan pembangunan yang dimanfaatkan

4 |Terfasilitasinya kegiatan inovasi dan teknologi Persentase kegiatan inovasi dan teknologi 100%

yang dapat difasilitasi
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN

1 Pene].mim dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 664,827,375
Pengkajian Peraturan

2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan
kependudukan Rp 100,000,000

3 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 400,000,000
Pembangunan

4  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 546,132,250
Jumiah Rp 1,710,959,625

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN LUMJANG

LAN ANDARI, M. Si
NIP. 19670825 199312 2 001

Lumajang, [H Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AL IMRON, 5.So0s.

Jabatan :  Peneliti Muda,
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr. IMANNURDIN ABDILLAH.

Jabatan - Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, (4 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i f
{'\ .'Illr
. \/‘I\ES\/\J\/\{\I’_‘
I
dr. [MNURD!N ABDILLAH AL IMRON, S.So0s.

NIP. 19811021201001 1 013 NIP. 19751104 200604 1 024



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Z 3 4
| |Tersusunnya dokumen hasil penelitian dan Jumlah Kajian Bidang Koperasi, usaha 1 dokumen

pengembangan koperasi dan UMKM

kecil dan menengah

2 |Tersusunnya dokumen hasil penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 1 dokumen

pengembangan kelautan dan perikanan Pengembangan Kelautan dan Perikanan
3 |Tersusunnya dokumen hasil penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan | dokumen

pengembanagn komunikasi dan informatika Pengembangan komunikasi dan

informatika
Kegiatan Anggaran

1 Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha kecil dan Menengah Rp 100,000,000
2 Penelitian dan pengembangan Kelautan dan perikanan Rp 100,000,000
3 Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika Rp 200,000,000

Jumilah

Kepala Bidang
Penelitian dan Pengembangan

NIP. 19811021

r. IMANNURDIN ABDILLAH
1001 1013

Rp 400,000,000
Lumajang, /4 Oktober 2022
Peneliti Muda
AL IMRON, S.Sos
NIP. 19751104 200604 1 024



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md.

Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembengunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Ir. RETNO ARI, M.Si. SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md.
NIP 19670325 199312 2 001 NIP 19720701 199803 1 006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

NO.| SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| |Terfasilitasinya Tahapan Perencanaan dan|Persentase Tahapan Perencanaan dan 100%
Pendanaan Pembangunan Daerah Pendanaan pembangunan daerah yang
terfasilitasi
2 |Terfasilitasinya tahapan Analisis Data dan|Persentase tahapan Analisis Data dan Informasi 100%
Informasi perencanaan pembangunan daerah |perencanaan pembangunan daerah yang
terfasilitasi
3 |Terfasilitasinya Tahapan pengendalian dan|Persentase Tahapan pengendalian dan evaluasi 100%
evaluasi perencanaan pembangunan daerah  |perencanaan pembangunan daerah yang
terfasilitasi
I Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp  1.472.545.275
2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah  Rp 113.950.000
3  Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 98.894.775
Jumiah Rp  1.685.390.050

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN LUMAJANG

ir, RETNO WULAN ANDARI, M.Si.
NIP 19670325\199312 2 001

Lumajang, 14 Oktober 2022

KABID. PERENCANAAN PENGENDALIAN

D

L

LVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

M

NIP 19720701 199803 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama . RIESA DAEYANIL, S.KM.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A Md.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua,

SYAIFUDIN ZUHRI, A Md. RIESA D)
NIP 19720701 199803 1 006 NIP 1983032 N200903

M.
006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| |Tersusunnya Dokumen Rancangan Awal Jumlah Dokumen Rancangan Awal 3 dokumen
RKPD Kabupaten RPIMD/RKPD (Sesuai Kebutuhan Jika
RPJMD Maka Rancangan Teknokratik)
2 |Tersedianya Telaahan Dokumen Perencanaan |Jumlah Telaahan Dokumen Perencanaan 7 dokumen
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
Terselenggaranya Forum Konsultasi Publik  [Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 2 berita acara
4 |Terselenggaranya Forum Lintas Perangkat Jumlah Berita Acara Forum Perangkat 2 berita acara
Daerah Daerah/Lintas Perangkat Daerah
5 |Terlaksananya Musrenbang RKPD Kabupaten {Jumlah Berita Acara Musrenbang 3 berita acara
Kabupaten/Kota
6 |Terlaksananya Musrenbang RKPD di Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh 1 usulan
Kecamatan Kecamatan
7 |Ditetapkannya Dokumen RKPD Kabupaten  |[Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Pembangunan
Kegiatan Anggaran
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Rp 168.801,250,00
Pembangunan Daerah
2. Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 185.679.000,00
Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
3. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 46.884.250,00
4. Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp 108.425.000,00
5. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp 479.525.125,00
6. Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Rp 10.725.000,00
7. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Rp 531.305.650,00
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Jumilah Rp 1.531.345.275,00

a Bidang Perencanaan, Pengendalian,

SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md.
NIP 19720701 199803 1 006

Lumajang, 14 Oktober 2022

Perencana Muda




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HOSISA TATA HASANAH, S.50s.1.

Jabatan . Perencana Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,

v

SYAIFUDIN ZUHRI, A Md HOSISA TATA HASANAH S.Sos.1.
NIP 19720701 199803 1 006 NIP 19840211 201101 2 011




PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VENDY PRAYASDIKA WIDHARMA, S.T.,M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama  Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

VENDY PRAYASDIKA
NIP 19860620 20090

LST.MT.
1002

NIP 19670325 199312 2 001



S RATER AAAALY B AR ORI L O LAY BN D ANRUNY LOLL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

NO| SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I |Terwujudnya koordinasi perencanaan|Presentase Dokumen Perencanaan 85%
bidang perekonomian dan SDA (sumber|Bidang Perekonomian dan SDA yang
daya alam) dimanfaatkan OPD
2 |Terwujudnya koordinasi perencanaan|Presentase Dokumen Perencanaan 90%
bidang infrastruktur dan kewilayahan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan yang dimanfaatkan
OPD
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
| Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Rp 986.717.500,00
Alam)
o Llis . ila
2 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp $14,078.500,00
Jumlah Rp 1.500.796.000,00
Lumajang, 14 Oktober 2022
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
KABUPATEN LUMAJANG INFRASTRUKTUR, DAN KEWILAYAHAN

NIP 19670325 199312 2 001




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISNAYNI AISYIAH NUR HAQIQL, S.STP.

Jabatan . Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . VENDY PRAYASDIKA WIDHARMA, S.T.M.T,

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oM \iﬁ/
VENDY PRAYASDIKA W.. ST M.T. ISNAYNI AISYIAH NUR HAQIQIL, S.STP.

NIP 19860620 200903 1 002 NIP 19931002 201507 2 001
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No Sasaran Kegintan Indikator Kinerjn Target
1 2 3 4
I |Tersusunya Dokumen Perencanaan Pembangunan |Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 4 dokumen
Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir Daerzh Bidang Infrastrubktur yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPFIMD, dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD, RPIMD, dan RKPD)
2 |Terlaksananya Asistensi pada PD dalam Jumlah Perangkat Daerah vang Mendapatkan 63 PD
penyusunan Renstra/Renja bidang infrastruktur | Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Bidang Infrastruktur
3 |Terlaksananya Monitoring & Evaluasi dalam Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 63 PD
Penyusunan Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
RenstraRenta Bidang Infrastruktur Renstra/Renja Bidang Infrastruktur
4 |Tersusunva laporan hasil sinkronisasi Jumlah Laporan Hasil Sinkromisasi 1 laporan
Renstra/Renja RKPD/RPIMD pada bidang Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD pada
infrastruktur Bidang Infrastrubdur
5 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Pembangunan [Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 4 dokumen
Daerah Bidang Kewilayahan yang Dikoordinir Daerah Bidang Kewilayohan yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPIMD, dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD, RPIMD, dan RKPD)
& | Terlaksananya Asistensi dalam Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 63 PD
Renstra/Renja Asistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Bidang Kewilayahan Bidang Kewilayahan
7 |Terlaksananya monitoring dan Evaluasi PD dalam |Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 63 PD
penyusunan Renstra/Renja bidang kewilayahan Monitoring dan Evaluasi dalam Penvusunan
Renstra/Renja Bidang Kewilayahan
B |Tersusunnya laporan hasil sinkronisasi Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
renstra/renja RKPD/RPIMD pada bidang Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD pada | laporan
kewilayahan Bidang Kewilayahan

-3

Keordinasi Penyusunan Dokumen Pm-m:annan Pembangunan Daerah Bidang

Infrastruktur (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Infrastrulctur

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Kewilayahan (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang kewilayahan
Joumlah

Kepala Bidang Perekonomzan, SDA
Infrastrukiur dan Kewilayahan

NIP 1986062000903 1002

Anggaran
Rp 258.357.000,00
Rp 44.021.000,00
Rp 68.200.000,00
RBp 49 368 000,00
Rp 6.148 500,00
Rp 19.612.000,00
Rp 47.110.000,00
Rp 21.262 000,00
Rp 514.078.500,00
Lumajang, 14 Qktober 2022
Perencana Muda
ISNAYNI AISYIAH NUR H., S STP.

NIP 15931002 201507 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni

Nama :  DYANE SACCHARI, 5.E. Par.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . VENDY PRAYASDIKA WIDHARMA, S.T. M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
VENDY PRAYASDIKA W..S.T.MT. DYANE SACCHARI, S.E Par.

NIP 19860620 200903 1 002 NIP 19821014 201001 2 027



BALAN FERENCANAAN FEMBANSUNAN DATRAN

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan pembangunan  |Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan 5 Dokumen
daerah bidang SDA yang diakomodir Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir
penyusunannya (RPJPD, RPIMD, dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD, RPIMD, dan RKPD)
2 |Terlaksananya asistensi pada PD dalam penyusunan [Jumlah Perangkat Daerah yvang Mendapatkan 49 PD
renstra‘renja bidang perekonoman Aszistensi dalam Penyusunan Renstra/Renja
Bidang Perekonoman
3 |Terlaksananya momtoring dan evaluasi PD dalam  |Jumlah Pérangkat Daerah yvang Mendapatkan 49-PD
penyusunan renstra‘renja bidang perekonomian Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
RenstraRenja Bidang Perekonoman
4 | Tersusunnya laporan hasil sinkronisasi renstra/ Jumlah Laporan Hasil Sinkronisas: | Laporan
renja dengan RKPDVRPIMD pada bidang Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD pada
perekonomian Bidang Perekonomian
5 |Tersusunnya Koordinasi Penyususnan Dokumen  |Jumlah Dekumen Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA Daerah Bidang SDA vang Dikoordinir & Dakiiiticss
(RPIPD, RPIMD, dan RKPD) Penyusunannya (RPIPD, RPIMD, dan REPD)
6 |Terlaksananya Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 49 PD
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Asistensi dalam Penvusunan RenstraRenja
Bidang SDA Bidang SDA
7 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 49 PD
Penyusunan Dokumen Perencanasn Pembangunan  |Renstra/Renja dengan RKPDVRPIMD pada
Perangkat Daerah Bidang SDA Bidang SDA
8 |Tersusunnya laporan hasil sinkronisasi renstra‘renja [Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapatkan 3 Laporan
dengan REPI/RPIMD pada bidang SDA Monitoring dan Evaluasi dalam Penyusunan
Benstra/Rema Bidang SDA
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang ~ Rp 404.157.000
Perekonomian (RPJPD, RPIMD, dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah  Rp 21.168.000
Bidang Perekonomian
3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 77.341.000
Pembangunan Pemngkat Daerah Bidang Perekonomian
4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Rp 20984 000
Daerah Bidang Perekonomian
5 Koordinasi Penyususnan Dokumen Perencanaan Pembangunan Dacrah Bidang S04 Rp I06.187.500
(RPJPD, RPIMD, dan RKFPD)
6 Asistensi Penvosunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perongkat Daersh Bidang — Rp 23,560,000
SDA
7 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisas: Perencanaan Pembangunan Daerah  Rp 77.620.000
Bidang SDA
8 Pelaksanasn Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 46.700.000
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
Jumilak Rp GR6.71 7500

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur, Kewilayahan

A

VENDY PRAY ASDIEA WIDHAEMA. 5. T. M.T.
NIP 198606 2000903 | 002

Lumajang, 14 Oktober 2022

Perencana Muda

DYANE SACCH

E

NIP 19821014 201001 2 027




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA RATIH MURAISARI, S.E.

Jabatan :  Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama © VENDY PRAYASDIKA WIDHARMA, S.T.M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Lumajang, 14 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
VENDY PRAYASDIKAW.. ST MT. NANARATIH MURAISARIL, S.E.

NIP 19860620 200903 1 002 NIP 19781011 201001 2 002



LAMEPIRAN FERUDATTAN FERIANILAN RUNERIA LATTUIN SULL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

1 2 3 4

1 |Tersusunnya bahan Koordinasi Persentase dokumen koordinasi perencanaan 100%
Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan daerah bidang SDA vang
Pembangunan Daerah Bidang SDA dikerjakan
(RPJPD, RPIMD, dan RKPD)

2 |Tersusunnya bahan Asistensi Penyusunan [Persentase dokumen asistensi perencanaan 100%
Dokumen Perencanaan Pembangunan pembangunan daerah bidang SDA vang
Perangkat Daerah Bidang SDA dikerjakan

3 |Tersusunnya bahan Monitoring dan Persentase dokumen monitoring dan evaluasi 100%
Evaluasi Penyusunan Dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
Perencanaan Pembangunan Perangkat SDA yang dikerjakan
Daerah Bidang SDA

4 |Tersusunnya bahan Koordinasi Persentase dokumen koordinasi pelaksanaan 100%

Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
SDA

sinergitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang SDA yang
dikerjakan

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur, dan Kewilayahan

N

VENDY PRAYASDIKA W.. 5.T. M.T.
NIP 19860620 200903 1 002

Lumajang, 14 Oktober 2022

Penyusun Rencana

Kegiatan dan Anggaran

NANARATIH MURAISARI S5.E.
NIP 19781011 201001 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ir. RETNO WULAN ANDARI, M.Si.

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -

NIP 19670325 199312 2 001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN RKINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LUMAJANG
NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
| |Terwujudnya Koordinasi Perencanaan|Persentase Dokumen Perencanaan Bidang 90%
Perencanaan Bidang Pemerintahan dan|Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang
Pembangunan Manusia dimanfaatkan OPD

Koordinasi Perencanaan Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

Rp 1.082.834.285.00

Jumiah Total Rp 1.082.834.285.00

Kepala BAPPEDA
Kabupaten Lumajang

Ir. RETNO WU fAN ANDARI, M.Si.

NIP 196703%5 199312 2 001

Lumajang, 14 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama :  FELLICIA FAUSTINA, 5. KM.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, 5.T.

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= o

FA MUTTAQIEN A, 5.T. FELLICIA FAUSTINA, S KM.

850331 200903 1 004 NIP 19860213 201001 2 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANC

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 T 1 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 5 dokumen
Pembangu nan Daerah Bidang Pembangu nan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang Dikoordimir  |Pembangunan Manusia vang
Penyusunannya (RPIPD. RPIMD dan Dikoordinir Penyusunannya (RPIPD.
RKFD) RPIMD dan RKPD)
2 |Terlaksananya Asistensi dalam Penyusunan |Jumlah Perangkat Daerah yang 3 PD
Renstra/ Renja Bidang Pembangunan Mendapatkan
Manusia pada Perangkat Daerah Asistensi dalam Penyusunan Renstra/
Renja Bidang Pembangunan Manusia
3 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang iPD
dalam Penyusunan Mendapatkan
Renstra/Renja Bidang Pembangunan Monitoring dan Evaluasi dalam
Manusia pada Perangkat Daerah Penyusunan
Renstra/Renja Bidang Pembangunan
Manusia
Kegiatan Anggaran
I Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan  Rp 164,120,280
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPIMD dan
RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 386,919,650

Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Rp 49,050,000
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumilah Rp 601,089,930
Lumajang, 14 Oktober 2022

Kepala Bidang Pemerintahan dan Perencana Muda

Pembangunan Manusia

FAHRIEZAL MUT{&Q]EN A.ST FELLICIA ISTINA, S. KM
NIP. 19850331 200903 1 004 NIP. 19860213 201001 2 025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD MUIZUL MAHSUS, S.5os.

Jabatan . Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, 5.T,
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

M [ENA.ST. AHMAD MUIZUL MAHSUS, §.Sos.
850331 200903 1 004 NIP 19770506 200604 1 026




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LUMAJANG
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 2 Laporan
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan  |Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD pada
Pembangunan Daerah Bidang Bidang Pemernintahan
Pembangunan Manusia

1. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Rp 249,629 880,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Jumiah total Rp 249.629.880,00

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

1P 19850331 200903 1 004

Lumajang, 14 Oktober 2022

Perencana Muda

AHMAD MUIZUL MAHSUS, S.Sos,

NIP 19770506 200604 1 026




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . TRICAHYO AGUNG PRASETYO, S.KM.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, g Pihak Pertama,

FAHR TTAQIEN A S.T. TRI CAHYO AGUNG PRASETYO, S KM.
NI W 0331 200903 1 004 NIP 19850617 201001 1 022



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

Pembanounan Manusia

MUTTAQIEN A.. S.T.
NIP 19850331 200903 1 004

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 3PD
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah |Pembangunan Daerah Bidang
Bidang Pemenintahan (RPJPD, RPIMD, dan |Pemerintahan (RPJPD, RPIMD, dan
RKPD) RKPD)
2 |Terlaksananya Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah vang 2PD
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah |Dilakukan Asistensi dalam Penyusunan
Bidang Pemerintahan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
3 |Terlaksananya Pelaksanaan Monitoring dan  |Jumlah Laporan Monitoring dan I Laporan
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah |[Evaluasi Penyusunan Dokumen
Bidang Pemerintahan Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 29.649.000.00
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 135,612,550.00
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Rp 67,852.925.00
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
Jumlah Rp 233,114,475.00
Lumajang, 14 Oktober 2022
Kepala Bidang Pemerintahan dan Perencana Muda

TRICAHYO AGUNG P, S KM.

NIP 19850617 201001 1 022




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MEYLIA ERNASIWI, A Md.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, 5.T.

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MEYLIA ERMASIWL A Md.
NIP 19820508 200903 2012

NIPUSE50331 200903 1 004



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No

2

3 4

Tersusunnya bahan koordinasi penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan manusia (RPJPD, RPJMD, dan
RKPD)

Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan | 3 dokumen

2 |Tersusunnya bahan asistensi penyusunan dokumen  |Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan 1 dokumen
perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan manusia
3 |Tersusunnya bahan monitoring dan evaluasi Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan 2 dokumen
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah bidang pembangunan manusia
Lumajang, 14 Oktober 2022
Kepala Bidang Pemerintahan dan Pengelola Program dan Kegiatan

Pembangunan Manusia
&

FAHRIZAL TTA{B{EN O g o
NIP 19850331 200903 1 004

MEYLIA ERNASIWI, A Md.
NIP 19820508 200903 2 012




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 [ 3 4
1 |Meningkatnya pengendalian Jumlah laporan hasil pengendalian 4 laporan
perencanaan dan pelaksanaan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
2 |Meningkatanya pelaksanaan kerja sama |Jumlah Kerja Sama Daerah yang 10 kerja sama
daerah Dikoordinasikan Pelaksanaannya
3 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja 4 laporan
kinerja pembangunan daerah Pembangunan Daerah
Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Rp 64.325.000,00
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2 Pengendalian Pelaksanaan Kerja Sama Daerah Rp 5.000.000,00
3 Monitoring, Evaluasi, dan Penyusunan Laporan Berkala Rp 29 .569.775.00
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Rp 98.894.775,00
Lumajang, 14 Oktober 2022
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Perencana Muda
valuasi Pembangunan Daerah
\
UHRI, A.Md HOSISA TATA HASANAH, S.Sos.L.

NIP 19720701 199803 1 006

NIP 19840211 201101 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1 :

Nama : EBARA PRASETYO BUDI SANTOSO, S.51.

Jabatan :  Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ SYAIFUDIN ZUHRI, A.Md.
Jabatan © Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak K Pihak Pertama,
SYAIFUDIN ZUHRI, A Md. EBARA PRASETYO BUDIS.. S.Si.

NIP 19720701 199803 1 006 NIP 19810524 201001 1 015



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

daerah kabupaten/ kota

diterbitkan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersusunnya masukan analisis data  [Jumlah Masukan Analisis Data untuk 3 masukan
untuk penyusunan kebijakan Penyusunan Kebijakan Perencanaan
perencanaan pembangunan daerah Pembangunan Daerah (Semua Perencanaan
(semua perencanaan pembangunan Pembangunan Daerah)
daerah)
2 |Terlaksannya pembinaan dalam Jumlah Orang yang Dibina dalam 50 orang
pemanfaatan data dan informasi Pemanfaatan
Data dan Informasi
3 |Tersusunnya profil pembangunan Jumlah buku profil pembangunan daerah yang 0 buku

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Kegiatan

Anggaran

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD

Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Total

SYAIFUDIN ZUHRL AMd. ~

NIP 19720701 199803 1 006

Rp 103.950.000,00
Rp  10.000.000,00

Ep -

Rp  113.950.000,00

Lumajang, 14 Oktober 2022

EBARA P ETY

Perencana Muda

BUDI SANTOSO, 8,51,

NIP 19810524 201001 1 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGGI RAKA UTAMA, S.AB.

Jabatan . Perencana Pertama

Selanjutnya disebut pithak pertama.

Nama : SYAIFUDIN ZUHRI, A Md.
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerma jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 14 Oktober 2022

Pihak Kedua,

SYAIFUDIN ZUHRI. A Md.
NIP 19720701 199803 1 006 NIP 19940627 201903 1 013




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

i . ¥ 4
Terlaksannya Analisis Kondisi Daerah, [ Jumlah dokumen kajian perencanaan dan pendanaan | Dokumen
Permasalahan, dan Isu Strategis  Pembangunan|pembangunan daerah
Daerah
Terlaksannanya Koordinasi Penelashan Dokumen|Jumliah fasilitasi sinkronisasi kebijakan 2 Fasilitasi
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Dokumen| penganggaran daerah
Kebijakan Lainnya
Terselenggaranya Pelaksanaan Konsultasi Publik Jumiah fasilitasi konsultas: publik 2 fasilitasi
Terlaksannya Koordinasi Pelaksanaan  Forum|Jumlah fasilitas: pelaksanaan forum perangkat 2 fasilitas
SKPD/Lintas SKPD daerah/lintas perangkat daerah
Terselenggamya Pelaksansan Musrenbang|Jumiah fasilitasi pelaksanaan musrenbang 2 fasilitasi
Kabupaten/Kota
Terlaksannya Koordinasi Penyusunan dan Penetapan|Jumlah fasilitasi penyusunan dokumen perencanaan 5 dokumen
Dokumen Peencanann Pembangunan Daerah pembangunan daerah
Kabupaten/Kota Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah 3 fasilitasi
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Lumajang, [ Oktober 2022

Perencana Pertama
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