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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajeimen Pemenntahan vang Efekof, Transparan, Akuntabel dan berorientasi
kepada hasil, vang bertanda tangan di bawah im ¢

hama I RETMNO WEULAN ANDARI, M. i

labztan - Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang

Selenjutny s disebur Pihak Pertama

Nama CHL THORITE. HAG ML ML,
labatan . BUPAT] LUMAJANG
Seleku stasan Pihak Pertarma, Selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanpi akan mewujudkan target kinerja yanp seharusnya sesugi lampiran perjanjian ini, dalam
ringka mencapm target kmerga jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Eeberhasilon dan kegagalan pencapsian target kimerja terscbut menjadi tanggang jiowab kami.

Pihik kedus akan melakukim supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhindap capaian kinerja
dari perjanpian i dan mengambil tindakan yvang diperlukan dafom ramgka pemberion pengharzasn dan sanksi

Lumagng, 08 Januari 2021
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LUMAJANG

N Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
Persenlase Aspirasi osulan masyarakal vang di 2%
pkomodi dalam RKPD
Meningkatrva konsistensi dan | porcontase PD A O k
engan CUapesan kinena 100 %a
I keselarazan perencanaan pembangunan program Minimal 85 %
dhiverah
Fersentase dokumen kajian vang bisa 74 %
dimanfantkan
Program Anggaran Target
I. | Penunjang Urusan Pemerimtahan Dacrah Kabupaten | Kota }.724,053.394 1002,
2, | Perencangan, Pengendalion dan Evaluas Pembonguman 1.174.474.235 100 5
Dracrah
3. | Koordinas dan Sinkromsas Perencanaan Pembangonan 1 329184170 I(H] %5
Dierah
4. | Penglinan dan Pengembangan Daerah 1 160528675 ECH) %4
JUMLAR R, 8138640474

\ T -.eru 3 ;r,rmlqm ML
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |
Mamza ENIK KUSTIANING ROHMI, SH, MM,
Jabatan Sekretaris
Selanjutnyve disebut pihak pertama
Mama Ir. RETHRO WLULAN ANDARL M, §i
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja vang sehamsnva sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Lumajang, 29 Januari 2021

NIP, 19670325 199312 2 00]




_ PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Terwujudoya Perencamaan, Pengangearan, dan Pﬂmfﬂﬂﬂr dodkimen '

Evaluas: Kinena Perangkat Daersh Perencanasn, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinena
2 [Terwwgucnya Administrasi Kewsangsan Perangknt Persentase Fazilitas Admanisiras 1008,
Dagrah Kouangan Perangknt Daerah
3 | Tarwujucmiin Admurisite HRarang Milik Diaerab Persentase fasilitas Admmsstras BMD L0 b
pada Peranglket [acrah Peranghkar Daerah
4 [Terwupudnya Administrasi Kepcgawaian Parangkal | Persentase fasilias Adminsiras 1002
Daerzh Kepegawaian PD
# |Terwiyudnra Adminstrasi Umum Peranghnt Daerah| Persontase pemenuhan sistem peelaporan | 0%
capasan kierja
b |Terwujudaya Pengadosn Barang Mihk Daerak Persentuse fasiias: pengadaan BAD 1065
Penumpang Lirusan Permenmtah Daerzh
T |Terwigudnya Penyerhaan Jasa Panunjang Urusan | Persentase fasilitasi penyvedioan jasa ([iTE e
Pernerintahan Dasrak penunjans coetasiond kanfor
B |Meninghatnya Pemeliharaan Barang Milik Dagrah Persentase fasifitasi pemehibaraan BMD 100
| Penunjang Lirusan Pemenintahan Daerab
7 |Meningkamya kepotan  perencansan,  koordinasi Persentase fasilitas perencman, 10085
dan  pergendalin  kepatsn  administasi  ammm,|keordinasi dan pengendalian kegiatan
kepegawaian, perlengkapan, penyusuran program,| adminstasi umen, kepegawaan,
keuaigan, hubungan masyarakat dan protolol perkengkapan, pemmyusunan progran,
kewangan, bubungin masyarakat dan
pridokol

rp b et

Perencanaan, Penganpinaran. dan E:ua]uagi Kinerja Perangkat Dasrmh . l.'il-.ﬂﬂ':l

! Ep
1 Admmasiras Keangan Perangkat Daerah Rp TO9G E1BA22
3 Admmnistrasi Basag Milik Dacrah pada Perangkat Dasrsh Rp 2,499 750
4 Adminisrasi Kepegewaian Perangkat Daerah Rp 334,255,000
& Adminissrasi Unum Perangkar Daerah Rp 440,491,560
& Pengadean Barang Milik Daersh Perumgang Urusen Pensermtab Dasrah R’p 258,841,770
7 Panyediaon Jasa Penongang Unesan Pemsrintahan Dozsrah Rp 473,117,897
& Pemeltheraan Barang Milik Daersh Penunjang Unesan Pemerintahan Daarah Kp 204,950, 0}
Jumiah CHp 4 T205330d

Lumajang. 25 Janan 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lralam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel

serts beronentast pada hasil, kam vang bertanda tangan dibawah ind

Marma SUKARDI, 5 AP

Jabatan Kepala Sub Bagian Penyusunan Program
Selanjutnya discbut pihak pertama

Mamn ENIK KUSTIANIMNG ROHMI, SH. MM,

labatan Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
penanjian i, dalam rangka mencepai target kinerja jangka menengah scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargasn dan sanksi.

Lumajang. 29 Januan 2021

Fihak Pertama,

ENIK KLS

MEP, 18631220 P8903 2003 MIP. 19670921 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Jumilzh jenss dokumen perencannn yang 7 Ienis Dokiimen

Terwujudnya Punmsumn Dokurmen Perencanaan

Perangkat Daeah disusun
2 |Terwupudnya Koordinasi dan Penvisunan Dokumen | Jumlah dokumen RKA-SKPD vang disusun | 3 Jenis Dokumen
EEA-SKID
i |Terwujudnya Koordinasi dan Penyuconan Laporan | Jumioh dokumen SAKIP yang disusun 10 Drobumen
Capaian Kinetja dan kRt Relisas Kinenaz SKPD
4 |Tercapainya Evaluas: Kinedja Peranglar Daerah Jumlah fasilitase penvusunan laporan dens I Fasilitas:
spesilik
Jumlah jenis dokumen evaluasi kinena PD | Jenis
5 |Terwayudaya Penyusunan Laporan Capaian Kinera — [Jumlah Penyusunan Laporan Capaian 4 Dokumen
Bappeda Kinenn vang disnsun
| Penvusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daeah Ry B 400 750
1 Koordinasi dan Pépyisunan Dokomen BKA-SKPD Rp 5, SU0,000
3 Kooerdinas dan Penyusunan Lagoran Capsan Kanera don Ikhtisar Reabisas: Kinera SKPD Rp 5530250
4 Bvaluns Kinerja Perangkar Daerah RBp S8 L
Surrlal P 30,

Lumajang, 24 Januarn 2021

Kepala Sub Ragman
Penvusunan Program

Pofnata Tk |
NIP. 19670921 199403 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ranghks mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan dibawsh ini ;
Nama ZAINAL ABIDIN

Jubatan . Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selamputnya disebut pikak pertama

Nama - SUKARIM, 8. AP

Jabatan ¢ kasubag Penyusunan Program

Selaku aasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
tampiran perjaniian ini. dalam rangka mencapat target kinerja janghka menengih seperti
vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan

pencapaian target Kinerja ersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melukukan supervisi vang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan vang diperbukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Lumajan 29 Janoar 20721

Pitak Kedoa, Pihak

SUK ARDL S. AP ‘glama], ABIDIN
Penata Tk |
MIF 19670621 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Hu.

Sasaran hegiatan

Indikator Kinerja

Target

3

Merrriaplean peralatan untuk kebersthan,
mienyapu dan mengepel ruingan kintor,
membersthkan seluruh ruaegan kintor,
membersthkan halaman kantor, membersihkan
ruang rapet. membersihkan dan menguras kimar
rrsanh

fl

Jurnlah kegiatan yang telah dilaksanakan

24 Kegiatan

L%

Memjaga kebersihan, mengecek  kebersihan
sefumb maangan  kantor, mengesek kebersihon
kamar mindi

Jumlah kegiatan vang tefah dilakzanakan

24 h:eglntnn

3 [Menyiapkan dan mengelola daa dan wnformasi|Jumiah dokumen penyusunan program yang dikerjakan | 24 Berkas
yang dibutubkan pads sub Gagsan pesvisumnan

4 [Melakukan sinkronisas: dengan pirnpinan dan|Jumiah dokumen yang dikerakan 24 Beckas
CIPT terkait sesnm dengen keboinhan

5 [Menyusun [aporan hasil pelaksanaon kegiatan [Jumilah laporas vang dissgen 12 Laporan |

EASUBAG PERYTISUMAN PROGR AM
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

NP 19670921 199403 | 002

Lumagang, 29 lanuar 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kams ¥ang hertanda tangan dibawah ini |

MNama RACHMAD CHAIRIL KISTOND. SE
Jabutan Pengadministras: Perencanain dan Program

Selanjutnya discbut pihak pertama
Nama SUUKARD, 5. AP
Jabatan Kasubag Penyusunan Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang scharosnya sesuil
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencipal target kinerja jangka menengah sepert
vang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari pepanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan

dulam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Lumajan 29 Januan 20211

PFihak Kedua, Pihak Pertami,

SUKARDL S, AP,
Pehata Tk |

Pengatur Tk |
MIP. 19670921 199403 1 002 NIP, 19770803 200801 1 018



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegintan Indikator Kinerja T arget

1 2 [’ 4

I _r-.-!lwenrna dan mencaiat semua date daniJumlsh data dan informiasi vang sudah dikerjakan 100%
mformast vang  diperoleh  terkar  masing
masing hidang

2 [Mendokumentasikan  serta mengarsipkanfumlah dags dan mfoernas vang sudah didekumentasiakan | o
semiid data dan mformas

4 [Mengentr dan mengedt data dan sformas fJumlah data dan informasi vang sudah dikerakan 100
masing masing bdang

4 [Membuat laporan hesi! pelaksansan kegiatan  [Jumlah laparan yang disusun 100

EASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
BAFPEDA KABUPATEN LUMAIANG

Ei'ﬁﬁﬂ.ﬁ.np

ata Th
BT ALEMIG2 ] 004403 | 02

Lumaang, - 2% Januiam 2021

TENAGA UPAH BULANAN

RACHMAD cﬁl,an, KISTONO. SE

Penganm Tk 1

MIP, [9TT0R03 200800 [ 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im

MNama ERNI MARTININGSIH.

Jabatan Kepala Sub Bagan KEeuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ENIK KUSTIANING ROHMI SH. MM

Jabatan Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebur pihak kedua

Pihak pertama berjan akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesusi lampiran
penanjian i, Jdalam rangka mencapai farget kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawah kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian Kinena dan perjanjian it dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lummang,  Januan 202]

Pihak kg Pihak Pertama,

ENIK RUSTIAND s N 11, SH. M. ERNI M TI.-]NEEIH
Petnbina Penata Muds Tk 1
NIP, 19631220 19£003 2 003 MIP. 19710305 199402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

] Terwujudnya P-:n:.n.-.dr gaj dan Tusjangan .T:n ASN terlayam gan dan tunpangsan 27 rang
ASN vang disediakan

2 |Tervauyudnva Penyediaan Administrasi Jumlah ASN 4 jenis pelayanan
Pelaksanaan mgas ASN

3 |Tercapminys Koordinazi din Penyusunan Jumleh jers Laporan Kevangan Akhir Talun | 1 jenis dokumen
Laporan Kesangan Akhir Tahun SKPD

4 | Tercapainya Koordinas: dan Peryusunan Jumlah Jems Laporan Keuangan 3 jenis
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan Semesteran SKPD

| Penvediaan gai dan Tunyangan ASN Rp 2896430322

2 Penyediaan Adminisias Pelaksanaan tugis ASN Rp 94388600
3 Roordnas: dan Penyisunan Laporsn Kevanzan Akhir Tahun SKPD Rp | 499 750
4 Koordines: & Penyvusunan Lap. Kevangan Bulsnan Trivwulanon/Semesteran SKPD R 2459750

Jumilak Ro  1.996.818.422

Lumagang,  Januan 2021

‘Kegals Sub Bagian

" Penata Muda Tk |
NIF. 97103035 (99403 2 003




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini
Nania TRI MARTYONO, 5. AP,
Jabatan o Pengadaministrast Keuangan
Selanjutnye dischut pihak pertama
Mama ¢ ERNTMARTININGSIH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan prhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kineda janghka menengah seperti
vang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kepagalan

pencapalan target Kinerja tersebut menjadh tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan vang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Lumajang, 29 Januari 202 |

Pihak Kedua,

ERNI M A MNIMNGSIH
Penaty Muda Tk |
NIF. 19710305 199403 2 003 NIP, 19730307 2007011 020




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021
BADAN PERENC ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo Susaran Kegintin Lndibksitor Kinerja Targe

1 3 A i

] Menerimn, mnmkm T IPEHLE dan I.'I'E'I:}'Ebﬂl'km Jumlak dakumen by altd 12 dodumen
U gsumd dipertangpangaiahkan

2 |Pengeluaran untuk permimtaan dana wing Persedian| Jumlah dokumen pengeluaran yang sudab 12 dokumen
[ pann wang | tambabhan wang C mefoede langsung) dipersikpakan
{UPGLTULS)

3 (Melokiskon  pengeluaren untuk  pembayaran  atas] Jumlah laporan pengoluaran vang 1.2 lagoiran
imgzhan-taghon digmesiaphan

4 [Membust BELL 5P Fungsional  dan SPIJuinlal laporan vang dipersiapkan’dikenk i1 laporan
Admirustrant, daftar refagniulase pasak, baku panjar,
DTH sebapm bahan pedtnnspunuawalian

5 [Membost buku sivponan bank, buko kas - tinas, [Jumlsh laporan sdounstras) yong kegakan i3 Laparin
rapsier ponutupas ks, borta acara pemenkseaan kas
setinn sadu bulan puma bt adiiinestras keiongan

KASUBAG EELANGAN
BAPPEDA KABLIFATEN LLINMATANG

ERNI MARTININGSIH
Penazs Muda T 1
WP 197IEN0F 199403 2 003

PENGADMINESTRAS

Lumasang, 29 Tmar 2621

JATCEAN

LSOy 5 AP

nigafar mida
NIP. [S730307 200701 1 920



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada basil, kams yang bertanda tangan dibaweh mi
M arma WITONO, SH
Jahatan Pengadmimistras: Kewangan
Selanjuinya discbul pihak pertama
Mama ¢ ERNI MARTININGSIH
labatan Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pértama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertame berjan) akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesual
lampiran peranpan i, dalam rangka mencapai tasget kinerja jangka mencngah seperti
vang ftelah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan

pencapaian target Kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Prhak Kedun akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhidap capaian kinerja dan perganjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargsan dan sanksi,

Lumajang, 29 Januari 2021

Pibak Kedua, Pihak Pertama,
ERMI ."'I-l.'ill'l'l."'ﬂ-INf:-j \ﬂjlﬁ{

Penata Muda Tk | Pengatur Tk |
NIP. 12710305 199403 2 003 NIP. Wﬂ{HJ?'I 200831 1014



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KARUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 ¥ 4
I |Membuat daftar gaji dan TPP Jumlah laporan daftar gaj dan TPP 12 Laporan
yang dipersiapakan/ diketik
2 |Melakukan pengadmimstrasian gaji & TPP,[Jumlah laporan gaji dan TPP VA 12 Laporan
membuat ship gaji & TPP, menerima dafiar|dipersiapakan diketik
pemotongan pap dan bank serta membuat
daftar rekap gayi dan potongan
3 |Melakukan  rekonsiliasi  dan koordinasi|Jumlah Laporan sinikronisasi dan 4 Laporan
dengan instansi terkait gaji dan TPP koordinasi yang dikerjakan

Lumagang. 29 Januar 2021

KASUBAG. KETTANGAN PENGADMINITRASI KETTANGAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

Penats Mudas Tk | Pengatur
NIP. 19710305 199403 2 003 NIP, 19800713 200801 1014




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
abuntabel serts berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah inj -
Nama . HERU PEIRWANTO

Jabatan . lenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya dischut pihak pertama

Mama ERNIMARTININGSIH

labatan kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atgsan pihak pertama, selanjuinya disebut pikak kedua

Pihak pertame berjangi akan mewujodkan target kinerja vang seharusnva sesia
lampiran perjanian ini, dalam rangka mencapar farget kinerja jungka menengah seperti
vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegngalan

pencapatan larget Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sankst.

Lumajang, 29 Januan 2021

Pihak Kedua, PFihak Pertama.

Nl

ERNI MARTININGSIH

Peaath Muda Tk 1
NP 19710305 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Susaran hoegintan [Indikator Kinerjn Target
i i 4

Merviapkan bakan - bahan untuk pengapean g |Jumidsh dokumen oasi pesgawm Yang persiapkan A0 dodourmen
Py
Melzkukan koordinasi dengan pimpinan dan OFD |Jumlsh dokumen vans dikogrdmusikan M dokumen
berkait vang heshubanagon dangsn masalah gagi
pegawal
Metiyusin rekap lspomn penerimman g Huedah dokumen peneria gy vang dikerjakn 30 dokumen
Membust fapioran hasil pelakeansan kegraten | Jumlah laporsn hasil pelaksanann yang dikespakan o Linpsoran

KASUBAG KELANGAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

I

I
RTININGSIH
Penata Muoda Tk 1
BIER, 19710305 190403 2003

Lumaang, 29 Januar; 202 |

TENAGA UPAH BULANAN

HERU PURWANTO, 5E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangke mewygudkan manajemen pemerintaban vang efckif, transparan, dan

akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama o NOVAN BAYU KURNIAWAN

Jabatan Tenaga kerja Upah Bulanan
selanjutnyva disebut pihak pertama

MNama . ERNI MARTININGSIH

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasun pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehArISnYA  Sesul
lamperan perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengsh seperti
vang telah dietapkan dalam dokumen percncanasn, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaan target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evalussi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindaken vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 JFanuan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

([

ERNI MARTININGSITH
Penata Muda Tk 1
NP 1971030 199403 2 (003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 ] ']

| |Memyiapkan bahan - bahen untul pengapuon gai  [Jumlah dokumen gajs pegawal vang persapkan T dakumer
pegaaai

2 [Melakukan koordanas: denyan pimpinan dan OFD | Jurnlah dokumen vang dikeordmasikan 30 dokurmen |
terkast ¥ong berhubunsgan dangan masolah gaji
gt

1 \Wlenvusun rekap bssran ponarivmann gajs Jomlsh dokiemen pensrima gaji vang dikegakas e dokumien

4 [Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan [Jumlsh laperan hisl pelaksanasn vang dikerjakan 4 laporan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama o EEKA SRI'WAHYLINIL SH.

Jabatan + Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjuinya dischut pihak pertama

MNama ERNI MARTININGSIH

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuvangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewwjudian target kinega vang seharusnva sesus
lampiran perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah dictapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapaltan

pencapian tarcet kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akun melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evahuasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penshargaan dan sanksi.

Lumajang, 2% Januart 2021

Pihak kedua, Pibak l’arh_a_ml,

M o
(/U
ERNI MARTININGSTH SRI WAHYUNL SE,

Penata Muda Tk 1
KIF. 19710305 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN 2021

KARBUPATEN LUMA ANG

anget_-|

iy Sasaran Kepiatan Indikator Kinerja
I [Meryinphan Dalwn - bahan umuk pengajuan gaji  {Jumlah dokumen G pegawai yang persiapkan 30 dokumen
PERIwL
2 |Melakuknn keordinaszi dengnn privpinan dan OFL) Jumlah dokusmen yang dikoordinasiican 30 dokumen
terkait vang berhubunagan dangin masalah gaji
RHER AT
3 |Memyusun rekap laporan penerimaan gaji Tommlah dolamen penerima gaji yang dikerjakan 30 dokumen
Jumiah laporan hasil pelaksanaan yaog dikenakan| 4 laporan

Membuat laporan basil pelaksanaan kegiatan

KASUBAG, KEUAMNGAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAIAMNG

Penata Muda Tk 1
MIP. 19710305 199403 2 (acid

Lumajang, 29 Janwari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewwudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
shuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama HARDINA MEIDIASTUTL SE.

Jahatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Wama ENIK KUSTIANING ROHMI, SH. MM

Jabatan Sckretans

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beganji akan mewwudkan target kinerja vang seharusnva sesuar lamperan
perjanpan i, dalam rangka mencapai target kinerja jangko mencngah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian laraet

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan

dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanks;,

Lumajang, 29 Januari 2021

Pikak Pertama,

HARDINA MEIMASTUTI, SE.
Penaia

NEP. 19790526 201 101 2 005




PEIJANIIAN KINERJA TANUN 2021

BADAN PERENCANAAN FENBANGEHNAN DAER

Al KABUPATEN LI IMAJANG

TARGET
PEEEL ATOR KINERJA
NO, SASARAN KEGIATAN INDIK
3 4
‘ 1 ol p— H’]“n:“
-I. I.-:'r\'n pusdon i "H||1|.|||_|'._l.l|-l-:| i1.1|nnr: A0k Ducands |Persentase Tnsalitise Admanistrase BMD
ol Penamgkab Fracinls Peranpkit Dacrah
¥ m,‘,‘,,w'J,“IT "n_l;m-l-u-m_l‘-l.rllur-!'l'- (A Persentace Tasilitas) Asdminisiras 10 s
Feramghan [Yacral Fepepawanin P
1 F;-mhu;[uu Aalesemstrast Dipmmm Porangekat Persemase pemicaulan sisicm pelaporan 1KFg
1iacnaly cipriian kingeji
EHiT P il a F'L'll_l'-lll-lal Toing Mailik Dracral Persentose fasihitns pengadaan BMD 10
Permmrpuee Vlossiny Pescnintaly [eral
5 EJG..!'HT.. Penycehinan Jasa Penumgang Unisan | Persentase [sslilas pemyediian gasn 100
Pemerimtahan Dacralh penunani: operasional kantor
o Menmpkatnya Femelivaran Barang Milik Persentase Basihitast pemeliharaan BMD 10005
Pragrab Pesmmgang ogsan Pemcnntabian Dactab
L
. ERGLATAN ANGGARAN
I Admamsteasy Barang Milik Dacraly pada Merangkat Daeral Ry 3,499,750

[

Administrast Kepepawanan Feranghal Dacral

o Admunstras) U Perangkat Daerah

4 Penpadaan Barang Milik Daeraly Penunpang Urnusan Pemertniah Dagrah

iy

FMenyediaan Jasa Perungang Unirsan Pemnenniahan Dacrah

Rp 334255000
Rp 440,491 560
Rp 258841770

RI’I o ?2. | I.T.WE

6 Pemelharaan Barang Milik Dacrah Penun
Jang Urasan Pemcnntahan Daeral,
Rp 204,990,000
SLemish Totai

Rp  1L,713,195.972

Lumajang, 29 Januan 2021

SEKRETARES BAPPEDA K
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

[alam rangka mewujudkan mangjemen pemenmiahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama SUDARIYANTO
labatarn Pramu Bhakt
selanjutriva disebut pihak pertama
Mama HARDINA MEIDIASTUTL SE
Jabaten Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampran perjanjian ini, dalam rangks mencapar target kinerja jangka menengah seperti
yang tclah dictapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaen Kinerja dan perjanjian i dan mengambil findakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Lumajang. 2% Januan 2021

Pihak Keduoa, Pihak Pl:'rlul}%,

y

HARDINA MEIDMASTLTL SE. SLDA ANTO
Penata Juryw Tingkat |

NIP 19790526 201101 2 005 NIP, 19670805 200701 | 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

N,

|

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 1 4
Veslakspmaryn  Penatausohaan  Barang  Milik|Jumlsh fslitas penstausalaan BMD 7 fasilitasi
{Dazeah pada SKPD
Teraksanarva Pervedinas Bahan Logisiik Kantor |Jumlah jenis logisuk kantor vang disediakan 4 jens
Terlaksaramyva Faskias Konjungan Tamu Jumilab fasilitas Kugungan fam 1 fazilitas

KASUBAG UIMLUM DAN KFPECGAW ALAN

BAFPEDA KABLIPATEN LUMAJANG

HARDINA MEIDILASTIITI, SE,

Penats
HIPF 19750526 201101 2 005

Lumayang, 29 Januar 2021

PRAMLU BAKTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

[Jalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eficktif, transparan, dan

akuntabel serts berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah m

Nama BELLA AYU OKTAVIA, SE

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnyn disebut pibiak pertama

Mama HARDINA MEIDIASTUTL SE

Jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian

Yojaku atasan pihak pertamd, selanjutnva disehut pihak kedua

Pihak periama berjan akan mewujwdkan target kinerja vang scharusnyd sdsiial
Jampiran perjanjisn i, dalam rangka mencapal gt kincrie jangka menengah sepertl
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kaherhasilan dan kegegalan

pencapaian targe! kinerja varsebut menjadi tanggung jawab kami,

Pitiak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluast
rerhadap capaian kinerig dar perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Lumajang, 29 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARDINA ME IASTLUTL SE.
Henata
WP 197490525 201 10 20035



Sl

PERTANJIAN KINERJA TAHLUN 2021 3
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Tovaboan g el st gewesuld,

Snsaran kegiatan Indikater Kinerja Target
1 3 d
Slomwe o siinal faiasib dan meneatsd ke dalam Barnilah snrat masek yang sudah dieatat 1 206) St

Newbverihan bemliar alispmisise

Bl ali bembir disposist yang sudah di
kerpakan

12620 Bergzratin

Sentaiate st sual sesnnn pelunpik Suanlali seirat yimg susdab d distrilwsikan 1 200 heegratan
] _1 M camlantin e in aib¥h o Boeat i ipwal Jurnkah Rewatan yang susdal ds kerjakan 75 Kegratn
K pagshan dattan bl g Tumtah daftor i yang sudal d ssapkan 75 keeiatan
O[Sy samat oy dabion oadner Junilah arsap sural vang sudah dikerjakan 1200 Kegiatan
7 |MVentoknentass heguilan Jurbali dokumentas) voang sudaly di kerjakan 48 Kegatan
% [N lemtvnto membnit bonsep sunat keluar Jurbah konsep suril yang sudah dy Berjakan 48 heguatan
9 [N ey notulen vl Jurshah Kegatan yang suda dh kergakan A5 hegiatan

EASURAG UKMUM DAN KEPEGAWATAN
BAPPE DA KABUPATEN LUMAJANG

MARDINA METIMASTUTL SE
Femali

N 19790526 201101 2005

Lumajang,

29 Twmuan 2021

TENAGA ?FM | BULANAN

Dipadal derpan Cambamn



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dulem rangka mewwudkan manajemen pemenntahan vang efekaf, transparan, dan

akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama ARIF KOERNIAWAN

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selamutnya dischut pihak pertama

MNama . HARDINA MEIDIASTUTI, SE

Jabatan . Rkasubag Umum dan Kepegawaian

Sclaku atasan pihak pertama. sclanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai sarget kinerja jangka menengah seperh
yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target Kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, l'lhmm
_..:-'=='=':: -'l-'.__h
HARDINA MEIDIASTLUTIL, SE. ARIF KOERNIAWAN
Penals

NIP. 19790526 201101 2 005



FPERIASIIAN KINERJA TANUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERATI KABUPATEN LUMAJIANG

Simarnn Kegiaian

Indikatnr Kinerjs

i

]

Targr ‘II
I|

Mengantar dan Menjempul Pimpinan sesua Penmiak

fut

Menvaplan bahas, memenhsa hondss kendarsan
mLen etk

rem, ols mee=an, aki, benain, medannskan Lend arsmm
gis] (R

belicrsdlams hicndaraan bk borgd s Tui nmpmull.'l.wn
Lendaraon, mempeeharks hermsaban - herusaboan kel
metaiuk o seevs hend seaos socars rulin seren beardoa
dan T EsLRLIn |;.|;||_1:.1.r|.1'|| |;||-|j1.l1|._: Lorslarann

i 3urmbah ks anas v ang dilskeanakan

| T3k bepiaiam \

~ [Jumish lavanan v ang dilakzanalan

13 Kegalan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN
BAPPEDA KAGUPATEN LUMAIANG

HARDINA MEMDIASTUTL SE.

Menola
NP 1970526 2010 101 2005

Lummang. 29 Januan 2021

TENAGA UPAH BULANAN

-l-'_'_'-'- i - T‘

ARIF KOERNIAWAN

Dipadal derpan Cambamn



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemernintahan vang efektf, transparan, dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda angan dibawah ini :
Mama ¢ NUR HASAN

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama HARDINA MEIDIASTUTL SE

labatan Kasubag, Limum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama. selamjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama benamii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanian ini, dalam rangka mencapai warget kinerja jangka menengah seperti
vang telsh ditctapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinera terschut merjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargoan dan sanksi

Lumajan 29 Januan 2021

Pihak Kedoa, Pihak Pertama,
H
HARDINA MEIDIASTUTI, SE. MUK HASAN
Penata

NIP. 19790526 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

MO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERIA TARGET
3 A 4
Menganiar dan Menjemput secusi Perirtah Jusilzh bayanin vang dilaksanaken 120 Kegialan
wenvigpkun bahan. memerhsa hands Lendaraan, | Jamlal lavanan vang dilaksarskan L] H‘Egjﬂl‘ﬂ;ﬁ

mengecek

reim, ol mesin aki, bensin, rensnaskan
ksmilisaan, menjnga

kebersihan kendaraan bk kondudi lunr maupun
dalam

kendarzm, memperhmbs kyrusakan - Lerusakan
kil

nielabikan paryis Kgndoram Seiam nsim s
koordinasi dan gernusman bporan dr bidang
kenalarsan

KASLBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABLPATEN LUMAFANG

Penati
RIAP 10700526 201101 2 (05

Lumaang, 29 Januan 2021

TENAGA UPAH BULANAN

NUR HASAN



PERJANJIAN KINERJA TAH UN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang clekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im
bama DZULFIKAR HUDAYAH
labatan Tenaga Kera Upah Bulanan
Selanjutnya dischut pihak pertama
MNama . HARDINA MEIDIASTUTI, 5E
Jabatan Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benargl akan mewuiudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjaniian im. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanadn, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pernjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

HARDINA MEIDIASTUTT, SE.
Penata
WIF. 19790526 201101 2 005




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABU

PATEN LUMAJANG

No Spsaran hegiatan Indikator Kinerja Target
i 3 3 &
1 |Menerima arsip dar semui SO AT YALE dilaksanaksn yang Furlah Sumt yang telah diarsip A0 Sura

melrputi menerina sur yang ekl diolah, mLﬂ'l_il:lh“k_-Ti sLTAt,
ek lastfikass sural, menaumt herdnsar Enggal surak,
mendistribusiknn sumt

S |Aiencatst sural masik Jan <ural kelaar yang mehput Mencalal Tumlah sumt yarg sadah di 2400 Kegiaian
dalam agenda penermuiil curat, memeriksa klasifikas) yenis SUMH kerjakan
7 | nendokumentastkan surit ying meliputi mendsakkon surat ke Jurnbak Sural yeig didoknmeniast 524 Keghatan

dalam ordner, menylmpan nedner di rak, menGaLat penyImpanian
harian, MENyUSEn manurut @i felola arsp, Menyimpan amendn

menyemhkan lapomn kepada atisan sebal ks cvalsas:

penzArspan menthuat lapormn hasi pengadminisieasi persuratan,

KASUBAG UMLUM DAN KEPEGAW ALAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJ ANG

HARDIN A M
Pemala
WP 19790526 201101 2 0035

Lurnajanyg, 29 Fanwarn rial

TENAGA UPAH BULANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dilam rangks mewujudkan manajemen pemenntshan vang efektif, transparan. dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNaina B AMALUDIDIN

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : HARDINA MEIDIASTUTI SE

Tabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanyuinyva discbut pihak kedua

Pihak pertama beganp skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsual
lampiren penanjian mi. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dictapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian tarzel Kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlokan
dalam ranghka pembenan penghargaan dan sanksi

Lumyan 29 Janwar 2071

Fihak kedua, Pihak Fertama,
/ % F; i
HARDINA MEIIMASTUTI, SE. KAMALUDDIN
Penata

WP 19790526 201101 2 005



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
i 1 & 4
| [Menerima surat masuk dan mencatat ke dalam Jumilah surat masuk vang sudah dicatat 1200 Surat
bukn agenda sorat masnk
2 [Membenkan lembar disposisi Jumlah lembar disposiz vang sudah di 1 200 Kegmtan
kerpakan
3 |Mendistmbusikan surat sesuni petunjuk Jumlah surat vang sudah di distribusikan | 20M} Kegiatan
4 Membantu menyiapkan kegeatan rapat Jumlah Kegiatan yvang sudah di kerjakan 75 Kegiatan
5 (Menyigpkan datter hadir rapat Jumlah daftar hadir vang sudah di siapkan 75 Kegiatan
i |Mengarsip sural di dalon ordner Jumlgh arsip surat vang sudah dikenakan P00 Kepiatan
7 |Mendokumentas kepsatan Jumlah dokumentasi vang sudah di kerjakan | 4% Kegintan
8  |[Membantu membuat konsep surat kelear lumlah Konsep surat vang sadah di kerjakan | 48 Kegintan
9 IMenyusun notulen rapast Jumlah Kegistan yang sudah di keriakan 48 Kegintan

KASUBAG UMLIM DAN KEEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

HARINNA MEIDIASTUTI, SE.

Fenata
NIP. 19790526 201 101 2005

Lumajang, 29 Januari 2021

TENAGA UPAH BULANAN

KAMAL

P

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan, dan

akuntabel serta beronientusi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i

Marta SMUR LAILI ROSITA SARI

Jabatan -+ Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnyva discbut pihak pertama

Mama - HARDINA MEIDIASTUTI, SE

Fabatan Kasubag, Umum dan Kepegawalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuad
lampiran perjamian in, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tareet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam mngka pemberian penghargazn dan sanksi.

Lumajan 29 Januar 2021

Pihak kedua, Pihak Pertnma,
HARDINA MENMASTUTIL, SE. NUR LAILL E-!SITA SARI
Penata

NP 19700526 201101 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Hﬁ Elurﬂn“ﬁlhﬂ Indikador Kinerja Turget
I 2 ) 4
| {Membantu penericonan dols - datn kepegawalan done ASSN | Jumlab data kepogawaian vang sudnh di| - 30 Kegiatam
Lingkungen Bnppedn wniok deproses . debil lamut vang  melipiai{terima
menerina gural, mencatni s, mespolah dan mengenk suril, scrta
iencetak dan memyerablan sural kepnda pempinmm
2 [Mcmbante pencatatan dun - data  kepegawaian vang  iclipusillemidsh dais  sang sudah dikcernkans 400 Kepantan
sanvusun rekap, meryiaphan, menverabkan, dan mempreses kenakanfdiketik
panghat. gaji berkala, pensiun. cutl Dekfat, Peogharppan dan
sejemEa
3 IMembaniy pencalstan agends begraran wniuk dlaporkan kepada atassa] Junlab apenla kegiston v sudey di 12 Kegiauan
vamg cmighiputy semboast buporon don meovorabkan  laporon hosd|sralkan
ipellgadunk:;mgz.u pinn
4 fMembanty pesdokumentasion mesgenos datn kepeganasan Vang Jumlah data vang sisdah A0k Kepinton
mielipuil meevusun dan mempupdate fle peoawat dxdokirmentasikan

KASITBAG UMM DAN KEFECAWALAN
BAPFEDA KARUPATEN LUMAJANG

HARDINA MEIDIASTUTL SE,

Pennin
MEP, 1OTO0S 26 20 101 2005

Lumapang, 2% Tasuarn 202

TEMACGA TPAH BULANAN

LR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DY AS PRADITYA RISK]

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnva disebut pihak pertama

MNama . HARDINA MEIDIASTUTL SE

Jabatan kasubag, Umum dan Kepegawaian

helaku atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertams berjani akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah dietapkan dalam dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian tarpet kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARDIMNA MEIDIASTUTL, SE. DYAS PRADITY A RISKI
Penata

NIP. 19790526 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo Susaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 3 3 1
1 |Menviapkan peralatn unik kebersnban, menvapu| Jumlzh kematan yang telah dilsksanakan 48 Boesatan

dan mémgepe ruangan kansor, memhersibkan

selurud rumnean kandor, membersibkan hataman

kantor, membersihkan ruan rapat, membersihkan

dan menguras kamar mand
2 [Menpapa kebrersihan, menzecek kebersthen sélurubl Tumlah kegatan yang telah dilaksanakan 44 Kegiaten

ruangan  kantor, mengecek kebersthon  kamar

T

l

EASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

RDENA MELR A 5E.
Pemata
WIP 19700526 201101 2 005

Lumajang, 29 Januari 2021

TENAGA UPAH RULANAN

DYAS

ITY A RISK]




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenniahan vang efekuf, transparan, dan

akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama AUHMAD MARSURI

Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HARDINA MEIDMASTUTIL, SE

Jabatan Kasubag. Limum dan Kepegawiian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertuma beganp akan mewujudkin target kinega vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangke mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditctapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akon melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengaml tindakan vang diperlukan
dalam rangha peémberian penghargaan dan sanks.

Lumajan 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perta ;H.
- =
I‘~., I.'!{J.-"
HARDINA MEIDIASTUTL, SE. ACHMAD MARSURI
Penala

NIP. 19790526 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

S

N Sasaran hegiatan Indikator Kinerja Target
fai | 3 + 4
| i™ienyiaphan peralaton untuk kebersihan, menyapu dan Turniah kepatan vang teloh Dilaksanakan A% Kegmtan
mengepel ruangan kantor, membersihkan seluruh ruangan
kantor, miembersihkan balaman kantor, membersihkan mang
rapat, membersi hhan dan mengures kamar asnd
7 |Menyaga kebersinan, menyeced. kebersihan scluruh runngan| Jumlah kegistin yang tefah Dilaksanakan 48 Kegatan
kantor, mengecek kebersitan kanar manadi

EASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

IARDINA M
Pemnis
HIE, 19790526 200101 20065

Lumajang. 2% Januan 2021

TENAGA LUPAH BULANAN

_.:’_"‘.F"
—

e
ACHMAD MASRURI




PERJANJIAN
KINERJA

BIDANG
RENDAL & EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintshan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda angan dibawah ini ;

MNama . EKO SUPRIYONO, 8. Si
Jahatan Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian &  Evaluasi
Pembengunan Daerah
Sclanjuinya disebut pibak pertama
Mama + Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. 5
Jahatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyn sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluas
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihuk Kedua, Pihak Pertama,

Ir. RETNO WI_;LLAN ANDARL M. §i EKO SEPRIYONO, 8, Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19670325 199312 2 001 NIP. 19830224 200903 | 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJ ANG

Nk SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.IA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersujucnya Penyusunan Perencanasn  dan|Persentase Tahipan Perencanian dan Pendangan 1O
Pendanaan ipembangunan dacrah yang terfasilitasi
2 |Terwujudnyn  Analisis Dot dan 1nE:-nnu¢irF'mnta5-:- tahmpan Analisis Data dan Informasi 1002
Pemérintzhan Daerah  Bidang  Perencansan|perencansan pembangunin daerah vang terfisilitasi
Pembangungn Dageah
4 |Terwujudnva Pengendalian, Evaluasi dan Persentase Tahapan pengendalian dan evaloss [ i,
Pelaporan Bidang Percncanaan Pembangunan| perencanaan pembangunan dacrah yang terfasilitsi
Daerah
KEGIATAMN ANGGARAN
| Penyusunan Perencansan dan Pendanaan Rp BR3. 360 585
3 Amalisis Datn den Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembrangunan Daemah  Kp 162.430,773
3 Pengendalise, Fvahmsi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Dacrah Rp 128.662.8T3
Junlal Rp 10174474233
| e, 29 Januan 2001

KEPALA HAFPEDA
KABUPATEN LUMAJANG

NIP. 19670525 199312 1 (]

KA. BID, PEREM, PENGEMDALIAM
& EVALUASI PEMBANGURAN DAERAH

EKO SUPRIYONG, 5. Si

Fenata Tingkat |
NIP. 19830224 J0090F 1 IS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawsh ini :

Mama HOSIEA TATA HASANAH. 5, Sog, |

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya dizebul pihak pertama

Nama : EKO SUPRIYONO. 8.5i.

Jabatan . Kepala Bidang  Perencanaan. Pengendalian &  Evaluasi

Pembangunan dacrah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperts vang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajaing, 29 Januari 2021

Fihak Kedua, k Pertama,

YONO, 5.5i OSISA TATA HASANAH S, Sos. |
Penata Tk 1 Penata
NIP. 19830224 200903 1 005 NIP. 19840211 201101 201




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
| [Terwujudaya Koordinasi Pengendalian Jumish Fasilitasi Monitoring 4 kali

Perencanaan dan Pelaksamaan Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan Daerik
Draerah o Kabupaten/ kol

2 [Terwujudnya Monitoring, Evalunsi dan Jumlan Fasilitast Penyusunan |.aporan 4 rakor
Pemyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Evaluasi Pembangunan Daerah
Fesbsijgenbn LA Jumlah Jenis Laporan Evaluasi 4 dokumen
Pembangunan Daerah
Jumlah laporan Evaluasi SPM | dokumen
: =y mmﬂ?‘w i == LA T L e
I Kumd:nam Fengem:halmn Percncanann dan Pelaksanoan P¢n'lhm'@man Rp 28 B97.500)
Daerah di Kabupaten/koa
7 Monitoring, Fvaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanain ~ Rp 99.765.375
Pembangunan Daerah
l.umajang, 29 Jamwar 2021
KA. BID, PERENCANAAN, PENGENDALIAN KA. SLIE. BID. PENGENDALIAN,
& EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH ENVALUASI DAMN PELAPORAN
ER()
Penata Tk 1 Penata

NIP. 19830224 200903 | 0035 PIP, 19R40211 2001100 24011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientast pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama EBARA PRASETYO BUDI SANTOSO, 5.5i
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pibak pertama
Nama ¢ EKO SUPRIYONO, .51,
JTabatan ©  Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalisn &  Evaluasi
Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi wnggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 29 Jamuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EKO SUPRIYONO, 8.5i.

Penata Tk 1 Penata
NIP. 19830224 200003 1 005 MNIP, 19810524 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

KA. BIDC PERENCANAAN, PENGENDALLAN
dt EVALUAS] PEMBAMGLMAN DAERAH

™
Memaa Th |
MIP. PR30 24 201903 1 003

Na Snsarnn Keglnfan Indilninr Kinerja Target
1 2 3 4
I Terwajudmys Asalizic Dota dan Infiemosi | Jumilah dokoumses Failissi don 3 Dokmmen
Peremsanmgmn Pembangunan Dacrah Enformas Pombangunnn decrah
1 | Terwujisdnys Pembimnaan dan Pemaniastan [Jundah Fasifias pengciotsan I Aplikasi
Digta dasy bnfoemst Permanoun Aplikesi Pernbangninan Dairnh
Pemsbangunen SkPD Jumiah Aplikosi vang dikeloln 1 Fassilitass
F | Terwujmdnya Penyusunin Profil Jumlah tokumen profl] | Dokumin
Femhangunan Dperah Kobupaan Mot pembingeia dicoah
Eahupatendkotn
I Analisls Dua dan Informasi Pamerintahan Doerabh Bidang Rp 162.450.778
Perencannan Fembangunan Dacrak
I Aralisis Dats dan Informasi Perencanass Pembangunon Deersh  RP |05, 344575
1 Pembinaan dan Pean o Data dan Infoarnasi Perencanaan RP‘ I ESRA2S
Pembanpunan SE 1
3 Penyusunan Profil Pembumganan Doerah Kabupaten/®ots Ky 19K 175

Lumefane, 29 Jamunn 203 |

KEPALA SLIB BIDAMG
DATA DAN INFORMAS]

PP 19810524 200000 LALS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ¢ RIESADAEYANL S KM
Jabatan - Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama EKO SUPRIYONO. 5.8i.
Tabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian &  Evaluasi

Pembangunan daerah
Selaku atasan pihak pertama. selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakokan supervisi yvang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

IMihak Kedua,

Penatn T | wr
MIP, 19830224 200003 1 005 BIP. 198303221 2005903 2 &




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

‘No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i i 3 4
I [Terwujudnya Analisis Kondisi Dacmah, Jumlah dokumen kapan perencanzan dan I Dokumen
Permasalahan, dan Isu Strajegis Pembangunan 1p:n’]-a.1man pembangunan daerah
[raerah

Perencansan Pembangunan Dacrah dengan
Dokumen Kebijakan Lamnya

Tervujudnya Koordinasi Penelashen Dokumen

Jumlah fasilitasi sinkronisasi kebijakan
penganggaran dserah

2 Fasilinas

Terwujudnya Pelaksanaan Konsultasi Publik

Jumiah fesilitasi konsubtasi publik

2 Fasilitasi

4 [Terwujudnya Koordinasi Pelaksansan Forum  |Jumiah fasilitasi pelaksanain Forum 2 Fasilitasi
SKPDvLintas SKFPD Perangkal Daerah/Lintas Perangkat Daerah

5 [Terwujudnya Pelaksanaan Musrenbang Jumlah fasilitasi Pelaksanaan Musrenhang |2 Fasilitasi
KabupatenKots

6 [Terwujudnya Keordingsi Penyusunan dan Jumlah fasilitasi penyusunan dokumen 5 Dakumen

Fenetapian Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Fabupaten/Kota

perencanaan pembangunan daerah

Jumilah dokumen perencamaan pembangunan
dacrah

3 Fazilitagi

I

= DR I TR S Y|

BGIATAN

Penyusunan Perencanaan d;l.h i"mdamm

Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis

Pembangunan Dreerah

Koordinasi Penelashan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

dengan Dokumen Kehijakan Lainnya
Pelaksannan Konsuliasi Publik

Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPDLintes SKEPD

Pelaksanaan Musrenbang KabupatenKota

Keordinasi Penyusunan dan Penelapan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Dacrah b abupsen®ota

kKA. BID. FERENCANAAN, PENGENDALIAN
& EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Penata Tk 1
RIIM IGRAAA WGET | D05

Rp

Ep

Rp
Rp
Rp
Rp

12.150.000

29.490.00%])

17050960
7.200.000
243.019.600
ST4450.025

Lumazjang, 29 Junuari 2021

KEPALA SLB BIDANG

PERENCANAAN DAN PENDANAAN

"
Penata

RIP, [DE30321 200001 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHIUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama RAMA NUR JAZULI SETIAWAN, 5. Kom
Jabatan Tenaga Upah Bulanan
Selanjumya disebut pihak pertama
Nama HOSISA TATA HASANAH 8, Sos, |
Jabatan  Kkepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluas: dan Pelaporan

Selaku atasan pihek pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target

kinenja tersebut menjadi tanggung jawah kam

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 Januari 2021

k Pertama,

RAMA NUR JAZULL S, 5. Kom

Penata
MIP 19840210 2001010 2011



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 1021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo

Indikator Kinerja Targel
1 i 3 &
| |Menviapkan dan mengelola datn dan mformasi yang|Jumnlal Dokumen yang smdah dikerjakan 45 Berkas
ditigruehkan pada Sub. Bidang Pengendalian, Evaluas
dan Palaperan
2 |Melakukin sinkronisasi dengan pimpinan dan OPD|{Jumbah Dekumen yang sudah cikerakan 45 Regian
terbearl sesum dengen kebatuhnn
1 |Menvisun lapomn hastl pelaksanaan kegistn Jumiah Bokumen vang sudoh dikenakan 12 Laporan
Lumagang, 29 larmaan 2021

KASUBID PENGENDALIAN EVALUASI DAN
PEL APORAN
BAPPEDA KABLFATEN LUMAJANG

MNIP. POS4021 0 200101 2010

TENAGA UPFAH BULAMAN

B




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dolam rangka mewojudkan manajemeén pemerintahan vang efektf, transparan. dan
akuntabel serta beronentas: puda hesil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ¢
Nama INO FANNY, 8. Pd

Tabatan Tenuga Upah Bulanan
Selanjuinya disebut pihak pertama
Mama RIESA DAEYANM], §. KM
Jabatan Bepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Selakuy gtasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewjudkan target kinera yvang seharusnya sesua lampiran
peqanjian i, dalam rangks mencapa target kinerja Jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dufam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target
Kinerja tersebut menjadi tangouny jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinega darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

-

INO FANNY. S, Pd.

NIP, 19830321 200903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KARUPATEN LUMAJANG

No Sagarnn Kegintan Indikator Kinerja Target
' : 3 4
I |Menyapkan dan mengelola data dan informasi vang] Jumbah dekumen vang sudah dikeriskan 48 Berkas
dibutihkan peds Sub  Bidang Perencanaan  dan
PronsEaran
2 [Melakukan sinkronisas dengan pimpinen dan OPD]Jumish dokumen vang sudah dikerjakan 4% Kepiatan
rcrkait sesuan dengan keburuban
F |Menyusun laporon hasil pelaksanan keyiatan Jurnlsh dokumen vang sudah dikerpakan 12 Laporas

RASUBID. PERERCANAAN DAN PENDANAAN

Falmtn
MNIP 198024 2001000 1 618

Lummane. 29 Janoan 3071

TENAGA UUPAN BULAMNAN

/W

) MY, 5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewgudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama DWITA BENING SAFITRI, S, Stat

Jabatan Tenaga Upah Bulanan
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama EBARA PRASETYO BUDI SANTDSO, 8, Si

Jabatan Kepals Sub Bidang Data dan Informas

selaku atasan pihuk pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Prhak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarset kinerja jangka menengah seperti veng telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanzan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakuksn evaluas
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangks pemberian penghareaan dan sanksi

Lumajang, 29 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.1,
EBARA PRASET DIS, &, §j DWITA BENING SAFITRL S, Stat
Penata
NIP. 19810574 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN DAERA

H KABUPATEN LUMAJANG

M Sasmran F.‘,ugn!_nn Indikator Kinerjn Target
1 ¥ F *
| |Menyespkan dan memgelola data dan wmbasmast vangl umlah Dokumen yang sudah dikerjakat 45 Herkas
dibutuhkan peds Sub. Bidang Data dan Tnformasi
T |Memkokan sinkionisasi dengan pimpisan dan PO Jum lah Dokemen vang sadah dikerjakan 48 Keginhn
ferkait sesual dengan kebutulian
1 |Menyusun laporan husil pelaksinsan kegiaian Jurnbah Dokumen yang sudsh dikerjakan | 2 Lapetan

KASLRID DATA DAN INFORMASI

EB An 0 B ANTOS i
Penata
I 1981032620000 | 013

Lumajang,

29 Januan 2021

TEMAGA UPAH BLULANAN

'“I

NN S 5. Stal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektif, tansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Warmit ¢ ANGGI RAKA UTAMA, S AB.

Jabatan ¢ Staf Sub Bidang FPerencanaan dan Pendanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ RIESA DAEYANI 5 KM

Jabatan . kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Selaku atazsn pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Lkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang. 29 Januari 2021

MWIF. 19830321 200905 I Db NLP. 19930627 201005 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ot 3 4
1 |Melaksanakan Analisis Kondisi Dacrah, Jumlah dokumen kzjian perencanaan dan |1 Dokumen
rpemmhlmn, dan lsu Strategis Pembengunan  |pendanaan pembangunan dasrah
Dracrab
> |Mclaksamakan Koordinesi Penclaahan Dokumen |Jurmlah fasilitasi sinkronisasi kebijakan 2 Fasilitasi
Perencanaan Pembangunan Dacrah dengan penganpgaran daerah
Dokurmen Kebijakan Lainnya
3 |Melaksarakan Pelaksangan Konsultasi Publik | Jumbah fasilitasa konsultas publik 2 Fasilinas|
1 |Melarsanakan Koomimasi Polaksansan Forum | Jumlah fasilitasi pelaksensan Forum 2 Fasilitas:
SKPIVLintas SKFD Perungkat Dacrah/Lintas Perangkat Daerah
5 |Melaksanakan Pelaksanaan Musrenbang Jumlah fasilitasi Pelaksanuan Musrenbang |1 Fasilitas]
Kabupaten/Koa
6 |Melaksanakan Koordinasi Penyusunan dan Jurnlah fasifitasi penyusunan dokumen 5 Dokumen
| Penetupan Dokumen Perencanaan Pembangunan | perencanaan pembangunan daerah
Daerah Kabupatea/K.ol Jumlah dokumen perencanaan pembangunan |3 Fasilitasi
jdaerah

KEPALA SUB BIDANG
PERENCAN DAKN PENDAMNAAN

Penata
MIP. ISH30321 200903 2 (G

Lumajang. 29 Januzrn 1021

F‘:F-":I_{'J'ELII.'I'L.*. PROGRAM & KRGIATAN

BIP, 1904062T 20EM3 1 013




PERJANJIAN
KINERJA

BIDANG
PENELITIAN &
PENGEMBANGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan, dan

akuntizbel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama VENDY PRAYASDIKA W. ST, MT.

Jabatan Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnva discbut pihak pertama

Nama Ir. RETNO WULAN ANDARIL M. Si

Jabatan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihuk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuvai lampiran
perjanjian mi. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap espaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihal: ﬂ‘h

r\ﬂu

N Y PRAYAS
Pembina Tingkat | Penata Tingkar 1
NP, 19670325 199312 2 0 NIP, 19860620 200903 1.002

Pihak Kedua,

. Si VE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAER

AH KABUPATEN LUMAJANG

T

EERALA BAPPERDA

embina T T
FIP G TO32S 109312 2 0]

o] e ol R — : '3 = .“' L
Terfasilitasinya Penelitian dan Pengembangan Bidang IPresentase Kajian Bidang Ekonanmi dan 100

| | Ekonomi dan Pembangunarn Pembanguran yang dimanfaatkan

_ [Tetfasilitasina Penelitian dan Pengembangat Bidang |Prescntase Kajian Bidang Sosial dan 100%

* |gosial dan Kepeadudukan |kependudukan yang dimanfaatkan

N . [Presemase kegiatan fnovasi dan teknolog :

1 | Terfasilitasinva Pengeinhangan Inovasi dan Teknologh |yang difsilivasi 100%,

;| Tersusunny perencanaan Program, kegiatan dan Jumlzh dokumen perencanaan pevelitian dan| oy
anggaran penelitian dan pengembangaan [pengembangan

5 Terumuskannya kebijakan teknis penelitian dan Tumbah dokumen kebifakan teknis penelitian R —

" |pengembangan dan pengembingan

5 Tertusilitasimva pelaksanaan koordinasi dan Jumlah peliksaraan koordinasi don T kegiatan
singkronisasi penelitian dan penzembangan singkronisasi
Terfasiitesinya pelaksanaan penelitian dan o 7 kegiagan

7 Jumlah Penelitian dan Pengamban

; pengembangin i — = lithang |

% |Terfasilitasinya pelaksanaan inovas daerah Jumlah Fasilitasi pelaksanaan novasi deemsh| | fasilitass
Teriakeananya wns (ugas lain yang di berikan oleh  [Jumiah dokumen tuges tugas lain

9 L g I dokumei
Kepala Badan

| Penelifizn dan Pengembangan I!i.dai'lg Ekonomi dan Pembangunan Hp . ﬁE3.:BJ..1.;ﬁ

2 Penelitian dzn Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan Rp 483,136,500

3 Pengembangan Inovas dan Teknologi Rp G4, 500,000
Jrarnlilh Rp L 160928675

Lumajang, 29 Januari 2021

KEPALA BIDANG

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

o

DY P ARMA, ST, MT

Penaia Th 1

MIP, [ORA0620 00T 1 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini
Namus ;AL IMRON. 8.50s,

Jabatan : Pit. Ka Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Inowvasi dan
Teknolog
Selanjurnyva discbut pihak pertama
MNama - VENDY PRAYASDIEA WIDHARMA, ST, MT.
Jahatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
peraniian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangkn menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanu,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peganjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang,  Januari 2021

Pihakekedua, Pihak Pertama,

o

VENDY PRAY ASDIK AL IMRON, 8 Sow.
Penata Tk | Penata Tk 1
BIE, 1O8G0620 20RO 1 002 WP 19751 104 200604 1 024

W. ST, MT.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

BADAN PERENCANAAN PEMEBANGI

Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikstor Kinerjs Jariet
T — —— T
[ersusunnya bahan penyisunan kebijakan teknis.
y |PTogTa, dan anggaran penelitian dan prngm*..hanjgnn, J_unjl_:m. dokumen bahan penyusunad SR
di bidang inovasi, pengcmbangan teknolog, difust kebijakan

___il_u‘uas.i, penerapan tek o logi.
Tarsusunnyva hahan rancangsn kehijakan terkait jenis. )
3 |prosedur dan metode penyelengEaraan pemerintahan Jurmiah dokumen bahan rancangan kb jakan| | dokumen
dmerah yang bersifat imovatif,
Targusunnya kahan penysunan hahan pelaksanaan
3 penelition dan penEembangan. di bidang inovasi, Jumlsh dokumen bahan pelaksanain ik
pengembangan teknolugl. difusi inpvasl, penerapan ru:n::l'ﬂiam dan pengernbangan
Lv.:kmﬂ-nii.
Tersusunya I;:a1mnl1-.lﬂnr-.1'masi dan 5imkmﬁa§i ) 4 italy dolkigmen bahan N
4 PR poraliian. pe F‘:Tﬁemmnﬂa ".'1' hidang singkronisas pelnksanaan penelitian dan | dokumen
akonomi, surmber days akm, lingkungas Rachup, nengembangan
- pengermbangan wilayah dan fisik Jan prasarani
5 | Tersusunnya Penclitian, Pengembangan, dan Jumlah kegiatan penelitian/kaiin
Perekayasaan di Bidang Teknelagi dan Inovas: pengembangan dan perekayasain hidang 2 dokumen

teknoogi dan inovasi

|

| Penelitian, Pengembangan, dan Perckayasaan i
Ridane Teknolog dan Inovasi

Jumluk

KEPALA BIDANC
PEMELITIAN AN PENG EMBANGAN

VENDY

HARMA, ST. MT

G 500,000

Rp
Rp Do, S0 I
Lumajang, Januan 2021

Ph, KA. SUB. BID. LITBANG
INOWVAST& TEENOLOGE

L IMBON, 5.5

Penata Tk |
NP, 19860620 200903 1 002

Penatn Tk 1
WIP. 19751104 200504 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan yang efekiif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

M ama : Abdul Azis, 5. TP

Jabatan : Ka Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial dan

Pemerintahan

Selanjutnyva disebut pibak pertama

MNama + VENDY PRAYASIMEA WIDHARMA, 8T, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Penclitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewnjudkan target kinegia yang scharusnya sesui lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kégagalan pencapman target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capasan kinerju dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargnan dan sanksi.

Lumajang,  Januar 2021

Pihak Kedun Pihak Pertama,

_—

YENDY PRAY ABDLH AZIS. 5. TP
Penata 1K1 Penata wiwda Tk 1
BIP, 19860620 200903 [ 002 MIP, F973 1005 201406 1 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

o

[l

lersuziEnnya bahan penyusunan kebijakan
tekmis, program, dan anggaran penelitian dan
pengembangn, di buding sosial, budaya,
kependudukan, pemberdayaan masyarakat dan
desg dan penvelenggaraan pemerintalan,

Jumlah dokumen biahan pedyosanan
kebijakan

I dokumen

Temusunnya bahan pelok=anann penetitian dan
pengombangan i bidang sesial, budaya,
kependudukan, pemberdaynan masyarskit dan
desi dan penyelenggaraan pemerintalon

Jurnlah dokumen bahan pelaksanaan
penelitinn dan pengerm bangan

1 dokumen

Fersusummya bahan keordinasi dan sinkronisasi
pelaksanean penelitian dan pengembangan di
badang sosial, budayy, kependudukan.
pembendayazn masyarnkat dan desa dan
penyelenggaraan pemerintahan;

Jusmlih dokumen bahan koordinasi dan
singkronisast pelaksanaan penelitian dan
pengembangin

| dokumen

Tersusunnyn Penelitian dan Pengembangan
Bidang Azpek-Aspek Sosial

Jumnbish kagian & bidang aspek-aspek sosial

| dokumen

Tersusunmya Penelitian dan Pengembangan
Pariwisata

Tumiah kajian di bidang pariwisata

I dokiomen

Terlaksananyy lugs lugas ksin yang di berikan
oleh Kepala Bidang Perelitian dan
Fn:ngcml:rang_an

Jumloh dokumen fasilitas forum C5R

| dolumen

[ 2*]

lersuzunnya Fenelitian dan Pengembangan
Bidang Aspek-Aspek =osial

Tersusunnyva Penelitian dan Pengembungin
Fariwisata

Jeerrdialy

KREFALA BIERASG
PFEMELFTTAN DA PENGEMBAMNGAN

N on

VENDY PRAYASDIR A WIIKHA

Penata Tk 1
MR, T9RG0G20 2000505 | (02

F31.B86.500

Rp

Rp

131250 00

Kp

FRILTh, N0

Lumajang. 29 JYamuari 202 |

kA, SUB. BID. LITBAMG
S05lAL & PEMERINTAHAN

-

ABDLA AZIS, 5. TP
Penata Muda Tk 1

I E9TI 205 200406 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i

Nama ALFIAN ARIF RIZALDY, SM
Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
melanjutnya disebut pihak pertama
M ABDUL AZIS. 5. TP.
labatan kepala Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Sosial dan
Pemerintahan

melaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjamy akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya secnai lampiran
perjanyian int, dalum rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian in dan mengambil tindekan vang diperlukan dalam

rangha pembenan penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Keduoa, ihak Pertama,
TR
".pr"
ABD AXlS, 5. TP,
Penata Muda Tk 1

MIP. 19731005 201406 | 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN FEREN ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

i Sasarin Kegiatan Indikator Kinerfa Turget

1 X E ] 4

| |Menerimn dan mencatat senun dotn dan informas i lumlsh kegistan yang sudah dikenakan 24 Kegiatan
vang dipereleh ferlan Suh Bidang Penelitian dan
pengemhangin sosial dan pemerinizhan

2 IMendokumentasikan sena ||:.Er'|ga|.ﬁ|r.|LJn semai datalJumlah kegatan yang sudah dikerakan 24 Kegiatan
dan rrformasi | soft copy dan hard copy data dan foto
kegiamEn ferkait masing-masing idang )

T [Membuat lopomn hasil peloksanaan kegiatan Jumlah laparan vang sudah dikesjakan 12 Laparan

KASUR BIDANG
LITBANG BOSIAL & PEMERINTAHAN

ABIE L AFIS 5TP.
WMk TET

PEE. BSOS L 005 200401

Lumajang, 29 fpnpan 20

TEMAGH UPAH BULAMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwjudken manggemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini ;
Mama ¢ AL IMROMN, S S0z,
Jabaran ¢ ka. Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi  dan
Fembangunan
Selanjuinva dischut pihak pertama
Mama ¢ VENDY PRAYASDIEA WIDHARMA, 8T, MT
Jabatan . Kepala Bidang Penehtian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama. selanjuinya disebur pihak kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjamjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

VENDY PRAYA! AL IMRON, 8.80s.
Penata Tk | Penata T 1
MIP, 19860620 200003 1 002 BIP 19750 EO0d 2000404 | 24




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No | Sasaran Sub Kogistan Indikator Kinerja Target
[T 2 E| [

Tersusunrya bahan penyusunan kehijokan teknis,

: program, dan anggaran penelitian dan pengembangan, Jumlah dokureen bahan penyusunan I daleiin
di bidang ekonomi, sumber daya alam, lingkengam kebijukun
hidup, pengembangan wilayah dan fisik dan prasarana.
Tersusunnys bahan pelaksanann penelition dan

. |pengembangan di bidang ekonomi, sumber daya alam, [Jumiah dokumen bahan pelaksanaan i ik

= Ningkungan hidup, pengembangan wilayeh don fistk  [penelition din pengenmbangan
fdan prasarand.
lﬂff“"” b“'““”l ."_””“’1;"“' dan SKIONISIS! - Ljumlah dokusmen bahan koordinasi dan

Wl o wr!a&n PO MAT oL PR e el singhronisasi pelaksanaan penelitian din 1 dokuimen
ekonomi, sumber dava afam, lingkungan hidup, efiGamiangan
pengembangin wilavalh dan fisik dan prasarana, g

4 Tersusunnya Peneliian dan Pengermbangan Jumlahi kajian di bidang Perindustrian dan 1 dekumen
Perindustrian dan Perdagangan Perdagangan

5 Tersusunnya Penelitian dan Pangembangan Pertinian, Jumlah kajian di bidang Pertanian, bk
Perkisbnan. dan Pangan Perkebunan dan Pangan HEe
Tersusunnya Penelitian dan Pengembangzan Jumilah kajian & bidang Pengembangan =

2 Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup e

lersusunnya Penelitian dan Pengembangan Penatnan Jumiah kajian di bidang Penatoan Rusng dan

f Ruang dan Pertanzhan Pertanahan I dokumen
Penetitian dan Pengembangan Perindusirian dan Rp 107.863.900
Perdagangan

2 j;::u;::;:m Pengembangan Pertanian, Perkébunan R 132.928.275

3 Penelinan dan Pongembangan Lingkungin Hidup R 105000000

113 a bl 1

Tenel;:rsj:jm Fengembangan Penafazn Ruang den Rp 241,500,000
Juntlah Kp I L e

KEFalA BIDANG
PENELITIAN DAN, PENGEMBANGAN

Panara TR
MNP, 198AMI0 2003 | 002

Lumajangs, 20 Ninuari 2021

EA. SUA, BID, LITBANG

ERONOMI & PEMBANGUNAN

Nobo

AL IMRON, 508
Penata Tk 1

NIP. 19751104 200604 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwjudkan mangjemen pemerintahan yang cfeknf, wansparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Mamza ACHMAT RIDUWAMN 5 Ars
Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama AL IMRON, §. Sos.
Jabatan Kepala Sub Bidang Penelitan & Pengembangan Ekonomi dan

Pembangunan

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwudkan target kinerja yang seharusnya sesum lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedea akan melakukan sepervisi yang diperlukan scra akan melakuken evaluas
terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dafam
rangka pemberian penghargaan dan sanks)

Lumajang, 29 Januari 2021

PMihak Keduoa, Pihak Pertnma,
AL IMRON, 5. Sos ACHMAT RIDU
Penata Th ]

NIP. 19751104 200604 1024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENC ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Sasaran Regiatan Indikator Kinerja Tarvget
I A 4
Menyephan dan mengeinls data dan informas: yang  Jumlah Duti dan informasi vang sicdsh disisken 24 Berkus

dibnstuhikan pada sub bidang penelitian dan
pergambangan ekonomi don pembanginan

hielakukan sinkronssas: dengan  pimpinan sehuif | hembah basil Eoordines vang telah didskukan 2d Kegeatan
dengan kebuwuhan

Mervusun aparan hasil pelsksanann kegiatn Juenlak foporan vang sudah dakerjakan | 2 Laparan

Lumujong, 29 Fangari 2021
RASUD BIDAMO

LITRANG ERKONOMI & PEMBANGL™NAN TENAGA UPAT BULANAR
AL IMRO™, 5, So5 ACHMAT RIDUWAN, 5, Ars
Penata Tk 1

NIP 19730104 200204 1024



FEMERINTAH
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PERJANJIAN
KINERJA

BIDANG
PEREKONOMIAN, SDA
INFRASTRUKTUR &
KEWILAYAHAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang clektif, transparan, dan

akumabel scrta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama PUGUH BUDI LASWONG, 8T MT

Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian, SDA Infrastrultur dan Kewila vahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ir. RETNO WILAN ANDARI, M. Si

labatan kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah

Selaku atasan pihak pettama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berangi akan mewwjudkan target kinera vang seharusnya sesuai lampiran
peraniian inl, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 Jangari 2021

Pihak Kedua, ak Pertama,

Ir, RETNO WLLAN ANDARL M. Si ] ASWONO, ST, MT
Pembina Tingkat | Penata
NP, 19670325 199312 2001 NIP. 19780508 2000903 | (NS




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAFRAH KABUPATEN LUMAJANG

Tﬂ"-l-r:u Koordinas: Parencanaan Ridang| Persentase Dokurmen F&a;n Bidang 3,-".;

Infrastrubtur dan Kewilayahon Infrastrukiur dan Kewilnyohon vang dimanfaatan PD

2 | Terwujudnya Koordipast Perencanasn Bidang| Persentase Dokumen Perenceninan Brdang 85%
Perekomomuan  dan SDA - (Sumber  Dava|Pesekonomian dan SDA (Sumber Diva Alam) vang
Alam) dimanfaatkan PD

| Koordinast Perencanaar Elia'.l:lf"'l.lkt‘l.li :
dizn Kewalayashan Rp 373679020
Koordias Perencanann Fidang

Pesekiomomugn dan SDA ( Samber Daya

| B

Alam) Rp 0T 03% Bob
Jumibal Total Rp 85,552,885
Lummang, 29 Januari 202
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAY A
EABUPATEN LLIMAJAMO AlaM | INFRA TUR DAN KEWILAY AHAN

Penatn
NP 19670325 1983]2 211 NP 19780508 200903 | 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka rmewujudkan mansgjemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama DY ANE SACCHARI SE. Par
Jahatan Kepala Sub Bidang Perckonomian dan Ekraf
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama PUGUH BUIDM LASWONO, 8T, MT
Jahatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesusi lampiran
perjanjiun ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vane telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinetja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinega dan peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

DYANE SACCHARI, SE. Par

Penata Penata
BMIP, 19780508 200903 1 005 NIP, 19821074 201001 2027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo Susaran Sub Kegintan Indikator Kinerja Target
I i k] 4
I | Terwujudnya Koardinma Penyuesinan Dokwmmen | Jumlah dokumen koordinas pLTERCAnEan 1 Dokurmen
Perencanann Pemhrmg,unum Daerah Bidnnﬂ_ F:mbnngunﬂn daerah Eiﬂu.ng,r
Porckonmman {RPIFD, EFIMD dan BREPD Perckonomian yang disasun
2 | Terwujudnya Asistensi Peoyusuman Dokumen  [Jumlah dokumen asistenst Pérencanaan I Bokuimen
Perencanaan Pembangunnn Perangkat Dacrab  [Pembangunen Daemb Bidang
Bidang Perekonomian Perckonomian yang dizasuin
3 |Tervujudnya Pelaksanaan Momitoring dan Famlah dokumen manibonng En 1 Exkuirmn
Evaluasi Penyusumas [okamen Perencanaan  (evalupsi Penvusunan Dokamsn
Fembangunan Persanghka Dacrah Bidang Ferencanann Fembangunan Bidang
Perelonomian Perekonomian yang disusun
4 | Terwuiudriva Koordinas Pelaksanaan Jumlah dokumen koordinasi pelaksanzsan | 1 Dokumen
Kimergitas dan Harmonisas Pereacanasn sinenzitas dan harmoenisasi pesencanaan
Permbangunan Daerah Bidang Perelkonomian  |pembangunan dasrah Bidong
Perekonomian yang disusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
I Koordinssi Pempisuman Dokomen Perencanaan Pembangunan Dacrah  Rp 46 282100
Bridang Perekimomian (R PIPD, RPIMD dan REPD
Y Asistensi Ponsusunan Bobumen Pereneanann Pembangunan Rp 52.137.100
Peranghkat Daernh Bidang Perekonomiarn
I Pelaksanasn Monitoring dan Evnlunsi Penyusunen Dokwmen Bp I E17.H00
Perencanias Pembangunan Perangkat Daerah Bidong Perekanomian
4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp TLORE 30
Pembangunan Dacrah Bidang Perckonomian
Jdumlah R I R4 G100
Lumajeng, 29 Januari 202
b, BIDANG PERERCNOM LAN, 500A, kA SUB.BIDL PEREROMOMIAMN

INFERASTRUKTLUR DiAN KEWILAY AHAN

PUGLH BUDIT LASWO®
Penata
AP, 10280505 200003 | s

Dl EROXSNOM KREATIF

CSACTHARL SE Far

Perata

MTP 1ORO1A 20m 001 2 627




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama t BAFIRA YUMNA SALSABILA, 5 Ars
Jabatan  lenaga Kerja Upah Bulanan
sclanjuinya discbul pihak pertama
Nama DYAMNE SACCHARI SE; Par.
Jabatan kepala Sub Bidang Perekonomian & Fkrafl

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama berjanji akan mewujudkan warget Kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapatr target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan sopervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumagang, 29 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h“l A
DYANE SACC 5 SAFIRA YIIMNA SALS A, S Ars
Penata

NIP, TOR21004 200007 20237



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH KABUTATEN LUMAJANG

Mo Sasaran Kepintan Inalikatar Kinerja Target
I | ¥ a
I |Menyispkan den mengelela data dan informagi vang  (lumlsh Dms dan infoemaes yang sudah disbiapdam 12 Harkas
dibutubkan pada sub. Bidang Perckonomion dan Ekmf]
2 [Mekakukan sinkronisasi dengan pimpinan don OPD|lumlah besl koordinasi yong telah delnbokeen 12 Kemintan
terkait sesuai denzan kebuiuhan
1 |Menyusun baporan hasil pelaksanzan kegisan Iumlah lapomn yong sudnb dikerjakin 4 Lupwiin

EASLH. BIDANG
PEREKONOMIAN DAN EKRAF

DY ANE SACCHARL SE, Par,

Penain
TP, T0EILOIA 201001 2 027

Lumajang, 2% lanapi 20621

TENAGA UPAH BULAMNAN

/7
S -

SAFIRA YUMNA SALSABILA, SArs




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang cfekul tansparan, dan

skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURTI'WARDHANL S, Kom
Tahatan o Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnye discbul pihak pertama
Mama DY ANE SACCHARI, SE, Par.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perckonomian & Ekmaf

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperii vang telah
chtetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi fangoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N .‘M' [

Penats
WIP. 19821014 200000 2027




PERJANJIAN

KINER.JA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo Sasaran Keghatian Indikator Kinerja Tarpet
1 ¥ 4 4
I [Menviapkan dan mengelols data don informast vang  [Fumbah Date den infiormesi yang sudah digiaphan 12 Herkns
ditutuhkan pada sub. Biding Perekonomion dan Ekraf]
2 |Melakakan sinkronisasi dengan pimpinan dan DPD1Jun1lzi: hisil kordinas yang tefsh dilakukan 12 Kegiman
terkait sesual dengan Kelaitahas
3 |Menvusun laperan hasil pelaksanasn kegiatan Jumlnh laporan vang sudah dikerjabom 4 Laporan

KA SR BIDANG
PEREKONOMIAN DAN EKRAF

Cd

{ HARL 5 I.
Penata
WIF. TO82§004 20006 2027

Lumagang, 2% .Jamoari 2021

TENAGA LIFAN BULAMAN

§

I AW 5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif. transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

M s ISNAYNIAISYIAH NUR M. 8. 8TP

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sarana Prasarana dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama » PUGUH BUDI LASWONO, 5T, MT

Jahatan - Kepala Bidang Perekonomian, SDAL Infrastrukior & Kewilayahan

Selaku atasan pibak pertama. selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Lumajang, 29 Januari 2021

i, Pihak Peptama,

bk A

PUGUH BUD L ASWOND, ST, MT ISNAYNI AISYIAH NUR H. 8. 8T
Penala Penata Muda TK. 1
MNP, 19780508 200903 | 005 MIP 19931002 201507 2 001




PERIANILAN KINERJA TAHUN 202
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

kA BIDANG PEREEOMOMI AN, 504,
[NFRASTRES DAY REWILAYAHAN

PUGLUE BLUDE

Feuain
MLE, 19TE0S08 200903 | 005

Mo Swsurnn Sub Kegiatan Indikater Kinerja Target
[ 2 3 4
| | Ferwupndrya Koordinasi Peryusunan Dokumen |Jumish dokumen koordinasi perencanan] 2 Dokumen
Parencimaan Pembangunan Daerah Bidang pembangunan  daersh Bidang Infrastraktur
Infrarnkiur (RPIPD, BPIMD dan REPLY yang disusun
2 [Terwwudnya Asistensi Penyusunan Dokumen  [Tumilsh dokirman asistens: perencanaan [ Doboamian
Perencanaon Pembangunm Peranglst Daarah  |pembanguman. dasrab bidang infrastrukiur
Bidlan: nfrastoikiur yany disusun
3 | Terwsgudnya Pelaksanazn Monstoring dan Jumilsh dokumen meoitoeinge dan svalussi 7 Diokumen
Evalugs Penynsunan Dokumen Perencanaan |perencanaan permbanguran perangkat doerah
Pembangienan Perangka: Daerah Bidang badang infrastrukeur vang diusun
Infrastruktur
4 | Terwujudnya Keordings Pemyusunan Dokvmen Jumilsh dokumen  koordisasi  perencanasn|4 Dokummen
Perenconmn Pembanguain Daersh Biudang }pﬂnbangunm deeran biding - kewalavahan
Kewilayvahan (RFTPD, KFIMI dan RKPD) P disusun
3 | Terwujudmva Peleksanaan Moaponmg dan Jumilah dokumen monitonng dan @valbes 2 Dokumen
Evaluasi Penyasunan Dokomen Pereng maan perencanaan pembangunnh perangkat dasrah
Pembanguran Perangkor Dagrah Bidang bidang kewdayvshan vang disusun
FawilayEhin
I Reordinasy Pevusunon Crokumen Perencasaan Pembarpsman Dasrsh Rp 246 36 9
Bilang Infrastrukiur (RPIPD. RPIMD dan RKPIY
= Asisiens Pemvsunan Dokomen Perencanaan Pembanganan Peranokar  Rp 45 365000
Crazzrah Bidang drasirubiar
3 Pelaksanpan Monitoning dan Evaluas Peryvasunan Dokuimen Ep [3:25TT50
Peresannan Pambangunon Perangkat Dagrnh Bidang Infrastruktus
4 Koordinas: Penvisuran Dokumen Perencanaan Peimbangunan Deersh Rp 59281 (050
Bidang Kevalayahan [ RF)PD, BRPIMD dan REPDY
5 Pelaksanaan Mowitoeing dan Einfuss Peivusuman Pokumen s b 150350
Perencanam Pembarigunin Peranglot Doerah Bidang Kewalsyahan
Aduminly Rp ATEGZRU

Lumgang, 2% Januarn 2021

KA SUB BID - SARANA
PRASARANA DAN EEWILAY AHAN

ISNAYNI AISY LA NUR H, 5.5TF

Fremiata Muda T 1
NI 1993 1002 201507 2

oik




PFERJANJIAN RINERJA TAHUN 2021
[Zalam rangka mewojudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Taiiin ROBBY FREDYANTO, ST
Jabatan Tenaga Kerja Upah Bulanan

Sefanjurnya disebut pihak pertama
Nama [SMNAYNI AISYAH NUR HAQIQI, S 8TP
Jabatan Ka.Sub, Bid Sarpras dan Kewilayahan
Selaku atasan pthak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama benangi akan mewwudkan target kKinerja vang seharusnva sesuat lampiran
penjanjian ini, dalam ranghs mencapai sarget Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetaplkan dalam dokumen perencanusan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenian penghargaan dan sanks

Lumajang, Januari 2021

Pihak kedua, Fihak Plzrl'.r;rma,
/.F""?: "
L
ISNAVNI AISYIAHNUR HAOIOL S.5TP ROBBY FREDYANTO, ST

Penaia Moda Tk 1
NIP, 19931002 201507 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

masaran kegiatan Indikator Kinerja Tavgot
1 3 &

Menyiapkan dan mengelola data dan informasi vana| Fumah dokomen vang sedaly dikesakan 12 berkss
dihutuhkon pads sub Badang. samma prasamna dan
kewilavahan
Melakukan sinkronisas: dengen pimpinan dan OPD{Jumlah dokumen vang sedah dikerjakan | 2 Kegaatan
rérkair sesual dengen kebutuhan
Mlemvysan lapommn hasl pelaksanmn kegadan Tumlnh dokimen vang sedah dikenakan & |apsoran

koA SUR BIDAN
SARPRAS REWILAY AHAN

ok

IENAYNIAISYLAH NUR HAQION S5TF
Penata Meda Tk I
MIP. 2031002 204 507 2 001

Lumajang, - 29 Jamsyri 2021

TEMACA UPAH BULANMAN

.._.."lL -

ROBHEY FREDYANTO. ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rapgka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama FIDY ANA RIZE A, §P

Jabatan Ka. Sub. Bidang Sumber Daya Alam & Lingkungan Hidup
melanjutnya disebut pihak pertama

Nama PLIGUH BUDI LASWONO, ST, MT

Jabatan Kepala Bidang Perckonomian, SDA. Infrastruktur & Kewilayahan

Selsku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pefcapaian target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caperan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang. 29 Januari 2021

FUGUH BU

Penatza
I, IOT7RGSOE 2000803 | 0035 WNIP, 19790510 200007 2 004



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

[ o]

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 1 4
I {Terdaksananya Kooedinasi Penyusonan Dokumen  Jumlsh dokamen keordinasi perencanann 3 Dekiwnsen
Persncanaan Pembangunan Daeral Bidang S04 pembanpunan deerah bidang sumber dayvn alim
(RPIPD, RPIMD das RE PG vamg disiesun
2 |Terlaksananya Asistensi Peayusuran Dokumen Jumnlah dokumen asistersi perencanaan | Dskumen
Perencanaan Pernbanguran Persngkat Daerh pembangunan daerab bidang sumber dava alam
Bidang S04 yang disustin
3 Terlaksananya Monitring dian Evalunsi Penyusunan [Jumish dokumen menitoring dan evaluasi I Dokumen
Drokumen Perencansan Pembangunan Perangkat  |perencanaan pembangunan dsernh bidang
Craerah Bidang 5134 sumber dayvs alam vang dizasun
4 [Teraksananya Koordinasi Pelaksanaim Sinergitns | Jumlah dokumen koordinasi pelaksanaan I Dolumen
dar Harmonisasi Perencanam Pembangunan Dacrah [singrgitas dan harmonisasi perencanazn
Bidang S0A pembangunan daerah bidang sumber daya alam
g digiesun

 KEGIATAN

Koordinasi .F‘ltl'l-}'l.l'.ﬂ-ll'lﬂﬂ Chokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang SPA (RPIPD, RPIMED dan REPL)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat

Paerah Bidang ST

Pelaksanpan Monlbioring dain Evaluasi Pemyusunan Dokumen Perencamaan

Pembangunan Peranghan Daerah Bidang SDA

koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembanganun Daerah Bidang 504

KA. BIDANG PERERONOMIAN, 5DA,
INFRASTRL BAN KEWILAY AHAN

)

PUGLH BUDM 5 SWONGL 5T, MT
Penata

NP, 19780508 200903 | (05

Jumkah

Rp. 35.157.300
Rp. 24.924.900
Rp. 250700075
Hp. 14 346080

Rp. 109999255

Lumajang, 29 Janiar 2021

KA. SUB. BIDSUMBER DAY A ALAM

Penata
PP 19780510 200803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ¢ LINDA KUSUMA NINGRLUIM, 5.Pi
Jabatan »  Pengelola Program dan Kegiatan
Selanjuinya discbui pihak pertama
Mama :  FIDYANA RLZEA, SP,
Jabatan :  Ka Sub. Bidang Sumber Daya Alam dan LH

selaku atasan pihak pertama. selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesual lampiran
pejanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinena tersebut men)adi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervis: vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021
Fihak Kedua, Fihak Fertama,
.
Wil —
(W=
LINDA KUSUMA MINGRUDM, 5. Pi

nata Penata Muda
WNIP, D97ods L0 2005903 2 0da BIP, 19930020 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Mo Susarnn Kegiatan Indikator Kinerja Tareet
1 1 - 4
I |Menvisphan din mengempolian bibas Koonfmas Humslnh dobumen koordinasi perencansam panbangunom 3 [akurnen
Penyusanmn Dokimss Perncansan Pembangunan Dacrah (daerah hidang 500 vasg dikerjaian
Ridang SOA (RPIPD, RPSIdan REFDY
2 | Mespyiopkan dan isengumpatkan bahan Asistiers) Jumbah dokumen psisters poroncanenn pembangunan | Dokumeen
Fenyusuman Dokumen Perencanaan Pembaspunan daerah bidang SDA wvang Gkerjukan
Perangkaod Dnernh Bidang S04
3 [Menyiopkan don mengumpalken balin Monitoring dan [Tumloh doloemers mositering dan evaluss) perencanamn 1. IvAuinen
Evnlunsi Penyisinar Dokumen Perencasann pemnbangunun dacruh bidang S0A vasg dikerjabon
Pembangunin Pemngkm Daersh Biding SDA
4 |Menyiopkan dan mengisngulkan bahan Koordinasi Jumiab dokumen koordinasi pelaksansss sinergitas dan I Dakumen

Felalcsanssn Simergiins dan Hemoni=asi Perendansn
Fembanguman Diaeral Bldane 504

hormienizasi perencanasn pembangunan dograh bidang S04
vang dikerakan

EA_SLB. BIDAMG
SUMBER DAY A ALAM DAN LH

gL

L

IZEA, 5P

NIP, 1WTS051 0 20EKE 2 006

lumajang, 20 Januari 2021

PENGELOLA PROGEAM
AN KEGIATAN

Penata Muida
WP 19930025 201903 2 (19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
[alam rangka mewwjudkan manajemen pemerntahan vang efekiif, transparan, dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah inj *
Mama ; BUDIY ANTO, ST.

Tabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  FIDYANA RIZKA. SP.
Jahatan ¢ Ka Sub. Bidang Sumber Dayva Alam dan LH

Selaku atasan pihiak pertama. selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewuwjudkan target kineria vang scharusnva sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rengks mencapai target Kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuken supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan veng diperlukan dalam
rangks pemberian pengharpgsan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januwan 202|

Pihak Pertama,

BUIMYANTO, ST,

Pénata
NI 19790510 200903 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

™ Sasaran Kegiatin Indikator Kinerja Target
1 1 3 F
I [Menyiapkan dan mengelols data dan informasi yangilumlsh data dan infermues) vang sucdsh disiaphen 12 Berkas

dibutuhkan pada Sub. Budang Sumber Daya Alam dan
Linghkungan Hidup

2 [Melabukan sinkromsasi dengan pimpinan da OPTHJumiah hasil kosrdinasi vang telab ditakokin 12 Kali
terkail sesusi denyen kehutuhan

3 (Menviesun laporan hasil pelaksanaan kegiatan Fuminh lapiran yang ssdah dikerinkan 4 Laporm

Lumajane, 29 Janauari 2021

KASUR BIDANG

SUMBER DA '-'.-'qu/l,dm DAN LH TERKAGA LIPAH BULANAN
¥
-
2 A7

LKA SP BUDIYANTO, ST

Fenata
bt B R e T e L 1
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Palam rangka mevajudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, transparan, dan

akuntabel sertn beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRIZAL MUTTAOQIEN A ST.

Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangonan Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ In RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Diacrah

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesupi lampiran
perjanjien imi, dalam rangks mencape farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
citetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target

kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadop capman kinenja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 29 Januari 2021

Fihak Kedua, Pi

Ir. RETNG WULAN ANDARIL M. Si FAHRUZAT, MUTTAOIEN A, ST.
Pembina Tingkat [ Penata Tk 1
NIP. 19670325 1993122 001 I9IF, 19850331 200903 | 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

e e

; || T " Kogrdinasi:  Pevencangan| 5: Debumen H:!mid_aug.

Perencanson  Bidang  Pemerintahan  dan|Pemerivtahan dan Pembanguman Manusia yang
Pembangannm Manusia dimanfoatkan QFD

2 |Tersusumnya Program Hidang Pemesintshan  [Jumlah Dokwmen Penyusunan Program kerja Bidang | Dokumen
dan Pembanguaan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

| Tersuummya Laporan Hazil Pelaksanans Jumilah Loporan Hasil Pelnksanasn Tugas Bidang 2 Dokobmean
Tuzas Bidang Pemerinishan dan Pemerintahan dan Pembanpunnn Manusia
Paimbanpesin Mansin

I Keocadingsi FEI':L"IJ-'IL;-FII'I Perencnmaan Bidung Pemeriniahan dan F'aﬂ Manusia

Rp GALET1IRS:

Sl Tl "Ry 543.611.785

Lumajarig, 29 Januari 2021

KEPALA BAPPERA KEPALA PEMERINTAHAN DAN
EABUPATEN LUMAJANG- PEMBAN
L RETNG '-fl"--i’-"i ANDARL M, & MU
Perpbinn Tingkar | Penata Tk 1

KIE. 10325159312 2 (K WP 10250331 2009403 | 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama :  FELLICIA FAUSTINA, §.KM
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia
Selanjutnya dischut pihak pertama
Mama :  FAHRIZAL MUTTAQIEN A. §T.
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaion kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang,  Januari 202]

Pihak Pertama,

-
=
" —— —

! FELLICIA FAUSTINA, S.KM
 Penata Tk 1 Penata
S19RE033 ] 200203 1 00 WP 19860213 200001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

‘Sasaran Kegiatan/ Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

Terlaksananya Koordinasi Penyusuman Jumlah dokumen koordinasi perencanaan 3 dokuwinen
Dokumen Perencanasn Pembangunan Daerah  |pembangunan dacrah bidang pembangzunan
Bidang Pembanguaan Manusia (RPIPD, manusia vang disusun
RPIMD dan RKPDY)

2 (Terlaksananya Asistensi Penyusunan Dokumen [Jumlzh dokumen asistensi Percncanaan 1 dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Dacrah  [Pembangunan Daerah bidang pembangunan
Bidang Pembangunan Manusia manusia yang disusun
Terlaksananya Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi | dokumen
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan perencanasn pembangunan daerah bidang
Pembangunan Perangkal Daerah Bidang pembangunan manosia yang disusun
Pembangunan Manusis
Tersusunrya Program Kerja Sub Bidang Jumlzh Dokumen Penyusunan Program | Dokumen
Pembangunan Manusig Kerja Sub Bidang Pembangunan Manusis

¢ [Tersusunnya Laporan [asil Pelaksanaan Tugas |lumilah Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas 2 Dokumen
dan Kegiatan Sub Bidang Pembangunan dan Kegiatan Sub Bidang Pembangunan
Mlanusia Manusia
K:}urdm:m Penyusunian Dukl.um:rl Pr:rcnn:a.nann Pembangunan Dacrah  Kp 73.824.160
Bidang Pembangunan Manusia (RPIPD, RPIMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokwmen Perencanaan Pembangunan Perangkat  Rp 75,254 075
Daerah Bidang Pembangurian Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokamen Rp 2,979,000
Perencannan Pembangunan Peranghkat Dacrsh Bidang Pembanguna
hanusia

Lumajang, Janauari 2021

KEPALA BIDANG PF MERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG
FEMBANGUNAN MANUSIA

: |
——— l

FELLICIA FAUSTINA, 8 KM

Penna Tk 1 Penata
NP, [WESDEE0 20095 1 04 KIP. 15860213 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemérintahan yang efekiif, transparan, dan

aluntabel serta herorientasi pada hasil; karni yang bertanda tangan dibawah i

Nama . TRICAHYO AGUNG PRASETYO
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan
Selanjutinya diszbut pihak pertama
Nama . FAHRIZAL MUTTAQIEN A. 5T.
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dar Pembangunan Manusia

Sclaku atasan pihak pertama, selanjuinya disehut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen persncanaan, Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakokan evalussi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang,  Januari 2021

' l.."'ll"3

f TRI CAHYO AGUNG PRASETYO
_1'\,./"- Perata Tk [ Penati

MWIP. 198350331 200903 1 004 HIP; 19850617 200001 1022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

|

R A D e =
Tedzksananya Koordinasi Penjyusunar Tumiah dokumen Koordinasi Perencanaan
Dokumen Perencanann Pembangunan Daesaly  |Pembangunan Daerah Bidang

Bidang Pemerintakan (RPIPD, RPY ML dan Pemerintalvan yang disasun

REPD)

T |Terlnksananyn Asistensi Penyusunan Dokuman |Jumlah dokumen asisiensi Perencanasn | Dokurmen
perercanagn Pernbanginan Paranckat Dacrah  |Pembangunan Daerah Bidang
Bidang Pemerintaban Pemarintuhan yang disusun

T | Terlaksananya Peluksanaan Monitoring dan Jumtlah dekumen monitoring dan evaluasi 1 Dobumen
Fvaluasi Penvusunan Dokumen Perencanain perencanaan pembangunan daerah hidang

Pembangunen Perangkat Daerah Bidang pemerinizhan yang disusun
Pemerintahan

T [Tersuzumnva Program Kerja Sub Bidang Jumlah Dokumen Penyosunan Frogram 1 Dokumen
Pemerintaban ¥.eria Sub Bidang Pemeriatahan

3 [Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas Jumnlah Laperan Hasil Pelaksanaan Tugas 2 Dokumen
dan Kegiatan Sub Bidang Pemerintahan dan Kegiatan Sub Bidang Pemerintahan

4‘1_?;“1 It,'ffll b, P R
| Koordinasi Penyusunan [ Perencanaan Pembangunan Dgerah Rp
Ridang Pemerintahan (RPIPD, REIMD dan REPD)

47018060

7 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp 292.806,310
Perangkal Daerah Bidang Pemerintxhan
1 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Rp 11.459.700

Perencanaan Pembancunan Perangkat Daevah Bidang Femerintahan

Lumatang, Jesuari 2021

EEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG
PEMBANGLNAN MANUSIA PEMERI HAN
|
P
‘R CAHYO PRAS
Penata Tk 1 Penata

MIP. 19850331 200903 1.004 NIP. 19850617 201001 | 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang ofektif. transparan, dan

akuntabel seria heronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahmi |

Nama AHMAD MUIZUL MAHSUS, 5.508
Jabatan Kepala Sub Bidang Kese) ahieraan Rakyat
selanjutnya disebul pihak pertams
MNama FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, 5T
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertami, selanjutniya disebut pibak kedui

Pihak pertama berjanii akan mewuudkan 1argel kinerja vang scharusnya gesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal farget kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaniin Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target
kinerja tersebut menjadi tanggun o jawiab kami

Bihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pernbernan penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januan 2421

Pih ertama.

-
 MUTTAQIEN A, ST
Penata Tk 1 Penata T

e ; ata lk I
MNIP. [9830331 200903 | o MNIF 19770506 200604 1 026

FAl




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAFRAH KABUPATEN LUMAJANG

REPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

Menata Tk 1
WP, 19850233 8 200903 1 0

KEPALA SUBR BIDANG
KESETA AAN RARKYAT

HMAD MUTZUL ! L%
PFenata Tk 1

MNIP, 19770506 200604 1 026

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targer
2| 2 3 4
I | Terlaksananye Koord inasi Pelaksanaan Jumlah dokurmen Koordinas Pelakssnaan 5 Daokumen
Sisiergitas dan Harmonisasi Perencanaan Smergias dan Harmonisss: Perencanaan
Pembangunan Deerah Bidang Pemerintshan Pembangunan Dserah Bidarg Pemenntahun
< |leriaksananya Pelakcansin Monitoring dan Jumlih dokumen Pelaksanasn Monitprmg I Daokumen
Evaluasm Penyusunan Dokumen Perencanann |din Evaluast Penyusunan Dokusnen
Pembengunan Peranghal Duerah Bidang Perencanagn Perbimgunan Peranuke
Pembanyunan Manusia Dierah Bidany Pernbangunan Manusia
4 | Teriaksananya koordings) Pelaksansan Jumibzh dokumen Koordinas: Pelak=anaan | Dokurren
Sinergitas dan Hermonsas Perencanaan sinesyitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daersh Bidang Pembangunan Pembangunan Dhnerah Bidang Pembangunen
Meanusi Manusia
b Tersusunnya Program Kena Sub Bidang Jumlah dobumen Penvusuman Program Kerjal | Dokumen
Kesapahrterann Rakyur Sub Bidany Kescjalnermn Rakyel
3 [Tersusurmya Lapotan Has: Pelaksanaan Tugas |lumlsh Laporan Hasil Pelaksanaan Tuges 2 Disleimen
das Kegiatan Sub Bidung Kesejahteeaan Rakvat [dan Kegitan Sub Biding Keseiahteraam
Rakvat
. ey Sub. Kegiatan . v SR
I Koordinasi Pelaksansan Sinergitas dan Harmonisas Peroneanaan Rp 21 334 0
Pembangunan Daerah Bidang Pemeriniahan
< Pelaksanaan Monitonng dan Evalussi Penvosunan Dokumen Rp 2.394 700
Perencanaan Pembanganan Perangkat Dasrah Hidang Permbangunan
Manuisia
4 Pelaksanzan Koordinan Pelaksanann Sinengitas dan Harmonisas Rp 2661 340
Pesericanaan Pernlanigunan Daerah Bidang Pembangunan Manusis
Lomaang. Taraan 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama MEYLIA ERNASIWI, AMd

Jabatan Pengolah Data Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FELLICLIA FALSTINA, 5.KM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuzi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fiee oo
| l
FELLIC ISTINA. S ME
Pemata Penata Muda

NIP. 19850213 201001 2025 NIP. 19820308 200903 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1011
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

MO, SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET

i kS

:

| |Menviapkan dan mengumpalian babian B condinac
Pensusunan Dokumen Perescanian Pembangurssn Daernh
Hidang Pembangunan Manusia (RPIFDL REIMID dan
|RETTY)

Jumiah Dokumen vang dikeriakan

3 Diokumsn

5 |Menviapkan dn mengimpalkan bibum Asisensi
Penyussnan Dokumen Perencanann Fembangunin
Peranghal Daerah Bidang Pembangzunan anisia

Jurmlah Dokcmen yang i ikerjaiin

| Dadasmen

3 [Menviopkun dan mengumpilkan falan Mondoring dan
Frahsasi Peryesonan Dokumen "efencannan
Pemnbangitan Perangkil [Jaerah Bidang Pembangunart
Marisia

Jurrinh Dakumeen yuig dikorjaban

2 [adaimen

KASUBID PEMBANGUMAN MANLUSIA
BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

i
"
SN =
e

14 FAL M5 K
Pepatn
RMIP, 19BG0213 2014000 2025

Lumajang, 29 Fanuari 2021

PENGELOLA PROGRAM DAN

REGIATAMN

MAS
Penata Muda

RIP, 19820508 200903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lratam rangka mewujudken menajemen pemenntahan ving efekiif, tansparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini -

Mamia MITHAMMAD USMAN DERMAWAN, SE.
Jabatan Tenaga Kera Upah Bulanan

Selanjutmya disebut pihak pertamn
N AHMAD MULZUL MAHSUR, 5. Sos
Jabatan Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak periama, sslanjutnya disebut pihnk kedua

Pihiak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampimn
perjanjian ini, delam rangha mencapai wrget kinerja jangka menengah seperti vang telah
duetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencepaian tarset
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua aken melakukan supervisi vang diperfukan scrta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberim penghargaan dan sanke.

Lumajang, 3 Januari 2021

Pihak Kedoa, Pihak Fertama,
.r‘-"--

L M ;

g
[ 7
AHMAD MUIZUL LS 8. Sos MUHAMMAD
Penata Tingkat 1
NIB, 19770506 200604 1 026

MAWAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

= Lt L L 1§ L :. . . fn ™ . .: I.!- &m -

e 1 e e e ..
— - _-_1_ _h ":' = =] - : 1 — - i
Menenme: dan menciial seman dan dan informasi| Juminh Kegiotan yeng sudah dikerakan 48 Kegamn
yang diparoleh terksn Seb Bodanu Kesejahteraon
Btakwal
Viendokumentasikan sens mengarpkin semus data|fomlah kegotan yang sudah diketakan 24 Keginman
dnn informas ( soft copy dan hard copy dati dun Toto
Cogintan erkar masing-mosing bidang )
Wemban| lapomn hasid pelakasnaii kémnmn Jumiah lpponan vasg sudah dikeryakan | 2 Lapomn

KASUBID KESETAHTERAAN RAKYAT
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

s
I.-'
¥
l

Penotn Tingkst |
WP 197T0A06 200604 1 026

Lumamny, ¥ Januar 3021

TENAGA LIPAH BULANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama MOCHAMMAD DENT HARIYANTO
Jabatan lenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama TRI'CAHYO AGUNG PRASETYO, 8. KM
Jabatan Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Selaku atasan prhak pertama, selanjutnva disebut pihak keduoa

Pihak pertama berjani akan mewwjudkan target kinerja vang scharusnva sesual lampiran
perjgngian 1, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah scperti vang 1eluh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus aken melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinega dari pergangian i dan mengambil findakan vang diperlukan dalam

rangka pemberan penghargaan dan sanks:.

Lumvagaing, 2 lanuar 2021

Fihnk?;ﬂuﬂ. Pihak Pertama.

|

s
f v

TRICAHYO AGUNG PHASE MOCHAMMAD DER HARIYANTO
Penata

NIP 19830617 201001 1022



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Saspran Kegiatan hlﬂéﬁi’miﬁin_ Target

i i 3 i

| |Meneruna. dan mencatt semus datn den mformasi| Jumlah kegisten vang sudsh dikerjakan 48 Keaiatnn
vang diperoleh terkanr  pevenscandan . pembangdnan
disy

7 |Mendokumenasikan serta mengassipkan semun datal Jumiah kegaian vang sudsh didokumentasikan 24 Kagiatan
dan informasi ( s0ft copy dan hard copy datn dan foto
kegiatan terkart perencanaan pembangunan desa )

A |Membuat laporan hasil pelaksansan kemiatan terkait Jumlah laporan yang sudah dikerjakan 12 Laporan

perencanian pembangunzn desa

BASUBID PEMERINTAHAN
BAFFEDA KAaBL '{PﬁTEH LU A ANG
i

TRICAHY) AGUNG P, 5, KM

Fenaca
BEP FO250617 201001 1 022

Lurnapange, PP Junnart 2021

TENAGA UPAH BULAMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewuiudkan manajemen pemenntahan yang cofcktil, \ransperan, dan
akuntabel serta berorientisi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibaweah ini ;

MNama ABDUL ROUHMAN
Jabatan © Tenaga Kerja Upah Bulanan
Selanjuinya dischut pihak pertama
Nama TRECAHYOQ AGUNG PRASETYO. 8. KM
Jabatan Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam tangka mencapai target kinerja jangka mencngah sgpertl vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanagn, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tessebut menjadi tanggung jawab kamu

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melskukan evaluasi
terhadap cepaian kinerja dan perjangian ini dan mengambil tindakan vang diperluban dalam
rangkys pemberian perghargaan dan sanksi.

Lumajang, % Januari 2021

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

I APeE
TRI CAHYO AGUNG PRASETYO, 8. KM &E¥11§F ROCHMAN
Penata -

MIP: 19850617 201001 1 a2}



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Ery, [ty s LS P e JFS SR pgas e, srite rgaies

1 |Menenma dan mencatnt senwa data dan ieformas | Tumlah kegatan yang sudah dikerakan 4§ Kemtan
yany, diperoleh terkant perencanann  OFD FumEpLi
 prempTinaiEan

3 |Mendokumentosdian sertn menzmrsiphan semus diin| Tumlah kegiatan wang sudah dokumentasikin 24 Kegiman
dan iformast | soft copy dan hmrd copy dats dan foto
kegiaan erlait  pereccanann  OFR rumpon
pemarmmhan §

T |Membugt laposan hasil pelaksunsan kegmtan terkan{lumish laporan yung sudah dikerakan |2 Laposun
petenconaan OFDY umpin pessernmahan

KASUBID, FEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

Pennia
WIP. [98306] T 201000 1 (22

Luwsnajang, A Januar: 2021

TENAGA UPAH BULANAN




