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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A21

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif Transparan, Akuntabel dan berorientasi
kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Ir. RETNO WULANANDARI, M. Si

: Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

l.lama : H. THORIQUL HAQ M. ML.

Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan Pihak Pertam4 Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayarry seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaafl.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tsrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukafl serta akan melakukan evaluasi terhadap capaiankinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 08 Januali 2021

hak Kedua

TAA Tingkat 1

70325 199312 2 AA1

HAQ M. ML.



PERJANJIAN KINEzuA TAHTIN 2A2I
BADANI PERENCANAAN PEMBANIGLINAN DAERAH

KABT]PATEN LUMAJANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) {2) (3) (4)

1

X.leningkatnya korrsistensi dan
keselarasan perencanaan pernbangunan

daerah

Persentase Aspirasi usulan lnasyara".rrt yang di
aliornodrr dalarn RKPI)

32%

Persentase PD dengan Capaian kini r 1a

progralr ivlinimal 85 -96

100 0A

Persentase dokuinen kajian .vang br a

dirnanfaatkan
74%

Program Anggaran Thrget

I Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten I Kota 4.724.0s3.394 IAQ o/a

2. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pernbanguran
Daerah

1.174.474.235 100 %

a Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah

t.329.r84.fiA w0%

4. Penelitian dan Pengembangan Dasrah 1.160.928.67s 100 o/o

JUMLAH Rp. 8.338.64A.474

TiMAJA}IG

\./

08 Januari 2021

BAPPEDA

Tingkat I
2s t993122 001

HAQ M. ML

Lumaja

{,#([ [ruumHe,1\.*-
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PERJANJIAN KTNERJA TAIITN 2{121

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangar dibawah ini :

Nama : ENIK KUSTIANING ROHMi, SH, MM.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan : Kepaia Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 29 Januari 2A2l

ffi
}\IIP. 1967032s 199312 2 001 MP l963n2A



PERJANJIAN KINtrRJA TAHUn- 2021

BADA\ PERE\CANAAN PE]IIBANGUNAN DAERAH KABT]PATEN LLTMA.IANG

i Terwujudnya Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja

100%

2 Terwujudnya Admirustrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Fasilitasi Administras i

Keuangan Perangkat Daerah
i00%

J Terwujudnya Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi Administrasi BMD
Perangkat Daerah

t0a%

4 Terwujudnya Admrnistrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase fasilitasi Administrasi
Kepegawaian PD

lA}yo

5 Terwujudnya Admrnistrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan sistem pelaporan

capaian kinerja
100Yo

6 Terwujudnya Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase fasilitasi pengadaan BMD 100%

7 Terwujudnya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase fasrlrtasi penyediaan jasa
penunJ ang operasional kantor

I 0096

8 Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase fasilitasi pemeliharaan BMD L0AYa

9 Meningkatrya kegiatan perencanaan, koordinasi
dan pengendalian kegiatan adminisfasi umum,
kepegawaian, perlengkapan, penyusunan prograrrl
keuangan, hubungan masyarakat dan protokol

Persentase fasilitasi perencanaan,

koordinasi dan pengendahan kegratan
adrninistrasi umum. kepega\\ aran.

perlengkapan, penyusunan program,
keuangan. hubungan masyarakat dan
protokol

100yo

I
2

J

4

5

6

7

8

Perencanaan. Pen:;, regaran. lan Evaluasi Kinerla perangkat Daerah

Admrmstrasi Keuangan Perangkal Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Adminish'asi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah

Lumajang, 29

14,039,000

2,996,818,422

2,499,75A

334,255,00A

440,491,560

258,84t,770

472,117,892

204,990,AAA

Rp 4,724,053,394

Jaruari2021,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

.'{1ti-r.*lll'**,1'" Kl
BAPPEDA

25 199312 ? 001 NiP.1963t220 1

NO SASARAN KEGIATAN TNDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4



PERJANJIAN KIT{ERJA TAHTIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUKARDI, S.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENIK KUSTIANING ROHMI, SH. MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lurnajang, 29 Januari 2A21

Pihak Pertama,

suxARor. s.AP.
Pfnata Tk I

NIP. 19631220 NIP. 196'10921 199403 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABTIPATEN LUMAJANG

Sub. Kegiatan Anggaran
I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daeah Rp.

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp.

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp.

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Da€rah

Jumlah

1,499,750

5,500.000

5,539,250

1,500,000

14,039,000

Lumajang, 2! Jawari 2A2l

Kepala Sub Bagian
Penyusunan Program

tI, S.AP.
Lata Tk 1

N]P. t92t 1994$ 1A02

Rp.

Terwujudnya Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah jenis dokumen perencanarln yang
disusun

7 Jenis Dokumen

Terwuj udnya Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

umlah dokumen RKA-SKPD vans disusun

Terwuj udnya Koordinasi dan Penyus unan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah dokumen SAKIP yang disusun

Tercapainya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah umlah fasilitasi penyusunan laporan dana
pesifik

umlah 3enis dokumen evaluasi kinerja PD

Terwujudnya Penyusunan Laporan Capaian Kine{a
Bappeda

Jumlah Penyusunan Laporan Capaian
Kinerla yang disusun

SEKRET,

SU

P

t{o. SASAR,TN SUB. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 J 4
I

2 3 Jenis Dokumen

J 10 Dokumen

i+ i Fasilitasi

I Jenis

5 4 Dokumen



PERJANUIAN{ KTNERJA TAHLN 2O2T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ZAINAL ABIDIN

: Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARDI, S. AP.

Jabatan : Kasubag. Penyusunan Program

Selaku atasanpihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanrurn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 lanuai2l2l

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

STTKARDI, S. AP. AINAL ABIDIN

MP. 19670921 t994A3 1002



},ERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2021
BADAN PERE \ (.,.\NA { N PEI,{BANGTINAN DAER.{H }LABU PA TEN L Tiil.IAJA NG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 {
1 Menyiapkan peralatan untuk kebersihan,

menyapu dan mengepel ruangan kantor,
membersihkan seluruh ruangan kantor,
membersihkan halaman kantor, membersihkan
ruang rapat, membersihkan dan menguri$ kamar
mandi

Jumlah kegiatan yang telah dilaksanakan 24 Kegiatan

2 Menjaga kebersihan, mengecek kebersihan
seluruh ruangan kantor. menqecek kebersihan
kamar mandi

Jumlah kegiatan yang telah dilaksanakan 24 Kegiatan

3 Menyiapkan dan mengelola data dan informasi
yang dibutuhkan pada sub. bagian penyusunan

Jumlah dokumen penyusunan program yang dikerjakan 24 Berkas

+ Melakukan sinkronisasi dengan pimpinan dan
OPD terkait sesrrai dengan kehuhrhan

Jumlah dokumen yang dikerjakan 24Berkas

Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan yang disusun

Lumajang, 29 lanuari 2021

KASUBAG PEbMJSUNAN PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

I, S. AP
nata Tk I

NIP. 196 0921 199403 1 002

U

5 i2 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIII.IN 2O2I

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif,transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : RACHMAD CHAIRIL KTSTONO, SE

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Pro$am

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKARDI, S. AP'

Jabatat : Kasubag' Penyusunan Program

Selakuatasanpihakpertama,selanjutnyadisebutpihakkedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targetkinerja jangka menengah seperti

yang telah drtetapkan dalam dokumen perencaffum. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melalrukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Lumajan 29 JanuanZ}2l

Pihak Pertama,

Pengatur Tk 1

NIP. 19770803 200801 1 018

PihakKedua,

str I. S. AP.
Pehata Tk 1

NIP. 19670921 199403 I



PERJANJIAIi ILI5{RJA TAIIt,N 2021
BADAN PERT \CAN \AN PEMBANGI'IA}i DAERATI KABIIPAI'EN I-tlMA.TANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 'Iarget

I )
J "l

I Menerima dan mencatat semua data dan
informasi yang diperoleh terkart masing
masing bidang

Jumlah data dan informasi yang sudah dikerjakan 1009/o

2 Mendokumentasikan serta mengarsipkan
semua data dan informasi

Jumlah data dan informasi yang sudah didokumentasiakan 1000h

3 Mengentri dan mengedit data dan informasi
masing masing bidang

Jumlah datadan informasi yang sudah dikerjakar t00%

4 Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan yang disusun 10a%

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM

BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

}IIP aa2

Lumajang, 29 Januari 2021

TENAGA UPAH BULANAN

SUK II, S. AP
P inata Tk I

1967 921 1994A3 I

o,
rTk I

19770803 200801 I 018



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERMMARTININGSIH.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : ENIK KI.,STIANING ROHMI, SH. MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meqiadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari p{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari202l

Pihak Pertamao

TTNINGSIH
Penata Muda Tk 1

NiP. 1971030s 199403 2 003NIp. 19531224 t



PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2021
BADAN PERE NCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUIIAJANG

erwujudnya Penyediaan gaji dan Tunjangan umiah ASN terlayani gaji dan tunjangan
yang disediakan

Terwujudnya Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan tugas ASN

'ercapainya Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

jenis Laporan Keuangan Akhir Tahun

Tercapainya Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Jenis Laporan Keuangan

I

2

J

4

Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi & Penyusunan Lap. Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran sKpD

lamlah

Rp 2,898,430,322

Rp 94,388,600

Rp 1,499,750

Rp 2,499,750

Rn 2.996.818.422

Lumajang, Januari}O2T

PenataMuda Tk I
NIP. 19710305 199403 2 003

Kepala Sub Bagian

N'o Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2

-) 4
1 27 arang

2 Iumlah ASN 4 jenis pelayanan

J l jenis dokumen

4
3 jenis

TI}{INGSII{



PERJAI{JIAN KTNERJA TAIIUN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI MARIYONO, S. Ap.

Iabatan : Pengadaministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERM MARTININGSIH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaryian ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam doku*en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan ser|a akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penata Muda Tk 1

NIP. 19710305 199403 2003__>-_

Lumajang, 29 J anuari 2AZl

NIP. 197303A7 2007011 020



Pf RJAT{JTAN KINERJA TAHT]N 2O2I

BADAN PEREN( \\AAN PEVIBANGI I\iAI{ DAERATI KABT,PATEN LLiMAJANC

Lumajang, 29 I anuari 2021

KASUBAG. KEUANGAN PENGADMIN
BAPPEDA UPATEN LUMAJANG

ERI{In4ArirINIl\GE]E
Penata Muda Tk 1

NIP. 19710305 199403 2 003

muda

NIP. 19730. 7 20070t I 020

ANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

I ) I

1 Menerima, memeriksa, menyimpan dan menyetorkan

uang/surat

Jurdah dokumen,vang

di p eltanggungl awabkan

'I 2 dokumen

2 Pengeluaran unfuk permintaan dana uang Persediaan

I garta uang I tambahan uang I metode langsung

ruPicurruil.S)

Jumlah dokumen pengeluaran yang sudah

dipersiapakan

12 dokumen

J Melakukan pengeluaran untuk pembayaran atas

tagihan-tagihan

Jumlah laporan pengeluaran yang

dipersiapkan

12 laporan

4 Membuat BKU, SPJ Fungsional dan SPJ

Administratif, daftar rekapinrlasi pajalq buku panjar,

DTH sebagai bahan pertanggungjawaban

Jumiah laporan yang dipersiapkan/diketik 12 laporan

5 Membuat buku simpanan bank, buku kas tunai,

register penutupan kas, berita acara pemeriksaaan kas

setiap satu bulan guna tertib administrasi keuangan

Jumiah laporan administrasi yang kerjakan 12 laporan



PBRJANJIAN KT1\ERJA TAIIUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIJIONO, SH.

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selar4utnya disebut pihak pertama

NAma : ERM MARTININGSIH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumaj ang, 29 J arruari 2021

Pihak Pertama,

ERNI MARTININGSM
Penata Muda Tk I

NrP. 19710345 99403 2 A03
Pengatur Tk 1

NIP. 19800713 200801 I 014

\1'IJIONOf SH



I'ERJANJIAIi KTNERJA TAHTIN 2021
BA t}AN PERT]N (,AN,\ \N P}.N{BAN GTJN AN DAER.\ H KAB Ti PA'TEN L U }TAJANG

t\o Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
,l ) 3 l
1 Membuat daftar gaji dan TPP Jumlah laporan daftar gaji dan TPP

yang dipers iapakan/ diketik
12Laporan

2 Melakukan pengadministrasian gaji & Tpp,
membuat slip gaji & TPP, menerima daftar
pemotongan gaji dari bank serta membuat
daftar rekap gaji dan potongan

Jumlah laporan gaji danTPP yang
dipersiapakarV diketik

T2Laporan

J Melakukan rekonsiliasi dan koordinasi
dengan instansi terkait gaji dan TPP.

Jumlah Laporan sinikronisasi dan
koordinasi yang dikerjakan

4Laporan

BAPPEDA

ERNI GSIT{
Penata Muda Tk 1

NrP. 19710305 1994A3 2 003

KEUANGAN
ATENLUMAIANG

Lumajang, 29 I anuari 2A2 |

PENGADMINITRASI KEUAN GAN

4@
Pengatur

NIP. 19800713 200801 1 014

KASUBAG.



PERJANJIAIY KINERJA TAIITIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIERU PURWANTO.

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERM MARTININGSIH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertia akan melalcukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peryanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PenataMudaTk I
}\trIP. 1971030s 199403 2AO3

Lumajang, 29 lanuari ZAZ1I

Pihak Pertama,

M
HERU PURWANTO, SE

Plhak Kedua,



PERJANJIAN KTNERJA TAIIT]N 2O2I
BADAN P[,R[ \CANAAN PE}IBANGT]I{AN DAERA}I KABTJPA'IEN LLI}IAJANG

Menyiapkan bahan - bahan untuk pengajuaa gaji Jumlah dokumen gaji pegarvai yang persiapkan

Melakukan koordinasi dengan pimpinan dan OpD
terkait yang berhubrmagan dangan masalah gaji
pegawai

Junlah dokumen yang dikoordrnasikan

Menyusun rekap laporan penerimaan gaji Jumlah dokumen penerima gaji yang dike4akan

Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan hasil pelaksanaan yang dikerjakan

KASUBAG. KEUANGAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

Penata Muda Tk I
NIP. 19710305 199403 2 003

Lumaj ang, 29 J anuari 2021

TENAGA UPAH BULANAN

,il/tlf:\ )
W )-"lt ,t< I/r\xLre

HERU PURWANTO. SE

No Sasaran kegiatan Indikator Kiner.ia Target
1

,i ,l
1

30 dokumen

2
30 dokumen

J 30 dokumen

4 4 laporan



PERJAI\JIAN KTNERJA TAIITTN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVAN BAYU KURMAV/AN

Jabatan . TenagakerjaUpah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERNI MARTININGSIH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjargian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaruuin. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggring jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

fitu;ffi

Lumaj ang, 29 I anuari 2A2 L

Pihak Pertama,

ERNI MARTININGSIH
Penata Muda Tk 1

NIP. 19710305 199403 2 AA3



PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN I}AERAH KABIIPATEN LUMAJANG

Menyiapkan bahan - bahan untuk pengajuan gaji umlah dokunten gaji pegarai r.ang persiapkan

Melakukan koordinasi dengan prmpinan dan OpD
terkait yang berhubunagan dangan masalah gaji
pegawai

dokr.rmen vang dikoordinasikan

Meryusun rekap laporan penerimaan gaji Jumlah dokumen penerima gaji yang dikerjakan

Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tang clikerlakan

Lumaj ang, 29 I anuari 2021

TENAGA I-PAH BULANANKASUBAG. KEUANGAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

Penata Muda Tk I
NIP. 197103A5 199403 2 003

No Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 -t d
1

3() dokumen

2 l0 dokumen

J 30 dokurrien

4 4 laporan



PERJAI{JIAN KTF{ERJA TAHTII{ 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA SRI WAHYLINI, SH

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERM MARTiNINGSIH

labatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Penata Muda Tk I
NrP. 19710305 199403 2 003





PERJANJIAN KTNERJA TAHLIT{ ?A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARDINA MEIDIASTUTI, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pert*ma

Nama : ENIK KUSTIANING ROHMI, SH. MM.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen percflcafiaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian krne{a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang- 29 -Tanuari ?021

Pihak Pertaman

H,{RDI\,\ }IEIDIAS1 I TI. SE.
Penata

NIP 19790,526 201101 2 0Ll5MP. 19631220





PERJAI{JIAN KTNERJA TAIITD{ 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : SUDARIYANTO

Jabatan : Pramu Bhakti

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDINA MEiDIASTUTI, SE

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2AZl

Penata

MP. 19790526241101 2 005
Jr

96

inskat I
I 427



PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABTIPATEN LUMAJANG

Daerah pada SKPD
umlah fasilitasi penalausahaan BN,t I)

Penyediaan Bahan Logistik Kantor umlah jenis logtstik kanlor 1'ang disedialan

Jurnlah iasilitasi kunjungan tamu

Lumaj ang, 29 J anuari 2A21

PRAMU BAKTIKASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

,o*,,$^.,r',, .,.
Penata

NIP. 19790526201101 2 005

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1

-t I
1 2 fasilitasi

2 4 jenis

-) ferlaksanany'a Faslitasi Kunjungan Tamu 2 fasilitasi



PBRJANJL{N KTi\ERJA TAIIUI{ 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemer pemerintahan yang efektif, transparan' dan

akuntabelsertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandatangandibawahini:

Nama

Jabatan

: BELLA AYU OKTAVIA, SE

: Tenaga Kerja UPah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HARDINA MEIDIASTIITI' SE

Jabatan : Kasubag' Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiranperjanjianini,dalamrangkamencapaitargetkinerjajangkamenengahseperti

yangtelahditetapkandaiamdokumenperencanaan.Keberhasilandankegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Lumajang, 29 Januart 2A21

Pihak Kedua,

Penata

NrP. 19790 526 20ll0l 2 005





PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektid transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF KOERNIAWAN

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : }IARDINA MEIDIASTUTI, SE

Jabatan . Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut meryadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lurnajang, 29 Januari 2021

Penata
NrP. 1979052620t101 2 005

Pihak Kedua,

ARIF KOERNIAWAN





PERJANJIA1Y KTNERJA TAHLII{ 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR HASAN

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDINA MEIDIASTUTI, SE

Jabatan : Kasubag. Urnum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pefiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaryi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjargian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lurnajan 29 Janvari 202.1

Pihak Pertama,

h.)l^v..
NUR I1ASAN

Penata
}.IIP. 19790526 20t101 2 005

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN I}AERAH KABT}PATEN LUMAJANG

Lumaj ang, 29 J anuati 2021

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

),?

^h\'

Penata

NIP. 19790s26201101 2 005

TENAGA UPAH BULANAN

frf"tf*t* dan Menjemput sesuai Perintah
120 Kegiatan

r-rmlal.r lal anan vang dllaksanakan
Mery'r"pk"" bahan, memeriksa kondisi kendaraffn,

oli mesin, a.tr<i, bensin, memanaskan

kebersihan kendaraan baik kondisi luar maupun

dalam
kendaman, memperbaiki kerusakan - kerusakrr

kecil,
melakukan serv-is kendaraan secara rutin serta

inasi dan penyusunan laporan di bidang

INDIKATOR KINERJA
SASARAI{ PROGR.\ U/KEG I ATAN



PERJAI{JIAI\KTI{ERJATAHTii\{202I

Daiam rangka rnewujudkan manajemen psmerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DZLJLFIKAR HTIDAYAH

: Tenaga Kerja UPah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: HARDINA MEIDIASTUTI, SE

: Kasubag. Utnum dan KePegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai target kineqa jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perercanaan. I(eberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Lumajan 29 Januai2021

PihakPertama,

Penata
NIP. 197905?6 201101 2 005



s"t"t )'r^cElah diarsip
ksanakan )ane

;;;l;; 'r;at 
vangielah diolah' menleleksr surat'

*-i r*f menerima surat yang telah diolah' menyileKsl

mengklasifi kasi surat, mengurut berdasar tanggafsurat'

2400 Kegiatan
Irrmlah surai Yang sudan 01

liPuti Nlencatat

dalam agenda p"n"'i**' *"ut' ***"tiksa klasifrkasi jenis surat

S*",:*q aidokumentasl

::::::"
daiam ordner, menvimpan otdner |t.*L T"i1::,1"::iT::.::;
lx1ffi:tr;X,il,i,""1; ;ata kelola arsip' menvimpan asenda

;;t-* rn"*uttut laporan hasil o:t*toT:1Y:::i,::lt'*'
'-"Jfffilil iilil;; atasan seuaeai bahan evaluasi

Ltxnalang, 29 tarloui 2A21

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BADAN PEREN( 
', r r r'+X PE }I BAN CiiX'tX DAERA; Tq' BUPTTEN LT ] MAJAN G

--F

TENAGA T]PAH BIJLANAN
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG aF
DZULFIKA*, HT,IDAYAH*o#,^,*,,r,.

Penata

I.IIP. 19790526201101 2 005

Sasat.an Kegiatan



PERJANJIAI\ KTNERJA TAHTN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandibawah ini :

: KAMALLIDDIN

. Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: FIARDiNA MEIDIASTUTI, SE

: Kasubag. Umum dan Kepegatryaiat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be4anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 lanuari?A2l

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Pertama,
.4

lfi< I
l'Tl7W
{/'J 'r

KAMALUDDIN
Penata

MP. 197905262At101 2 005



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2021
BADAN PERENC ANAAN PEMBANGUITAN I}AERAH KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target
I ) J {
I Menerima surat masuk dan mencatat ke dalam

buku agenda surat masuk
Jurnlah surat rnasuk yang sudah dicatat I 200 Surat

2 Mernberikan lembm disposisi Jumlah lembal disposisi yang sudah di
kerjakan

1200 Kegiatan

a Mendistribusikan surat sesuai petunjuk Jurnlah surat yang sudah di disribusikan 1200 Kegiatan

4 Membantu menyiapkan kegiatan rapat Jumlah Kegiatan yang sudah di kerjakan 75 Kegiatan

5 Menyiapkan daftar hadir rapat Jurnlah daftar hadir -vang sudah di siapkan 75 Kegiatan

6 Mengarsip surat di dalam ordner Jumlah arsip surat y.ang sudah dike{atrran 1200 Kegiatan

7 Mendoknmentasi kegiatan Jurllah dokumentasi -vaog sudah di kerjakan 48 Kegiatan

8 Membantu memtruat konsep surat keluar Juurlah konsep surat yang sudah di ker"jakan 48 Kegiatan

9 Menyusun notulen rapat Jurnlair Kegiatan yang sudali di ker.jakan 48 Kegratan

Lumajang, 29 Jaruuri 2021

TENAGA UPAH BULANAN

^+//4+L
uto

KAMALUDDIN

KASIJBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABTIPATEN LUMAJANG

Penata
NrP. 19790526201101 2 005

HARDTNA



PERJANJIAN KTNERJA TAHLIN ZO21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR LAILI ROSITA SARI

Jabatan : Tenaga Kerja UPah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : HARDINA MEIDIASTUTI, SE

Jabatan . Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak prtama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mermrjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perercanaao. Keberhasilan dan kegagaian

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

l,urna-jan 29 .Ianuari 2021

Pihak Pertama,
,l:'n
,\\^!\Jo

NTJR LAILI ROSITA SARI
Penata

NrP 19790s262A1101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHL;T 2021
tsADAN PEREN( \NAAN PE}IBANGTiI{AN DAERAH IL,TBUPATEN LTi}IAJANG

Lumajang, 29 Ianuari 2AZl

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABIJPATEN LUMAIANG
t0

-/fi( tt'\rn-t
HARDINA MIIDIASTUTI. SE.

P;at.
NIP. 19790526 z}tr}t 2 00s

TENAGA LIPAH BULANAN

Membantu penerimaan data - data kepegawaian dari ASN
Lingkungan Bappeda unhrk diproses lebih lanjut yang meli
menerima surat, msncatat surat, mengolah dan mengetik sura!
mencetak dan menyerahkan surat kepada pimpinan

data kepegaivaian r,ang sudah di

Membanhr pencatatan data - data kepegawaian yang
rekap, menyiapkaq menyerahkan, dan memproses
gaji berkala, pensiun, cuti, Dkla! Penghargaan,

Jun{ahdata yang sudah dikerjakan/

Membantu pencatatar agenda kegiatan untuk dilaporkan kepada
yang meliputi membuat laporan dan me,lryerahkan laporan
pengadaan kepegawaian

agenda kegiatan yang sudah di

Membantu pendokumentasian rnengenai data kepegawaiall yang
meliputi menrusun dan mengupdate file pegalvai

data vatg sudah

No Sararan Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 {
1 50 Kegatan

2 400 Kegiatan

-1 12 Kegiatan

4 300 Kegiatan



PERJAI\JIAI\ KTNERJA TAHTN 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemorintahan yang efektif transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DYAS PRADITYA RISKI

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDiNA MEIDIASTUTI, SE

Iabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target lane{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerya tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 Januari 2021

Pihak Kedua,

,o*r^o ffi^rror, .u.
Penata

NIP 1979057620t101 2 005

DYAS PRADITYA RISKT



PI RJAli.lIAr\ KIt\iERJA TAHt:N 2021

BADAI\ PEREN( \}JAA\ PE}{BANGT:NAN DAER{H KABTIPATEN LI,}{A.IANG

Lumaj ang, 29 januari ZAZT

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG
0at,\I\

HARDINA MEIDIASTUTI. SE.

Penata

NIP. 19790526201101 2 005

TENAGA UPAH BULANAN
It\tl\

4ff
u

DYAS PRADITYA RISIil

Jumlah kegratan yang teiah dilaksanakan 48 KegiatatMenyiapkan peralatan untuk kebersiahan,

dan mengepel ruangan kantor, membersihkan

selurutr nrangan kantor, membersihkan halaman

kantor, membersihkan ruang rapat, membersihkan

dan menguras kamar mandi

Jundah keglatan yang telah dilaksanakanjaga kebersihan, mengecek kebersihan

ruangan kantor, mengecek kebersihan

mandi

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

I 4

1

1 48 Kegiatan



PERJANJIAN KTNERJA TAHTIN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD MARSURI

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARDINA MEIDIASTUTI, SE

Iabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen pererlcanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajan 29 Januari 2021

Pihak Pertama,
-F-;7

// /-J 
"| -'-:""

ACHNIAD MARSTIRT

Pihak Kedua,

Penata
N1P. 19790526 20t101 2 00s



I'ERJANJIAN KINERJA TAHTI}i 2O2I

BADAN PERE\I A\-A \N PEMBANGT]NAN DAERA}I KABL,PATEN L,t]\IAJANG

Jumlah kegiatan -vang teiah Dilaksanakan
M""y*pk-" p"t t"t"";ntuk kebersiahan, menyapu dan

mengepel ruargan kantor, membersihkan seluruh nrangan

membersihkan halaman kantor, membersihkan ruang

rapat, membersihkan dan menguras kamar mandi

l.,mtat t egiata, yang telah DilaksanakanM*jag, k-d.srhan, mengecek kebersihan seluruh

kantor, mengecek kebersihan kamar mandi

Lumajang, 29 lawlari?A?l

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAV'/AIAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMAIANG

Penata

NIP. 197905262A1101 2 005

TENAGA UPAH BULANAN

ACHNIAD LIASRURI

Indikator Kinerja
Sasar an Kegiatan



*o*ollHilffiIron"

PE,RJAI\JIAN
KII{ERJA

BIDAI{G
REI\DAL & EVALUASI

PEMBAh[GUIYAN
DAERAH



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

EKO SUPRIYONO, S. Si

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & E'valuasi

Pembengunan Daerah

Selanjutnya diseb rrt pihak pertama

Nama ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan Kepaia Badan Perencanaan Pembanguran Daerah

Selaku atasan pih.ft pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, da;am rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut n,enjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka penrberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 lansari2D2l

Pihak Kedua,

Penata Tingkat I
NIP. 19830224 2A09A3 I 005

Nama

Jabatan

Pihak Pertamao

NIP. 1967r) .25 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

KEGIATAN

1 Penyusunan Perencanaarl dan Pendanaan

2 Analisis Data dan Inforrrrasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

li Pengendalian, Evaluasi Jan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Rp

Rp

Rp

883.360.585

162.450.775

128.662.8',75

Jumlah
RP 1.174.474-235

Lumajang, 29 Ianuart2}2l

KA. BID. PEREN, PENGENDALIAN
& EVALUASI PEMBANGLTNAN DAERAH

Penata Tingkat I
NIP. 19830224 200903 1 005

KEPALA I]APPEDA

KABUPATEN LUMAJANG

Iingkat I

t99312 2 401

ANGGARAN



PERJANJIAI\ KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka nrewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama HOSISA TATA HASANAH. S, Sos, I

Jabatan Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan pelaporan

Selanjutnya disehrrt pihak pertama

Nama EKO SUPRIYONO. S.Si.

: Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi

Pembangunan daerah

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber lanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalirm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut mr'njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi ,vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemr:rerian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 lanuai 2021

oNo, s.si.L l\V W r IU t VI I \rr \]orJlr

Ptnata Tk 1

NIP. 198_.i02242009A3 1 005

Pihak Kedua,

Penata
NIP. 19840211201101 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENC ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABIIPATEN LUMAJANG

1 Koordinasi Pengendalran Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan

Daerah di Kabupaten, l"ota

2 Monitoring, Evaluasi ,ian Penl usunan Laporan Berkala Pelaksanaan

Pembangunan Daerah

Rp

Rp

KA. BID. PERENCA^.iAAN, PENGENDALIAN
& EVALUASI PEM|]ANGLNAN DAERAH

Lumajang, 29 Januari 2A21

KA. SI.JB. BID. PENGENDALTAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

Penata

NrP. r984021t 201101 2 011
Penata Tk I

NIP. 19830214 200903 1 005

No

1

I Terwujudnya Koordin;rsi Pengendalian

Perencanaan dan Pelal ianaan Pembangunan

Daerah di Kabupaten Lota

Jumlah Fasilitasi Monitoring
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

4kali

2 Terwujudnya Monitorrirg, Evaluasi dan

Penyusunan Laporan Icerkala Peiaksanaan

Pembangunan Daerah

Jumlah Fasilitasi Penlustman Laporan

Evaluasi Pembangunan Daerah

4 rakor

Jumlah Jenis Laporan Evaluasi

Pembangunan Daerah

4 dokumen

Jumlah laporan Evaluasi SPM l dokumen

99.76s.3',7s



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2A2I

Dalam rangka n,ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama EB,\RA PRASETYO BUDI SANTOSO, S.Si

Jabatan Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Selanjutnya disebr r t pihak pertama

Nama EKO SUPRIYONO, S.Si.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi

Pembangunan daerah

Selaku atasan pihai. pertama" selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bertanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam .lokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut nrr njadi tanggung.iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian tiinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemirerian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

Perrata Tk I
NIP. 1 983i):24 200903 1 00s

Penata
NIP. 19810524 201001 1 01s

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KII\{ERJA TAEUN 2021
BADAN PERENCANAAI{ PEMBANGT]NAI{ DAERAE KABTJPATEN LT]MAJANG

:Nti, Target

I

I Ter*uj udnya Analisis Dr rra dan [nfbrmasi
Perencanaan Pem bangun. tn Daerah

Jumlah dokumen Fasilitasi dan

lnformasi Pembangunan daerah

3 Dokumen

2 Terwu-judnya Pembinarn dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perer,oanitan

Pembangunan SKPD

Jumlah Fasilitasi pengelolaan

Aptikasi Pembangunan Daerah
1 Aplikasi

Jumlah Aplikasi yang dikelola 1 Fasilitasi

J Terwu.iudnya Penyusuna r Profil
Pernbangunan Daerah Ki,hupaten/Kota

Jumlah dokumen profil
pembangunan daerah

Kabupaten&ota

I Dokumen

I
2

Analisis Data dan [nformasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pcmbangr, nan Daerah

Analisis Data dan Inform,rsi Perencanaan Pembangunan Daerah

Pembinaan dan Pemanla;,ran Data dan lnfonnasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

Penyusunaa Prof i I Pern hr, n gunzm D aerah Kabupaten/Kota

KA, BID. PERENCANA^\ PENCE\DALIAN
& EVALLTASI PEMBA\I ;UNAN I)AERAH

Penata Tk I
NrP. i9830224 200903 I 005

Rp

Rp

Rp

Rp

162.450.715

105.394.575

29.858.025

27.t98.1'75

Lurnajang. 29 .lanuali 2021

KEPALA SIJB BIDANG
DATA DAN INFORMASI

Penata

NtP. 19810524 201001 I 015

ANGGARAN

2 J 4



PERJA}{JIAN KINERJA TAHUI\ 2021

Dalam rangka n ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibaw.ah ini :

Nama RIFSA DAEYANI, S. KM

Jabatan Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Selanjutnya disebr,t pihak pertama

Nama EKO SUPzuYONO, S.Si.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian &, Evaluasi

Pembangunan daerah

Selaku atasan pihtrk pertaina, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalimr rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut nrrnjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemnerian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januai 2021

Prnata TK 1

NIP. 1981,\2242{r09A3 1 005 NIP. 19830321 200903 2 006



PERJANJIAN KINBRJA TAIIUN 2021
BADAN PERENCA ]\AAN PEMBANGUNAN DAERATI KABUPATEN LUMAJANG

;..:]* t::i.i*i[1i,ii],t:'i iit:,ii:i:ti-..i.!:i,.i;:'

I 'l'erwujudnya Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan, dan lsu itrategis Pembangunan
Daerah

Jumlah dokumen kajian perencanaan dan
pendanaan pembangunan daerah

l Dokumen

2 Terwuj udnya Koordina.i Penelaahan Dokumen
Perencanaan PembangL nan Daerah dengan
Dokumen Kebijakan L.,rnn)8

Jumlah fasilitasi sinkronisasi kebijakan
penganggaran daerah

2 Fasilitasi

3 Terwujudnya Pelaksant,an Konsultasi Publik Jumlah fasilitasi konsultasi publik 2 Fasilitasi

4 Terwujudnya Koordinasi Pelaksanaan Forum
SKPD,4-intas SKPD

Jum lah fasilitasi pelaksanaan Forum
Perangkat DaeraV Lintas Perangkat Daerah

2 Fasilitasi

5 Terwujudnya Pelaksarti,an Musrenbang
Kabupaten/Kota

Jumlah fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang 2 Fasilitasi

6 Terwujudnya Koordina .i Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Pt rencanaan

Pembangunan Daerah l.abupaten/Kota

Jumlah fasilitasi penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah

5 Dokumen

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
daerah

3 Fasilitasi

Analisis Kondisi Daeran. Permasalahan, dan lsu Strategis
Pembangunan Daerah

Koordinasi Penelaahan i)okumen Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebi;ekan Lainnya

Pelaksanaan Konsultas r Publik

Koordinasi Pelaksanaar Forum SKPD/Lintas SKPD

Pelaksanaan Musrenbiu q Kabupaten/Kota

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen perencanaan

Pembangunan Daerah h abupaten/Kota

KA. BID. PERENCAN i,AN, PENGENDALIANI
& EVALUASI PEMB \NGUN-AN DAERAH

Penat r Tk I
NIp 1S83021r 200q03 1 005

Lunajang, 29 Januari2A2l

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN DAN PENDANA AN

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

8E3.360.s85

12. I 50.000

29.490.000

17.050.960

7.200.000

2$.A19.600

s74.4s0.025

J

4

5

6

EKO SUPfuYONO

NrP. 1 9830321 200903 2 006

No

) 3 4

ANGGARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMA NUR JAZULI SETIAWAN, S. Kom

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HOSISA TATA HASANAH S, Sos, I
Jabatan : Kepala sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaruurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaiankine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januai 2A27

Penata
MP. 19840211 201101 2 011



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

KASIIBID PENGENDALIAN EVALUASI DAN

Lumajang, 29 Januai20?l

TENAGAUPAHBULANAN

X4(
RAMA IttUR JAZIILI S. S. Kom

Jumlah Dokumen yang sudah dikerjakanyiapkan dan mengelola data dan informasi yang

butuhkan pada Sub. Bidang Pengendalian, Evaluasi

lah Dokumen yang sudah dikerjakanMelakukan sinkronisasi dengan pimpinan dan

terkait sesuai dengan kebutuhan

Jumlah Dokumen yang sudah dikerjakanMenyusun laporan hasil petaksanaan kegiatan

PELAPORAN
ATEN LUMAIANG

Perrata

NIP. 1984021 I 20ll0r 2 011

No Sasalan Kegiatan Indikator Kinerja Target

1
, 3 {

1

,18 Berkas

?
48 Kegiatan

3
12Laparan



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa.ran, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INO FANNY, S, pd.

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIESA DAEYANI, S. KM
Jabatan : Kepala sub Bidang perencanaan dan pendanaan

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaruran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2O2I

Pihak Pertama,

-/-'-- INO FANNY. S. Pd.

19830321 200903 20A6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PE1VIBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

PENDANAAN

Lumajang, 29 larouan2A?l

TENAGAUPAHBULANAN

NIP. 19810524201001 I 015

Menyiapkan dan mengelola data dan informasi
dibutuhkan pada Sub. Bidang perencanaan dan
Pendanaan

Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan

kan sinkronisasi dengan pimpinan dan
terkait sesuai dengan kebutuhan

Jumlah dokumen yang sudah dike4akan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan

INO FANNY. S. Pd

No Sasaran Kegiatan fndikator Kinerja Target
I 2 3 4
1

48 Berkas

I
48 Kegiatan

J
12Laporaa



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWITA BENING SAFITRI, S, Stat

Jabatan : Tenaga Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EBARA PRASETYO BIJDI SANTOSO, S, Si

labatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 29 Ianuari 2021

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

Penata
NIP. 19810524 201001 t }ts



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADANPERENCANAANPEMBANGI.INANDAERAHKABUPATENLUMAJANG

JIl-rlut', Oot ,rmen Yang sudah dikerjakan
M""y.pk", d* ,rr",'g"1'olu dutu dan itrformasi

dibuiutkan pada Sub. Bidang Datadanlnformasi

ffiiut Sot umen yang sudah dikerjakanffianpimPinandan
terkait sesuai dengan kebutuhan

f"*tuft bot 
"men 

yang sudah dikerjakan
M""y,r*" t"p"r- hasil pelaksanaan kegiatan

Lumajang, 29 JanvariZ}Zl

TENAGALIPAHBULANAN

dM
lw@

KASUBID DATA DAN INFORMASI

Perata

NIP. 19810524 201001 1 015

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan



PERJANJIAI\ KINERJA TAHUI\ 2021

Dalam rangka n,ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ANGGI RALA UTAMA. S.AB.

Jabatan Stal'Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Selanj utnya disebt, t pihak pertama

Nama RIESA DAEYANI, S.KM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

Selaku atasan pihar pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalitm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Jokumon perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut nrr njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pem'rcrian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Imuari212l

NIP. 19610 ill Z009UJ Z 006 NrP. 19940627 201903 | 0T3



TERJANJIAIY KINERJA TAHUN 2{}2I

BADANPERENCANAANPEMBA}IGUNANDAERAHKABT]PATENLUMAJANG

Lumajang 29 tarwar1.}A?l

NrP. 19940627 2019S3 I 013

SasaraP Kegiat*n

J 4

l Dckumen
1 ffiKondisiDaEmalL

Permasalatrm, &n Isu Strmgis Pembangunan

Dryah

Jumlah dokumen l{aJmn pereilcanimn can

pendanamr pernbangur:an daerah

2 tvfctafsarratan foorUinasi Penelaahan Dokumen

Perencanaan Pombangunan Daerah dengan

flokumelr Kebijakan LainnYa

Jumlah fasilitasi sinkronisasi kebiiakan

penganggaran daerah

2 Fasilitasi

J Vt-tatsaratat Pelaksanaan Konsultasi Publik Iumlah fasilitasi k*nsultasi publik 2 Fasilitasi

4 ffiPehksanaanFonrm
SKPD/Lintas SKPD

Jurnlah fasilitasi pelaksaraan Forum

Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

2 Fasilitasi

5 lvteiatsanatan Pelaksanaan Musrenbang

Kabupoten/Ituta

Jumlah fasil itasi Pelaksanaan Musrenbang 2 Fasilitasi

6 tvteta*sanatran Kosrdimsi Penyrsman dan

Perpepryr flokumen Persrsmn Pembongman

Daerah KabuPaten/Kota

lumlah fasilitasi peny*$una* dokunnen

perenc*naan pembangunan daerah

5 Dakumen

Iumlah dokumen perencana{rn pembangunan

daerah

3 Fasilitasi

KEPALA SUB BIDANG

NtP. 19830321 20803 2 006

PENffiLOLA PROCRAM & KEGIATAN

Target
No

I
.t
L



PEMERINTAH
KABUPATEN LUMAJANG

PERJANJIAN
KTNERJA

BIDANG
PEhIELITIAI{ &

PE,h{GEMBANGAN



PERJAT{JIAN KII{ERJA TAHUI\ 2021

Dalam rangka rrleu'ujudkan manajemen pemerintahan ,vang etbktif, transparan, dan
akuntabel serta hr rorienlasi pada hasil. kami ,vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama VE NDy pRAyASDiKA W. ST. MT.

Jabatan Kepala Bidang penelitian dan pengembangan

Selanjutn-va disehrrt pihak pertama

Nama Ir. RETNO WULAN ANDARI. M. Si

Jabatan Kepala Badan perencanaan pembangunan Daerah

Selaku atasan pih.ik pertama. selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama be"ianii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiral
perjanjian ini- dal.rm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalant dokrtmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut rnr'njadi ranggung jaw.ab kami.

Pihak kedua akar, melakukan supervisi 5,ang diperlukan serta akan melakukan el.aluasi
terhadap capaian l<inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ,v*ang diperlukal
dalam rangka perrnerian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari 2021

Pihak Kedua,

Penata Tingkat I
NrP. 19860620 200903 1 002

Pemdinr, Tingkat I
NIIP. 1967A3:i 199j l2 2 001



PERJANJIAN KTNERJA TAHT.}N 2021

BADANPERENCANAAI\PEMBANGTINANDAERAHKABUPATENLUMAJANG

Indikator Kineria

ffingEkonomidan
Pembangunan Yang dimanfaatkan

::
Terfasilitasirrya Perl"t' tGE'-' Pengembangan Bidang

Ekonomi dan Pembangi inan

P**"t"."E-iian Bidang Sosial dan

kep enduduk an Y afiE dimanfaatkanT.rf"ttltr^t"ya Penelirr rn dan Pengetnbangan Bidang

Sosial dan KePendudLrf :n ffivasidanteknologi
yang difasilitasiertasilitasinya Pengelr bangan Inovasi dan Teknologi

ffil"h d"k"*A perettcanuan penelitian dan
Tersusunnya p"..,rau,"''ln program' kegiatan dan

n penelitian dar ffiteknispenelitianTiffiC;y, k.b,.lri'an teknis penelitian dan

@ordinasidanilf"ttllt*t )" p.l"k:r'naan koordinasi dan

ingkronisasi Penelitiar dan

Jumlah Penelitian dan Pengembanganerf*ilit^i"ya pelaks.,naan penelitian dan

I fasilitasiJurnlah Fasilitasi pelaksanaan inovasi daeralt
Tertasilitasinya pelaks,rnaan inovasi daerah

Jumlah dokumen tugas tugas lain
Terlaksananya tllgas 11,:as lain -vang di berikan oleh

I
2

3

Kegl*tan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Penelitian dan Pelgembangan Bidang Sosial dan Kependudukan

Pengembangan lnovasi dan Teknoiogi

Jumlah

KEI, ILA BAPPF,DA

Anggaran
s83.292.175
483.136.500

94.500.000

Rp 1.160.928.675

Lumajang. 29 Januari 202l

Rp

Rp

Rp

KEPALA BIDANG
PENELITIAN DAN PENGEIV{ BANGA\

Penata Tk I
NlP. 19860620 200903 I 002

mbina Tk 1

NrP.196 0325 1e93 122 001

Target

No Sasaran Kegiatan
4

100or1,

l

2

J

4

5

r00%

1009.,1,

I dokumen

1 dokumen

/ kecia{an

6
7 kegiatan

litbane7

8

I dokumen
9



PERJANJIAN KTNERJA TAHT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

aknntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: AL IMRON. S.Sos.

: Plt. Ka. Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan

Teknologi

Selanj utn-va di sc'rut pihak pertama

Nama : VENDY PRAYASDIKA WIDHARMA, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pi:rak pefiama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama t,erjanji akan meu'ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjaniian ini. d rlarn rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah

ditetapkan daku r dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerj a tersebut r ner-rj adi tanggung .i awab kami.

Pihak kedua al., in melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaia r kinelia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

daiam rangka pcrnberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

PihaloKedua.

*l u*4

I'r nata 'fk

Lumajang, Januan2}2l

Pihak Pertama,

&'
AL IMRON" S.Sos.

Penata Tk I
NIP. 19751 rcA 2A4604 I 024NrP. 1986( 620 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAI{TNI 2021

BAI}AN PERENCANAAN PEMBANaGI'N UAEru'g KABTJPATEN LUMAJANG

umlah dokunren bahan Penyusunan< "il; t .Ur.1 utan teknis,
fersusunn;a bahan Pet "

Droqrarr. dan anggaran ptnelitian dan n;nqenrlllyan'

;1;;; ;;;;rl:o'''*'' outt gan teknologi' d i rirsi

Jumlah dokumen bahan rancangan kebijakan
rovasr' Pe'rliqv!"' '---- *il tt't"i:ut"-, ttrkait jenls'
'ersusunnya bahan ranc

rosedurdantnetodept'1'tltngguraanpemerinmhan

dokumen bahan Pelaksanaan

penelitian dan Pengembangan

*u*n bahan Pelaksanaan
I ersusunnr a bahan Pct

o.n 
"I 

iti u'-l ian p"ngem l.' ! ngani 
9' :111i'::'"T":,"' 

'r 
r^ difr-rsl inovasi' Penerapanpengembangan lekltol' .

Jurnlah dokumen bahan koordinasi dan

singkronisasi pelaksanaan penelitian dan
'Terstrsunla bahan Kot'r

p;i;;";;", penel itian' tan Peneembiit: :],,:'o*'
i. sutnber da5l lam' lingkungan hidup'

rvilay-alr dan fisik dan
Jr,rlrl.r k.Strtan Penelitian kajian

oensembangan dan perekayasaan bidang

teknoogi dan inovasi

ffi F.rrg*,tungarr. dan

Perekayasaan di Bidanr Teknolirsi dan Inovast

9,1.500.000

P en elitian, Pengemban gan, dan Perekayasaan di

Bidang Teknologi datl novasi

Jumlah

KEPALA BIDANG

Rp 94'5BA'A00

Lumaiang, tanuo.t',Z02l

PIt. KA. SUB. BID. LITBANG
INOVASI & TEKNOLOGI

NrP. 1975 1 1 04 2A0604 1 024
Penata Tk I

NrP. 19860620 20a9$ 1 002

AL IMRON. S.SOS

Indikator Kinerj*
Sasaran Sub Kegiatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUI\ 2021

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan"

akuntabel serta l,erorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibau'ah ini :

: Abdul Azis. S.TP

: Ka. Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial dan

Pemerintahan

Selanjutnya disrhut pihak pertama

NamA : \ ENDY PRAYASDIKA WIDHARMA. ST. MT.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan prirak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama t,erjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini" ii"rlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalanr dokumen perencanaan. Keber'hasilan dan kegagalan pencapaian target

kineqia tersebut nenjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua ak,m melirkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaiiir kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pl rnberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Iarruart}0Zl

Pihak Pertama,

PEtrAIa MU0A TK I
NrP. 19731005 201406 I 001

Nama

Jabatan

ABDTff, AZIS. S.TP
Penam rkI

NIP. 198trr;620 2t)0903 1 002



PERJANJIAN KITIERJA TAIITNI 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LT]MAJANG

Sutr. Kegiatan
I Tersusunnl'a Penelitiar, dan Peitgembangan

Bidang Aspek-Aspek Sosial

2 Tersusunnya Penelitian dan Pengembangan

Pariwisata

Jumlah

Rp

Rp 13 i.250.000

Rp 483.1 36.500

KEPALA BIDANG
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Lurnajang. 29 Januari 2021

I(A. SIJB. BID. LIl-BANG
SOSIAI. & PE MER IN TA HAt'r-

J-
Penata Tk I

'ersusurln)'a bahan pei rl, ilsuilan kebijakan

knis. program, dan ar,ggaran penelitian dan

pengernbangan, di bid; ng sosial. budaya,

kependr.rdukan. penrbc dayaan rnasyarakat dan

Jumlah dokuuren balran penyusllnan

kebi-lakan

J r-rrnlal.r dokumen bahan pelaksanaan

penel itian dan pengernbangan

Tersusunnl'a bahan pr.' .rksanaart penelitian dan

pengcmbangan di biciir ig sosiai. buda,'-a.

kependudukan. pemhe dayaan inasyarakat dan

Jumlah dokumen bahan koordinasi dan

ingkronisasi pelaksanaan penelitian dan

Tersusunnl'a bahan k,.' 'rdinasi dan sinkronisasi

pelaksanaan penelitiar, dan pengernbangan di

bidang sosial. budaya. \ependudukan.
pemberdayaan mas!at rkat dan desa dan

Tersusunn,va Peneliti.ri dan Pettgembangan

idang Aspek-Aspek'.osial
umlah kajian di bidang aspek-aspek sosial

umlah kajian di bidang parirvisataersusunn)/a Penelitirrr, dan Perrgerrbangan

erlaksanan"v-a tugas tr,gas lain -v"ang di berikan

eh Kepala Bidang l)trrelitian 'lan iumlah dokurnen fasilitasi forum C-'SR

35 r .886.500

ABDTIL AZIS" S. TP
Penata Muda Tk I

NlP. 19860r,l0 2009{)3 I 002 NIP. 19731205 201'+06 1001

No Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 4

I I dokurnen

2 I dokumen

J 1 dokurnen

4
1 dokumen

5
I dokumen

6

1 dokumen



PERJANJIAI\ KII\ERJA TAI{UN 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandibawah ini :

Nama : ALFiAN ARIF RIZALDY, SM

Jabatan : Tenaga Keqa Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL AZIS, S.TP.

Iabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian &. Pengembangan Sosial dan

Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 J anuari 2AZl

Pihak Kedua,

-r'
ABDI'L AZIS. S.TP.

NIP. 1973100s 201406 1 001
Pendta Muda Tk I



PI,RJANJIA]\ KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERE\( \NAA\ PEMBANGTJNAN DAERAH KABTIPATEN LLIil,IAJANG

Lumajang, 29 lawal2O?i

KAST]BBIDANG
LITBANG SOSIAL & PEMERINTAHAN

NIP. 19731005 201406 l 001

Menerima dan mencatat semua data dan i
yang diperoleh terkait Sub Bidang Penelitian
pengembangan sosial dan pemerintahan

umlah kegiatan yang sudah dike{akan

Mendokumentasikan serta mengarsipkan semua

dan informasi ( soft copy dan hard copy data dan

kegiatan terkait masing-masing bidang )

Jumiah kegiatan yang sudah dikerjakan

Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan yang sudah dikerjakan

TENAGAU?AHBIJLANAN

ABI}TL AZTS. S.TP.
Pehata Muda Tk I

No Sasaran Ki'giatan lndikator Kinerja Target

7 l 3 .t

1 24Kegiatan

2 24Kegiatan

3 12 Laporan



PERJANJIAN KIN-ERJA TAHI]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif; transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: AL IMRON. S.Sos.

: Ka. Sub. Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan

Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VENDY PRAYASDIKA WIDHAI{I\4r{, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pilrak pertama" selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama h':rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini. cii,lam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalan, dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerj a tersebut r:renj adi tanggung j awab kami.

Pihak kedua aki,n melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaiar kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

ffi?
Lumajang, Jartuai2A2l

Pihak Pertama,

W
Y PRAYASDII'{ .ST AL IMRON. S.Sos.

Penata Tk I
NrP. 19751104 200604 | A24

Perata Tk I

Nama

Jabatan

NIP. 19860o20 200903 1 002

MT.



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBAI{GTINAN DAERAH KABUPATEN LIIMA.IANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

I 2 l 4

1

Tersusunnya bahan per yusunan kebijakan teknis,

program. dan anggararr penelitian dan pengembangan,

di bidang ekonomi. sttt,tber dava alam. lingkungan

hidup, pengembangarl uilayah tlan fisik dan prasarana'

Jumlah dokumen bahan penyusunan

kebiiakan
1 dokumen

2

Tersusunnl,'a bahan pcl rksanaarr penelitian dan

pengembangan di bidar rg ekonomi" sumber daya alam.

lingkungan hidup. pen!:L'mbangan lvilayah dan fisik
dan prasarana.

Jumlah dokumen bahan pelaksanaan

penelitian dan pengembangan
I dokumen

J

Tersustinya bahan koo r'1 i nasi dan sinkroni sasi

pelaksanaan penelitiari dan pensembangan di bidang

ekonomi. sumber da1 a elam^ lingkungan hidup,

Denqembanqan wilatal, dan fisik dan prasarana.

Jumlah dokumen bahan koordinasi dan

singkronisasi pelaksanaan penelitian dan

pengembangan

I dokumen

4
Tersusururya Penelitiar dan Pengembangan

Perindustrian dan Percl, rgangan

Jumlah kajian di bidang Perindustrian dan

Perdagangan 1 dokumen

5
Tersusunnya Penel iti a r dan Pen-uembangan Pertanian,

Perkebunan dan Panga r

Jumlah kajian di bidang Pertanian,

Perkebunan dan Pangan 1 dokumen

6
Tersusunnya Peneliti.rr dan Pengembangan

Lingkungan Hidup

iurnlah kajian di bidang Pengembangan

Lingkungan Hidup 1 dokumen

Tersusunnya Penelitiar dan Pertgembangan Penataan

Ruang dan Pertanahan

Jumlah kajian di bidang Penataan Ruang dan

Pertanahan I dokumen

Penelitian dan

Perdagangan

Penelitian dan

dan Pangan

Penelitian dan

Penelitian dan

Perlanahan

Jumlsh

Pengembangan

Pengembangan

l-ingkungan Hidup

Penataan Ruang dan

Sub. Kegiatan

Pengen r,',3ngan i'erindustrian dan

Pengerr r'rangan Pertanian, Perkebunan

Anggaran

Lumajang. 29 Januari 2021

KA- SI]8. BID. LITBANG
EKONOMI & PEMBANGUNAN

W
AL IMRON. S.Sos

Penata Tk I
NIP. 19751104 ?,0A6A4 1 024

Rp 103.863.900

132.928.275

105.000.000

24 r .500.000

583.292.1 75

Rp

Rp

Rp

Rp

KEPAt,A
PENELITIAN I)A

BIDANG
PENGEMBANGAN

Penata Tk I
*1P. 193',0620 2()0903 1 002

1

2

J

4



PERJAI{JIAI{ KTNERJA TAHIIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAT RIDUWAN S, Ars.

Jabatan : Tenaga Kerja UPah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AL IMRON, S. Sos.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Ekonomi dan

Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target. kinerja yang seharusilya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine4a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PihakKedua,

w*1*-
AL IMRON. S. Sos

Penata Tk I
NrP. 1975 1 104 20A6A4 rc74

Lumajang, 29 Ianuai 2A21

Pihak Pertaman

ACHMAT RIDUWAN S, ATS.



PERJANJIAN KINERJA TAHT-IN 2021

BADAN PEREN( \NAAI\i PEXI BANGL]NAN DAERAH KABLTPATEI{ Ltiil'IAJA}'iG

Jumlah Data dan inlbrmasi r an-s sudah disiapkanMenyiapkan dan mengelola data dan iaformasi yang

dibutuhl<an pada sub.bidang penelitian dan

pengembangan ekonomi dan pembangunan

Jumlah hasil koordinasi yang telah dilakukanMelakukan sinkronisasi dengan pimpinan sesuai

laporan 1,aLg sudah dikerjakanMenyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan

KA.SIJB BIDANG

LMBANG EKONOMI & PEMBANGTINAN

W
AL IMRON. S. Sos

Penata Tk I
NIP. 19751 1 04 200604 1024

Lumajang, 29 larruari?A?l

TENAGAUPAHBULANAN

ACIIMAT RIDLTWAI{. S. Ars

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

t 2 3 4

1
2-l Berkas

2
24 Kegqatan

3
12 Laporan



PE,RJAI{JIAN
KII{ERJA

BIDAN{G
PEREKONIOMIANI, SDA
II{FRASTRUKTUR &

KEWILAYAHAN

PEMERINTAE
KABUPATEN LUMAJANG



PERJAI{JIAN KINERJA TAHTTN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUGUH BIIDI LASWONO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan : Kepala Badan perencanaan pembangrrnan Daerah

selaku atasan pihak pefiama, selanj,tnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berJanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
per;anjiarf ini' dalam rangka mencapai target kiner.la jangka menengah seperti yang telah
ditetapka{r dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tefsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lrimajang, 29 Januari}A2I

Pihak Keduao

NIP. 1967032s 199312 2 001

k Pertama,

Penata
NIP. 19780508 200903 1 005



PERJAI{JIAN KINIERJA TAHTIN 2021
BA DA I{ PE RE \ I ,A]I\IA.\N PtrI},l 8A\ G{ iN AI{ DAER-{H KABTI PA Tf I{ L T I}IA.IA ]YG

'erwuj udnya Koordinasi Perencanaan

Infrastruktur dan Kewilayahan
Persentase Dokumen Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan yang dimanfaatkan PD

'erwujudnya Koordinasi Perencanaan

Perekonomian dan SDA (Sumber
Alam)

Persentase Dokumen Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) yang
dimanfaatkar PD

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

2 Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)

Jumlah Total

KEPALABAPPEDA
KABUPATEN LUMAJANG

Lumajang, 29 Januai2021

KEPALA BiDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA
ALAM, TUR DAN KEWILAYAHAN

375.629.020Rp

Rp

Rp
309.923.865

685.55?.885

ina Tingkat I
NIP. 19670325 199312 2 0A1

Penata

l{iP. 19780508 200903 I 005

l\o. SASARAN KT"GIATAN INDIKATOR KINERJA T.{RGET

I ,,
3 ,l

I 850/'o

2 8s%

KEGT;TTAN ANGGARAN



PERJANJIAI{ IilNERJA TA}IUN 2021

Dalam rangka n,ewujucikan manajemen pemerintahan yang elbktif, transparan. dan

akuntabel serta be"orientasi pada hasil. kami yang benanda tangan dibawah ini :

Nama DYANE SACCHARI" SE. Par

Jabatan Kepala Sub Bidang Perekonomian dan Ekraf

Selanj utnya disehr it pihak pertama

Nama PUGUH BUDI LASWONO. ST, MT

Jabatan Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan pihiik pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama b.'r ranji akan mer.lujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini" dal,tm ratrgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalanr Jokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut r"nt'njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akarr melakukan superv'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pern:erian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 J an.uwi 2021

Pihak Pertama,

+\^,1-
DYANE SACCHARI" SE. PaT

Penata
NIP. 19821014 201001 2 A27

PUGUH BUDI

NIP. 19780-i( 8 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAA}{ PEMBAI{GTINAN DAERAII KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Tenvujudnya Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangun. rn Daerah Bidang

Perekonomian IRI'}JPD. tr PJMD dan RKPI)

Jurnlah dokumen koordinasi perencanaax

pembangunan daerah Bidang

Perekonomian yang disusun

3 Dokunren

2 Terwujudnya Asistensi P,'nyusunan Dokumen
Perencanaan PembangLrn 'n Peranukat Daerah

Bidang Perekonomian

Jumlah dokumen asistensi Perencanaan

Penrbangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang disusun

I Dokumen

J Telwuj udnya Pelaksanaar, Monitorir.rg dan

Evaluasi Penyusunan Drrl.umen Perencanaan

Pembangunan Perangkat !)aerah Bidang
Perekonomian

Jurulah dokumen monitoring dan

evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Bidang
Perekonomian yang disusun

I Dokumen

4 Terwujudnya Koordinasi Irelaksanaan

Sinergitas dan Harmoni:r,ri Perencanaan

Pembangunan Daerah Bi'iang Perekonornian

Jumlah dokumen koordinasi pelaksanaan

sinergitas dan harnronisasi perencanaan

pembangunan daerah Bidang
Perekonomian yang disusun

I Dokumen

SUB KEGIATAN

Koordinasi Penl'usunari I rokuuen Pei"encanaan Pembangunan Daerah

tsidang Perekonomian (R i'JPD. RI'jJNID dan RKPD

Asistensi Peny'usunan l)r,r,umen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidanr Perekon,;mian

Pelaksanaan Monitoring ian Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangun. rn Perangikat Daerah Bidang Perekonomian

Koordinasi Pelaksanaan ' rnergita! dan Harmonisasi Perellcanaan

Pembangunan l)aerah 11i.rang Perekonomian

Jumlah

Penata
NIP. 19780508 200903 I OOs

Lumajang. 29 Januari 2021

KA. SL]B.BID. PEREKONOMIAN
DAN EKONOMI KREAT F

J*{ "
DYANE SACCHARI" SE PAT

Penata
Nrp- 1 982rO1 4 2AtAOt 2 027

ANGGARAN

Rp

Rp

46.882.100

52. I 37.1 00

10.81 7.100

70.088.3 r 0

199.924.610

Rp

Rp

Rp

KA. BIDANC PERT,t.ONOMIAN, SDA,

INFRASTRLiKTIJR I) . \ KEWII-.AYAHAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka rn,.'wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta ber,rrientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAFIIiA YUMNA SALSABILA. S.Ars

Jabatan : 'Ientrga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebu pihak pertama

Nama DYANE SACCHARI, SE, Par.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Perekonomian & Ekraf

Selaku atasan pihril pertanra, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.tnji akan meu'ujudkan target kineqja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini" dala n rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam iiokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut me;r.jadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan er,aluasi

terhadap capaian kr rerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian pcnghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

+il,'l
DYANE SACCHARI. SE. Par.

Penata
NIP. 19821014 201001 2027

Lumajang, 29lar,l':,a,n2021

Pihak Pertamao

sATIRA YU'fuALsABrLA. s.Ar*



PERJANJIAN KINERJA TAIilTN 2021

BADAN PERENCANAA}I PEMBANGUNAIY DAERAII KABUPATEN LUMAIAI\G

dan rnengel,rl r data darr informasi -v-ang

ibutuhkan pada sub. Ilid;r rg Perek\)nomian dan

Jumlah Data dan inlbrmasi yang sudah disiapkan

,lumlah hasil koordinasi yang telah dilakukanMelakukan sinkonisasi drngan prmpinan dan

terkait sesuai den-ean kehLrruhan

Jumlah laporan y,ang sudah dikcrjakanlaporan hasil pt laksanaart kegiatan

Lumajang, 29 Januari 2021

TENAGA TJPAH BTJLANANKA.SUB. BIDANG

PEREKONOMIAN DANEKRAF

<n4-
DYANE SACCHARI. SE, Par.

Penata

NIP. 19821014 201AAl2 027

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

I ) 3 4

I l2 Berkas

2 l2 Kegiaran

3 .1 l-aporan



PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mr rvuludkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan. dan

akuntabel sefta berr rientasr pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUI{TI WARDHANI. S. Kom

Jabatan : Tenaga Kerja Llpah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DYANE SACCHARI. SE, Par.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perekonomian & Ekraf

Selaku atasan pihak pertama. selanjutn.va disebut pihak kedua

Pihak pefiama berj rnji akan mewtrjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ,vang telah

ditetapkan daiam rirrkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut rncr,iadi tarlggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

terhadap capaian ki rerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian p':nghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
I

+[,l
DYANE SACCHARI. SE. Par.

Penata
NIP. 19821014 201001 2427

Lumajang, 29 J anuai 2021

Pihak Pertamao

W
MURTI WARDHANI. S. Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADA}I PERENCANAAI{ PEMBAI{GUNAI{ DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

I\'lenyiapkan dan rnengelc. .r data darr informasi vang
pada sub. Bid.,irg Perel'onomian dan

Junlah Data dan informasi 1'ang sudah disiapkan

Melakukan sinkronisasi ! L'ngan prmpinan dan

terkait sesuai dengan kehr, uhan

.lumlah hasil koordina-si 1'ang telah dilakukan

Menyusun laporan hasil p, laksanaan kegiatan laporan vang sudah diker-jakan

Lumajang, 29 lanuari2A?1

T.ENACA UPAH BULATT"ANKA.SUB. BIDANG

PEREKONOMIANDAN EKXAF

Jq."
DYANE SACCHARI. SE, Par.

Penata

NIP. 19821014 2A1001 2 027

NIUIIIL \YABDIHANI. S. Kom

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 , 3 4

I l2 Berkas

2 l2 Kegiatan

3 ,1 Laporan



PERJANJIAN KTNERJA TAHUI\ 2021

Dalarn rangka n ewujudOun manajemen pemerintahan y-ang efektif, transparan, dan

akuntabel sefia ber orientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibau'ah ini :

Nama ISNAYNI AISYIAH NUR H. S. STP

Jabatan Kepala Sub Bidang Sarana Prasarana dan Kewilayahan

Selanjutnya disebr t pihak pertama

Nama PUGUH BLrDI i.ASWONO. ST. MT

.Iabatan Kepala Bidang Perekonomian" SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan pihar pertarna, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berlanji al,an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dal,rm rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Jokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut nr' njadi tiinggung jaw'ab kami.

Pihak kedua akarr melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemterian penghargaan dan sanksi.

Lumajang. 29 J antari 2021

alrtat

ISNAYNI AISYIAII NUR H. S. STP
Penata Muda TK 1

NIP. 19931002 201507 2 001
Penata

NrP. 19780s08 200903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAIIL]N 2021
BADAN PERENCANAAN PAMBANGUNAN DAERAH KABTIPATEN LTIMAJANG

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPIPD, RPJMD dan RKPD)

fuistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembanguran Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPIPD, RPJMD dan RKPD)

Pelaksanaan Monitonng dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

.Iumlah

KA. BIDANG PEREKONOMIAN, SDA,

Lumajang, 29 Janaari}A?l

KA, SUB. BID, SARANA
PRAS ARANA DAN KEWILAYAHAN

ISNAYNI AISYIAI{ NUR H. S.STP
PenataMuda Tk I

NIP. 19S31002 201507 2 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

246.564.97A

45.365.000

13.297.75A

59.251.050

I 1. I 50.250

373.629.02A

Sub. Kegiatan Anggaran

Rp

lio Sasaran Suh Kegiatan lndikator Kinerja Target

t 2 3 4
I Ierwuludnya Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
tnfrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Iurdah dokumen koordinasi perencanaar
pembangunan daerah Bidang Infrastmktur
yang disusun

4 Dokumen

2 Ierwujudnya Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Infrastrukfur

Iumlah dokumen asistensi perencanaan

oembangunan daerah bidang infrastruktur
yang disusun

l Dckumen

3 Terwujudnya Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusruran Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
lnfrastruktur

Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 2 Dokumen
pEr vrru6r44t yEtlluiilrButtalI pEI illlgKal uaBI ill]
bidang lnfrasnuktur yang disusun

4 Terwujudnya Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan Rh?D)

Jumlah dokumen koordinasi perencanaar
pembangunan daerah bidang kewilayahar
yang disusun

4 Dokumen

5 Ierwujudnya Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilavahan

Iumlah dokumen monitoring dan evaluasi
nere.nctnrnn nemhan or rnln nerqnol.e* r{qaroL

Z Dokumen

bidang kewilayahan yang disusun



PERJAF,.I_.TIAN I{tI{ERJA TAHTJT\- 2iI2 i
Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan

akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

tT_-,- _ n r\nn\r Fnrn\/ i \tT/-\ oTr\iilIla i\\l,D_E I rI\,Dl' 1flr\ 1\r, !) i

Iabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ISNA\T{i AISYAH NLIR HAQIQI, S.STP

Jabatan : Ka. Sub. Bid. Sarpras dan Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineqa dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari202l

Pihak Pertama,
^l4/t,l*/ ,/ /\w) ,

9rr^- {1".

ROBBY FREDYANTO. ST
Penata Muda Tk I

NIP. 19931002 201507 2 001

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN F ERENCAN_AAN PE IyIBANG UNAN DAERAII KABUPATEN LUivIAJAii{G

dan mengelola data dan informasi
butuhkan pada sub. Bidang sararu prasarana dan

Jumlah dokumen yang sudah dikerjakan

sinkronisasi dengan pimpinan dan

t sesuai dengan kebutuhan

umlah dokumen yang sudah dikerjakan

Jumlah dokumen yang sudah dikerjakann laporan hasil pelaksanaan kegiatan

KASIJB. BIDANG

ISNAIT{I AISYL{II N-T]R HAOIOI S.STP
Penata Muda Tk I

MP. 1993 1002 2At5}1 Z 001

Lumajang, 29 lanuari ZO27

TENAGAUPAHBI]LANAN

ROBBY FREDYANTO. ST

No Sasaran Kegiatan Indikator lfinerja Target

I .t

I 12 berkas

1 12 kegiatan

-) 4laporan



PERJAI\JIAI\ KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka r rewujuJkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel sefia hr rorientusi pada hasil" kami yang bertanda tangan dibau,ah ini :

Nama FiI)YANA RIZK,,\. SP

Jabatan Ka Sub. Bidang Sumber Daya Alam & Lingkungan Hidup

Selaniutnl,"a diseh rt pihak pertama

Nama PLGUH BUDI LASWONO, ST. MT

.labatan Kepala Bidang Perekonomian, SDA. Infrastruktur & Ker,vilayahan

Selaku atasan pihrrk pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama hc,'ianji akan me',r,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam ranqka mettcapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalanr dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut rn;njadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akat, melakukan supervisi.vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pen berian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 J anvafi 2A2l

NlP. 19780jr18 200903 1 005 NrP. 19790510 200903 2 0Q6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADA}I PERENCANAAN PEMBANG UNAN DAERAII KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
I I'erlaksananya Koclrd ina. r ircnyusun an Dokumen

Perencanaan Penrbangunar, I)aerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan RK,'D)

Jumlah dokumen koordinasi perencanaan
pembangunan daerah bidang sumber daya alam
yang disusun

:l Dokumen

2 Terlaksananya Asistensi P, nyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunar Peranglat Daerah
Bidang SDA

Jumlah dokumen asistensi pererrcanaan

pembangunan daerah bidang sumber daya alam
yang disusun

I Dokunren

3 Terlaksananya Monitorins Jan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Per rbansunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi
perencanaan pembangunan daerah bidang
sumber daya alam yang disusun

l Dokumen

4 Terlaksananya Koordinasi l)elaksanaan Sinergitas
dan Harmonisasi Perencan ran Pemhangunan Daerah
Bidang SDA

Jumlah dokumen koordinasi pelaksanaan

sirrere.ilas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bidang sumber daya alam
yang disusun

l Dokumen

KEGIATAN
Koordinasi Penyusunan Dokumen Petencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penlusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA

Jumlah

ANGGARAN
Rp. 35.157.300

Rp.24.924.900

Rp.25.070.075

Rp.24.846.980

Rp. 109.999.255

Lunraj ang. 29 J anuari 202 I

KA. SUB. BID SUMBER DAYA ALAMKA. BIDANG PERi-r,ONON1lAN. SDA.
I) TN KE\\ILAYAHAN

Pehata

NIP. r9780508 t00903 1 005

DAN LINGKU}NGAN HIDUP

Penata

NIP. r9790510 200903 2 006



PERJAI\JIAN KII'IERJA TAHUN 2021

Dalam rangka me\4'u udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serla berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LflriD.,\ KUSUMA NINGRUM, S.Pi

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIDY.\NA RIZKA, SP.

Jabatan : Ka. Sub. Bidang Sumber Daya Alam dan LH

Selaku atasan pihak 1 erlama" selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beria rii akar mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalarr rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dt,kumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menj rdi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rrelakukan supen'isi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kin,'rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perrghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Jantaan 2A2l

Pihak Pertama,

Penata Muda
NrP. 19930929 201903 2 019NIP. 197905 0 200903 2 0A6



PERJANJIAN KII\'ERJA TAHUN 2021

BAI}AIY PERENCANAAN PEMBANGTINAN DAERAII KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 4

I Menl,iapkan dan mengumpu r.an bahai, Koordir-rasi
Penlusunan Dokumen lreren anaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD. RP.i\ iD dan RKPD)

.lumlah dokumen koordinasi perencanaan pembangunan
daerah bidang SDA yang dikeriakan

3 l)okumen

2 Menyiapkan dan mengumpulkan bahan Asistensi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

J urulah dokumen asi stensi perencanaan penrlrangunan
daerah bidang SDA y,ang dikerjakan

I Dokumen

3 lv{enf iapkan dan mengumpuiran bahan N{onitoring dan
Evaluasi Penl'usunan Dokun .:n Perencanaan
Pernhangunan Perangkat Dat ah Bidans SDA

Jumlah dokurncn monitoring dan evaluasi pcrencanazrn

pembangunan daerah bidang SDA yang dikerjakan
I Dokumen

4 Menyiapkan dan mengumpulkan bahan Koordinasi
Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA

Jumlah dokumen koordinasi pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi perencanaan pembargunan daerah bidang SDA
1'ang diker-jakan

I Dokumen

Luma-iang, 29 I anuari 2021

PENGELOLA PROGRAM
DAN KEGIA"IAN

KA.ST'B.BIDANG
SLII4BER DAYA ALAM DAN LH

NIP. i979051r 200903 2 006

A.,-^

\(fu$'=-
LI\DA t\t'St:\lA \L\CRl. !1. S.Pi

Penata Muda
NIP. 19S30929 201903 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUNI 2021

Dalam rangka nlr tvujudkan manajemen pemerintahan yang efbktif, transparan. dan

akuntabel serla berr'rientasr pada hasil, kami 1,'ang bertanda tangan dibar.l.ah ini :

Nama : BUDIYANTO. ST.

Jabatan , Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FIDYAhIA RIZKA. SP.

.Iabatan : Ka. Sub. Bidang Sumber Daya Alam dan LH

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama beri inji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini. dala;;t rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yalg telah

ditetapkan dalam tiokumett perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut mcr ;adi tanggung jau,ab kami.

Pihak kedua akan nelakukan supen'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kir,erja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian p,'nghargaan dan sanksi.

Lumajang. 29 Januai 2021

Pih4(Pertama,

NiP. 1979051,r 2009(;3 2 006



PERJAIYJIAN KIIYERJA TAHI'N 2021

BAI}AII PERENCAFIAAIY PEMBANGUNAiY DAERAH KABUPATEN LUMAJA}{G

iapkan dan mengel, la data dan informasi
pada Sub. BiLt rng Sumber Da-va Alam dan
Hidup

Jumlah data dan inibrnrasi 1,ang sudah disiapkan

Melakukan sinkronisasi ,renqan pimpinan dan OPD
terkait sesuai dengan kel,r,ruhan

hasil kooldinasi vang telah dilakukan

Men1,u5r. laporan hasil p,,laksanaan kegiatan laporan _vang sudah dikcr-jakan

Lumajang, 29 ianauari 2021

AGA TJPAH BT]LAN
/--..\ \ \(vAt)

\-- v.r--'J
BI-]DI}'ANTO" ST

SUMBERDAYA DAN LH

NIP. 19790510 200903 2 006

Penata

No Sasaran Kegiatan Target
I 2 4

I 12 Berkas

2 l2 Kali

-) 4 Laporan
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I'ERJANJIAI{ KINEITJA TAHUN 2021

Dalam rangka rner'l'r-rjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta b('rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRIZAL MUTTAQIEN A. ST.

Jabatan : Kepala Bidang Pemelintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnl,a disel- ut pihak pertama

Nama ; Ir. RETNO WULAN ANDARI, M. Si

Jabatan : I(epala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selaku atasan pih,rk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertatla b,'rjanji akan mervujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larlpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalan: doliumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut nrenjadi tanggung jarvab kami.

Pihalt kedua ak"an melahukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka per,rberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 29 Januari202l

Pihak I(edua,

Penata Tk I
NIP. 19850331 200903 1 004

O WULAN ANDA
Pernbi.ra Tingkat I

NIP. 1967().,25 199312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGT]NAN DAERAII KABIJPATEN LUMAJANG

Persentase Dokumen Perencanaan Bidang

Penrerintahan dan Pembangunan Manusia yang
erlaksananya I(oo,dinasi Perencanaan

Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

Petnbanguttan Mantts ii,

Jumlah Dokumeu Penyusunan Program l(erja Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tersusunnya Progrant i tidang Pet-uerintahan

darr Perrrblngrrttart l\ l.rr .rsia

Tersusunnya Laporan I lasil Pelaksanaan

Tugas Bidang Pemerin ahan dan

Penrbangunan NIanLrs ii

Jurnlah Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas Bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

I Koordinasi Pet'encanair'r Perencanaan Bidang Pernerintahan dan Pembangunan Manusia

Jrtnrlctlt Tolol

Rp 643.63t.28s

Rp 64i.631.185

Lumajang, 29 J anuari 2021

KEPALA PEMERINTAHAN DAN

Penata Tk I
NrP. 19850331 200903 I 004

I{EPALA I}APPEDA
I(ABUPATEN LUMAJANG

RETNO \{ULAN ANDARI, M. Si

Perlrbin.r lingkat I

NIP. r967031: 199312 2 001

NO. SASARAN IiEGIATAN

I 2 3 '4,,'.,

1
85%

2 1Dokumen

J 2 Dokumen

IiEGIATAN ANGGARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2A21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel*if ransparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FELLICIA FAUSTINA, S.KM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia

Selanjuftrya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIZAL MUTfAQIEN A. ST.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama" selanju0rya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targvt kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenoanfim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pe,nghargaan dan sanksi.

Lumajang, Januari?1?l

PihakPertama,
,)
,"----'/ |\

T,TLLTCIA rd.USr,INA. S.KM
Penata

NIP. 19860213 20rc01 2 0259850331 200903 I 004



PERJANJIAN KTI\-ERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCA]\IAAN PEMBANGUNAN DAERAII KABUPATEN LUMAJANG

No Sasaran Kegiatan/ Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Target

I ) 3 4
I Terlaksananya Koord ir,asi Penrusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah dokumen koordinasi perencan€uul
pembangunan daerah bidang pembangunan
manusia yang disusun

3 dokumen

2 Terlaksananya Asistenr, i Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangr inan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen asistensi Perencanaan
Pembangunan Daerah bidang pembangunan
manusia yang disusun

l dokumen

J Terlaksananya Pelaksar raan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan lrokumen Perencanaan
Pembangunan Perangk.rt Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi
perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan manusia yang disusun

1 dokumen

4 Tersusunnya Program Lerja Sub Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Dokumen Penyusunan Program
Kerja Sub Bidang Pembangunan Manusia

l Dokumen

5 Tersusunnya Laporan t lasil Pelaksanaan Tugas
dan Kegiatan Sub Bidairg Pembangunan
Manusia

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas
dan Kegiatan Sub Bidang Pembangunan
Manusia

2 Dokumen

Kegiatan/ Sub. Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan Daerah Rp
Bidang Pembangunan N{anusia (RPJPD, RPJMD dan RKpD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan perangkat Rp
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi penyusunan Dokumen Rp
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang pembangunan

Manusia

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

Anggaran

Lumajang, Ianauari 2A21

KEPALA SUB BIDANG
PEMBANCUNAN MANUSIA

t,'l
t

FELLICIA FAUSTINA. S. KM
Penata

Nlp. 19860213 201001 2 02s

73,824,160

75,254,075

2,979,000

Penata Tk I
I{IP. l9EJ0J3l 200903 I 0U4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta b:rorienrasi pada hasil, kami yang beftanda tangan dibawah ini :

: TIIJ CAHYO AGUNG PRASETYO

: I(epala Sub Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: FAHRTZAL MUTTAQIEN A. ST'

: I(epala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Seiaku atasan pirralt pertama, selanjutnya disebut pihak hedua

Pihah pertama terjanji akan mewr.tjudkan target kinerja yang seharusnya sesttai lampiran

perjanjian ini, cl rlam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yaug telah

ditetapkan clalar r.r clokumen pererlcanaan. I(eberhasilan clan kegagalan pencapaian target

kineria tersebttt ,nenjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua aLln melakukan supervisi yang cliperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhaclap capair,n kinelia dari perjanjian ili dan menganibil tindakan yang diperlr'rkan

dalam rangka p, mberian penghargaan dan sanksi'

I-umajang, Jarulari 2021

Pihak Perfama,
t'

I

;/

TRI CAHYO AGUNG PRASETYO
Penata

NIP. 19850617 201001 I 022NlP. 196i0331 200903 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADANPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAIIKABUPATENLUMAJANG

TargetIndihator Kinerja

Jr,"1"1, d"l*.en l(oordinasi Perencanaan

Per-nbangunan Daerah Bidang

Pemerintahan Yang disusun

T.rLt **"l"Xoordina ,i Pctlyusr'tnan

Dokutlen l)erencanaan I'embanguttan Daeral't

Bidang Pemerintahan (R PJPD' RPJMD dan

ffit"t dok-*en asistensi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang

Pemerintahan Yang disusun

ffi P*y.,rl,r,un Dokumen

Pet'encanaan Pembangr'r ran Perangkat Daerah

Bidang Pelllerintahan

illon ootumen monitoring dan evaiuasi

perencanaan pembangunan daerah bidang

per-nerintahan Yang disusun

TerlaC;rLVa Pelal,srt' tan Motritoring dar-t

Evaluasi Penyust-tnan D rl<Lrtnen Perencauaan

Petnbangunan Peranglt t Daerah Bidang

Pernerintal.ran
:r.r"fol', Oot utnen Penyusunan Program

I(erja SLrb Bidang PenerintahanTerffirqw P*g*n i' erja Strir Bidang

Jrt"lrh L"d- Hasil Pelaksanaan Tugas

I{egiatan Sub Bidang PemerintahanT.,*,t*,,i" l-aporal1 I lasil Pelaksanaan Tugas

dan Kegiatan Sub Bicla rg Pemerintahan

Rp

Rp

I
42.918.964

292.806.310

11.458.700

Asisterrsi Penyltst-tnatl )ohr-ttrrerl Perencanaan Pet'nbangunan

Perangkat Daerah Bitl rlg Pemerintahan

Pelaksanaan Monitolir g dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembang rnan Peranghat Daerah Bidang Per-nerintahan

KEPALA BIDANG 'EMERINTAFIAN DAN

Lumajang, Januari 202l

I(EPALA SUB BIDANG
PEMERINTAFIAN

/
f

l:'

.t,

TRI CAIIYO AGUNG PRASETYO
Penata

NrP. 198s06n 201001 1 022

PEMBANGL NAN MANUSIA

Penata Tk I
NIP,19850:i1 200903 1 004

Sasaran Sub Kegiatan

Anggaran

l.t<oorclinasiPenyr-rsr'tnlrrDokunrenPerencal]aanPembangllnanDaerah
Bidang Pemerintahan illPJPD, RPJMD dan RI(PD)



PERJANJIAN KINERJA TAIITIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan

akurrtabelsertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandatangandibawahini:

Nama : AHMAD MUIZUL MAHSUS' S'Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : FAHRIZAL MUTTAQIEN AKBARIAWAN, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanailn' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi'

Lumajang, Iaruari2}2l

ertama,

AEMAII MUIZUL MAESUS. S. SOS

Penata Tk. 1

NIP. 19770506 200604 I A26NIP. 19850331 200903 1004



PtrRJANJL{N KINERJA TAHUN 2021
BADAN PEREN{]ANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Fio Sasaritu rtrb hregi:tti!n Indikator Kinerja Target
1 2 J 4
1 Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan

Sinergitas dan Harmonisasi perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang pemerintahan

Jumlah dokumen Koordinasi pelaksanaan

Sinergitas dan Harmonisasi perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang pemerintahan

5 Dokumen

2 Terlaksananya Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen pereneanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembanguna4 Manusia

Jumlah dokumen Felaksanaan Monitoring
dan Evaluasr Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan perangkat

Daerah Bidang Pembqngunan Manusia

i Dokumen

J Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan

Sinergiks dan Harmonisasi perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang pembangunan

Manusia

Jumlah dokumen Koordinasi pelaksanaan

Sinergitas dan Harmonisasi perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang pembangunan

Manusia

I Dokumen

4 Tersusunnya Program Kerja Sub Bidang
Kesejahteraan Rakyat

Jumlah dokumen Penyusunan program Kerji
Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat

I Dokumen

5 Tersusunnya Laporan Hasil pelaksanaan Tugas
dan Kegiatan Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas
dan Kegiatan Sub Bidang Kesejahteraan
Ralcyat

2 Dokumen

Suh. Kegiatan
: hrtut,.lirtasr irejiiksirr: , , Sincl.r, las iiar i-{ai-m,,r.ri::isi peLenc;}naiur llp

ii*l::iit;il.gt;n;tri l._)lelrt iiij.arr:. r,ern*riitlahll.t

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan perangkat Daerah Bidang pembangunan
Manusia

Pelaksanaan Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang pembangunan Manusia

A*ggaran

Rp

Rp

121.334.A4A

2.394.700

20.661.340

KEPALA BIDANG PEMERTNTAHAN DAN
PE AN MANUSIA

t

Penata Tk I

Lumajang, Januari}}2l

KEPALA SUB BIDANG
KESETAT2THAI,I RAKYAT

/d-(-D
AHS.Urfi RruIZ uL iuAHSurS

Penata Tk. I
NIP. 19770506 200604 1 026

NIP. 19850331 200903 I 004



PERJAI\JIAI\ KINERJA TAHUI\ 2021

Dalam rangka nrewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan

akuntabel serta bc|orientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama MLYLIA ERNASIWI. A'Md

Jabatan Pengolah Data Program dan Kegiatan

Selanjutnya diseb irt pihak pertama

Nama FELI,iCIA FAUSTINA' S'KM

JabatanKepalaSubBidangPembangunanManusia

Selaku atasan pih,rk pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama b,'rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, diilam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti -vang telah

ditetapkan dalan dokumen pefencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut n renjadi tanggung iawab kami'

pihak kedua akr,1 melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberiarr penghargaan dan sanksi.

Lumajang, .-V Januari 202 1

Pihak Kedua,

,-\i--\
FELLIC I A FAUjIINA, S.Kr!

Penata

NIP. 19861 121 3 20100 | 2 0?5 NIP. 19820s08 200903 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O?1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

INDIKATCR KtrNER.JASASARAN KEGI \TAN

Oan mengumpulkan batran Koordinasi

Dokunoen Perencanaan Pernbangunan Daerah

Pembangunan Manusia (RPJPD' RPJMD dan

Dokumen yang dikerjakan@Asistensi
Penyusunan Dokumen Perwcanaan Pembangunan

Perangkat Daeratr Bid*g-P**b*gun* MM
Aa" m*g"mp"ikan bahan Monitoringdan

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Punbangunan Perangkat Daerah Bidang Pembanguran

TELLISI.S TAUSTINA. S. KM
Penata

NIP. 19860213 201001 2 025

Lumajang L9 laluart}A?l

PENGELOLA PROGRAM DAN
KECIATAN

Penata Muda

NIP. 19820508 200903 2 012

KASUBID.PEMBANGUN AN MANUSIA

BAPPEDA KABUPATEN LUI4AJANG



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2I

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MUHAMMAD USMAN DERMAWAN. SE.

: Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pert*ma

Nama : AHMAD MUTZUL MAHSUS, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peframa berjanji akan memrjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencana{rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meqiadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan peqanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pmberian penghargaan dan sanksi

Lumajang, 3f Januari 202 1

Penata Tingkat I
NIP. 197?0506 200604 I 025

Nama

Jabatan

Pifuau X4.*sficia"



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

KASUBID KESEJAHTERAAN RAKYAT

BAPPEDA KABUPATEN LUMAJANG

Penata Tingkat I

NIP. 19770506 200604 1 026

i Menerima dan mencatat semua daa dan informasi

yang diperoleh terkait Sub Bidang Kesejahteraan

Rakyat

Iumlah kegiatan yang sudah dikerjakan 48 Kegiatan

Mendokumentasikan serta mengarsipkan semua data

dan informasi ( soft copy dan hard copy dara dan foto

kegiatan terkait masing-masing bidang )

Jumlah kegiatan yang sudah dikerjakan 24 Kegiatan

Membuat laporan hasil pelaksanaan kegtatan Jumlah laporan yang sudah diker.lakan 1 2 Laporan

Lumajang, 4 Januari 2021

-i;i:'ll*t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMMAD DENI HARIYANTO

Jabatan : Tenaga Kerja Upah Bulanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI CAHYO AGLTNG PRASETYO, S. KM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemeriritahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, Qlanuan2A2l

Pihak [Bdua,/t/t

I {lc
TRI CAHYO AGUNG PRASETYO, S. KM

Penata
NrP. i9850617 201001 1022



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

Jumiah kegiatan yang sudah dikerjakanMenerima dan mencatat semua data dan informasi

yang diperoleh terkait perencaffran pembangunan

desa

Jumlah kegiatan yang sudah didokumentasikanMendokumentasikan serta mengarsipkan semua

dan informasi ( soft copy dan hard copy data dan

kegiatan terkait perencanaan pembangunan desa )

Jumlah laporan yang sudah dikerjakanMembuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan terkait
perencanaan pembangunan desa

Lumajang, 2) I anuari 2O2l

TENAGAUPAHBIJLANAN

TRICAIIYO AGT]NGP. S. KM
Penata

NIP. 19850617 201001 1 022

MOCH.DENI]IIABI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 ',

I 48 Kegiatan

2 24 Kegiatan

3 12 Laporan

KASIJBID. PEMERINTA}IAN
BAPPEDA'*,71*N LUMAIANG

lh)



PERJANJIAN KINERJA TAHL]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemer pemerintahan yang efektifi transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL ROCHMAN

Jabatan . Tenaga Ke{a Upah Bulanan

Iielanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI CAHYO AGLING PRASETYO, S. KM
Jabatan : Kepala Sub Bidang pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, seranjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berJanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjiau ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akafl melakukan evaluasi
terhadap calmian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Lurnajarg, tg J anuan 2021

Pihalfedua,

i f'fr
penata

NrP. r98506t7 20wat 1a22



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN LUMAJANG

umlah kegiatan yang sudah dikerjakanMenerima dan mencatat sernua data dan i
yang diperoleh terkait perenczlrutan OPD rumpun

pemerintahan

Jumlah kegiatan yang sudah dokumenksikanMendokumentasikan serta mengarsipkan semua

dan informasi ( soft copy dan hard oopy data dan:

kegiatan terkait perenc.rna.rn OPD rum

pemerintahan )

Jumlah laporan yang sudah dikerjakanlapotan hasit pelaksanaan kegiatan terkai

pereilcanaan OPD rumpun pemerintahan

Lumajang, 2) Iaonlr;ri?O2l

TENAGA T]PAH BI.]LANAN
KASUBID. PEMERINTAHAN

BAPPEDA KABUPATEN LUMA'ANG
A/t/l

//'1^i{; r,t
TRI CAEYO/AGLTNG P. S. KM

Penata

MP. 19850617 20rcO1 | A22


